MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 4* REGIAO

EDITAL PRR4*/CGP N° 2, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 4 REGIAO PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS(AS) DE
NIVEL SUPERIOR (GRADUACAO) NA AREA DE ARQUITETURA.

O Coordenador de Gestdo de Pessoas da Procuradoria Regional da Republica da 4°
Regido, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdao n® 42 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, atualizada, no regulamento do
Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9
de agosto de 2010, atualizada, e tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n°
652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir Processo Seletivo Publico para contratacio de
estagidrios(as) de nivel superior (graduacdo) na drea de Arquitetura, observadas as disposi¢oes
constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo e formacgdo de cadastro de reserva de
estagiarios(as), para atendimento das demandas da Procuradoria Regional da Republica da 4*
Regido, conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscri¢io neste processo seletivo sdo:

2.1. Estar matriculado(a) em uma das Institui¢des de Ensino conveniadas com a Procuradoria
Regional da Republica da 4* Regido, relacionadas no ANEXO II.

2.1.1. Nao serdo deferidas inscrigoes de candidato(a) matriculado(a) em Instituicdo que
ndo conste no referido anexo, sendo sua responsabilidade a observancia da referida
lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duragao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracao;

¢) 2° semestre do curso superior, quando a duracao do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres.

2.3. A comprovacao do requisito constante nos itens 2.2 e 2.3 far-se-a por meio de documento
emitido pela institui¢do de ensino, do qual devera constar o periodo em que o(a) estudante esta

matriculado(a) e devera ocorrer no ato da contratacao.
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3. As atribuigdes basicas a serem desempenhadas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) na selecao,
durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a 4rea de formacao.

4. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco ele-
tronico: www.mpf.mp.br/regiao4/estagie-conosco.

II - DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricdo declararem tal
condi¢do e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais
de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado
em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia ¢ do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.’ 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracoes.

1.2. Na falta do relatorio médico ou nao contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato(a) sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.

1.3. O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) na selecdo sera
convocado(a) para ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11% 21% 31*
vagas e assim sucessivamente.

1.4. Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

1.5. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des
com os(as) demais candidatos(as).

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas
na selegdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as):

I — o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou
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II — o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), no ato da inscri¢do no processo seletivo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o(a) candidato(a) devera:
a) efetuar inscri¢do optando pela participagcdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opg¢ao para participar da selegao por esse sistema (ANEXO
IIT) e apresentéa-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

¢) comparecer, quando convocado(a), perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora
da selegdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliacdo primordialmente com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca
de sua condi¢@o de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o(a)
candidato(a) confirme tal op¢ao, mediante a assinatura de declara¢@o nesse sentido.

2.5. O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na condicdo de negro(a)
quando:

I —ndo comparecer a entrevista;

II — ndo assinar a declaragao; e

III — o responsavel pela selecao ou a Comissdo considerar que o(a) candidato(a) ndo atendeu a
condicdo de pessoa negra.

2.6. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de negro(a) serd comunicado(a) por
meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O(A) candidato(a) cujo enquadramento na condi¢do de negro(a) seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissao,
assegurada sua participagdo no processo seletivo até apreciagdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegao.

2.9. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na sele¢do sera convocado para
ocupar a 3" vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5%, 9% 12% 15% 19?, 22% vagas e
assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos(as) candidatos(as) que se declararem participantes do sistema de cotas
para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias étnico-
raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracao especifica de opgao para participar da sele¢ao por esse sistema (ANEXO
IV) e apresenta-la no ato da confirmag@o de inscrigao;

¢) comparecer, se convocado(a), a entrevista pessoal munido(a) da documentagao requerida
pela Comissao Organizadora.

3.2. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem a documentacao, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.



3.3. O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na sele¢do como minoria étnico-racial sera
convocado(a) para ocupar a 10" vaga, enquanto os(as) demais serdo convocados para a 207,
30°, vagas e assim sucessivamente.

4. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selecio, observado o seguinte:

I — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo imediatamente posterior da
respectiva condi¢@o de reserva;

IIT — Na hipotese de nao haver nimero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagao.

II1. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
a) Pré-inscricao

1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378,
de 9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, antes de efetivar sua inscrigao.

2. A Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. O(A) estudante interessado(a) devera preencher a ficha de pré-inscri¢ao disponibilizada no
site da Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido no seguinte enderego eletronico:
www.mpf.mp.br/regiao4/estagie-conosco, no periodo das 9h30min do dia 28/02/2023 as 19h40min
do dia 13/03/2023, considerando-se como extemporanea ¢ sem validade qualquer inscricao feita
fora desse periodo.

b) Confirmacao das inscricoes

1. Para a confirmagdo das inscrigdes os(as) interessados(as) deverao encaminhar, em arquivo
unico e em formato PDF, ao enderego eletronico prrd4-estagio@mpf.mp.br, no periodo das
9h30min do dia 28/02/2023 as 19h40min do dia 13/03/2023, os documentos abaixo
relacionados:

1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituicio de Ensino conveniada,
informando que o(a) aluno(a) esta regularmente matriculado(a) e o percentual de conclusao
do curso ou a quantidade de semestres cursados. O documento deverd conter assinatura
digital ou c6digo de autenticidade.

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II deste edital, no caso de o(a)
candidato(a) se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema de
cotas raciais (ANEXO III);



1.6. Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo sistema de
minorias étnico-raciais (ANEXO 1V);

1.7. Declarag@o que tem ciéncia e que nao se opde ao tratamento € ao processamento dos seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do processo de
selecdao, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagdo de seu nome, numero de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, atualizada. Os
dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecdo a que se
inscrever o titular. (ANEXO V)

2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documenta¢do acima relacionada no periodo da
confirmacao da inscricdo, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

3. Somente serao aceitos documentos em formato PDF, ndao sendo confirmadas as inscrigdes em
que os documentos estejam em formato diferente ao previsto neste Edital.

4. Apos encerrado o periodo da inscri¢do, sera divulgada, no enderego eletronico da unidade
(www.mpf.mp.br/regiao4/estagie-conosco) a lista dos(as) candidatos(as) que tiveram suas
inscri¢des confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo
0 Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacido de
documentos falsos ou que nao comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Gestdo de Pessoas da
PRR4?* Regido.

IV. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicagdo de provas objetiva e subjetiva de carater
eliminatorio e classificatorio.

2. A prova conterd 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 0,5 ponto cada uma,
totalizando 7,5 pontos, ¢ 1 (uma) questdo dissertativa, valendo 2,5 pontos, elaboradas em
consonancia com os contedos programdticos constantes no ANEXO VII deste Edital,
totalizando 10 (dez) pontos.

PROVA - AREA DE CONHECIMENTO: ARQUITETURA

Etapas Modalidade de Disciplinas Numero de Pontuacio Pontuacio
prova questdes Minima Miéxima
- Conhecimentos
1 Prova Objetiva Especificos 15 5 10
Prova Subjetiva Elaboragdo de croqui 1




3. A data e o horédrio de realizagdo da prova serdo divulgados posteriormente no enderego
eletronico da Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido
(www.mpf.mp.br/regiao4/estagie-conosco).

4. Os(As) candidatos(as) deverao comparecer no local de realizagdo da prova, auditorio da
Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido, localizado na Rua Otavio Francisco Caruso da
Rocha, 800, bairro Praia de Belas, em Porto Alegre/RS, 1 (uma) hora antes do inicio do certame,
portando documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta.

5. Cada prova terd duracdo de 2 (duas) horas, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em
nenhuma hipdtese, salvo para candidato(a) com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido
previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou autoridade competente.

6. Nao sera(2o) permitido(s) o(s) acesso(s) de candidatos(as) ao local da prova apoés o horario
fixado para o seu inicio.

7. O horario limite para acesso ao local da prova serd considerado quando da chegada do(a)
candidato(a) junto a mesa de identificacdo. O horario de chegada do(a) candidato(a) em outras
dependéncias, tais como portaria, elevadores, escadarias, corredores, etc., ndo sera considerado
para o efeito de atendimento ao subitem anterior.

8. No momento da identificagdo, o(a) candidato(a) recebera sua Folha de Redag¢dao ou Resposta,
a qual deverd ser assinada e ter seus dados conferidos pelo(a) primeiro(a). Também, nessa
mesma oportunidade, o(a) candidato(a) receberd uma Folha de Rascunho, para utilizar
opcionalmente.

9. O(A) candidato(a) devera transcrever a redagdo para a Folha de Redacao, que sera o tinico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Redagdo sera de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), a qual em hipotese alguma sera substituida por conta
de erro do(a) candidato(a). A opcdo em utilizar-se da Folha de Rascunho ¢ livre para o(a)
candidato(a), mas em nenhuma hipotese a Folha de Redagao podera ser substituida pela primeira
para fins de corre¢do da prova dissertativa

10. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a
Folha de Redagdo ou Resposta devidamente assinada, sendo permitido levar consigo a Folha de
Rascunho.

11. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova depois de ter
decorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

12. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a
realizacdo da prova:

12.1. Usar ou tentar usar de meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
12.2. For surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;
12.3. Utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;
12.4. Utilizar-se de quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacao de dados e informacdes;
12.5. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao
da prova, autoridades presentes ou demais candidatos;
12.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do Fiscal de Sala;
12.7. Ausentar-se da sala, durante a prova, portando a Folha de Redagdo, Resposta ou
Rascunho;
12.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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13. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta para a realizagdo da prova.
V. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuacao
minima exigida na prova, de acordo com o item IV do Edital.

2. O(A) candidato(a) que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a pontuacdo minima exigida
para a prova sera eliminado(a) do certame.

3. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos(as) candidatos(as) nas provas objetiva e subjetiva.

4. Caso haja empate no somatério de pontos, serdo considerados na classificacdo final, pela
ordem, o(a) candidato(a) que possuir maior percentual de carga horaria ou dos créditos do curso
concluidos, independente do semestre em que esteja formalmente matriculado. Persistindo o
empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade, considerando dia, més e ano.

5. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.mpf.mp.br/regiao4/estagie-conosco, em data a ser definida posteriormente.

VI. DOS RECURSOS

1. Caberda recurso dirigido a Secdo de Estigio, através do endereco eletronico prré-
estagio@mpf.mp.br, em face da prova, no prazo de 2 (dois) dias uteis, ¢ em virtude da
classificaciao preliminar, no prazo de 1 (um) dia 1til, no horario de expediente da Procuradoria
Regional da Republica da 4* Regido, de 9h30min as 19h30min — horario de Brasilia, mediante
preenchimento de formulario de recurso constante do ANEXO VI.

1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, podendo
juntar documentos que entenda pertinentes,

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido,

1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos ou recursos da classificagdo definitiva;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo organizadora serdo preliminarmente
indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pela
comissao organizadora.

VII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(a) para contratacdo por meio de mensagem
eletronica, obedecendo-se a ordem de classifica¢ao ao longo da validade da presente selegdo e de
acordo com o quadro de vagas constantes do ANEXO I e consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocagao, sera enviado ao(3) candidato(a) link para acesso ao Codigo de Etica
e Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de



Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

3. O(A) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente.
No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua classificacao e
passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos(as) aprovados(as), aguardando nova
convocacgao, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico (prr4-
estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacao pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no prazo
indicado, estara sujeito a ser considerado(a) desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

5. A contratagdo nao gerard vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido, a
Instituicdo de Ensino e o(a) Estagiario(a).

6. E incompativel com o estdgio no Ministério Pablico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em o6rgaos do Poder Judicidrio, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica
ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacao, o(a) candidato(a) que ja ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 deverd fazer a opgdo, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, sendo que a
auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria Regional da
Republica da 4* Regido, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

8. A contratagdo fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos:

8.1 Copiado RG;

8.2 Copia do CPF;

8.3 Copia do comprovante de residéncia;

8.4 Copia da declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;

8.5 Copia do histodrico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo das atividades do
estagio;

8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior
de 18 anos);

8.8 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver.

8.10 Declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PRR4 no ato da contratacao);

8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PRR4 no ato da contratagdo);



8.12 Dados de conta corrente vinculada a uma das institui¢cdes financeiras relacionadas a
seguir: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Itat ou Santander; e

8.13 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o(a) candidato(a)
ter confirmado(a) sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

VIII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Procuradoria
Regional da Republica da 4* Regiao.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os(As) servidores(as) do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em
estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selegao publica.

2. O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico ndo fard jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria
Regional da Republica da 4* Regiao.

4. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas.
5. Fica assegurado ao(a) estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Pblico Federal:

5.1 A realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

5.2 O recebimento da bolsa de estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta ¢ seis
reais).

5.3 A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

5.4 A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia estagiado
presencialmente; e

5.5 A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

6. Compete a Administragdo da Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido a escolha da
lotagdo e do turno de realizagdo do estagio.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Procuradoria
Regional da Republica da 4* Regido.

EDUARDO LOTUFFO STRADOLINI
Coordenador de Gestao de Pessoas
Procuradoria Regional da Republica da 4* Regido



ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
Curso Vagas Local de Estagio
Arquitetura 1+ CR* Porto Alegre
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* Cadastro Reserva



ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 4°

N

AN WO

10
11

REGIAO

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI

CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS — UNIRITTER

FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL - FADERGS
FACULDADE ESTACIO DO RIO GRANDE DO SUL — ESTACIO

FACULDADE IBGEN / FTEC - IBGEN

FACULDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS — UNIFIN

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL — PUCRS
UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS — UNISINOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL — UFRGS
UNIVERSIDADE FEEVALE — FEEVALE

UNIVERSIDADE LA SALLE - UNILASALLE
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ANEXO III

==
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a) N° da inscrigdo
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO(A), PRETO(A) OU PARDO(A)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item II do Edital de Abertura n°
2/2023, sob as penas da lei que sou () preto(a) () pardo(a).

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

L. O processo de heteroidentificacao (validagdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por referén-
cia primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam
que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em ne-
nhuma hipdtese, a minha ascendéncia.

II. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declarag@o ensejard a minha eliminagéo da selegao
e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulagdo da contratagdo, apos procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

Porto Alegre, de de 2023.
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ANEXO IV

==
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE AUTODECLARACAQO — MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a) N° da inscrigdo
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item II do Edital de Abertura n°
2/2023, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I. Caso seja convocado(a), deverei comparecer a entrevista pessoal, munido(a) da documentagao exigida
no edital.

II. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-raciais, passando a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

III. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da selec@o e,
se houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anula¢do da contratacdo, ap6s procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

Porto Alegre, de de 2023.
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ANEXO V

==
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador(a) do RG n° , CPF
, nascido(@d) em  / / , autorizo expressamente que a Procuradoria Regional da
Republica da 4* Regido, doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do processo seletivo para selegdo de
estagiarios, regido pelo Edital n°® 2, de 28/02/2022, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a
fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, atualizada.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de
identidade; 4) Numero e¢ Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscri¢ao Eleitoral; 6)
Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos; 9)
Exames ¢ atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como numero da conta-corrente, agéncia ¢
Banco; 12) Historico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitacdo previstos na Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O(A) CANDIDATO(A) autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais ¢ dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o(a) CANDIDATO(A), em razdo do
Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicag@o dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulga¢do do nome, nimero de inscri¢do, notas
obtidas e se ¢ participante de categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condi¢des, para posterior contratacao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por orgdos de fiscalizagdo;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros orgdos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados no
processo seletivo, conforme previsdao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do(a)
CANDIDATO(A) com a INSTITUICAO DE ENSINO
objetivando possibilitar a celebragdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminagao,
responsabilizag@o e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a
proteger os dados pessoais do(a) CANDIDATO(A), comunicando ao(a) CANDIDATO(A), caso acontega qualquer
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.
CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido 8 CONTROLADORA manter ¢ utilizar os dados pessoais do(a) CANDIDATO(A) durante todo o
periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, ap6és o término da
contratagdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de fiscaliza¢@o, nos termos do artigo 16 da
Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:

O(A) CANDIDATO(A) podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,
conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei
13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O(A) CANDIDATO(A) fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo
periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo prazo prescricional.

Local ¢ data: Assinatura do(a) candidato(a):

Porto Alegre, de de 2023.
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ANEXO VI

Ministério Publico Federal FORMUL ARIO

Procuradoria Regional da Republica da 4° Regido

Coordenadoria de Gestao de Pessoas PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 4°
REGIAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS(AS) DE GRADUACAO

Observagoes:

1. Use folha separada para cada tipo de escore.
2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail prr4-estagio@mpf.mp.br, no prazo de 1 (um) dia util,
das 9h30min as 19h30min, ap6s a data de divulgagdo da classificag@o preliminar.

Fundamentagdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do(a) candidato(a):

Recebido em: / /2023. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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ANEXO VII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AREA: ARQUITETURA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: a) Métodos e técnicas de desenho técnico e projetos de arquitetura; b)
Informatica aplicada a arquitetura (no¢des de autoCAD); ¢) Técnicas construtivas; d) Conforto ambiental (térmico,
actstico e luminico); ¢) Ergonomia e arquitetura de interiores; f) Interpretacdo e compatibilizacdo de projetos
complementares (estrutural, hidrossanitario, combate a incéndio, elétrico e climatizag¢do); g) Interpretagdo e
elaboracdo de Programas de Necessidades, Memoriais Descritivos, Cronogramas Fisico-financeiros ¢ documentos

correlatos; h) Programacao, controle e fiscalizagdo de obras; i) Legislacao profissional e normas técnicas.
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