MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS

EDITAL N2 01/2023, DE 29 DE MARCO DE 2023.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2023 PARA A CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO CURSO DE
GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO E DOS CURSOS DE
GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO EM DIREITO - PARA A PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO TOCANTINS.

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins, com fundamento na
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdao n° 42 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e no regulamento do Programa de Estigio do
Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010,
e alteracdes posteriores, RESOLVE abrir o 1 ° Processo Seletivo Publico, do exercicio 2023,
para a contratacdo de estagiarios e formagao de cadastro de reserva do curso de graduagdo em
Comunicagdo Social - Jornalismo e dos cursos de graduagdo e de pds-graduagcdo em Direito —
para a Procuradoria da Republica no Tocantins, observadas as disposi¢cdes constantes neste
Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo destina-se a contratacao de estagiarios e formagao de cadastro de reserva
do curso de graduacdo em Comunicagdao Social - Jornalismo e dos cursos de graduacao e de
pos-graduacao em Direito — para a Procuradoria da Republica no Tocantins, conforme quadro de
vagas relacionado no ANEXO 1.

2. Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sao:

2.1. Para os candidatos ao estagio de nivel superior em graduacao, ¢ necessario estar matriculado
em uma das Instituigdes de Ensino Superior conveniadas, conforme relacao constante do ANE-
XO1II.

2.1.1. Nao serdo deferidas inscrigdes de candidato matriculado em instituicdo que ndo conste no
referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2. E necessario, ainda, ter concluido, no momento da contratagao:
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a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracao,
para os estudantes que concorrem nessa condicao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracdo, para os
estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

c¢) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis) semestres, para
os estudantes que concorrem nessa condicao; e

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro) se-
mestres, para os estudantes que concorrem nessa condigao.

2.3. Para os candidatos ao estagio de nivel superior em pos-graduacao, o pré-requisito para ins-
cricao neste processo seletivo € estar matriculado em curso de especializagdo em uma das Insti-
tuicdes de ensino conveniadas, conforme relagdo constante do ANEXO III, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de pos-graduagao, mestrado, doutorado ou de pos-
doutorado todos reconhecidos pelo MEC.

2.4. A comprovagado dos requisitos constantes no item 2.2 e 2.3 far-se-a por meio de documento
emitido pela instituicao de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante esta ma-
triculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

2.5. Todos os candidatos deverdo ter ciéncia de que atenderdo os requisitos necessarios para a re-
alizagdo das provas, conforme especificagdes constantes do item 2 deste Edital.

3. As atribuigdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo, durante
o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no
seguinte enderego eletronico: https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco.

II. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

1. Antes de efetuar a pré-inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de
9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos, antes de efetivar sua inscri¢ao.

1.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam no Edital da sele¢do, bem como declarar por meio de formulario especifico que tem
ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
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ou ndo, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do processo seletivo, a fim de possibilitar a
efetiva execucdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo a di-
vulgagdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publici-
dade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serao tratados nos limites da fina-
lidade do processo de sele¢do a que se inscrever o titular.

2. A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS néo se responsabi-
lizara por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Os estudantes interessados em fazer a pré-inscricdo neste processo seletivo deverao, inicial-
mente, acessar o enderego eletronico https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco no periodo de
14h do dia 10 de abril de 2023 as 18h do dia 14 de abril de 2023, preencher a Ficha de Inscricao
para Estagio, e, a fim de confirmar a inscrigdo, comparecer presencialmente em uma das unida-
des, no periodo das 14h as 16h do dia 17 de abril de 2023 ao dia 20 de abril de 2023, nos endere-
¢os abaixo para entrega dos documentos listados:

Palmas - ACNE 01 (104 N), conjunto 02, Rua NE 03, Lote 43,

Araguaina — Avenida Neief Murad, Quadra 01, Lote 01-Bsetor Jardim Goias
/3.1. Documento de identidade com foto;

3.2. CPF;

3.3. Declaracao de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, informando que
o aluno estd regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura digital ou codigo
de autenticidade.

3.4 Os candidatos as vagas de estagio de nivel superior deverdo apresentar copia do documento
emitido pela institui¢do de ensino atestando a matricula do candidato, com indicagdo do semes-
tre.

3.5 Laudo médico, no caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

3.6 Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selegdo pelo sistema de
cotas raciais (Anexo IV- disponivel na pagina do processo seletivo na Internet);

3.7 Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selegdo pelo sistema de
minorias étnico-raciais (Anexo V)
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3.8 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

4. O candidato que ndo apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da confirmagao
da inscri¢do, nao tera sua inscri¢ao efetivada.

5. Apo6s encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado, no enderego eletronico da unidade
https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
confirmadas.

6. As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentacao de
documentos falsos ou que nao comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o cancelamen-
to da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis.

8. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Procurador-Chefe da unidade.

ITI. DA RESERVA DE VAGAS:

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscri¢do declararem tal
condi¢do e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades es-
peciais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado
em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do térmi-
no das inscrigdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na pre-
visdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 ¢ suas alteragoes.
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1.2. Na falta do relatério médico ou nao contendo neste as informagdes acima indicadas, o reque-
rimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na seleg¢@o serd convocado para ocupar a
6" vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11%, 21%, 31* vagas e assim sucessivamente,
limitado a 10% (dez por cento).

1.4. Caso a aplicacao do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequen-
te.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o niumero de vagas oferecidas
na selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos ne-
gros:

I — o quantitativo sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que cinco décimos; ou

II — o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utili-
zado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste
Edital;

b) assinar declaragao especifica de opcao para participar da selegdo por esse sistema (Anexo V)
e apresenta-la no ato da confirmagao de inscrigao;

Chave a65f 3a05. 12ccellf. 3cabbl7a. 482b16fd

por GEORGE NEVES LODDER, em 29/03/2023 15:38. Para verificar a autentici dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.

Assinado comcertificado digital



c¢) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da se-
lecdo, que esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fendtipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca de sua condi-
cdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o candidato confir-
me tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicao de negro quando:

I — ndo comparecer a entrevista;

II — ndo assinar a declaragao; e

IIT — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a condi-
¢do de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio de decisao
fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido podera interpor re-
curso em prazo ¢ forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissao, assegurada sua
participacao no processo seletivo até apreciacao do recurso.

2.7.1. O candidato convocado que nao comparecer a entrevista ou comparecer sem a documenta-
¢do, ou ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada pela banca de heteroidentificacdo serd elimina-
do do certame, ndo podendo compor a lista geral de inscritos.

2.8. Comprovando-se falsa a declarag@o, o candidato sera eliminado da selecdo e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na sele¢do serd convocado para ocupar a 3" vaga,
enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 12% 15% 197, 22% vagas e assim sucessiva-
mente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:
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a) efetuar inscri¢do optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais,
nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema (Anexo V) e
apresenta-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

¢) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentagao requerida pela Co-
missao Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a docu-
mentacao, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na sele¢do como minoria étnico-racial serd convocado
para ocupar a 10 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20%, 30%, vagas e assim su-
cessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destina-
das a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao na sele¢ao, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior da respectiva condi¢do de reser-
va,;

IIT — Na hipotese de nao haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchi-
das pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

IV. DAS PROVAS:

1. O processo de sele¢do sera composto de provas escritas, de carater eliminatorio e classificato-
rio, sem qualquer tipo de consulta, da seguinte forma:

a) A prova, para a area de Direito — graduagdo e pés graduagdo, serd composta de 30 (trinta)
questdes objetivas, sendo 5 (cinco) questdes para cada area de conhecimento; e uma prova dis-
cursiva, em que avaliar-se-4, além do conhecimento dos temas abordados, o dominio da modali-
dade escrita da lingua portuguesa.
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b) Para o curso de Comunicagdo Social — Jornalismo, a prova serd composta de 20 questdes ob-
jetivas, sendo 10 questdes de lingua portuguesa e 10 questdes de conhecimentos especificos e
uma prova discursiva, em que avaliar-se-4, além do conhecimento dos temas abordados, o domi-
nio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

2. As provas versarao sobre questdes correspondentes as areas de atuagdo do Ministério Publico
Federal, conforme contetdo programatico constante do Anexo VI a este edital.

2.1. As questdes poderao versar sobre atos normativos que entraram em vigor até a data de publi-
cacgao deste edital

3. As provas serdo aplicadas na data provavel de 02/05/2023, no periodo vespertino, das 14h as
18h, com duracdo méaxima de 4 (quatro) horas, em locais a serem comunicados oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo, que serd publicado no enderego eletronico da unidade:
https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco.

3.1. A data e local de prestagdo das provas poderado ser alterados, assegurando-se a comunicacao
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo a nova data e local, bem como a
propria redesignacao, publicados no enderego eletronico da unidade: https://www.mpf.mp.br/to/
estagie-conosco.

4. O local de prova ja estara liberado para a chegada do candidato uma hora antes do seu horario
de inicio e o candidato deverd apresentar-se no local até as 13h45min, munido de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica azul ou preta e do comprovante de inscrigdo,
ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a entrada de candidato no local de prova apos esse
horario.

5. A prova objetiva tera suas questoes distribuidas por entre trés grupos de conhecimento, da se-
guinte forma:

DIREITO:

I - Grupo I - Direito Constitucional e Administrativo: 10 (dez) questdes;
IT - Grupo II - Direito Civil e Processual Civil: 10 (dez) questdes;

III - Grupo I1II - Direito Penal e Processual Penal: 10 (dez) questdes.
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO:

I — Lingua Portuguesa (10 questoes)
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IT — Conhecimentos especificos (10 questdes)

5.1. O candidato devera marcar somente uma alternativa, das cinco existentes, na folha de res-
postas (a, b, ¢, d, €). As marcagdes incorretas acarretardo a anulagdo da questdo.

5.2. Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem a nota minima de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na prova objetiva.

5.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao.

5.4. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, de-
vendo ser observadas as orientacdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em ne-
nhuma hipdtese havera substituicao da Folha de Respostas.

5.5. O candidato devera colocar seu numero de inscrigdo na folha de respostas da prova discursi-
va, sendo vedado qualquer outro sinal, nome ou assinatura que permita sua identificacdao, sob
pena de eliminagdo. Nao serao corrigidas as folhas de respostas que ndo contiverem o nimero de
inscri¢ao do candidato.

V. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:
1. A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos.

2. A prova objetiva de Direito valera 30 (trinta) pontos; terd peso 1 (um); e contera 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, elaboradas em consonancia com os contetidos programaticos cons-
tantes no Anexo VI deste Edital.

2.1 A prova objetiva de Comunicacao Social — Jornalismo valera 20 (vinte) pontos; terd peso 1
(um); e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, elaboradas em consonancia com os con-
tetidos programaticos constantes no Anexo VI deste Edital.

3. A prova discursiva para Direito e Comunicagdo Social — Jornalismo valera 20 (vinte) pontos;
terd peso 01 (um); e conterd 01 (uma) questdo aberta, elaborada em consonancia com os conteu-
dos programaticos constantes no Anexo VI deste Edital.

4. Somente serd corrigida a prova discursiva dos candidatos de Direito que obtiverem, ao menos,
15 (quinze) pontos na prova objetiva e estiverem entre os 50 (cinquenta) primeiros classificados
na prova objetiva, incluidos os empatados no ultimo lugar da classificacdo, ainda que ultrapassa-
do o limite previsto neste item.
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4.1 Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos de Comunicagdo Social — Jornalis-
mo, que obtiverem, ao menos, 10 (dez) pontos na prova objetiva e estiverem entre os 50 (cin-
quenta) primeiros classificados na prova objetiva, incluidos os empatados no ultimo lugar da
classificagdo, ainda que ultrapassado o limite previsto neste item.

5. Estar4 eliminado o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
discursiva.

6. Sao critérios de avaliagdo da prova discursiva: o uso correto do vernaculo (Lingua Portugue-
sa), a clareza das ideias, a utilizagao adequada da pontuagao e o dominio dos institutos juridicos.

7. Serao considerados aprovados para Direito os candidatos que obtiverem nota final (NF) igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos, obtida a partir da seguinte equagao:

NF = (Nota da prova objetiva x 1) + (Nota da prova discursiva x 1).

7.1. Serao considerados aprovados para Comunicagao Social - Jornalismo os candidatos que ob-
tiverem nota final (NF) igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, obtida a partir da seguinte equa-
¢ao:

NF = (Nota da prova objetiva x 1) + (Nota da prova discursiva x 1).

8. Na hipdtese de dois ou mais candidatos vierem a obter a mesma pontuacao ao final da selecao,
serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) a maior nota obtida na prova discursiva;

b) a maior nota obtida na prova objetiva;

c¢) candidato com menor carga horaria cursada; e

d) candidato mais idoso.

9. Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de prova, ficando automaticamente eli-
minado o candidato que ndo se apresentar na data e hora designada para a sua realizac¢do, inde-
pendentemente do motivo alegado para o atraso ou auséncia.

10. Em qualquer etapa da selecdo, sob pena de exclusdo do certame, ¢ vedado ao candidato:

a) comunicar-se com qualquer pessoa ou realizar consulta ndo permitida;
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b) ausentar-se do local de prova sem a autorizagdo € o acompanhamento de integrante da equipe
de fiscalizagao;

c) desrespeitar membros do Ministério Publico Federal ou servidores da equipe de fiscalizacao,
assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade; e

d) utilizar qualquer aparelho eletronico durante a realizacao da prova, a exemplo de celular, ta-
blet, calculadora, entre outros.

11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s seu inicio.

11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao da prova objetiva e, conse-
quentemente, a eliminagao do candidato do processo seletivo.

12. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer obrigatoriamente até o término
da prova para assinatura da Ata de Sala.

VI. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia seguinte a realiza¢ao da
prova, no endereco eletronico: https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco.

2. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito oficial preliminar sera de 02 (dois) dias
uteis apds a data de divulgacdo do resultado, mediante preenchimento de formulério eletronico
disponivel no endereco eletronico: https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco no horario das 12
horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo, ininterruptamente, observado o horario local.

3. O resultado da prova subjetiva/discursiva sera divulgado a partir do dia 15 de maio de 2023,
no enderego eletronico: https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco.

4. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado da prova discursiva sera de 02 (dois)
dias tuteis apds a data de divulgacdo do resultado, mediante preenchimento de formulario ele-
tronico disponivel no endereco eletronico: https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco, no horario
das 12 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo, ininterruptamente, observado o horario local.

5. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, podendo juntar
documentos que entenda pertinentes.

6. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou
recursos do gabarito definitivo.

8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
9. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

10. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragdo das questdes.

11. Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final.

12. Se do exame de recursos resultar anulacao de questdo, a pontuacao correspondente serd atri-
buida a questao reminiscente.

13. O resultado provisorio da classificacdo do processo seletivo sera divulgado no enderecgo ele-
tronico: https://www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco, em periodo a ser divulgado pela Procurado-
ria da Republica no Estado do Tocantins.

14. Ao término da analise recursal, sera publicado o resultado final da classificagdo do processo
seletivo, no endereco eletronico https:// www.mpf.mp.br/to/estagie-conosco, em periodo a ser di-
vulgado pela Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins.

15. Serdo chamados a assumir o estagio os candidatos que obtiverem as maiores notas finais, ob-
servando-se os critérios de eliminagdo, as notas minimas exigidas, a ordem de classifica¢do e a
disponibilidade de vagas.

VII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

1. A Procuradoria da Republica no Tocantins sera responsavel pela convocacao dos candidatos
aprovados no processo seletivo.

2. A convocacao serd feita por telefone e/ou por meio de mensagem de correio eletronico, obede-
cendo-se a ordem de classificacdo, vinculada a necessidade de horario do setor ou gabinete a que
se destine a vaga . e, caso o convocado ndo tenha disponibilidade para assumir a vaga oferecida
em razao da incompatibilidade de hordrio, ele passara a aguardar a proxima vaga que surgir para
o horério ao qual tenha disponibilidade.
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3. O candidato convocado para a vaga destinada as pessoas com deficiéncia ou destinada aos ins-
critos para Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que ndo tiver disponibilidade para assumir a
vaga oferecida em razdo da incompatibilidade de horério, passard a aguardar a proxima vaga
destinada a sua condi¢do, condicionando-se a disponibilidade de horario.

4. O candidato convocado impossibilitado de iniciar o estagio podera solicitar, no prazo acima
previsto, mediante mensagem de correio eletronico enviada a Se¢do de Estagio, o seu posiciona-
mento no final da lista dos aprovados e classificados para posterior convocagao, obedecendo-se a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do referido processo de selegao.

4.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita uma tnica vez, por meio de mensa-
gem eletronica a ser encaminhada ao Nucleo de Gestao de Pessoas (prto-nugep@mpf.mp.br).

4.2. No caso de o candidato convocado desistir da vaga definitiva ou temporariamente, sera con-
vocado o proximo candidato da lista de classificagdo.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejui-
zos advindos da nao atualizagdo de seus dados.

6. Estara eliminado do processo seletivo o candidato convocado que ndo atender aos requisitos
para integracdo no Programa de Estagio, no ambito do Ministério Publico da Unido, conforme
estabelecido na Portaria PGR/MPU n.° 378/2010 e na Lei n.° 11.788/2008, e alteragdes posterio-
res.

7. A contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de Com-
promisso de Estagio, firmado entre a PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
TOCANTINS, a Institui¢ao de Ensino e o Estagiario.

8. E incompativel com o estigio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na Defenso-
ria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada
ou nos seus 6rgaos de classe.

8.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que j& ocupar outro estagio nos entes indica-
dos no item anterior devera fazer a op¢ao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a auséncia
de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

9. O candidato convocado devera manifestar o interesse ou nao na vaga nos 2 (dois) dias uteis
subsequentes a data do recebimento da mensagem de convocagdo, sendo considerado desistente
apos este prazo, e deverd apresentar por meio do e-mail prto-nugep@mpf.mp.br, nos 05 (cinco)
dias uteis subsequentes a data de recebimento da mensagem de convocagdo, prorrogavel a crité-
rio exclusivo da PR/TO, os seguintes documentos:
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9.1. Cépia do RG;

9.2. Cépia do CPF;

9.3. Cépia do comprovante de residéncia;

9.4. Declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Institui¢ao de Ensino;

9.5. Historico escolar do curso superior;

9.6. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagao das atividades do estagio;

9.7. Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

9.8. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

9.9. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ltimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver.

9.10. 01 (uma) foto 3x4;

9.11. Dados de conta corrente vinculada a uma das instituigdes financeiras relacionadas a seguir:
Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itat; e

9.12. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III, no caso de o candidato ter con-
firmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

VIII. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. O processo seletivo tera validade de um ano, a contar da data da assinatura do Edital do resul-
tado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador-Chefe da
unidade.

2. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

3. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio do MPF:
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3.1. Realizacdo do estadgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;

3.2. Recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais) para
estudantes de graduagdo e de R$ 1.952,00 (um mil, novecentos e cinquenta ¢ dois reais) para es-
tudantes de pds graduacao;

3.3. Seguro contra acidentes pessoais;
3.4. Auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia estagiado presencialmente.
3.5. Obtengao de Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.

4. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial deverdo participar desta selecao publica.

5.0 estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio e ao auxilio-trans-
porte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da PROCURADORIA DA RE-
PUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS.

7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lota¢ao e do turno de re-
alizagdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe do Ministério Publico Federal no
Tocantins.

GEORGE NEVES LODDER

PROCURADOR-CHEFE

15

Chave a65f 3a05. 12ccellf. 3cabbl7a. 482b16fd

Assinado comcertificado digital por GEORGE NEVES LODDER, em 29/03/2023 15:38. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
Curso Vagas
Palmas - Direito — Graduagao 8 + cadastro de reserva
Palmas - Direito — P6s-graduagao cadastro de reserva
Araguaina - Direito - Graduagao cadastro de reserva
Comunicag¢do Social/Jornalismo cadastro de reserva
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ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS

PALMAS
a) Universidade Federal do Tocantins — UFT;
b) Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP/ULBRA;
c¢) Centro Universitario Catdlica do Tocantins;
d) Sociedade de Ensino Serra do Carmo Ltda — FASEC;
e) Faculdade de Palmas — FAPAL;
f) Fundagao Universidade do Tocantins — UNITINS.
ARAGUAINA
a) Faculdade Catolica Dom Orione
b) Faculdade de Ciéncias do Tocantins — FACIT

c¢) Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos - UNITPAC
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ANEXO III

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DO TOCANTINS — POS-GRADUACAO - PALMAS

a) Universidade Federal do Tocantins — UFT;
b) Centro Universitario Luterano de Palmas — CEULP/ULBRA;
¢) Sociedade de Ensino Serra do Carmo Ltda — FASEC

d) Faculdade de Palmas — FAPAL
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

TERMO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N2 da inscrigao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item lll do
Edital de Abertura n®, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:

1.0 processo de heteroidentificacdo (validagao) da minha autodeclaragao racial
tomara por referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda),
dentre outras informagées que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou nao,
COmo uma pessoa negra. Por isso, nao sera considerada, em nenhuma hipotese, a minha
ascendéncia.

Il. A constatagao de inverdade ou de fraude nesta declaragao ensejara a minha
eliminacdo da sele¢ao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagao da contratacao,
apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Palmas, de de 2021.
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ANEXO V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

TERMO DE AUTODECLARAGCAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N2 da inscrigao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item IIl do
Edital de Abertura n2, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:

. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da
documentacgdo exigida no edital.

L0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagao
ensejara a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatagdao de inverdade ou de fraude nesta declaragdao ensejarda a minha
eliminagdo da selecao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagao da
contratacao, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Palmas, de de 2021.

20

Chave a65f 3a05. 12ccellf. 3cabbl7a. 482b16fd

por GEORGE NEVES LODDER, em 29/03/2023 15:38. Para verificar a autentici dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.

Assinado comcertificado digital



ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PARA O CURSO DE DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Hermenéutica constitucional. 2. Po-
der constituinte. 3. Controle de constitucionalidade.4. Principios fundamentais da Republica Fe-
derativa do Brasil. 5. Direitos e garantias fundamentais. A¢des constitucionais. 6. Organizacao
do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados federados, Municipios e Distrito
Federal e Territorios. 7. Poder Judiciario. 8. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. 9. Ordem econdmica e financeira: princi-
pios gerais da ordem econdmica, politica urbana e politica agricola e fundiaria e da reforma agra-
ria. 10. Ordem social: seguridade social, educacao, cultura, desporto, meio ambiente, familia, cri-
anca, adolescente, jovem e indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de Administragao Publica. Organiza¢do administrativa da Unido. Administragao di-
reta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
Agéncias Reguladoras. 2. Ato Administrativo. Licitagdes e contratos 3. Servigos Publicos. Con-
cessdo. Autorizacdo. Permissdo. 4. Poderes administrativos. 5. Limitagdes ao direito de proprie-
dade. Restricdes administrativas. Tombamento, Ocupacdo temporaria. Requisi¢do. Serviddo ad-
ministrativa. Desapropriagdo. 6. Improbidade Administrativa: aspectos de direito material e de
direito processual. 7. Responsabilidade civil do Estado. 8. Controle da Administra¢do Publica.
Controle administrativo. Controle legislativo. Controle jurisdicional. 9. Disciplinamento Consti-
tucional da Administracdo Publica.

DIREITO CIVIL. Ponto 1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: Vigéncia, aplica-
cdo, interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago.
Ponto 2. Pessoas naturais: Domicilio, personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Au-
séncia. Ponto 3. Pessoas juridicas: Constitui¢do, extingdo e domicilio. Sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagdes. Sociedades. Fundagdes. Desconsideracdo da personalidade ju-
ridica. Responsabilidade. Ponto 4. Bens. Ponto 5. Ato juridico. Fato e ato juridico. Atos licitos e
ilicitos. Ponto 6. Negocio juridico. Disposi¢des gerais. Classificacdo, interpretagao. Elementos.
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Representagdo, condicdo. Termo. Encargo. Defeitos do negodcio juridico. Validade, invalidade e
nulidade do negoécio juridico. Simulagao.

Ponto 7. Prescri¢ao e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios Constitucionais do Processo Civil. 2. Processo. Natureza juridica. Classificagao.
Procedimento Comum. 3. Jurisdi¢do contenciosa e voluntaria.4. Ac¢do. Conceito. Natureza juridi-
ca. Condicdes da acgdo. Classificagdo. 5. Competéncia. 6. Procedimentos. 7. Prova. Principios.
Meios de prova. 8. Ministério Publico. Atuagdo no processo civil. 9. Antecipacio da tutela.10.
Sentenga. Coisa julgada formal e material. Tutela especifica. 11. Recursos. 12. Processo Caute-
lar. Cautelares tipicas. 13. Mandado de seguranca. A¢ao popular. Habeas Data. 14. Acao Civil
Publica. 15. Aspectos processuais da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Processo Penal. 2. A Lei Processual no tempo, no espago e com relagdo as pes-
soas (imunidades). 3. Inquérito Policial. 4. Competéncia da Justica Federal. 5. A¢do Penal. Es-
pécies e caracteristicas. Representagdo, dentncia e queixa. 6. Prova. Principios. Meios de prova.
Lei 11.690/08 7. Prisdo. Espécies: prisdao em flagrante, temporaria e preventiva. Liberdade. 8.
Atos de comunicacao processual. Lei 9.271/96. 9. Procedimentos. Lei 11.719/08. 9. Nulidades.
10. Recursos. 11. Habeas Corpus.

DIREITO PENAL

1. Norma penal. A lei penal no espago. Extraterritorialidade. Lei penal no tempo. Imunidades. 2.
O fato tipico. Tipicidade. Conduta; a¢dao e omissdo. Dolo e culpa. Resultado e relagdo de causali-
dade. Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime impossivel. Erro de tipo. O principio da insignificancia e o principio da adequa-
¢do. 3. Da antijuridicidade. Excludentes. Causas legais e supralegais. 4. Do concurso de pessoas.
Concurso de crimes. Crime continuado. Erro na execugdo. 5. Das causas de extingao da punibili-
dade 6. Dos crimes contra a vida. 7. Dos crimes contra o patrimonio. 8. Dos crimes contra a fé
publica. 9. Dos crimes contra a administracao publica. 10. Crimes contra o sistema financeiro na-
cional. Crimes contra a ordem tributdria. 11. Crimes contra o meio ambiente. Competéncia. Res-
ponsabilidade penal da pessoa juridica.
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2. PARA O CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL (HABILITACAO EM JORNALIS-

MO):

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 2. Acentuagao grafica. 3. Flexdo no-
minal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5. Emprego de tempos
e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e
verbal. 9. Ocorréncia de crase. 10. Pontuagdo. 11. Redagao (confronto e reconhecimento de fra-
ses corretas e incorretas). 12. Inteleccao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Teorias do jornalismo. 2. Historia da Imprensa. 3. Assessoria de Comunicac¢do. 5. Comunica-
cao Publica. 5. Fotojornalismo. 6. Técnicas do Jornalismo. 7 Géneros Jornalisticos. 8 Radiojor-
nalismo 9. Telejornalismo. 10. Novas Tecnologias. 11. Nogdes de Edi¢do e Diagramacao.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

Evento

Periodo

Publicacao do Edital

A partir de 29/03/2023

Pré-inscrigao

10/04 a 14/04/2023

provavel)

Confirmagao das inscrigoes 17/04 a 20/04/2023
Aplicagdo da Prova (data prova- 02/054/2023
vel)
Divulgacao do resultado (data A partir de 20/05/2023

24

Chave a65f 3a05. 12ccellf. 3cabbl7a. 482b16fd

np. br/ val i dacaodocunent o.

Assinado comcertificado digital por GEORGE NEVES LODDER, em 29/03/2023 15:38. Para verificar a autenticidade acesse
http://ww. transparenci a. npf.



