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Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA SP/MPF N° 8, DE 04 DE MARCO DE 2024

PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO ANO DE 2024 DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE
NIVEL SUPERIOR (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

O PROCURADOR COORDENADOR DE ESTAGIOS DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE SAO PAULO, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugdo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e alteragcbes
posteriores, no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela
Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010 e alteragdes posteriores, bem como na Portaria
PGR/MPF n° 192, de 30 de margo de 2022, e tendo em vista a delegagao de competéncia atribuida pelo
art. 6°, inciso |l do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, bem como o disposto
no art. 16, § 1°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 1° Processo
Seletivo Publico de 2024 para admissao de estagiarios de nivel superior, dos cursos de Administragéo
(graduagéo) e Direito (graduacéo e pds-graduacao), observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

ARTIGO 1°: INSTRUCOES GERAIS

1. O processo seletivo ocorrera de forma PRESENCIAL, tendo por finalidade a contratagdo e
formagao de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior (graduacéo e pds-graduagao), no
ambito da Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo, conforme o respectivo quadro de
vagas, constante no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo, s&o:

2.1. Assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, no ato da confirmagao da
inscricdo, demonstrando ciéncia e ndo oposi¢ao ao tratamento e ao processamento dos dados pes-
soais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscrigao e ao longo do processo de selegao, a fim de
possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagéo e se-
legéo, incluindo a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados
nos limites da finalidade do processo de selegdo a que se inscrever o titular.

2.2. Estar matriculado em uma das instituigdes de ensino superior conveniadas com a Procuradoria
da Republica em Sao Paulo, relacionadas no ANEXO VI. Nao serdo deferidas inscricdo de candida-
to(a) matriculado(a) em instituigdo que nao conste do ANEXO VI, sendo sua responsabilidade a ob-
servancia da referida lista.

2.3. Ter concluido, no momento da contratacédo, na categoria “estagio de graduagéo,” pelo menos:

a) o 2° ano ou o 4° semestre do curso superior, quando este tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duragao;

b) o 3° semestre do curso superior, quando este tiver menos de 10 (dez) semestres de
duragéo;

c) o 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis)
semestres;
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d) o 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres;

2.3.1. Ndo sera admitido o(a) estudante que, no momento da admissao, estiver cursando o ultimo
semestre do curso de graduacéao.

3. O pré-requisito para inscricdo neste processo seletivo, na categoria “estagio de POS-GRADUA-
CAO,” é estar matriculado em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com convénio ativo
com a Procuradoria da Republica em Sao Paulo, conforme Anexo VI, e com carga horaria de pelo
menos 360 (trezentos e sessenta) horas.

3.1. A contratacao de estudantes de pdés-graduacéao fica condicionada a aceitacdo da respecti-
va Instituicdo de Ensino em assinar o Termo de Compromisso para essa modalidade de esta-

gio.

4. As atribuicbes basicas dos candidatos aprovados na selegao estardo relacionadas as atividades
do respectivo curso ou area de formagéo.

5. A comprovagéo dos pré-requisitos constantes nos itens 2 e 3 deste artigo também devera ocorrer
no futuro ato da contratagao, e far-se-a por meio de documento emitido pela respectiva instituicao

de ensino.

6. Compdem este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Vagas;

b) Anexo Il — Termo de Autodeclaragéo Pessoa com Deficiéncia;

¢) Anexo lll — Termo de Autodeclaragdo Candidatos Negros

d) Anexo IV — Termo de Autodeclaragdo Minorias Etnico-raciais e Candidatos Transgéneros;
e) Anexo V — Conteudo Programético;

f) Anexo VI — Lista de Instituicdes de Ensino Conveniadas

g) Anexo VIl — Cronograma.

7. Todas as informagbes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletrénico: http://www.mpf.mp.br/sp/estagie-conosco .

8. O cronograma esta sujeito a alteragdes, e, caso ocorram, seréo divulgadas no mesmo enderego
eletrdnico informado no item anterior.

ARTIGO 2°: RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para pessoas que se declarem com deficiéncia, que no momento da inscricao tenham
declarado tal condi¢ao e cujas atribuicoes a serem desempenhadas sejam compativeis com deficiéncia es-
pecificada.

1.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da inscrigao declarar-se pessoa com deficiéncia; e
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b) assinar declaragdo especifica de opg¢ao para participar da sele¢cdo por esse sistema anexando
laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do(a)
profissional que forneceu o documento. (ANEXO II).

1.2 Na falta do laudo ou declaracdo médica, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado
como de candidato(a) sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigo.

1.3 O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegdo sera convocado para
ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 212 312 vagas, e assim
sucessivamente, limitado a 20%.

1.4 Caso a aplicagéo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.5 O candidato que se declarar com deficiéncia sera submetido as mesmas provas e critérios impostos
aos demais candidatos em geral, concorrendo em igualdade de critério e classificagdo com os outros
autodeclarados deficientes, se a concorréncia ampla nao Ihe for ainda mais favoravel.

2. Conforme Resolugdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1 A reserva de vagas que trata o caput sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas na
selecao for igual ou superior a trés;

2.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as):

| — O quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que cinco décimos, ou;

I — O quantitativo sera diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que cinco décimos.

2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
candidatos(as) que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo do processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o(a) candidato(a) devera:
a) efetuar inscrigdo, optando pela participagédo do sistema de cotas nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragao especifica de opgao para participar da selegao por esse sistema (ANEXO Ill) e
apresenta-la no ato da confirmagao de inscri¢ao;

¢c) comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selegdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliacdo primordialmente com base no fenétipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem na analise acerca de sua condi¢cao
de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracao falsa, para que o(a) candidato(a) confirme
tal opgcao, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

2.5. O candidato n&o sera considerado enquadrado na condi¢édo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — n&o assinar a declaragao; ou

[l — o responsavel pela sele¢cdo ou a comissédo considerar que o candidato ndo atendeu a condicdo de
pessoa negra.
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2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio de decisdo
fundamentada do responsavel ou da comisséo.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso em
prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela comissédo, assegurada sua participagdo no
processo seletivo até apreciagédo do recurso.

2.8. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), em sendo tal condi¢cdo ratificada pela
Comissao de Heteroidentificagdo, deve incidir a hipotese prevista no art. 11-D, paragrafo unico, da
Resolugéo n® 42/2009, de maneira que podera concorrer em duas listas, a de ampla concorréncia e a de
vagas reservadas para cotistas;

2.9. O candidato que se autodeclara negro ou pardo, sabendo ndo sé-lo, em comportamento
imbuido de ma-fé, amolda-se a hipotese do art. 11-C, § 3°, da Resolugdo CNMP n° 42/2009,
devendo ser excluido do certame, ante a configuragdo de fraude pela declaragéo falsa prestada,
apos apuragdo em procedimento administrativo instaurado para este fim, sendo assegurada a ampla
defesa e contraditorio.

2.10. O candidato que se autodeclara negro ou pardo nessa condigédo, agindo de boa fé, se vier a
ser rejeitado no processo de heteroidentificagdo, concorre na lista aberta e é excluido da lista de
vagas reservadas;

2.11. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado na selegéo, se nao obtiver ordinariamente
classificagdo ainda melhor, sera convocado para ocupar a 3% vaga, enquanto os demais serdo
convocados para a 5%, 99, 128, 153, 19?2, 222 vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais (populagbes indigenas, povos e comunidades tradicionais), e para pessoas que se
declarem transgénero.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participagcao no sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nos
prazos definidos neste edital;

b) assinar declaragdo especifica (ANEXO [V) para participar da sele¢do como candidato(a) pertencente
do grupo de Minorias Etnico-Raciais, e apresentar declaragéo da comunidade a qual faz parte, além de
comparecer, quando convocado(a), a entrevista pessoal, munido(a) de carteira de identidade original;

c) assinar declaragédo especifica (ANEXO [V) de opgéo para participar da selegdo como pessoa
transgénero;

d) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacdo requerida pela comissao
organizadora.

3.2. O(A) candidato(a) convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal, ou comparecer sem a
suficiente documentacgao, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.2.1. Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentagédo correlata o(a) candidato(a) sera
eliminado da selegéo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo de sua admissao, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.3. Ficam destinadas as vagas 10% 207 30° e assim sucessivamente aos(as) participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais € Pessoas Transgénero

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo na selegéo, observado o seguinte:

| — os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
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candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva condigao de reserva;

[l — na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

ARTIGO 3° PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, assinalando a concordancia com esses termos, assim como que tem
ciéncia e que nao se opde ao tratamento e processamento dos seus dados pessoais.

2. A Procuradoria da Republica em Sao Paulo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, tampouco por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera realizar inscricdo no endereco eletrénico da Procuradoria da
Republica no Estado de Sao Paulo (http://www.mpf.mp.br/sp/estagie-conosco) no periodo
das 9h (nove horas) do dia 05.03.2024 as 23h59h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 02.04.2024, apontando corretamente a modalidade de estagio (“de graduagcdo” ou “de pés-
graduacao”). Sera considerada extemporanea e sem validade a inscrigéo feita fora desse periodo.

4. Salvo determinagédo especifica, as comprovagbes documentais a que se refere este edital se
dardo da seguinte forma: o candidato devera anexar, de forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg
ou .png, com o tamanho maximo de 4MB (quatro megabytes), em formulario online especifico,
disponibilizado no endereco eletrébnico da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo

(http://www.mpf.mp.br/sp/estagie-conosco), os documentos listados abaixo:

4.1. documento de identidade com foto;
4.2. CPF;

4.3. declaracdo de escolaridade expedida pela instituicdo de ensino conveniada, informando que o
aluno esta regularmente matriculado; o documento devera conter assinatura digital ou codigo de
autenticidade;

4.4. laudo médico na forma prevista no artigo 2°, no caso de o candidato se declarar portador de
deficiéncia, assim como Termo de Autodeclaragéo especifico;

4.5. declaragao especifica de opgéo para participar da selecéo pelo Sistema de Cotas para Pessoas
Negras ou Integrantes de Minorias Etnico-Raciais e Pessoas Transgéneros, na forma prevista no
artigo 2°.

5. As inscri¢des sao gratuitas.

6. O deferimento ou indeferimento das inscrigées sera informado a partir das 18 h (dezoito horas)
de 04.04.2024, no endereco eletronico da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo.

7. Nao tera sua inscricdo deferida candidato que deixar de juntar toda a documentagao devida na
fase procedimental e no prazo estabelecido.

8. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para se submeter a prova
devera realizar sua inscricdo normalmente no site da Procuradoria da Republica em Sao Paulo e
requerer, durante o periodo de inscricdo, por meio do enderego eletréonico (e-mail) prsp-
estagio@mpf.mp.br, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam

tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
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9. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, possuindo o
Ministério Publico Federal o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

10. Declaracbes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, assim como apresentacdo de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatérias, acarretarao o cancelamento
da inscrigdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

ARTIGO 4°: PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Tanto para as vagas de graduagdo quanto para as de pdés-graduagéo, este processo seletivo
consistira na aplicagdo de uma prova “objetiva” (com questdes de multipla escolha) e outra dissertativa,
ambas de carater eliminatério e classificatério para os candidatos dos cursos de Direito. Para os
candidatos do curso de Administragao, consistira na aplicagdo de uma prova “objetiva” (com questoes
de multipla escolha), de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.1. As provas para o estagio na area de Direito, tanto para as vagas de graduacdo quanto para as
de pos-graduacgao, conterdo 30 (trinta) questdes “objetivas”, de multipla escolha (a, b, ¢, d), dentre
elas, no minimo, 5 (cinco) questées de Lingua Portuguesa, e 1 (uma) prova dissertativa, elaboradas
em consonancia com os conteudos programaticos constantes no Anexo V deste edital. Cada uma
das questdes “objetivas”, de multipla escolha, valera 1 (um) ponto, totalizando-se em 30 (trinta) o
valor da prova “objetiva”. A prova dissertativa também valera 30 (trinta) pontos. Desse modo, o total
de pontos disputado nas provas para a area de Direito (e, portanto, a pontuagdo maxima a ser
atingida pelo candidato) é de 60 (sessenta) pontos.

1.1.2. As provas para estagio na area de Administragdo conterdo 30 (trinta) questées “objetivas”, de
multipla escolha (a, b, ¢, d), dentre elas, no minimo, 5 (cinco) questées de Lingua Portuguesa,
elaboradas em consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste edital.
Cada uma das questdes “objetivas”, de multipla escolha, valera 1 (um) ponto, totalizando-se em 30
(trinta) o valor da prova “objetiva”. N&o serd aplicada prova dissertativa para esta area de
conhecimento. Desse modo, o total de pontos disputado nas provas para a area de Administragao
(e, portanto, a pontuagdo maxima a ser atingida pelo candidato) é de 30 (trinta) pontos.

2. Os candidatos ndo poderdo prestar as provas em municipio diverso da unidade do Ministério
Publico Federal para cuja vaga estiverem ordinariamente concorrendo.

3. As provas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo aplicadas no dia 07.04.2024, as 9 (nove) horas,
na localidade informada no enderego eletrénico da Procuradoria da Republica no Estado de Sao
Paulo, ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova apés as 08:45, quando
ocorrera o fechamento dos portoes.

4. O candidato devera se apresentar com 50 (cinquenta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, comprovante de inscricdo e documento de identidade
com foto.

4.1. Serado considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de
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bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial.

5. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdo das
provas.

5.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrbnicos (tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro), relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6. O candidato devera transcrever suas marcagoes para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao.

7. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que a
devera assinar e preencher com sua identificagao, observadas as seguintes orientacdes:

7.1. O campo de identificagdo do candidato esta localizado na parte superior da folha de respostas.
Logo abaixo dele, vira o numero de inscrigdo do candidato, composto por 6 algarismos, os quais
deverao ser preenchidos completando-se os campos iniciais do nimero de inscricdo com ZERO(S).
Assim, considerando-se o caso hipotético de o niumero de inscrigdo daquele especifico candidato
ser “999”, o campo “Inscricdo” devera ser preenchido da seguinte forma: “000999".

8. Na prova “objetiva”, de multipla escolha, cada questédo contera 4 (quatro) proposi¢des, indicadas

pelas letras “a@”, “b”, “c” e “d”, com apenas uma resposta certa.

9. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, quando houver, por
exemplo, marcagao rasurada, emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente ou que
ultrapasse os limites do campo.

10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura optica.

ARTIGO 5°: CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Tanto para as vagas de graduacdo quanto para as de pds-graduacao, cada questdo da prova de
multipla escolha (“objetiva”) valera 1 (um) ponto, totalizando-se 30 pontos. O candidato devera
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marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas (a, b, ¢ ou d). As marcagdes incorretas
acarretarao a perda do ponto correspondente a questao.

2. A prova dissertativa para os candidatos de graduagéo e pds-graduagdo em Direito valera 30 (trinta)
pontos.

3. A habilitagdo dos candidatos “de graduagéo” obedecera aos seguintes critérios:

a) a primeira parte da prova sera eliminatéria, sendo automaticamente excluido o candidato que nao
acertar o minimo de 12 (doze) questoes;

b) a segunda parte da prova (dissertagdo), quando houver, também sera eliminatdria, sendo
automaticamente excluido o candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos.

4. A habilitagdo dos candidatos “de pos-graduacao” obedecera aos seguintes critérios:

a) a primeira parte da prova sera eliminatéria, sendo automaticamente excluido o candidato que néo
acertar o minimo de 21 (vinte e uma) questdes;

b) a segunda parte da prova (dissertacdo), quando houver, também sera eliminatéria, sendo
automaticamente excluido o candidato que obtiver nota inferior a 21 (vinte e um) pontos.

5. A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos
nas provas.

6. Caso haja empate no somatoério de pontos, sera usada, como critério de desempate na ordem de
classificagdo dos candidatos, as notas obtidas na prova discursiva; persistindo o empate, as notas
obtidas na parte de Lingua Portuguesa da prova “objetiva”.

6.1. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7. A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida nas provas “objetiva” e
dissertativa.

8. Na prova dissertativa, a coordenagao de estagio avaliara tanto o conhecimento técnico-juridico do
candidato como também a sua capacidade de redacgao, estruturagdo do raciocinio, organizagéo e
correta utilizagdo da lingua portuguesa.

9. O gabarito da prova “objetiva” sera divulgado no dia 08.04.2024.
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10. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrénico da Procuradoria da
Republica no Estado de Sao Paulo (http:/www.mpf.mp.br/sp/estagie-conosco), em data informada no
cronograma (Anexo VIl), sujeita a alteragédo, devidamente comunicada.

ARTIGO 6°: RECURSOS

1. Cabera recurso, dirigido & Coordenacao de Estagio da Procuradoria da Republica no Estado de
Sao Paulo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, seguindo as instrugdes disponibilizadas no enderego
eletronico http://www.mpf.mp.br/sp/estagie-conosco, no horario das 12 as 16 horas, em
face das publicagbes de: indeferimento de inscrigdo; gabarito preliminar; resultado preliminar; e
resultado final.

2. O recurso sera interposto mediante requerimento escrito, pelo candidato ou procurador, e devera
indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, podendo o recorrente juntar documentos
que entenda pertinentes, sendo imprescindivel a sua qualificagdo, na pecga de interposigéo recursal.

3. O recurso entregue intempestivamente sera desconsiderado para os fins do concurso.

4. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou
recursos do gabarito definitivo;

5. Se o exame de recurso causar anulagdo de questido, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

7. A(s) decisao(des) proferida(s) em face dos recursos apresentados sera(do) divulgada(s) através
do enderegco eletronico da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo
(http://www.mpf.mp.br/sp/estagie-conosco).

ARTIGO 7°: CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem eletrénica,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selecao (de acordo com
0 quadro de vagas — ou cadastro de reserva — e as necessidades das unidades do MPF no Estado
de Sao Paulo).

2. No ato de convocagao, seré enviado ao candidato link para acesso ao Cédigo de Etica e Conduta
do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do respectivo termo de compromisso, em
atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitiva ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagao e passara a se posicionar
em Uultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo se
efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.
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3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletrénico (prsp-
estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocacgdo ou, tratando-se de desisténcia
temporaria, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data do recebimento da convocacgéo pelo
candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado
definitivamente desistente do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados na
Secao de Estagio da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo, para viabilizar os contatos
necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados.

5. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do termo de compromisso de
estagio, firmado entre o MPF, a respectiva instituicdo de ensino e o estagiario.

6. Sdo incompativeis com o estagio no Ministério Publico Federal, decorrente deste processo
seletivo, o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em
o6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar outro emprego nos entes

indicados no item anterior devera fazer a opgéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis; a auséncia de
manifestagdo nesse prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e oportunidade, a critério da Procuradoria da Republica no
Estado de Sao Paulo, observada a disponibilidade de vagas.

8. A contratacdo depende da apresentacéo dos seguintes documentos:

8.1. original e copia “simples” do RG ou documento equivalente (acompanhada do original, para
conferéncia);

8.2. original e copia “simples” do CPF ou de documento que o declare (acompanhada do original,
para conferéncia);

8.3. original e cépia “simples” de comprovante de residéncia;

8.4. no caso de estagiario “de graduagdo”: via original de declaragao escolar (“atestado de
matricula”) atualizada e via original do respectivo histérico escolar universitario;

8.5. no caso de estagiario “de pés-graduacao”: declaragdo de matricula emitida pela instituigdo de
ensino, contendo informacao sobre a carga horaria prevista, a matricula, o periodo cursado, a
frequéncia regular e as datas de inicio e término.

8.6. atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagao das atividades estagio;
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8.7. comprovante de quitagdo com as obrigagcGes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

8.8. comprovante de quitacdo com as obrigac¢des eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9. declaragao para incluséo (sera disponibilizada para ser impressa e preenchida);

8.10. ficha cadastral (sera disponibilizada para ser impressa e preenchida);

8.11. foto 3x4 colorida;

8.12 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver. Em Sao Paulo

podem ser obtidas por meio dos enderegos eletrbnicos www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx e
http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar; e

8.13. termo de compromisso de estagio e plano de atividades (sera disponibilizado pela Secgéo de
Estagio da Procuradoria da Republica no Estado de S&o Paulo).

ARTIGO 8°: VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data da assinatura do edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador
Coordenador de Estagios da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 9°: DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo nem pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo, tampouco
sobre os critérios de avaliagao e de classificacao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar nessa
instituicdo ministerial deverao participar desta selegcéo publica.

3. O(A) estagiario(a) que for servidor(a) ou empregado(a) publico(a) n&o fara jus a bolsa de estagio e
ao auxilio- transporte e DEVERA cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no endereco eletronico da Procuradoria da
Republica no Estado de Sao Paulo, inclusive alteragdes no cronograma ou em quaisquer outros
pontos, e comunicagdes enviadas por e-mail, ainda que acabem direcionadas a caixa de spam.
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5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas, de segunda a sexta-feira, em horario a ser
previamente acordado com a Coordenacgao de Estagio.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estégio do Ministério Publico Federal:
6.1. a realizagdo do estagio em éareas cujas atividades sejam correlatas a sua area de formacgéao
universitaria;

6.2. no caso de estagio “de pds-graduagio”, o recebimento de bolsa-estagio no valor de R$
2.055,65 (dois mil e cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos);

6.3. no caso de estagio “de graduagdo”, o recebimento de bolsa-estagio no valor de R$ 1.027,82
(um mil e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos);

6.4. a concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.5. a concessao de auxilio-transporte, no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta e oito centavos)
por dia estagiado presencialmente; e

6.6. a obtengdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final de sua atuacao.

7. Compete a administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo de realizagao do
estagio, dentro de cada unidade disputada no concurso de ingresso.

8. Os casos omissos serao dirimidos pela Coordenacéo de Estagio da Procuradoria da Republica no
Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, SP, 04 de margo de 2024.
GUSTAVO TORRES SOARES

Procurador Coordenador Estadual de Estagio

Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Local de estagio e realizagao | Cédigo do Curso (area de

das provas curso estagio) Vagas

Sao Paulo 082 Administragcao 1 + cadastro de reserva
e o T
PRM — Araraquara 026 Direito Cadastro de reserva (graduagéo)
PRM — Bauru 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pos-grad)
PRM — Braganca Paulista 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pos-grad)
PRM — Campinas 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pos-grad)
PRM — Caraguatatuba 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pés-grad)
PRM — Guaratingueta/Taubaté 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pés-grad)
PRM — Guarulhos 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pos-grad)
PRM — Itapeva 026 Direito Cadastro de reserva (graduagao)
PRM — Jales 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pos-grad)
PRM — Jau 026 Direito Cadastro de reserva (graduagao)
PRM — Ourinhos 026 Direito Cadastro de reserva (graduagao)
PRM — Piracicaba 026 Direito Cadastro de reserva (graduagao)
PRM — Santos 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pos-grad)
PRM — S&o B. Campo 026 Direito Cadastro de reserva (graduagéo)
PRM — Sao Carlos 026 Direito Cadastro de reserva (graduagéo)
PRM — Sao José do Rio Preto 026 Direito Cad. de reserva (grad. e pos-grad)
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — PESSOA CcoOM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a): N° da inscri¢ao
Filia¢do - nome do pai
Filia¢do - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Identidade CPF
Curso

DECLARACAO

a) Declaro, sob as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos
do Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagao
dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista é
considerada Pessoa com Deficiéncia.

b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:

() Deficiéncia fisica - Qual?

( ) Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ()

() Deficiéncia visual — cegueira () baixa visdo ( ) visdo monocular ( )
() Transtorno do Espectro Autista

() Deficiéncia Intelectual

() Deficiéncia multipla (Associacdo de duas ou mais deficiéncias — redag¢ao dada pelo
Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

c¢) Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, e estou ciente que a nao comprovacao da deficiéncia ensejard na
minha eliminacao da selecdo e, se houver sido admitido(a), estarei sujeito a anulagdo
da admissao, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o
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contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) Estou ciente que podera ser realizada avaliagdo biopsicossocial perante o
Ministério Publico Federal para fins de avaliagcdo da deficiéncia.

e) Encaminho anexo laudo ou declaragao médica contendo o nome legivel ou
carimbo, assinatura e CRM do(a) profissional que forneceu o documento.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

Sao Paulo, de de 202 _.
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ANEXO 1lI

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiacdo - nome do pai
Filiacdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU
PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no artigo 2° do Edital
de Abertura n® ___ /2024, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informacbes prestadas sao de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

| — O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), em sendo tal condigédo
ratificada pela Comisséo de Heteroidentificagéo, deve incidir a hipotese prevista no art. 11-D, paragrafo
unico, da Resolugdo n° 42/2009, de maneira que podera concorrer em duas listas, a de ampla
concorréncia e a de vagas reservadas para cotistas;

Il - O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, sabendo nao sé-lo, em
comportamento imbuido de ma-fé, amolda-se a hipoétese do art. 11-C, § 3°, da Resolugao CNMP n°
42/2009, devendo ser excluido do certame, ante a configuragdo de fraude pela declaragdo falsa
prestada, apds apuragao em procedimento administrativo instaurado para este fim, sendo assegurada
a ampla defesa e contraditério.

Il - O candidato que se autodeclarar negro ou pardo nessa condi¢g&o, agindo de boa fé,
se vier a ser rejeitado no processo de heteroidentificagcdo, concorre na lista aberta e é excluido da lista
de vagas reservadas;

Local e data: Assinatura do candidato:

, __de de 202 _.
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO
MINORIAS ETNICO- RACIAIS E CANDIDATOS TRANSGENEROS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscri¢do
Filiagdo - nome do pai
Filiacdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do artigo 2° do Edital de Abertura
n° , sob as penas da lei que sou candidato(a):

( ) Minoria-Etnico Racial () Transgénero

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacdo exigida no
edital.

II. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagdo ensejara a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias e candidatos transgéneros, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

III. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da selecdo e,
se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, ap6s procedimento administrativo
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Sao Paulo, de de 202 _.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

As sugestdes de matérias constantes neste contetido programatico ndo constituem a Unica fonte para
a formulagdo das questbes das provas objetiva e subjetiva, as quais poderdo se basear em outras,
observando-se, no entanto, o grau de escolaridade exigido para o estagio.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
LINGUA PORTUGUESA (PARA O CURSO DE DIREITO):

Ortografia. Estruturacdo de frases, oragdes e periodos. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Pronome.
Numeral. Verbo. Advérbio. Preposi¢cdo. Conjungdo. Interjeicdo. Discurso direto e indireto. Pontuagao.
Acentuacdo. Crase. Regéncia. Concordancia. Compreensdo, interpretacdo e redagdo de textos
juridicos, literarios, jornalisticos e outros.

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CURSO DE ADMINISTRAGAO)

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Ortografia oficial e emprego das letras e da acentuacéao grafica. Coesao textual: emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciagao textual. Tempos e modos verbais. Estrutura morfossintatica do periodo: analise
sintatica dos termos da oracéo; relacbes de coordenacio e de subordinacdo entre oragdes e entre
termos da oracgdo. Pontuagédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pronomes atonos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTAGIO “DE GRADUAGAO” EM DIREITO

Direito Constitucional: Teoria geral do Direito. Teoria geral do Direito Publico. Constituicao: conceito,
classificagdo, objeto e elementos. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte. Controle de
constitucionalidade. Formas de Estado. Federalismo. Estado Brasileiro. Bens da Unido. Reparticéo
constitucional de competéncias. Principios constitucionais fundamentais (arts. 1° a 4° da CR/88).
Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 17 da CR/88). Direitos politicos; partidos politicos;
regéncia constitucional das eleigbes; sistemas eleitorais (majoritario e proporcional, com suas
variagdes). Organizagdo do Estado (arts. 18 a 36 da CR/88). Administracdo Publica. Principios
informadores. Organizagdo. Regime juridico-constitucional dos servidores publicos (arts. 37 a 41 da
CR/88). Organizacao constitucional e competéncia do Poder Judiciario (arts. 92 a 126 da CR/88).
Ministério Publico: organizacdo constitucional, principios institucionais, atribuicdes e funcgdes,
garantias, vedagdes, Procurador-Geral da Republica, Conselho Nacional do Ministério Publico (arts.
127 a 130-A da CR/88). Funcgbes essenciais a Justica (arts. 131 a 135 da CR/88). Da seguranga
publica (art. 144 da CR/88). Regéncia constitucional do meio ambiente e dos indios (arts. 225 e 231-
232 da CR/88).

Direitos Fundamentais: Conceito. Evolugdo. Caracteristicas. Classificagdo. Fundamento.
Interpretacédo. Protec&o judicial dos direitos fundamentais: os remédios constitucionais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos e de cidadania.
Tratados internacionais de direitos humanos. Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados
internacionais de direitos humanos no direito interno. Sistemas e instrumentos internacionais de
protegao aos direitos humanos. Tribunal Penal Internacional.

Direito Civil: Teoria geral do Direito. Teoria geral do Direito Privado. Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Nog¢des de Direito Civil. Direito objetivo e direito
subjetivo. Divisdo do Direito em publico e privado. Vigéncia e eficacia da lei no tempo. Interpretacéo e
integracdo. Parte geral do Cddigo Civil. Pessoa fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade.
Domicilio. Pessoa Juridica: inicio e fim. Capacidade e representagcdo. Responsabilidade. Domicilio.
Bens. Teoria do fato juridico (planos de existéncia, validade e eficacia). Fatos e atos juridicos.
Negdcio juridico. Validade e eficacia. Teoria das nulidades. Vicios. Atos ilicitos e responsabilidade.
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Teoria geral das obrigagdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigagdes. Modalidades.
Extingdo. Mora. Responsabilidade civil. Teoria geral dos contratos. Conceito. Classificagdo. Contratos
em espécie.

Direito Processual Civil: Nogcbes gerais de Direito Processual e de teoria geral do processo.
Aplicagdo da lei processual no tempo e no espago. Interpretacdo da lei processual. Principios
constitucionais do processo. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies.
Competéncia. Organizagao judiciaria. Conexao e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais
a Justica. Acdo e demanda. Conceito. Elementos. Condigbes. Classificagdo. Processo. Conceito.
Natureza juridica. Classificagdo. Processo e Procedimento. Formagao, suspensdo e extingdo do
processo. Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais:
citacdo e intimag&o. Prazos processuais. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervengao
de terceiros. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulagéo de pedidos. A resposta do
réu. Revelia e seus efeitos. Tutela proviséria. Provas. Novo Cdodigo de Processo Civil: Parte Geral,
processo de conhecimento e cumprimento de sentenca (art. 1° a art. 538 do CPC vigente).

Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Parte geral do Cédigo Penal. Aplicagao da
lei penal. Tempo do crime. Lugar do crime. Teoria do crime: conceito e elementos. Objeto. Nexo de
causalidade. Consumacéao e tentativa. Dolo. Culpa. Preterdolo. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade: conceitos, causas de exclusdo, principais exemplos e aplicagdo pratica. Culpabilidade.
Erro de tipo e erro de proibigdo. Concurso de pessoas. Concurso de crimes e concurso aparente de
normas. Extingdo da punibilidade. Prescricdo e decadéncia. Teoria da pena: espécies de penas,
aplicagao, individualizagdo e dosimetria, critério trifasico, principais exemplos e aplicagdo pratica.
Crimes contra a vida, o patrimbnio, contra a fé publica e contra a administracdo publica. Lei de
Drogas.

Direito Processual Penal: Principios constitucionais do processo penal. Aplicagdo da lei processual
no tempo. Interpretagdo da lei processual. Opinio delicti (positiva e negativa). Inquérito policial:
conceito, caracteristicas, instauragdo, procedimento, prazo de conclusdo e remessa a juizo,
arquivamento. Ac¢ao penal. Principios, condigdes, espécies, requisitos. Agdo penal publica
condicionada e incondicionada. Recebimento e rejeicdo da denudncia. As defesas do réu. Defesas
processuais e de mérito. Agdo civil ex delicto. Competéncia: conceito, classificagdo, critérios
determinativos no processo penal, competéncia da Justica Federal. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagcdo da competéncia. Prisdo e liberdade. Procedimento comum ordinario. Procedimento nos
juizados especiais criminais. Suspensao condicional do processo. Transagao penal. Acordo de néo
persecugao penal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTAGIO “DE POS-GRADUAGAO” EM DIREITO (ALEM
DOS ACIMA EXIGIDOS PARA ESTAGIO “DE GRADUAGAO”)

Direito Constitucional: todo o conteido normativo da Constituicdo da Republica de 1988, assim
como a respectiva dogmatica e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direitos Penal, Processual Penal e Processual Civil: siumulas e principais precedentes
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2. Direito Administrativo: conceito e fontes; lei em sentido formal e material; regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 3. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa; relacdo juridico-
administrativa; personalidade de Direito Publico; teoria do 6rgao da pessoa juridica. 4. Classificagéo
dos érgaos e fungdes da administragédo publica. 5. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo; avocagdo e delegacdo de competéncia; concentracdo e desconcentracdo de
competéncia. 6. Auséncia de competéncia: agente de fato. 7. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestacées. 8. Administragdo Publica direta e indireta; autarquias; agéncias reguladoras e
executivas; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedade de economia mista; entidades
paraestatais em geral; exemplos mais conhecidos de tais pessoas juridicas em ambito federal. 9.
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Fatos da administracdo publica: atos da administragao publica e fatos administrativos. Formagao do
ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 10. Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 11. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 12.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 13. Atos administrativos gerais e individuais.
14. Mérito do ato administrativo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Motivagao e
controle dos atos administrativos. 15. Ato administrativo inexistente, nulo e anulavel. Revogacéo,
anulagédo e convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no Direito Administrativo.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Teoria da atrofia da
discricionariedade. 16. Contrato administrativo: conceito, espécies, caracteres e regéncia juridica;
execugao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviséo; extingdo
do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Convénios administrativos. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.17. Servigo
publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. 18.
Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro; extingao;
reversdo dos bens. 19. Permissdo e autorizacdo. 20. Bens publicos: classificagao, caracteres e
regéncia juridica. Natureza juridica do dominio publico. Bens publicos ambientais. 21. Improbidade
administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTAGIO EM ADMINISTRAGAO

Teorias da Administragdo. Principios fundamentais da Administracdo. Nogbes de Administragédo
Financeira e Orgamentaria. Principios orgamentarios. Or¢gamento-programa. Orgamento Publico.
Nogdes de planejamento organizacional. Planejamento estratégico. Planejamento tatico.
Planejamento operacional. Noc¢des de Gestao por Processos. Nogdes de Gestdo de Pessoas nas
organizacbes. Motivacdo e Lideranga. Clima e Cultura Organizacional. Recrutamento e Selec¢éo.
Avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Nogdes de Administracdo de Recursos
Materiais. Lei 8666/93 — Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica.
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ANEXO VI

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SAO

PAULO E SUAS UNIDADES NOS MUNICIPIOS

INSTITUICAO DE ENSINO SIGLA
CENTRO UNIVERSITARIO ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO TOLEDO
CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA CBM
CENTRO UNIVERSITARIO BAURU (CEUB) CEUB
CENTRO UNIVERSITARIO BRAZ CUBAS UBC
CENTRO UNIVERSITARIO CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE | UNIDRUMMOND
CENTRO UNIVERSITARIO CENTRAL PAULISTA UNICEP SEDE
CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES INTEGRADAS UNIFIO
CENTRO UNIVERSITARIO DA FEI FEI
CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO UNIFEOB
CENTRO UNIVERSITARIO DE RIO CLARO CLARETIANO
CENTRO UNIVERSITARIO DE RIO PRETO UNIRP
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO SUL UNIFUNEC
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA UNIFEV
CENTRO UNIVERSITARIO EURIPEDES DE MARILIA UNIVEM
CENTRO UNIVERSITARIO SAO JUDAS TADEU — CAMPUS CSIT
UNIMONTE
CENTRO UNIVERSITARIO FUNDACAO SANTO ANDRE CUFSA
CENTRO UNIVERSITARIO METROCAMP WYDEN UNIMETROCAMP WYDEN
CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO DE SAO PAULO FIG-UNIMESP
CENTRO UNIVERSITARIO MOURA LACERDA CUML
CENTRO UNIVERSITARIO MODULO MODULO
CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ANCHIETA UNIANCHIETA
CENTRO UNIVERSITARIO TOLEDO UNITOLEDO
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFAAT UNIFAAT
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTEC UNIFTEC
ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES ECA/USP
ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAO PAULO ESP
ESCOLA SUPERIOR DE PROPAGANDA E MARKETING SP ESPM — SP
ESCOLA SUPERIOR DE PROPAGANDA E MARKETING PORTO AL |ESPM — POA
ESCOLA SUPERIOR DE PROPAGANDA E MARKETING RJ ESPM —RJ
ESCOLA DE DIREITO DE SAO PAULO FGV
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE SAO PAULO FGV - EAESP
FACULDADE ANHANGUERA FRANCA FAF
FACULDADE ANHANGUERA DE JACAREI
FACULDADE ANHANGUERA DE GUARULHOS
FACULDADE ANHANGUERA DE BAURU ANHAGUERA DE BAURU

FACULDADE ANHANGUERA DE PIRACICABA
FACULDADE ANHANGUERA DE CAMPINAS - JB DUNLOP (FAC1)
FACULDADE CENTRO-OESTE

FACULDADE DAMASIO

FACULDADE ESAMC SANTOS

FACULDADE ESAMC DE SOROCABA

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORM.
FACULDADE ANHANGUERA DE CAMPINAS - UNIDA
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS E FACULDADE DE
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

FACULDADE ENAU

FACULDADE DE ADMINISTRACAO DA FESPSP

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE DIREITO DE SOROCABA

ANHANG. PIRACICABA
ANHANGUERA-CAMPINAS
FACEO

DAMASIO

ESAMC SANTOS

ESAMC SOROCABA

FABCI

FAC 3

FACAMP

FACENAU
FADFESPSP
UNIEX/FAEX
FADI
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FACULDADE AUTONOMA DE DIREITO

FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO ESCOLA
FACULDADE DE DIREITO DE ITU

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR E FORMACAO
FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS
FACULDADES INTEGRADAS DE ITARARE

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E AGRARIAS
FACULDADE DE AMERICANA

FACULDADE DA ALTA PAULISTA

FACULDADE PAULUS DE TECNOLOGIA E COMUNICACAO
FACULDADE ARARAQUARA - FARA

FACULDADE ANHANGUERA DE SAO BERNARDO
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO PAULO
FACULDADE DE TECNOLOGIA JARDIM

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PIRACICABA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE

FACULDADE CAPITAL FEDERAL

FACULDADE DE EDUCACAO SAO LUIS

FACULDADES INTEGRADAS DE BAURU

FACULDADES INTEGRADAS CAMPOS SALLES
FACULDADES INTEGRADAS DE JAU

FACULDADES INTEGRADAS DE OURINHOS

FACULDADE LEGALE

FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS EDUCACIONAIS
FACULDADES INTEGRADAS RIO BRANCO GRANJA
FACULDADE DE SAO VICENTE (FSV)

FUNDACAO ARMANDO ALVARES PENTEADO

INSTITUTO FACUMINAS EAD LTDA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SAO PAULO

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE ASSIS
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS APLICADAS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE SAO PAULO
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE ALPHAVILLE
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE CAMPINAS
UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - CAMPINAS
UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO — UNIDADE R.P.
UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO — UNIDADE GUARUJA
UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA

UNIVERSIDADE CIDADE DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL

UNIVERSIDADE DE FRANCA

UNIVERSIDADE DE MARILIA

UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA
UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP

UNIVERSIDADE DE SANTO AMARO

UNISAL - UNIDADE SAO PAULO - CAMPUS PIO XI

UNISAL - UNIDADE PIRACICABA - CAMPUS ASSUNCAO

FADISP
FDFEMP
FADITU
FAEF

FAESO
FAFIT-FACIC
FAIT

FAM

FAP
FAPCOM
FARA
FASBC
FATEC/SP
FATEJ
FATEP

FCHS - UNESP
FDF

FDSBC

USP SP

USP RIBEIRAO PRETO
FEA-USP

FECAF

FESL

FIB

FICS

F1J

FIO

LEGALE
FMU

FRB

FSV

FAAP
FACUMINAS
IFSP - CAMPUS SP

IMESA/FEMA

ISCA

PUC-MINAS
PUC-CAMPINAS
PUC-SP

SAO PAULO
ALPHAVILLE
CAMPINAS

UAM

UFS - CAMBUI
UMESP

UNAERP RIBEIRAO PRETO
UNAERP GUARUJA
UNIARA

UNICID

UNICSUL

UNIFRAN

UNIMAR

UNIMEP

UNIP

UNISA

UNISAL - SP - PIO XI
UNISAL PIRACICABA
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UNISAL - UNIDADE SAO PAULO - CAMPUS SANTA TERESINHA
UNISAL - UNIDADE AMERICANA - CAMPUS MARIA AUXILIADO
UNISAL UNIDADE CAMPINAS - CAMPUS SAO JOSE

UNISAL - UNIDADE LORENA - CAMPUS SAO JOAQUIM
UNIVERSIDADE SANTA CECILIA

UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS

UNIVERSIDADE DE SOROCABA

UNIVERSIDADE DE TAUBATE

UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA

UNIVERSIDADE UNIVERSUS VERITAS GUARULHOS
UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF - CAMPINAS
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - ITATIBA

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO -BRAGANCA PAULISTA
UNIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU

UNIVERSIDADE BRASIL - CAMPUS FERNANDOPOLIS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

UNISAL STA TERESINHA
UNISAL-AMERICANA-MAR
UNISAL-CAMP S. JOSE
UNISAL-LORENA
UNISANTA

UNISANTOS

UNISO

UNITAU

UNIVAP

UNIVERITAS UNG
UNOESTE

USCS

USF - SWIFT

USF ITATIBA
USF-BRAGANCA

USJT

UENP
UNISC
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO
PAULO, PARA A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR (“GRADUAGAO” E “POS-
GRADUAGAO”) DE 2024

Data* Atividades
05.03 a 02.04.2024 Periodo de inscricdes
04.04.2024 Divulgacéao das inscricoes deferidas e dos locais de prova
07.04.2024 Aplicacdo das provas
08.04.2024 Publicacdo do gabarito preliminar
09.04 e 10.04.2024 Recursos em face do gabarito preliminar
15.04.2024 Resultado do julgamento dos recursos
19.04.2024 Divulgacao da relacado de aprovados nas provas objetivas
29.04.2024 Divulgacéao do resultado preliminar
30.04 e 02.05.2024 Recursos em face do resultado preliminar
02.05 e 03.05.2024 Entrevista com candidatos concorrentes a vagas
reservadas
07.05.2024 Resultado do julgamento dos recursos e
divulgacao do resultado final

*Datas sujeitas a alteragdes, especialmente diante de contexto atual de saude.
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