S

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE

Edital PR/SE/SEST n. 01/2022, de 09 de maio de 2022.

O COORDENADOR DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
SERGIPE, em conformidade com a competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PR/SE n.
164/2021, com fundamento na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo n.
42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteracOes
posteriores e nos regulamentos do Programa de Estigio do Ministério Publico da Unido,
aprovado pela Portaria PGR/MPU n. 378, de 9 de agosto de 2010, e Portaria PGR/MPU n.
192, de 30 de marco de 2022, e alteracdes posteriores, e diante do disposto no art. 16, § 2° da
Portaria PGR/MPU n. 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir Processo Seletivo Publico
para contratacio de estagidrios de nivel superior nas areas de ADMINISTRACAO,
DIREITO (GRADUACAO E POS-GRADUACAO), ENGENHARIA CIVIL,
INFORMATICA, JORNALISMO e SECRETARIADO, observadas as disposicdes

constantes neste Edital.

I. AS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual, com a finalidade de contratagdo e
formacdo de cadastro de reserva de estagidrios, para atendimento das demandas da

Procuradoria da Republica em Sergipe, conforme quadro de vagas relacionadas no ANEXO I.

2. Os requisitos para a inscricdo no processo seletivo e para a contratacdo para ocupar uma

vaga de estagio sao:
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2.1. Inscricao para os graduandos: a) estar devidamente matriculado e com
frequéncia regular em uma das Instituicoes de Ensino conveniadas com a
Procuradoria da Reptiblica em Sergipe, relacionadas no ANEXO II; e b) ndo
estar no ultimo semestre do curso. A comprovacao dos requisitos indicados
neste item far-se-a por meio da entrega de histérico escolar e de declaracao de

escolaridade, de acordo com os itens 2.1.3 e 2.1.4 do tdpico IV deste Edital.

2.2. Inscricdo para os pos-graduandos: Para os candidatos ao estagio de nivel
superior em poés-graduacao (DIREITO), o pré-requisito para inscricao é ser
diplomado no curso de Direito, estar matriculado em curso de especializacdao da
area do Direito, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
de pos-graduacado (strictu sensu e latu sensu), todos reconhecidos pelo MEC,
estar matriculado em uma das Instituicdes de ensino conveniadas, conforme

relacdo constante do ANEXO II.

2.3. Contratacdo para graduandos: a) ter concluido o 4° semestre do curso
quando este tiver dez ou mais semestres de duracao, ou o 3° semestre do curso
quando este tiver menos de dez semestres de duracdo; b) ndo estar no ultimo

semestre do curso,

2.4. Contratagao para poés-graduandos: a) ter concluido 50% por cento dos
créditos do curso de especializacdao latu sensu ou strictu sensu em instituicao

conveniada com o Ministério Publico Federal;

A comprovacdo dos requisitos acima indicados serd feita pela entrega de
historico escolar e de declaracdo de matricula, conforme itens 8.3 e 8.4 do

topico IX deste Edital.
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3. Para o curso de DIREITO (GRADUACAO e POS-GRADUAGAO), serdo admitidas as
inscri¢des de candidatos que possuirem média geral igual ou superior a sete e meio (7,5), sem

a realizacao de qualquer espécie de arredondamento.

3.1. A média deve constar no historico escolar ou na declaracdao emitida pela

instituicdo de ensino.
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3.2. Os alunos da Universidade Federal de Sergipe devem apresentar o ultimo

histérico escolar, 2021.2.

4. A realizacao das provas sera em plataforma virtual, conforme especificacdes constantes no

tépico II deste Edital.

5. As atribuicoes que serdo desempenhadas pelos aprovados na selecdo, durante o estagio,

estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

6. Todas as informacgOes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte

endereco eletronico: www.mpf.mp.br/se/estagie-conosco.

II. OS REQUISITOS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS EM FORMATO ONLINE

1. As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 10/06/2022, as 9 horas,

horario de Brasilia.
2. O candidato, para a realizacdo da prova, devera atender aos requisitos listados abaixo:

2.1. Ter um computador (desktop ou notebook) ou aparelho de telefone celular

com acesso a internet;

2.2. Possuir um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio

eletronico, relativas ao processo seletivo;

2.3. Estar, no dia da prova, em ambiente isolado de ruidos ou de circulacao de

outras pessoas que possam interferir na avaliacdo;

2.4. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse
e o navegador de internet, de forma a marcar as questdes e seguir os comandos

do avaliador, sem necessidade de ajuda externa;

2.5. Certificar-se de que nenhum programa instalado no computador utilizado

causa interferéncia na prova. Programas de bate-papo, players de midia,
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console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou

desativados durante toda a aplicacdo da prova.

3. O candidato que desrespeitar as regras indicadas nos itens 2.3, 2.4 e 2.5 podera ser

enquadrado em fraude e estara sujeito as penas previstas em lei.

4. A Procuradoria da Republica em Sergipe ndao se responsabilizara por provas ndo
recebidas/efetivadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

III. A RESERVA DE VAGAS

1. Ficam reservados 10% das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo as
pessoas com deficiéncia que, no momento da inscrigdo, declararem tal condicdo. E necessaria
a compatibilidade entre as atribuicdes que serdo desempenhadas e a deficiéncia de que seja

portador o candidato.
1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico, apresentado em original ou cépia autenticada, expedido ha, no
maximo, um ano (contado do ultimo dia para inscricdo), que indique a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), e no
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art.

4° do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.

1.2. Na falta do relatério médico ou se este ndo contiver as informacoes acima
indicadas, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem

deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.
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1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo sera
convocado para ocupar a 6° vaga, enquanto os demais serdo convocados para a

113, a 21% a 31° vaga e assim sucessivamente, com limite de 20%.

1.4. Caso a aplicagdo do percentual do nuimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia resulte em nuimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

2. Conforme a Resolucdo n. 217 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 15 de julho
de 2020, ficam reservados 30% das vagas que surgirem durante a validade deste processo

seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas

a candidatos negros:

a) o quantitativo serd aumentado para o primeiro ndimero inteiro

subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

b) o quantitativo serd diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fracdo menor que cinco décimos.

2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdio no processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o

candidato devera:

a) efetuar inscricdo com opg¢do pela participacdo do sistema de cotas, no

prazo definido neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse

sistema (ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscrigao;

c) comparecer, quando convocado pela Comissdo Organizadora da selecao,
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para a confirmacdo da opcdo de participacdo no concurso pelo sistema de
cotas, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido. No ato da
convocacdo, serdo esclarecidos os critérios de avaliacdo, com base,
principalmente, no fenétipo e, subsidiariamente, em quaisquer outras

informagdes que auxiliem na andlise acerca da condicao de pessoa negra.

2.4. O candidato convocado devera comparecer a entrevista pessoal munido de

carteira de identidade original.

2.5. O candidato que ndo assinar a declaracao especifica ou que, quando
convocado, ndao comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem portar a

documentacao exigida passara a compor a lista geral de inscritos.

2.6. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido
podera interpor recurso no prazo e na forma que serdao definidos pela Comissao
Organizadora, assegurada sua participacdo no processo seletivo até a

apreciacao do recurso.

2.7. Se comprovada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado da
selecdo, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua
contratacdao, apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.8. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para
ocupar a 3% vaga, enquanto os demais serdao convocados para a 5% 9%, 127 153

197 22% vagas e assim sucessivamente.

3. Ficam reservados 10% das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo

aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias étnico-

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato

devera:

a) efetuar a inscricdo com op¢ao pela participacdao no sistema de cotas para
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minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de op¢do para participar da selecdo por esse

sistema (ANEXO IV) e apresenta-la no ato da confirmagdo de inscrigao;

c) apresentar carta da comunidade da qual fazem parte, com vistas a

comprovar o requisito exigido nos normativos.

d) Nos casos de os/as candidatos/as ja serem cotistas como minoria-étnico
racial nas instituicoes de ensino da qual fazem parte, sera aceita a
apresentacdo da autodeclaracdo acompanhada de documento que ateste ter
sido aceito/a naquela instituicdo por programa de cotas relativo aos

povos/grupos indigenas ou comunidades tradicionais.

e) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacao

requerida pela Comissdao Organizadora.

3.2. O candidato que ndo assinar a declaracao especifica ou que, quando
convocado, ndao comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem portar a

documentacao exigida passara a compor a lista geral de inscritos.

3.3. O candidato cujo enquadramento na condicdo de minoria étnico-racial seja
indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma que serdao definidos pela
Comissao Organizadora, assegurada sua participacao no processo seletivo até a

apreciacao do recurso.

3.4. Se comprovada a falsidade da declaracao, o candidato sera eliminado da
selecdo, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua
contratacdao, apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3.5. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial
sera convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados

para a 20% a 30° vaga e assim sucessivamente.
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IV. APRE-INSCRICAO E A CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. PRE-INSCRICAO

1.1. A Procuradoria da Reptiblica em Sergipe ndao se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

1.2. O estudante interessado devera preencher a ficha de inscricdo
disponibilizada no site da Procuradoria da Republica em Sergipe, no seguinte
endereco eletronico: www.mpf.mp.br/se/estagie-conosco, no periodo das 8

horas do dia 16/05/2022 as 23 horas do dia 20/05/2022.

2. CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

2.1 Para confirmacdo da inscricdo, o interessado devera encaminhar, entre as 8

horas do dia 16/05/2022 e as 23 horas do dia 23/05/2022, mensagem eletronica
para o e-mail prse-concursoestagio@mpf.mp.br, na qual devem constar, como

assunto da mensagem, o curso pretendido, e 0 nome completo do candidato e,
como anexo, os documentos abaixo relacionados, em arquivo tnico em formato

PDF, que ndo ultrapasse o tamanho total de 5Mb:

2.1.1. Comprovante de Inscricao;

2.1.2. Documento de identidade com foto;

2.1.3. CPF(caso ndo esteja informado no documento de identidade);

2.1.4. Historico escolar, para fins de comprovacao da média geral;
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Caso o histérico escolar ndo contenha a informacgdo relativa ao
coeficiente de rendimento escolar (média geral), podera ser substituido
por outro documento, emitido pela instituicdo de ensino, que comprove o
indice.

2.1.5. Declaracao de escolaridade expedida pela Instituicio de Ensino
conveniada, para se comprovar que o aluno esta regularmente

matriculado;

2.1.6. Laudo médico na forma prevista no item 1.1 do tépico III deste

Edital, no caso de o candidato se declarar pessoa com deficiéncia;

2.1.7. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da

selecdo pelo sistema de cotas para negros (ANEXO III);

2.1.8. Declaracao especifica, devidamente preenchida, para participar da

selecdo pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

2.1.9. Termo de consentimento, por meio de formulario especifico que
tem ciéncia e que nado se opOe ao tratamento e ao processamento dos seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao
longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucao do
processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecao,
incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢cao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, e alteracoes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos
limites da finalidade do processo de selecio a que

se inscrever o titular (ANEXO V).

2.2. O candidato que ndo apresentar a documentacao acima relacionada no

periodo da confirmagdo ndo tera sua inscricdo efetivada.

2.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado

para a realizacdao da prova devera solicita-lo durante o periodo da inscrigdo,
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para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

2.3.1. O requerimento deve ser encaminhado para o e-mail prse-

concursoestagio@mpf.mp.br.

2.4. Apos encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgada no dia 02/06/2022,
no endereco eletronico da unidade, www.mpf.mp.br/se/estagie-conosco, a lista

dos candidatos que tiveram suas inscricdes confirmadas.

2.4.1. O candidato que ndo constar na lista de inscritos podera solicitar
revisio ate as 16h do dia 03/06/2022 pelo e-mail prse-
concursoestagio@mpf.mp.br. Considera-se dentro do prazo a solicitagdo
enviada até o horario estabelecido, mesmo que haja atraso na entrega da

mensagem pelo sistema de correio de eletronico.

2.5. As informacGes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade. A Procuradoria da Republica em Sergipe tem o direito de

excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

2.6. Declaracoes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricao, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias,
acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela

decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2.7. A Procuradoria da Republica em Sergipe ndo se responsabilizara por
solicitacdes de confirmacdo de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

2.8. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato do Coordenador de

Estagio da Procuradoria da Republica em Sergipe.
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V. AS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de provas OBJETIVAS, de carater
eliminatorio e classificatorio, para os cursos de ENGENHARIA CIVIL e INFORMATICA; de
prova SUBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para o curso de
DIREITO/GRADUACAO e DIREITO/POS-GRADUACAO; e de provas OBJETIVAS e
SUBJETIVAS, de cardter eliminatério e classificatorio, para os cursos de
ADMINISTRAGCAO, JORNALISMO e SECRETARIADO. As provas serdo elaboradas em

consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO VI deste Edital.

2. As provas objetivas para os cursos de ADMINISTRACAO e SECRETARIADO conterdo
20 questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e): 10 de Conhecimentos Especificos, 5 de Lingua
Portuguesa e 5 de Informatica. Cada uma das questdes objetivas valera 1 ponto, num total de
20 pontos. As provas subjetivas para os cursos de ADMINISTRACAO e SECRETARIADO

conterdao 1 questdo (dissertacao ou estudo de caso), que valera 80 pontos.

3. A prova subjetiva para o curso de DIREITO (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

contera 2 questoes, cada uma no valor de 50 pontos.

4. As provas objetivas para os cursos de ENGENHARIA CIVIL e INFORMATICA conterdo
20 questoes de multipla escolha (a, b, c, d, e), todas de Conhecimentos Especificos. Cada uma

das questdes valera 5 pontos.

5. A prova objetiva para o curso de JORNALISMO contera 10 questdoes de multipla escolha
(a, b, ¢, d, e), todas de Conhecimentos Especificos. Cada uma das questdes objetivas valera 2
pontos, num total de 20 pontos. A prova subjetiva para o curso de JORNALISMO consistira

na elaboracdo de um release a partir de uma peca processual, que valera 80 pontos.

6. As provas OBJETIVAS e SUBJETIVAS serdo aplicadas conforme datas e horarios abaixo
indicados. Ndo sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipétese, salvo para
candidato com deficiéncia que tenha feito requerimento prévio e fundamentado de tempo

adicional, desde que aprovado pela Comissao Organizadora.
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CURSO PROVA DATA DURACAO HORARIO
~ OBJETIVA E .
ADMINISTRACAO SUBJETIVA 10/06/2022 2 HORAS 9 as 11 horas
DIREITO/ 90 MINUTOS 9 35 10:30
GRADUACAO/POS- SUBJETIVA 10/06/2022 horaé
GRADUACAO
ENGENHARIA CIVIL OBJETIVA 10/06/2022 2 HORAS 9 as 11 horas
INFORMATICA OBJETIVA 10/06/2022 2 HORAS 9 as 11 horas
OBJETIVA E .
JORNALISMO SUBJETIVA 10/06/2022 2 HORAS 9 as 11 horas
OBJETIVA E .
SECRETARIADO SUBJETIVA 10/06/2022 2 HORAS 9 as 11 horas

VI. OS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
1. AVALIACAO
1.1. Para o curso de ADMINISTRACAO, terdo suas provas subjetivas corrigidas:

a) Os candidatos que obtiverem as 30 maiores pontuacOes na prova objetiva, dentre os que

alcancarem, no minimo, 50% de acertos nas questoes objetivas;

b) Todos os candidatos empatados na 30* posicao serao considerados enquadrados na alinea

anterior;

c) Serd considerado eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% do valor da

prova subjetiva.
1.2. Para o curso de SECRETARIADO, terdo suas provas subjetivas corrigidas:

a) Os candidatos que obtiverem as 20 maiores pontuacdes na prova objetiva, dentre os que
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alcancarem, no minimo, 50% de acertos nas questdes objetivas;

b) Todos os candidatos empatados na 20* posicao serao considerados enquadrados na alinea

anterior;

c) Serad considerado eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% do valor da

prova subjetiva.
1.3. Para o curso de DIREITO (GRADUACAO), terdo suas provas (subjetivas) corrigidas:

a) Os candidatos com as 140 maiores médias gerais, conforme histdrico escolar, desde que tal

média seja igual ou superior a sete e meio;

b) Todos os candidatos empatados na 1407 posicdo serdo considerados enquadrados na alinea

anterior;

c) Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% do valor da

prova (subjetiva).

1.4. Para o curso de DIREITO (POS-GRADUACAOQ), terdo suas provas (subjetivas)

corrigidas:

a) Os candidatos com as 30 maiores médias gerais do curso de especializacdo, conforme

historico escolar, desde que tal média seja igual ou superior a sete e meio;

b) Todos os candidatos empatados na 30? posicao serdo considerados enquadrados na alinea

anterior;

c) Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% do valor da

prova (subjetiva).

1.5. Para os cursos de ENGENHARIA CIVIL e INFORMATICA, serd considerado

aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% de acertos nas questdes objetivas.

1.6. Para o curso de JORNALISMO, terdao suas provas subjetivas corrigidas os candidatos

que obtiverem, no minimo, 50% de acertos nas questdes objetivas. Sera considerado
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eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 50% do valor da prova subjetiva.

O gabarito da prova objetiva sera divulgado no mesmo dia da prova, no periodo da tarde, no

endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/se/estagie-conosco.

2. CLASSIFICACAO

2.1. A classificacao do curso de DIREITO sera efetuada por ordem decrescente de nota obtida
pelo candidato na prova (subjetiva). Caso haja empate, sera considerado mais bem
classificado o candidato que possuir a maior média no historico escolar. Se persistir o empate,

tera preferéncia o candidato com maior idade.

2.2. A classificacio dos cursos de ADMINISTRACAO, JORNALISMO e
SECRETARIADO serad efetuada por ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
pelos candidatos nas provas objetivas e subjetivas. Caso haja empate, sera considerado mais
bem classificado o candidato que apresentar maior nota na prova subjetiva. Se persistir o
empate, tera preferéncia o candidato que possuir a maior média no histérico escolar. Se, ainda

assim, houver empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

2.3. A classificacdo dos cursos de ENGENHARIA CIVIL e INFORMATICA serd efetuada
por ordem decrescente dos pontos obtidos pelos candidatos na prova (objetiva). Caso haja
empate, sera considerado mais bem classificado o candidato que possuir a maior média no

histérico escolar. Se persistir o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

VII. OS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo contra as provas
objetivas, que devera ser encaminhado para o e-mail prse-concursoestagio@mpf.mp.br no
prazo de dois dias uteis apés a data de divulgacdo do gabarito preliminar, mediante

preenchimento de formulario de recurso constante no ANEXO VII.

2. E 6nus do candidato indicar, como assunto da mensagem, a expressio RECURSO
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http://www.mpf.mp.br/se/estagie-conosco
http://www.mpf.mp.br/se/estagie-conosco

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR PROVA OBJETIVA, bem como informar, no corpo
do e-mail, nome completo, curso (GRADUAGCAO) e nimero de inscri¢do. O formulério de

recurso NAO deve ser identificado, sob pena de nio ser apreciado pela comissdo avaliadora.

3. No recurso o candidato devera indicar os motivos do pedido de reexame e podera juntar
documentos que entenda pertinentes, até o limite de 5 Mb. O recurso devera ser redigido de
forma clara e objetiva, com fundamentacdo consistente e indicacdo da solucdo pretendida

(alteracdo do gabarito ou anulagao da questdo), sob pena de nao ser apreciado.

4. Deve ser encaminhado um formuldrio para cada questdo contestada, sob pena de o recurso

ndo ser apreciado.
5. Nao serdo admitidos recursos contra o gabarito definitivo.

6. Recursos cujo conteido ou fundamentacdo desrespeite a banca examinadora serao

preliminarmente indeferidos.

7. Os recursos serdo analisados e decididos pelos examinadores responsaveis pela elaboragao

das questoes.

8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera

atribuida a todos os candidatos, ainda que ndo tenham recorrido.

VIII. OS RECURSOS CONTRA A CORRECAO DAS PROVAS SUBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo contra as provas
subjetivas, que devera ser encaminhado para o e-mail prse-concursoestagio@mpf.mp.br no
prazo de 2 dias uteis ap6s a data de divulgacdo do resultado provisorio, mediante

preenchimento de formulario de recurso constante no ANEXO VII.

2. E 6nus do candidato indicar, como assunto da mensagem, a expressaio RECURSO
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA SUBJETIVA (todos os cursos), bem
como informar, no corpo do e-mail, nome completo, curso e ntmero de inscricio. O

formulario de recurso NAO deve ser identificado, sob pena de ndo ser apreciado pela
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comissao avaliadora.

3. No recurso o candidato devera indicar os motivos do pedido de reexame e podera juntar

documentos que entenda pertinentes, até o limite de 5 Mb.

4. Deve ser encaminhado um formuldrio para cada questdo contestada, sob pena de o recurso

ndo ser apreciado.

5. Para fins de interposicdo do recurso mencionado nesse topico, os candidatos deverdao
solicitar o inteiro teor de sua folha de respostas da prova subjetiva, por meio do e-mail prse-
concursoestagio@mpf.mp.br. A folha de respostas sera digitalizada e enviada até as 19 horas
do dia da solicitacao. A Procuradoria da Repuiblica em Sergipe ndo se responsabilizara por
enderecos eletronicos informados de modo incorreto ou por mensagens retornadas devido a

inacessibilidade da caixa postal do candidato.

6. O recurso devera ser redigido de forma clara e objetiva. Cabe ao recorrente expor, com
fundamentacgdo consistente, as razdes de inconformismo com a(s) nota(s) atribuida(s) e indicar
a solucdo pretendida (alteracdo de nota atribuida ou anulacdo da questdo), sob pena de o seu

recurso nao ser apreciado.
7. Nao serdo admitidos recursos contra o resultado final.

8. Recursos cujo contetido ou teor desrespeitem a banca examinadora serdao preliminarmente

indeferidos.

9. Os recursos serdao analisados e decididos pelos examinadores responsaveis pela elaboragao

das questoes.

10. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera

atribuida a todos os candidatos, ainda que ndo tenham recorrido.

11. O resultado final do processo seletivo sera publicado no endereco eletronico

http://www.mpf.mp.br/se/estagie-conosco .

IX. A CONVOCACAO E A CONTRATACAO
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1. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de mensagem eletronica,
com obediéncia a ordem de classificacdo, ao longo da validade da selecdo e de acordo com o

quadro de vagas constante no ANEXO I.

2. No e-mail de convocacdo, serd enviado ao candidato link para acesso ao Cédigo de Etica e
conduta do MPU, cuja leitura € obrigatdria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em

atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n. 98, de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato selecionado, quando convocado para iniciar o estagio, sera informado do

horério disponivel, de acordo com as necessidades da Procuradoria da Repuiblica em Sergipe.

4. O candidato convocado podera desistir da vaga, de forma definitiva ou temporaria. No caso
de desisténcia temporaria, podera renunciar a sua classificacdo e sera posicionado em tltimo
lugar na lista de aprovados. A desisténcia, definitiva ou temporaria, devera ser feita por
correio eletronico, prse-sest@mpf.mp.br, no momento da convocagao. Caso o candidato ndo

se manifeste no prazo indicado, sera considerado desistente definitivo do processo seletivo.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

6. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, que podera ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade e a conveniéncia da Procuradoria da Republica em Sergipe,
observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas. A contratacdo ndo gerara vinculo
empregaticio e dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre

a Procuradoria da Reptiblica em Sergipe, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

7. E incompativel com o estigio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido, nas Defensorias Publicas dos Estados, na Policia Civil, na

Policia Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.
8. A contratagdo fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos:

8.1. Original e copia do RG e do CPF;
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8.2. Original e copia do comprovante de residéncia;

8.3. Original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de

Ensino;

8.4. Original do historico escolar;

8.5. Atestado médico que comprove a aptiddo clinica para realizacao das atividades

do estagio;

8.6. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e

maior de 18 anos);

8.7. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.8. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual (ou do
Distrito Federal) dos lugares em que residiu nos ultimos cinco anos, expedidas ha, no

maximo, 30 dias;

8.9. Fotografia de 3 x 4 cm com fundo branco;

8.10. Dados de conta-corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander ou Itat;

8.11 Ficha cadastral e declaracao de inclusao (serdo fornecidas para preenchimento

no ato da contratagdo);

8.12. Laudo médico na forma prevista no item 1.1 do tépico III deste Edital, no caso

de o candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

X.A VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de um ano, contado da data da assinatura do edital de
divulgacdo do Resultado Final, prazo que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da Chefia da PR-SE ou da Coordenadoria de Estagio.
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XI. AS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Comissao
Organizadora, informag0es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdao e de

classificagao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar na

Procuradoria da Republica em Sergipe, deverdo participar desta selecao publica.

3. Sem prejuizo do informado no item 7 do tépico IX deste Edital, o estagiario servidor ou
empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte e devera cumprir

jornada minima de 4 horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria

da Repuiblica em Sergipe.
5. A jornada do estagio é de 20 horas semanais.

6. Considerando a publicacio da Portaria PGR/MPF 192, de 30 de marco de
2022, que regulamenta a atividade ndo presencial de estagiarios no ambito do Ministério

Publico Federal, ha a possibilidade do estagio remoto em regime hibrido, onde o estagio pode

ser realizado de forma parcialmente presencial, podendo cumprir a sua jornada de atividades:
a) fisicamente, em dias alternados durante a semana, nas unidades do
Ministério Publico Federal; b) remotamente, mediante a ado¢ao do regime de estagio remoto,
fora das dependéncias da unidade; e c) estagio a distancia, modalidade de estagio realizada
no interesse da administracdo, de forma presencial para a sua unidade de lotacdo em
localidade diversa nas dependéncias de outra unidade do Ministério Publico Federal ou de
forma remota hibrida, com auxilio de ferramentas tecnoldgicas, observada a abrangéncia
geografica do seguro contra acidentes pessoais, mediante decisdo fundamentada do

Secretario-Geral e ouvidas as chefias respectivas.

6.1. A realizacdo do estdgio ndo presencial é facultativa, a critério do gestor da

unidade administrativa e com consentimento do estagiario e deve ser restrita as
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atividades compativeis com a modalidade, ndao constituindo, portanto, direito ou

dever do estagiario.
7. Fica assegurado ao integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

7.1. A realizacdo do estadgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso

de formacao;

7.2. O recebimento da bolsa de estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e

seis reais) para estagio graduacao;

7.3. O recebimento da bolsa de estagio no valor de R$ 1.952,00 (hum mil novecentos

e cinquenta e dois reais) para estagio de pos-graduacao;

7.4. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

7.5. A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11 por dia de efetivo estagio;

7.5. A obtencgdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final.

8. Compete a Procuradoria da Reptiblica em Sergipe a escolha da lotacdao e do turno de

realizagdo do estagio.
9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora deste certame.

Aracaju, 09 de maio de 2022.

HEITOR ALVES SOARES
Coordenador de Estagio da PR/SE
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ANEXO1

QUADRO DE VAGAS
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ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

1. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE (UFS)

2. FACULDADE PIO DECIMO

3. FACULDADE DE ARACAJU (FACAR)

4. FACULDADE DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS DE SERGIPE (FANESE)

5. CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SERGIPE

6. FACULDADE SAO LUIS DE FRANCA

7. FACULDADE UNINASSAU ARACAJU

8. FACULDADES AGES DE LAGARTO

9. CENTRO UNIVERSITARIO AGES (UNIAGES)

10. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFS)

11. FACULDADE AMADEUS (FAMA)

12. UNIVERSIDADE TIRADENTES (UNIT)

13. FACULDADE 8 DE JULHO
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ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS NEGROS

()

IDENTIFICACAO g

Nome do candidato Numero da inscrigdo g
Filiacao 5 g
38
©%
Naturalidade Nacionalidade =
ol
o
Carteira de identidade CPF §§
L
Curso © La)
> o
DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO):%
o
Declaro, sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo e que estou ciente de que: =
o >
= @©

08

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentag
exigida no edital; o ndo comparecimento a entrevista pessoal ensejara a perda do direito de concorrer5a;
reserva de vagas para negros e a insercao na lista geral de inscritos;

ht &

aBtdodument

0
II. O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por r%
feréncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informag()ﬁ

que permitam que eu seja socialmente reconhecido, ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo ségaé
considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia; 53(7;
>
II1. A constatacdo de falsidade nesta declaracdo ensejara a minha eliminagdo da selecdo, e, Eg
houver sido contratado, estarei sujeito a anulagcdo da contratacdo, ap6s processo administrativo em qﬁ%
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
B
=X
.-
" O
Local e data: Assinatura do candidato: e
=3
oc
— @©
co
[&]
5
g
c ..
—_
(2]
L=
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato Numero da inscricdo
Filiacao
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro, sob as penas da lei, que sou e que estou ciente de que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagdo

exigida no edital;

II. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagdo ensejara a

perda do direito de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias e a insercao na lista geral

de inscritos;

III. A constatacao de falsidade nesta declaragdo ensejara a minha eliminacdo da selecao, e, se

houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratacdao, apos processo administrativo em que

sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXOV

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n° , CPF
, hascido(a) na data, / , autorizo expressamente que a (NOME DA
UNIDADE RESPONSAVEL), doravante denominada CONTROLADORA, em razio do processo
seletivo para selecdo de estagiarios, regido pelo Edital n° , de /__/ __, disponha dos meus
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro
documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de
Inscri¢ao Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e
enderegos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancérios, como numero
da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Historico e matricula académicos; 13) certiddes e demais
documentos de quitacdo previstos na Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razio do
Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacdo do nome, numero de
inscri¢do, notas obtidas e se ¢ participante de categoria de vagas reservadas;

c¢) Para procedimentos de inscrigado e, se atendidas todas condig¢des, para posterior contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgdos de fiscalizacao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados
pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgaos, em decorréncia de aproveitamento da lista de aprovados
no processo seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do

CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO objetivando possibilitar a celebragao do
Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-f¢, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminagdo, responsabilizacao e
prestacdo de contas.

Para veritrcar a autentl Cl dade aCcesSe
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CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei

13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o

periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, ap6s o término da

contratacdo para cumprimento da obrigagdo legal ou impostas por 6rgdos de fiscalizacdo, nos termos do
artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,

conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16
da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo

periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo prazo prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:

Brasilia, de de
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CURSOS DE ADMINISTRACAO,
SECRETARIADO E JORNALISMO)

1. Ortografia oficial (inclusive o novo acordo ortografico). 2. Acentuagao grafica. 3. Flexdes
nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. 5. Emprego de
tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancias nominal e verbal. 8. Regéncias

nominal e verbal. 9. Ocorréncia de crase. 10. Pontuacdo. 11. Interpretacao de texto.

INFORMATICA (PARA OS CURSOS DE ADMINISTRACAO E SECRETARIADO)

1. Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo aplicada a Administracdo: gerenciador de texto
LibreOffice Writer 6 (comandos basicos do menu, utilizacdo das ferramentas, formatacao de
documento, tabelas). 2. Gerenciador de planilhas LibreOffice Calc 6 (comandos basicos do
menu, utilizacdo das ferramentas, féormulas basicas). 3. Conceitos de planilhas basicos de
internet e intranet. 4. NogOes gerais de Seguranca da Informacdo conforme Politica de

Seguranca Institucional (Resolucdo CNMP n. 156/2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAOQ

I- NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL
 Fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle.

o Administragdo Cientifica.
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e Teoria Classica da Administracao.

» Teoria das Relacdes Humanas.

» Teoria da Burocracia.

e Teoria Comportamental.

e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.

e Estrutura Organizacional: tipos de estrutura, condicionantes da estrutura organizacional,
descentralizacdo, departamentalizagao.

o Gestdo da Qualidade: conceitos, métodos e ferramentas.

e Gestao por Processos.

e Gestdo de Riscos.

II - ADMINISTRACAO PUBLICA

e Arts. 37 e 38 da Constituicao Federal de 1988.

e Administracdo Publica Patrimonial, Administracdo Publica Burocratica, Administragcao
Publica Gerencial.

» Governabilidade, governanca, accountability.

III - MINISTERIO PUBLICO
e Arts. 127 a 130-A da Constituicao Federal de 1988.

IV - LICITACOES
» Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade (arts. 20 a 25 da Lei n. 8.666/1993).

V — GESTAO DE PESSOAS

e Servidores publicos; arts. 39 a 41 da Constituicao Federal de 1988.

» Conceito de administracdao de recursos humanos; evolucao histérica da fungao.
 Recrutamento e selecdo.

o Absenteismo, rotatividade.

« Cargos, remuneracao e beneficios.

e Treinamento e desenvolvimento.

« Avaliacdo de desempenho.

e Cultura organizacional.
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e Clima organizacional.
e Lideranca.

e Gestdo de pessoas por competéncias.

VI - GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
 Funcdes da gestdao de material e patrimonio.
» Almoxarifado, estoques, tipos de estoque, ponto de ressuprimento.

o Sistemas e métodos de gestdo de estoques.

DIREITO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL

« Constituicdo: conceito, classificacdo, objeto e elementos.

« Poder Constituinte.

« Direitos e garantias fundamentais e sua protecdo. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais.

« Organizacdo do Estado. Bens da Unido. Reparticdo constitucional de competéncias. Unido.
Estados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervencao Federal.

» Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.

e Administracao Publica. Principios. Servidores Publicos.

e Poder Judicidrio. Disposi¢oes Gerais. Principios fundamentais do Estatuto da Magistratura.

o Supremo Tribunal Federal. Sede, jurisdicdo, composicdo e competéncia. Recursos ordinario
e extraordinario.

e Superior Tribunal de Justica. Sede, jurisdicdo, composicio e competéncia. Recursos
ordindrio e especial. Conselho da Justica Federal.

e Tribunais Regionais Federais. Sede, jurisdi¢cao, composicdo e competéncia.

e Juizes Federais. Secdo Judiciaria. Competéncia. Competéncia da Justica Estadual.

e Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

e Controle de Constitucionalidade. Leis n.9.868/99 e 9.882/99.

e Poder constituinte derivado. Limitacdes a reforma constitucional. Clausulas pétreas

expressas e implicitas.
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o Funcoes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e
Defensoria Publica.

» Principios da ordem econdmica.

e Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e Idoso.

e Indios.

IT - DIREITO CIVIL

e Nocoes de Direito Civil. Decreto-Lei n. 4.657/1942 (Lei de Introducdao as Normas do Direito
Brasileiro). Elaboracao e vigéncia da lei. Eficacia da lei. Interpretacdo e Integracao.

» Pessoa natural: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Pessoa juridica: inicio e
fim. Capacidade e representacdo. Responsabilidade. Domicilio da pessoa natural e sede da
pessoa juridica.

e Bens.

 Fatos juridicos, atos juridicos e negocios juridicos. Elementos e requisitos. Validade e
eficacia. Teoria das nulidades. Vicios.

e NocOes gerais de obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigacdes.
Modalidades. Extincdo. Mora.

» Atos ilicitos. Responsabilidade civil extracontratual. Danos material, moral e estético. Dano

moral coletivo.

III - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

» Nocdes gerais de Direito Processual. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco.
Interpretagdo da lei processual.

e Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies.

o Competéncia. Organizacao judiciaria. Conexdo e continéncia.

» Ministério Publico. FungOes essenciais a Justica.

e Acgdo. Conceito. Elementos. Condi¢oes. Classificacao.

e Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Formagdo, suspensdo e extingdao do
processo. Pressupostos processuais.

o Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais:
citacdo e intimagdo. Prazos processuais. Nulidades.

e Processo de Conhecimento. Antecipagao de tutela versus medida cautelar.
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o Partes: capacidade processual. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Assisténcia.
Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo.

e Recursos. Efeitos dos recursos. Pressupostos recursais. Apelacao, agravo e embargos de
declaracao.

o Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva: inquérito civil,
compromisso de ajustamento de conduta, recomendacao e audiéncia publica.

» Mandado de Seguranca. Acao Popular. Legitimidade. Atuagdao do Ministério Publico.

« Juizados Especiais. Juizados Especiais Federais. Informatizacao do processo judicial.

e Habeas Data.

o Usucapido.

e Acdo de desapropriagao.

IV - DIREITO PENAL

e Aplicacdo da lei penal. Anterioridade da lei penal. A lei penal no tempo e no espago.
Principios fundamentais do Direito Penal: insignificancia, subsidiariedade, ofensividade e
adequacado social.

e Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel. Relacdo de causalidade. Dolo e culpa.
Tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Consumacdo, tentativa, desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. Erro de tipo e erro de
proibicao.

 Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crime continuado.

e Acdo Penal.

« Extingdo da Punibilidade. Prescricao.

e Penas: espécies e dosimetria. Efeitos da condenacao.

e Crimes contra o patrimonio (arts. 155 a 163, 165a 171 e 179 a 183 do Codigo Penal).

e Crimes contra a fé publica (arts. 289, 297 a 305, 307, 311 e 311-A do Cddigo Penal).

e Crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359 do Cddigo Penal).

o Crimes contra as ordens tributaria e econdmica e contra as relagdes de consumo (Lei n.
8.137/90).

e Crimes ambientais (Lei n. 9.605/98).

e Crimes no Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/2003).

e Crimes na Lei de Licitacoes (Lei n. 8.666/93).
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e Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n. 9.613/98, com alteracdes feitas pela Lei n. 12.683/12).
» Crimes de responsabilidade cometidos por prefeitos: art. 1° do Decreto-Lei n. 201/67.

» Execucao penal e execucdo provisoéria da pena.

V - DIREITO PROCESSUAL PENAL

* Principios do Processo Penal.

* Aplicacgao da lei processual no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei processual.

* Inquérito Policial: natureza, iniciativa, indeferimento e recurso, inquérito dependente de
representacao, ato do inquérito, carater inquisitorio, ambito de atividade, prazo, conclusao e
remessa a juizo, arquivamento.

* Poder de investigacao do Ministério Publico.

* Acdo penal: condicdes e principios da agdo, classificacdo das agdes penais, condi¢des de
procedibilidade, acdo penal publica e acdo penal privada, influéncia da sentenca penal na
esfera civil.

* Sentenca penal.

* Processos em espécie: ritos ordinario e sumario. Sujeitos processuais. CitagOes e intimacoes.
Prova.

* Prisdo: modalidades. Relaxamento e revogacao. Liberdade provisoria.

* Medidas cautelares em matéria penal.

* Nulidades.

* Lei dos Juizados Especiais Criminais. Transacdao penal. Suspensao condicional do processo
(Lei n. 9.099/95). Aspectos processuais penais da Lei dos Juizados Especiais Criminais
Federais (Lei n. 10.259/2002).

* Recursos: apelagao e recurso em sentido estrito.

* Habeas Corpus.

* Mandado de seguranca em matéria criminal.

* Acordo de Nao Persecucdo Penal.

VI — DIREITO ADMINISTRATIVO
» Principios basicos da Administracdo Publica.
e Administracao Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentracao. Autarquias, fundagoes,

empresas publicas e sociedades de economia mista. Terceiro Setor: organizacOes sociais e
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organizacOes da sociedade civil de interesse publico.

 Poderes administrativos: consideracdes gerais, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Policia sanitaria.

e Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Teoria dos
motivos determinantes. Invalidacdao dos atos administrativos.

o Servidores publicos. Consideragdes gerais. Organizacdo do servico publico. Normas
constitucionais pertinentes aos servidores. Direitos e deveres dos servidores.
Responsabilidades dos servidores. Direito adquirido.

e Intervencdo na propriedade e atuacao no dominio econémico.

« Responsabilidade civil do Estado.

e Controle da Administracdo Publica. Controle interno. Controle externo. Controle pelo Poder
Legislativo e pelo Poder Judiciario.

e LicitacOes e contratos administrativos: nocoes gerais.

e Lei do Pregdo (Lei n. 10.520/2002).

VII - DIREITOS DIFUSOS

e Direitos do consumidor (Lei n. 8.078/90).

e Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Lei n. 9.605/1998. Espacos territoriais
especialmente protegidos. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza
(SNUCQ). Protecdo juridica do patriménio cultural brasileiro. Licenciamento ambiental.

e Acdo Civil Publica (Lei n. 7.347/85).

 Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/92).

e Pessoas com deficiéncia (Leis n. 7.853/89 e 10.098/2000).

« Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003).

e Acdo Popular (Lei n. 4.717/65).

ENGENHARIA CIVIL

I - DESENHO ARQUITETONICO
e Tracados dos diferentes tipos de linha, com suas espessuras.
» Normas Técnicas de desenho e de representacao de projetos de arquitetura.

 Levantamento Cadastral — coleta de dados e representacdo grafica de plantas baixas.
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« Cortes, detalhes construtivos e desenhos complementares.

« Representacdo de escadas, diferentes tipos e calculo de degraus.

IT - ARQUITETURA E URBANISMO

 Conceitos gerais: arquitetura; construcao de edificio; estudo do espaco.

e NocOes sobre planejamento urbano; lei de uso do solo; infraestrutura; equipamentos e
servicos urbanos; plano diretor e leis complementares; codigo de obras e urbanismo.

e NBR 9050: Norma Brasileira — acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos.

III - INSTALACOES PREDIAIS
 Questdes relacionadas aos projetos e execucoes das instalagcOes prediais — elétrica, de agua
fria, de 4gua quente, de incéndio, de esgoto e de dgua pluvial, segundo as respectivas Normas

Técnicas e legislacdo vigente.

IV - TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES

e Questdes de ordem executiva sobre anteprojeto e projeto, terreno, locacdo, fundacdes,
alvenarias, estrutura, coberturas, revestimentos, tetos, esquadrias, pavimentacdo, escadas e
rampas, pinturas e acabamentos.

e Sistemas Construtivos.

V - PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE OBRAS

e Lei das licitagOes e contratos da Administragdo Publica (Lei n. 8.666/93).

e Nocoes de Licenciamento Ambiental.

e Nocoes de Licenciamento Municipal para edificagdes; projetos que compdem a obra.
» Especificacoes da obra.

 Levantamento dos servicos e seus quantitativos.

» Composigoes de custos financeiros dos servigos.

e Orcamento de obra.

» Cronograma fisico-financeiro.

VI - CANTEIRO DE OBRA
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« Logistica, layout, etapas.

« Uso da informatica no planejamento de obras.

« Definicdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos.
e Técnicas de planejamento e programacao de obras.

o Acompanhamento e controle de servicos.

« Sistema de gestdo de qualidade.

 Gerenciamento de residuos.

» Racionalizacdo, industrializacdo e inovagoes tecnoldgicas.

VII - MATERIAIS DE CONSTRUCAO IE II

e Introducao ao Estudo dos Materiais.

e Ciéncia dos Materiais.

o Comportamento Mecanico dos Materiais.

o Materiais Metalicos.

e Materiais Ceramicos: Fases Ceramicas e Tecnologia Ceramica.
e Vidros, Tintas e Vernizes.

e Polimeros. Tecnologia das Madeiras.

» Aglomerantes Hidraulicos e Aglomerantes Aéreos.
e Pedras Naturais e Agregados. Argamassas.
 Concretos Hidraulicos.

o Aglomerantes e Misturas Betuminosas.

VIII - NBR 15575

» Norma de desempenho das edifica¢es habitacionais.

INFORMATICA

I - ORGANIZACAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES

» Fundamentos. Instalacdo, manutencdo e solucao de problemas.

IT - SISTEMAS OPERACIONAIS
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« Principios de sistemas operacionais: conceitos basicos, geréncia de processos, geréncia de
memoria, sistemas de arquivos e entrada e saida. Ambientes Windows 7,10 e Linux: nogdes de

instalagdo, utilizacdo, configuracgao e suporte. No¢oes de virtualizagdo de servidores.

III - REDES DE COMPUTADORES

o Conceitos basicos, tipos, topologias e componentes de redes cabeadas e wireless.
Cabeamento de redes: fundamentos, tipos, caracteristicas e construcdo de cabos de rede.
Nocoes de redes LAN, MAN e WAN: conceitos, componentes, padroes Ethernet,
FastEthernet e Gigabit Ethernet. Equipamentos de comunicacdo de dados e redes: modem,
repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP: fundamentos,
protocolos e servigos.

« Conceitos basicos de Telefonia IP (VoIP).

IV- SEGURANCA

o Fundamentos de seguranca da informacdo: segurancas fisica e ldgica, vulnerabilidades,
ameacas, riscos, codigos maliciosos (malware), ataques, controle de acesso, autenticagao,
criptografia, certificado digital, assinatura digital, firewall, sistemas de deteccdo e prevencao
de intrusos (IDS e IPS). Seguranca da informacdo no ambito do Ministério Publico conforme
Politica de Seguranca Institucional e o Sistema Nacional de Seguranca Institucional do

Ministério Publico (Resolucao CNMP 156/2016).

V -BANCO DE DADOS

» Projeto e modelagem de bancos de dados relacionais. Modelos conceitual, 16gico e fisico.
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. SQL:
linguagem de definicdo de dados (DDL); linguagem de manipulacdo de dados (DML).
Conceitos basicos de: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,

transacao, triggers e stored procedures.
VI - ENGENHARIA DE SOFTWARE

e Nogoes de Engenharia de Software: conceitos; ciclo de vida de um software; ciclo de

desenvolvimento. Modelos de processo de software. Metodologias ageis. RUP. UML:
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conceitos gerais; diagramas: casos de uso, sequéncia, classes, estados e atividades. Tipos de

testes de software.

VII - PROGRAMACAO

o Conceitos basicos de programacao; construcao de algoritmos; tipos de dados simples e
estruturados; estruturas de dados: vetores e matrizes; listas; pilhas e filas; variaveis e
constantes; operadores e expressoes; estruturas de controle, selecdo, repeticao e desvio. Sub-
programacao: conceitos bdasicos e passagem de parametros. Recursividade. Programacao
Orientada a Objetos (POO): fundamentos; conceitos de abstracdo, encapsulamento, heranca,
polimorfismo, sobrecarga, classes, objetos, métodos e interfaces. Nocdes sobre programacao
web e design responsivo: HTML5 e CSS. Nocgoes sobre JavaScript, JQuery e Ajax.
Conhecimentos sobre PLONE/ZOPE. Conhecimento basico das linguagens PHP, Java e
Python.

VIII - APLICATIVOS
o Conhecimentos sobre a suite de escritorio LibreOffice 6: LibreOffice Writer, LibreOffice

Calc e LibreOffice Impress.

IX - GESTAO DE TI
e Introducdo a ITIL®, PMBOK®, COBIT®, Catdlogo de Servicos de TIC e Portfélio de

Projetos.

JORNALISMO
1. Cédigo de FEtica do Jornalista Brasileiro. 2. Reportagem. 3. Noticia. 4. Entrevista. 5.
Linguagens e técnicas de redacao e edicdo para TV, radio, internet, revista e jornal. 6. Pauta. 7.

Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicacdo. 8. Teorias da comunicagao. 9.

Conceitos e caracteristicas das redes sociais.
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SECRETARIADO

1. Nogoes de Administracdo: conceitos e abordagens. 2. Processo Administrativo: funcdes da
Administracdo; estrutura organizacional; cultura organizacional. 3. Organizagoes, Sistemas e
Métodos: organizacOes; niveis organizacionais; desenvolvimento organizacional. 4.
Administragio do tempo. 5. FEtica profissional. 6. Gestdo de Pessoas: equilibrio
organizacional; comportamento organizacional: relacoes individuo/organizagdo, motivacao,
lideranca, desempenho. 7. Eficiéncia e eficacia. 8. Atendimento a clientes externos e internos.
9. Origem, histérico e legislacdo da profissdo de secretariado no Brasil. 10. Cédigo de Etica
do Profissional de Secretariado. 11. Lei da Regulamentagdo da Profissdo de Secretariado
Executivo (Lei n. 7.377, de 30/09/85, e suas alteragcoes). 12. Gestdo e perfil secretarial. 13.
Habilidades técnicas, humanas e gerenciais do secretario. 14. Arquivos e Documentos:
conceitos; terminologia arquivista; ciclo vital dos documentos; classificacdo dos arquivos;
classificacdo dos documentos; atividades dos arquivos correntes; sistemas e métodos de
arquivamento. 15. Redagdo e Correspondéncia: Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da

Republica.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
SERGIPE PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR

Observacoes: 1. Use folha separada para cada questdo; 2. Anulada uma questdo, o ponto
correspondente sera atribuido a todos os candidatos, ainda que ndao tenham recorrido; 3. Os

recursos deverdo ser enviados para o e-mail prse-concursoestagio@mp.mp.br

Nuimero de Inscrigdo: Curso:

Tipo da Prova (OBJETIVA/SUBJETIVA):

Numero da questdo recorrida:

Fundamentacdo do Recurso:

Anadlise da Banca Examinadora;

Tendo em vista a analise acima:

() Defiro o recurso () Indefiro o recurso

Assinatura do Examinador
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA

09/05/2022

Publicacao do Edital

16/05/2022 a 20/05/2022

Pré-inscrigoes e envio das documentacoes

16/05/2022 a 23/05/2022

Envio da documentacao por e-mail

02/06/2022 Divulgacao das inscri¢des deferidas

03/06/2022 Prazo para recurso das inscri¢oes indeferidas
10/06/2022 Prova

10/06/2022 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas

13/06/2022 e 14/06/2022

Prazo para interposicao de recurso das provas objetivas

21/06/2022

Divulgacdo do gabarito definitivo e da relacdo dos candidatos

aprovados para correcdao da prova subjetiva

05/07/2022

Divulgacao do resultado provisoério

06/07/2022 a 07/07/2022

Prazo para interposicao de recurso das provas subjetivas

11/07/2022 a 15/07/2022

Entrevistas para confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos

cotistas

18/07/2022 e 19/07/2022

Prazo para interposicaio de recursos da avaliagdio da

autodeclaracao dos candidatos cotistas

20/07/2022 e 21/07/2022

Andlise e resultado do(s) recurso(s) da avaliacio da

antndeclaracin dng candidatng cntictag

22/07/2022

Divulgacdo do resultado final e homologacao
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