EDITAL E-01/2012

| PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR,
DA AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL
E FORMAGCAO DE QUADRO RESERVA
PARA A PROCURADORIA DA
REPUBLICA DO RIO GRANDE DO
NORTE

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR DA AREA
DE COMUNICAGAO SOCIAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA DO RIO GRANDE
DO NORTE, nomeada pela Portaria PR/RN N° 44, em 16 de junho de 2010, com base na
Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Regulamento do Programa de Estagio do
Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU N.° 378 de 09 de agosto
de 2010, alterada pela Portaria PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, e pela
Portaria PGR/MPU n° 155, de 30 de marco de 2011 e nas Resolugdes n° 42 e 52 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, no exercicio de suas atribuicdes, estabelece as
normas e torna publica a abertura de inscricdes do Primeiro Processo Seletivo de 2012 de
estagiarios de nivel superior, da Area de Comunicacdo Social, para preenchimento de
uma vaga de estagio e formagao de cadastro reserva.

1. DA PRE-INSCRIGAO E DA INSCRIGAO

1.1. A pré-inscricao sera realizada no periodo das Oh do dia 10 de fevereiro de 2012 até
as 23h59 do dia 17 de fevereiro de 2012, somente por meio da internet, com o
preenchimento do formulario online disponivel no site www.prrn.mpf.gov.br, considerando-
se como extemporanea e sem validade qualquer pré-inscri¢ao feita fora desse periodo.
1.1.1. Para validar a pré-inscricdo, é necessario confirma-la nos dias 23 e 24 de
fevereiro de 2012, no horario das 10h as 17h, no edificio-sede da da Procuradoria da
Republica no Estado do Rio Grande do Norte (PR/RN), situado na Avenida Deodoro da
Fonseca, n° 743, Tirol, na cidade de Natal (RN), com a entrega da seguinte
documentacao:

a) Histérico escolar universitario;

b) Carteira de identidade com foto e CPF (copia autenticada ou acompanhada dos
originais para conferéncia);

c) Declaragao original expedida e assinada pela Instituicdo de Ensino, informando:



* que o candidato encontra-se devidamente matriculado no curso superior de
Comunicacéao Social;
* que cumpriu 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos da grade
curricular, incluindo as atividades complementares;

* que ndo ira concluir o curso superior no 2° semestre de 2012,
1.1.2. No ato da confirmagao da inscricdo, o candidato podera contribuir facultativamente
com 2 (dois) quilos de alimento nado perecivel, exceto sal, a ser revertido para entidade
filantropica. A referida doacao, no entanto, nao é pré-requisito para efetivar a inscricao ou
participacado no certame.
1.1.3. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuragdo, que devera ser
assinada pelo candidato, em nome do procurador, e entregue no ato da confirmacao de
inscrigao juntamente com copia da carteira de identidade do procurador, sem necessidade
de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.
1.2. As informacgbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte do direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das consequéncias civeis e penais decorrentes de declaragdes falsas.
1.3. A Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte ndo se responsabilizara por
formularios de inscricdo nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
1.4. Somente poderdo integrar o Programa de Estagio os estudantes regularmente
matriculados em instituigdes publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com a
Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte.
1.4.1. Poderéo concorrer as vagas de estagio os estudantes que tenham concluido, pelo
menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do Curso de
Comunicacao Social, incluida a carga horaria complementar, independente do semestre
em que esteja formalmente matriculado. A comprovagao deste requisito far-se-a por meio
de documento emitido pela instituicio de ensino e devera ocorrer no momento da
inscricao definitiva.
1.4.2. Ainscrigdo e a participagdo no certame, sem o preenchimento dos requisitos acima
expostos, ndo operam qualquer tipo de preclusido para a Administragao, que, constatada a
irregularidade da inscrigéo, excluira o candidato do Exame na fase em que se encontre.

1.4.3. Quando do ingresso do aprovado no Programa de Estagio, ser-lhe-ao exigidos



documentos de qualificacdo pessoal, entre os quais a declaragao da faculdade do periodo
em que se encontra matriculado.

1.4.4. A vista do informado no documento mencionado no subitem anterior, constatando a
Administracdo que o candidato ndo preenche os requisitos para a inscricdo, sera o
mesmo automaticamente excluido do certame, convocando-se o posterior classificado no
presente processo seletivo.

1.5. Nao incidira nenhuma cobranga pecuniaria sobre o ato de inscrigcéo.

1.6. Apés a publicacdo do resultado final do processo seletivo, os documentos
apresentados pelos candidatos julgados nédo habilitados a prova, na forma dos paragrafos
deste artigo, serao incinerados, ou de outra forma inutilizados.

1.7. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Coordenadora do Programa
de Estagio.

1.8. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas portadoras de necessidades especiais, que, no
momento da inscricdo, declararem tal condicdo e cujas atribuicdes sejam compativeis
com as deficiéncias de que sejam portadoras, salvo o disposto nos itens 2.2.4 e 2.3.4.
1.8.1. O interessado devera anexar a documentacdo de inscricao laudo médico,
apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes, sob pena de compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

1.9. Serado reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-raciais, salvo o disposto nos itens 2.2.4 e 2.3.4.

1.9.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais o candidato
devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participagcado do sistema de cotas, nos prazos definidos
no item 1 deste Edital;

b) assinar declaracédo especifica de opgao para participar da selegao por esse sistema e
apresenta-lo no momento da inscricdo (modelo de declaragao disponivel no endereco

www.prrn.mpf.gov.br/concursos/estagiarios/2012/comunicacao-social) ;

c) comparecer, quando convocado, a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade
original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para

analise do pleito.


http://www.prrn.mpf.gov.br/concursos/estagiarios/2012/comunicacao-social

c).1 A entrevista podera ser realizada a qualquer tempo, do momento da inscrigao até a
convocagao dos aprovados para integrar o Programa de Estagio em Comunicagao Social
desta unidade;

c). 2 O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem portar documento original passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

1.9.2. Fica, o candidato, ciente das consequéncias civeis e penais de eventual declaragao
inveridica feita para o beneficio das cotas.

2. DA SELEGAO, DA CLASSIFICAGCAO E DAS PROVAS

2.1. DISPOSICOES GERAIS:

2.1.1. Allista de candidatos que tiveram a inscricao confirmada e deferida sera divulgada,
juntamente com o local e horario da aplicagdo da prova, no edificio-sede da PR/RN em
Natal e/ou no sitio eletrdnico www.prrn.mpf.gov.br, em 1° de margo de 2012.

2.1.2. Os candidatos habilitados se submeterao a primeira etapa do processo seletivo, de
carater eliminatério e classificatorio, consistente na aplicagcdo de prova objetiva, a ser
realizada no dia 4 de margo de 2012.

2.1.3. Os 12 candidatos que obtiverem melhor nota na prova objetiva serdo submetidos a
segunda etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, consistente
na aplicagcdo de prova subjetiva, a ser realizada em 11 de margo de 2012, respeitado o
disposto no item 2.2.4.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no enderego
eletrénico www.prrn.mpf.gov.br.

2.2. PROVA OBJETIVA

2.2.1. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes, conforme quadro abaixo:

TIPO NUMERO DE QUESTOES VALOR
Conhecimentos Especificos 12 0,4 pontos (cada questao)
em Comunicacao Social
Portugués 9 0,35 pontos (cada questao)
Nocodes de Informatica 9 0,25 pontos (cada questao)

2.2.2. O gabarito preliminar sera divulgado no dia 6 de marco de 2012, juntamente com a
classificagdo geral dos candidatos, por ordem decrescente, observados os critérios de
desempate previstos no item 2.4.2. deste edital.

2.2.3. Apos o desempate, serdo considerados aptos para realizagao da segunda etapa do

certame apenas os 12 candidatos que obtiverem as melhores notas, respeitado o disposto



no item 2.2.5. deste edital.

2.2.4. Serao considerados eliminados os candidatos que obtiverem menos de 5,0 (cinco)
pontos na prova objetiva.

2.2.5. Dos 12 candidatos aptos para a segunda etapa, garantir-se-a a 11 e 122
colocacdes aos candidatos portadores de necessidades especiais e aos participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais. Havendo as duas situacdes,
prioritariamente, convoca-se o candidato portador de necessidades especiais e, na
colocagao seguinte (12?), convoca-se o candidato participante do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-raciais.

2.2.6. Nao preenchido o numero de cotistas e portadores de necessidades especiais, a
112 e 122 vagas para a segunda etapa do concurso serao remanejadas para ampla
concorréncia.

2.2.7. Os demais candidatos seréo considerados eliminados.

2.3. PROVA SUBJETIVA

2.3.1. A prova subjetiva sera composta por duas questdes, que devem ser respondidas
com o uso de computador disponibilizado pela Coordenadoria de Informatica da PR/RN,
explorando o conteudo programatico previsto no Anexo | deste edital.

2.3.2. As questbes servirdo para aferir, além dos conhecimentos especificos de
comunicagao social e conhecimentos acerca das atribuicbes do MPF, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita, bem como a coesdo, coeréncia textual, corregcéo
gramatical e ortografica. Também serédo analisadas a capacidade de criagéo publicitaria,
de comunicacéo visual (design) e a habilidade na utilizagcdo de programas de editoragao
grafica.

2.3.3. Cada resposta recebera nota de 0 (zero) a 5 (cinco).

2.3.4. Serao considerados eliminados os candidatos que obtiverem menos de 5,0 (cinco)
pontos na prova subjetiva. Os demais candidatos serdo considerados aprovados e aptos
a serem convocados, a critério da Administracdo, obedecendo a ordem de classificacao
final e o disposto no item 2.4.2.

2.3.5. Apenas no periodo de interposicdo de recursos o candidato podera ter vista da
prova subjetiva, mediante apresentagao do original do documento oficial de identidade.
2.4. CLASSIFICAGAO

2.4.1. A classificagao final sera estabelecida em ordem decrescente da média ponderada
dos resultados obtidos nas duas etapas, atribuindo-se peso 1 (um) a prova objetiva e
peso 2 (dois) a prova subjetiva. Serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem a nota minima 5,0 (cinco) na prova subjetiva.



2.4.2. Caso haja empate na média da classificagcdo de dois ou mais candidatos, em
qualquer das etapas, serdo considerados na classificacdo, pela ordem, os seguintes
critérios:

1° Maior nota na prova subjetiva, se for o caso;

2° Maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3° Menor numero de semestres cursados;

4° Maior idade.

2.5. PROVAS

2.5.1. As provas obedecerao ao conteudo programatico constante do Anexo |.

2.5.2. O local e horario de cada prova sera divulgado oportunamente no enderego
eletrénico www.prrn.mpf.gov.br € no quadro de avisos do andar térreo da Procuradoria da
Republica no Rio Grande do Norte.

2.5.3. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova pelo menos com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio da prova. O fechamento dos
portdes ocorrera, impreterivelmente, 30 minutos antes da hora marcada para o inicio da
prova. Apds esse momento, sera vedado o acesso de qualquer candidato.

2.5.4. O tempo de realizacdo de cada etapa de provas sera de 4 (quatro) horas, e o
candidato devera se apresentar portando caneta esferografica azul ou preta, comprovante
de inscricdo e carteira de identidade. O candidato s6 podera fazer a prova mediante a
apresentacao de documento oficial de identidade.

2.5.5. Nao sera permitida consulta a qualquer tipo de texto, nem empréstimo e
comunicagado entre os candidatos durante a realizacdo das provas, implicando na
desclassificacdo do candidato.

3. DA CONTRATAGAO

3.1. A aprovagado nao gera o direito a contratacdo do estagiario, que podera ser ou nao
realizada, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da
Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte, observada a disponibilidade de
vagas.

3.2. A convocacgao, total ou parcial, dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificagdo divulgada em Edital e ocorrera mediante assinatura e apresentagcao dos
seguintes documentos:

a) FICHA CADASTRAL, na qual devera constar uma fotografia 3 x 4;

b) TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, acompanhado do plano de atividades a
serem desenvolvidas no Estagio;

c) DECLARACAO DE INCLUSAO;



d) HISTORICO ESCOLAR,;

e) DECLARACAO DE MATRICULA, emitida pela instituicdo de ensino;

f) Copia dos seguintes documentos pessoais, que deverao ser conferidas com o original:

= Carteira de Identidade e CPF;

= Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais (se maior de 18
anos).

g) ATESTADO MEDICO comprovando a aptiddo clinica para realizacéo do estagio.

3.3 Os formularios relativos as alineas “a”, “b” e “c” serdo disponibilizados, em momento
oportuno, a medida em que forem realizadas as convocacdes.

4. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O presente processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacao do resultado na Internet, no enderegco www.prrn.mpf.gov.br e no quadro de
avisos do andar térreo da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenadora do Programa de Estagio da
Area de Comunicacéo Social da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte.

4.2. Segundo a conveniéncia e oportunidade da Procuradoria da Republica no Rio Grande
do Norte, novo certame podera ser aberto, a qualquer tempo, caso em que a sua
conclusao podera extinguir, mediante ato do Procurador-Chefe, a validade do processo
seletivo anterior.

5. DOS RECURSOS

5.1 O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, apos a data da
divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva ou do resultado preliminar de qualquer
das etapas, mediante o preenchimento de formulario préprio, conforme modelo constante
do Anexo Il, e entregue no edificio-sede da Procuradoria da Republica no Estado do Rio
Grande do Norte, situada na Av. Deodoro da Fonseca, 743, Tirol, Natal/RN.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Ao corpo de estagiarios incumbe prestar auxilio direto a Assessoria de Comunicagao
da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte, em Natal, sem, entretanto, criar
vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o Ministério Publico Federal.

6.2. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas da presente selecgao,
contidas neste Edital e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal (Portaria PGR/MPU N.° 378 de 09 de agosto de 2010, alterada pela Portaria
PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, e pela Portaria PGR/MPU n° 155, de 30
de margco de 2011 e nas Resolugdes n° 42 e 52 do Conselho Nacional do Ministério
Publico).



6.3. O estagiario sera considerado desistente caso ndo atenda, em até 03 (trés) dias
uteis, a convocagao para inicio do estagio, que sera publicada na Internet, no endereco
http://www.prrn.mpf.gov.br.

6.4. A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro)
horas diarias, com horas de inicio e término a serem definidas por conveniéncia da
Administracdo, no horario do expediente da PRRN, sem prejuizo das atividades
discentes.

6.4.1. Em havendo recusa, por parte do candidato convocado, do horario definido pela
Administracdo da PR/RN, ele sera considerado excluido da lista de classificados e,
imediatamente, sera convocado o candidato subsequente pela ordem de classificagao.
6.4.2. Durante o periodo de férias escolares, a jornada diaria de estagio podera estender-
se até o maximo de 6 (seis) horas, mediante solicitagdo da chefia da unidade gestora,
com a anuéncia da Secretaria-Geral Ministério Publico Federal, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

6.5. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério
Publico Federal:

6.5.1. a realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao curso de
Comunicacéao Social;

6.5.2. a concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.5.3. o recebimento da bolsa de estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

6.5.4. a concessdo de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
estagiado;

6.6. Os casos omissos serao dirimidos com a apresentagdo de requerimento escrito

dirigido & Coordenacgao de Estagio de Nivel Superior da Area de Comunicagdo Social.

Natal, 10 de fevereiro de 2012

MiSIA TALITA SILVA BULHOES
COORDENADORA DE ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR
DA AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL



CRONOGRAMA PREVISTO

Publicagao do edital

10 de fevereiro de 2012

Pré-inscrigao

10 até 17 de fevereiro de 2012 (somente pela
internet)

Inscrigoes (Confirmagao)

23 e 24 de fevereiro de 2012 (na PR/RN)

Divulgacgao de lista de candidatos
com inscrigao confirmada e
horario e local da prova objetiva

1° de margo de 2012

Prova Objetiva

4 de margo de 2012

Divulgagao do gabarito preliminar
e classificagcdo dos candidatos

6 de marco de 2012

Gabarito definitivo e lista
definitiva de classificados para a
prova subjetiva

8 de marco de 2012

Prova Subjetiva

11 de margo de 2012

Divulgacgao do espelho da prova
subjetiva

12 de margo de 2012

Resultado provisério

14 de margo de 2012

Resultado definitivo /
Homologagao e Convocagao

19 de marcgo de 2012




ANEXO 1

Conteudo Programatico:

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagao grafica. 3. Flexdo nominal e verbal. 4. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6.
Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Crase. 9. Pontuagao. 10.
Sintaxe. 11. Uso do porqué. 12. Uso de preposicoes. 13. Interpretacao de texto.
COMUNICACAO SOCIAL

1.Fundamentos da publicidade e da propaganda. Conceitos e finalidade da
publicidade.2.Planejamento e execugdo de campanhas. Elaboracdo de briefings.
Planejamento de midia. Conhecimento das técnicas, peculiaridades e caracteristicas dos
meios de comunicacdo. Publico Alvo. 3.Estratégias de criacdo publicitaria. 4.Redagao
publicitaria 5.Comunicagdo Visual. Criacdo e Direcdo de Arte. Design. Diagramagao.
Tratamento de imagem. Programas de editoragao eletrbnica e tratamento de imagem:
Indesign, Corel Draw, Photoshop e llustrator 6.Técnicas de produgao grafica, producéo
fotografica, produgao eletrénica. Tipos de impressao e acabamento. 7. Comunicagao
Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais.8. Comunicagéo publica. 9. Comunicag¢ao
interna. 10. Reportagem. 11. Noticia. 12. Entrevista. 13. Linguagens e técnicas de
redagcdo e edicao para TV, radio, internet, revista e jornal. 14. Pauta. 15. Géneros
jornalisticos: editorial, comentario, artigo, resenha, coluna, crbnica, caricatura e charge.
16. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de imprensa. 17. Conceitos e
caracteristicas das redes sociais. 18. Nocdes das atribuicdes do MPF: Série de 12
folderes sobre a atuagdo da instituicao, disponiveis no  enderego

http://www.par.mpf.gov.br/conheca-o-mpf/publicacoes. 19. Cartilha “Por Dentro do MPF”

(apenas para a prova subjetiva): sera disponibilizada pela Comissdo Organizadora do
processo seletivo, aos candidatos selecionados para a segunda etapa do certame, na
data da publicagdo da convocagao para a prova.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Programas de editoragédo eletrénica e tratamento de imagem: Indesign, Corel Draw,
Photoshop e llustrator (versbes TRIAL) 2. Nogbes de elaboracédo de sites e newsletter:
Linguagem HTML e CSS. 3. Uso do BrOffice. 4. Cartilha e-MAG de Acessibilidade,

disponivel no endereco: http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG. 5.

Cartilha de Usabilidade (http://epwg.governoeletronico.gov.br/cartilha-usabilidade)



http://epwg.governoeletronico.gov.br/cartilha-usabilidade
http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-MAG
http://www.pgr.mpf.gov.br/conheca-o-mpf/publicacoes

ANEXO 11

INSTRUCOES:

O candidato devera indicar obrigatoriamente no recurso o seguinte:
1 - Nome do Candidato e NUmero de Inscricao

2 - FASE (Ex.: Prova Objetiva)

3 - Fazer a Argumentacao

4 - Cada recurso pode tratar apenas de uma solicitacao (Ex.: Rever a
classificacao, etc)

5 - Recursos que abordarem mais de um item serao descartados

6 - Serao aceitos mais de um recurso por candidato

Segue modelo:

RECURSO

Y

A

COORDENADORA DO PROGRAMA DE ESTAGIO NA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL

Nesta

CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
FASE: [ ] PROVA OBJETIVA [ ] PROVA SUBJETIVA [ ] RESULTADO

QUESTAO:

ARGUMENTACAO

Natal, de de

CANDIDATO



