MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO

EDITAL N.° 01, de 25 de fevereiro de 2019

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2019 DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 5.2 REGIAO PARA ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE
DIREITO.

A Coordenadora de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 5° Regi&o, com base
na Portaria PGR/MPU n.° 378, de 9 de agosto de 2010, e suas alteragbes RESOLVE:

Art. 1° Abrir o 1° Processo Seletivo Publico de 2019 para estagiarios de nivel superior, do
curso de Direito, da Procuradoria Regional da Republica da 5.2 Regido, do qual poderao
participar alunos das Instituicdes de Ensino superior conveniadas. (Anexo )

Art. 2° Constituir Comissao Especial para a elaboragcao e avaliagdo das provas do Processo
Seletivo e analise de eventuais recursos, nos termos da Portaria PRR5 n.° 09, de 18 de
janeiro de 2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo para estagiarios de nivel superior, na area de Direito, na
Procuradoria Regional da Republica, destina-se ao preenchimento de 06 vagas imediatas e
a formacao de cadastro de reserva.

1.2 Serao reservados 10% do total das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia que, no
momento da inscricdo, declararem tal condicdo (devendo indicar, inclusive, se ha
necessidade de condigbes especiais para a realizagdo da prova), desde que as atividades
do estagio sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.3 Seréo reservados 10% do total das vagas as pessoas que se declararem participantes
do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

1.3.1 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:
a) efetuar sua inscrigdo optando pela participagao do sistema de cotas;

b) assinar a declaragéo especifica (Anexo Il) de opgéo para participar da selegdo por esse
sistema e apresenta-la no ato de validagao da inscrigéo;

c) apresentar comprovante de baixa renda, considerando como tal, a renda familiar no limite
maximo de 3 salarios minimos.

1.4 Ficam designadas as vagas 10?, 202, 302 e assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais. Havendo as
duas situagdes no mesmo processo seletivo, convocar-se-a, prioritariamente, o candidato
com deficiéncia e, nas vagas seguintes, 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, convocar-se-
a o candidato participante do Sistema de Cotas.
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2. DA INSCRIGAO

2.1 As inscrigdes serao efetuadas em duas etapas:

2.1.1 Pré - inscrigao pela internet, a partir das 10h (dez horas) do dia 25/02/2019 até as 17h
(dezessete horas) do dia 17/03/2019, no enderecgo eletrbnico http://www.mpf.mp.br/regiac5/,
mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo do Candidato, considerando-se como
extemporanea e sem validade a inscri¢ao realizada fora desse periodo.

2.1.2 Confirmagao da inscricdo, pessoalmente ou por procuragdo particular, na sede da
Procuradoria Regional da Republica da 5.2 Regido, situada na Rua Frei Matias Téves, 65,
Paissandu, Recife/PE, no periodo de 18/03/19 a 22/03/2019, no horario das 10h (dez horas)
as 17h (dezessete horas). S6 sera deferida a inscricdo do candidato que preencher todos os
requisitos exigidos no item 2.2 do edital.

2.2 Sao pré-requisitos para a inscricao:

2.2.1 Estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino Superior conveniadas com a
Procuradoria Regional da Republica, relacionadas no Anexo I;

2.2.2 Apresentar os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c) comprovante de matricula ou declaracao da Instituicdo de Ensino conveniada (original e
cbpia) em que conste o ano/periodo cursado pelo candidato, devidamente autenticado pela
Faculdade/Universidade. Serao aceitas, como formas de autenticagao, a assinatura digital, o
cédigo de autenticagao virtual e o carimbo e assinatura da coordenadoria do curso;

d) laudo médico, no caso do candidato declarar-se portador de deficiéncia, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 (na falta do laudo ou da informacao nesse, o requerimento
de inscricao sera processado como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢ao);

e) declaracao especifica de opg¢ao para participar da selegdo pelo sistema de cotas para
minorias étnico-raciais, nos moldes do Anexo Il.

f) na hipétese da letra “f’(opcéo para participar da selecao pelo sistema de cotas para minorias
étnico-raciais), comprovante de baixa renda, considerando como tal, a renda familiar no limite
maximo de 3 salarios minimos.

OBSERVAGAO: Quando da validacdo das inscricdes, os candidatos poderdo trazer 1Kg de
alimento ndo perecivel a serem destinados as Instituigdes de caridade.

3. DAS PROVAS

3.1. As provas obedecerdao ao programa constante do Anexo lll e serdo realizadas em dia,
horario e local a serem divulgados com a antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias da data
de sua realizacdo, no site http://www.mpf.mp.br/regiac5/ e no hall de entrada da sede da
Procuradoria Regional da Republica da 5.2 Regiéo.

3.2 A data de aplicacao das provas podera ser alterada por ato da Coordenadora de
Estagio, observado o prazo minimo de antecedéncia de divulgacao fixado no item 3.1.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

4.1. O processo seletivo sera composto de 2 (duas) etapas:

| — Uma prova objetiva e uma prova subjetiva.

a) A prova objetiva tera carater eliminatério, contendo 30 questbes de conhecimentos
especificos em Direito (Constitucional, Administrativo, Penal, Processual Penal e
Processual Civil). Seu valor sera de 10 (dez) pontos, com peso 1 (um).

b) A prova subjetiva, também eliminatéria, valera 10 (dez) pontos, com peso 2 (dois), e
consistira de duas questdes discursivas ou dissertacdo sobre tema juridico constante do
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programa. Na prova subjetiva sera considerada a aplicagdo adequada das normas
gramaticais. Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos candidatos classificados
nas provas objetivas.

c) Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de pontos em cada uma das provas: objetiva e subijetiva.

d) A nota final do candidato sera a média ponderada das 2 (duas) notas.

e) O tempo total para realizagdo das provas, objetiva e subjetiva, sera de 3 (trés) horas. O
candidato devera apresentar-se ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscrigcdo
validado pela Secg&o de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 5.2 Regiédo e
documento original com foto, ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova
apo6s o horario fixado para o seu inicio.

f) Nao sera permitido ao candidato utilizar-se de qualquer meio de consulta durante a
realizacao das provas. A consulta implicara a desclassificagdo do candidato.

g) As provas (objetiva e subjetiva) deverdo conter somente o numero de inscricdo do
candidato, de modo a nao permitir sua identificacdo. A identificacdo do candidato por outro
meio o eliminara do concurso.

h) Para obter pontuagcao nas questdes das provas objetivas, o candidato devera marcar com
um X uma, e somente uma, dentre as alternativas para cada questdo nos campos do Cartao
de Respostas. As marcagoes incorretas no Cartdo de Respostas acarretardo a anulagao da
questdo, sendo o preenchimento de inteira responsabilidade do candidato.

i) Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
quando houver marcagéao rasurada, emendada ou campo de marcagao nao preenchido.

j) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar 0 seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo de sua correcao.

k) Concluida a realizagdao das provas, o candidato devolvera o caderno de questdes
juntamente com a folha de respostas e a folha de rascunho.

I) Nao sera permitido o ingresso no local de provas de candidatos portando aparelhos
eletrénicos. O acesso com aparelho celular no recinto da prova, podera ser permitido desde
que desligado na presenga do fiscal e guardado em recipiente préprio fornecido pela
comiss&o do concurso.

4.2 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos nas provas objetiva e subjetiva. Caso haja empate no somatorio de pontos, sera
considerado para a classificagao:

a) o maior numero de pontos na prova subjetiva;

b) o maior numero de pontos na prova objetiva;

c) a maior idade.

5. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1 Todas as divulgacdes referentes a este processo eletivo ocorrerdo por meio do enderego
eletrénico http://www.mpf.mp.br/regiac5/.

5.2. A divulgacédo do gabarito oficial ocorrera em até 1 (um) dia util apés o término do
processo seletivo.

5.3 O candidato podera interpor recurso para a Coordenagao de Estagio, por meio do
preenchimento de formulario proprio, disponibilizado também no endereco eletrénico supra,
que deve ser entregue ao protocolo da PRR 5% Regido até as 17h (dezessete horas) do
segundo dia util apds a divulgacao do gabarito oficial.

5.4 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de alguma questdo, a pontuagio
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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5.5 Apés a fase de interposi¢do de recursos, a lista dos aprovados na prova objetiva sera
divulgada, com a identificagdo dos candidatos por numero de inscri¢ao.

5.6 Divulgadas as notas da prova subjetiva, o candidato podera pedir vista da prova e
interpor recurso, mediante o preenchimento de formulario préprio, disponibilizado também
no endereco eletrénico supra, que deve ser entregue ao protocolo da PRR 52 Regido até as
17h (dezessete horas) do segundo dia util apés a divulgacao.

5.7 Apds o julgamento dos recursos da prova subjetiva, o resultado final do processo
seletivo sera divulgado.

6. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

6.1 A contratagdo dar-se-a sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional da Republica da 5.2

Regido, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario, e obedecera rigorosamente a ordem de

classificagao divulgada em edital.

6.2 No ato de convocacdo, sera enviado ao candidato link para acesso ao Cédigo de Etica e

Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n°

98, de 12 de setembro de 2017.

6.3Documentos a serem apresentados:

a) Declaragdo de matricula atualizada e autenticada, expedida pela Instituicdo de Ensino,
em que conste que o candidato CONCLUIU O SEGUNDO ANO OU O QUARTO
SEMESTRE, quando o curso tiver 10 ou mais semestres de duragéo.

b) Histdrico Escolar;

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) Copias do CPF e do documento de identificagdo com foto, que deveréo ser conferidas
com o original;

e) Comprovante de quitacido com as obrigagcdes militares e eleitorais (se maior de 18 anos);

f) Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo do estagio;

g) Copia de comprovante de conta-corrente bancaria.

h) Certidées dos distribuidores criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo de trinta dias.

6.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefones

atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados.

6.5 Sao incompativeis com o estagio do Ministério Publico o exercicio de atividades

concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, ou

0 estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungao ou estagio no Judiciario ou na

Policia Civil ou Federal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdo do
resultado final.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O candidato, quando convocado, de acordo com a necessidade da Procuradoria
Regional da Republica da 5% Regido, tera 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar e assinar o
Termo de Compromisso de Estagio, sob pena de ser considerado desistente.
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8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
Procuradoria Regional da Republica da 5% Regiao.

8.3 O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que
podera ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia,
definitiva ou temporaria, devera ser feita por meio de correio eletrénico a ser encaminhado a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (prr5-estagio@mpf.mp.br).

8.4 Apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, validado pela Instituicdo de
Ensino, o estagiario devera iniciar suas atividades na data nele estipulada.

8.5 A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais.

8.6 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

8.6.1 o recebimento de bolsa, atualmente correspondente a R$ 850,00 (oitocentos reais);
8.6.2 a concessao de seguro contra acidentes pessoais;

8.6.3 a concessédo de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado;
8.7 Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar
nesta Instituicado Ministerial deverao participar da seleg¢ao publica.

8.7.1 O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

8.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao de Estagio da unidade.

MARIA DO SOCORRO LEITE DE PAIVA
Procuradora Regional da Republica
Coordenadora de Estagio

Chave 073DOCB7. 3145EA6B. EBF1D43E. 300A4C98

Assinado com | ogin e senha por MARI A DO SOCORRO LEI TE DE PAI VA, em 25/02/2019 16:07. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf


mailto:estagiodireito@prr5.mpf.gov.br

ANEXO |

RELAGCAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 5% REGIAO

- Centro Universitario Mauricio de Nassau — UNINASSAU

- Centro Universitario Estacio do Recife - ESTACIO

- Centro Universitario Joaquim Nabuco - UNINABUCO - Recife
- Centro Universitario Joaquim Nabuco — UNINABUCO - Paulista
- Faculdade Boa Viagem — FBV

- Faculdade Damas da Instrugao Crista — FADIC

- Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE/SOPECE
- Faculdade de Olinda — FOCCA

- Faculdade dos Guararapes — FG

- Faculdade Escritor Osman da Costa Lins — FACOL

- Faculdade Integrada de Pernambuco — FACIPE

- Faculdade Imaculada Conceicao do Recife — FICR

- Faculdade Metropolitana da Grande Recife — FMGR

- Faculdade Nova Roma — FNR

- Faculdades Integradas Barros Melo — FIBAM

- Instituto de Ensino Superior de Olinda — IESO

- Instituto Pernambucano de Ensino Superior — IPESU/FAREC

- Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP

- Universidade de Pernambuco — UPE

- Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

- Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N° da inscricdo

Filiagdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegédo de estagiarios da (unidade

do MPU)

Local e data: Assinatura do candidato:
, de de 2019

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
, de de 2019
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. A¢gdes constitucionais.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos deveres individuais e
coletivos. Dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizagdo dos poderes.
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Tribunais Superiores; Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais. Ministério Publico: principios constitucionais. Estrutura orgéanica; garantias;
funcdes institucionais. Principios da Administracdo Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado,
organizacgao do estado e da Administragdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgaos e
agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos,
poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. Organizagao
administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas.
Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
invalidagao. Processo Administrativo. Lei n.° 9.784/99. Prescricdo, decadéncia e preclusao.
Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulagao e
revogacao, modalidades. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagao.
Execucao do contrato: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento, recebimento do
objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisao, rescisdo e suspensao do contrato.
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle, requisitos,
competéncia para prestacdo, formas e meios de prestacdo do servigo, concessao,
permissdo, autorizacdo. Intervencdo do Estado na propriedade: nogdes gerais, servidao
administrativa, requisicdo, ocupagdo, limitagdo administrativa. Desapropriacdo: conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagao e
seu pagamento, desapropriagao indireta e por zona. Bens publicos: conceito, utilizacao,
afetagdo e desafetagdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienagdo. Controle da
Administragao Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de
Contas, controle judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade obijetiva,
reparacao do dano. Improbidade Administrativa. Lei n.° 8.429/92.

DIREITO PENAL

Aplicacao da lei penal no tempo e no espaco. Principios da legalidade e anterioridade. O
fato tipico e os seus elementos. Relacao de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de
causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perdao judicial. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes. Das penas. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional.
Da condenacdo e da reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Acao Penal Publica e
Privada. Extincdo da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90).
Legislagao antitéxico. Legislagcdo de protegdo penal ao meio ambiente. Legislagio relativa
aos crimes hediondos. Transacao penal e suspensao condicional do processo (art. 89 da Lei
9.099/95). Denuncia. Prisdo e outras medidas cautelares pessoais (em flagrante, temporaria
e preventiva).
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios do Processo Penal. Aplicagao da lei processual no tempo e no espaco. Inquérito:
modalidades, natureza, iniciativa, atos do inquérito, prazo, conclusdo, arquivamento. Ag¢ao
Penal: condicbes e principios da acao, classificacdo das agdes penais, condicbes de
procedibilidade, acdo penal privada, influéncia da sentenga penal no civel. Suspensao
condicional do processo (Lei n° 9.099/1995) e legislacdo posterior. Da Competéncia da
Justica Federal. Da Prova (Prova Testemunhal, Prova Pericial, Provas llicitas,
Interceptagcdes e Gravagdes). Da Prisdo e da Liberdade Proviséria. Das Nulidades.
Sentenga/Acordado. Recursos — Principios Gerais. Recursos Especial e Extraordinario.
Habeas Corpus. Revisdo Criminal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (conforme novo cédigo de Processo Civil)

Nocobes gerais de Direito Processual. Principios constitucionais do processo civil. Jurisdigéo:
conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Critérios de
determinagdo da competéncia. Conexdo e continéncia. Excec¢do. Ministério Publico.
Funcdes e atividades no processo civil. A¢ao. Conceito. Condicdes. Classificacdo. Processo.
Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Processo e Procedimento. Formagao, suspensao
e extingdo do processo. Atos processuais: conceito, classificagao e forma. Comunicagao dos
atos processuais: citagdo e intimacdo. Prazos. Partes: capacidade processual.
Litisconsorcio. Conceito; Litisconsoércio necessario e facultativo. Intervencao de terceiros.
Denunciagao a lide. Chamamento ao processo. Nomeacéao a autoria. Oposigao. Assisténcia.
Procedimento comum ordinario e procedimento sumario. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento. Pedido. Cumulagdo de Pedidos. A resposta do réu. Tutela antecipada.
Recursos: pressupostos gerais; efeitos; espécies; Recursos Especial e Extraordinario. Agao
Rescisoria. Acao de improbidade Administrativa.
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