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Assessoria de Comunicacao (Ascom)

Em 2023, a Assessoria de Comunicagao deixou de ter equipe fixa — até entdo com trés servidores e dois
estagidrios — devido a implementagdo do Sistema Nacional de Comunicagao (Sinacom) e a consequente
reformatagdo da Comunicagcao do MPF. Assim, a Assessoria passou a contar com um unico servidor —

uma servidora do Nucleo de Redes Sociais/Sinacom é a chefe substituta da Ascom - e dois estagiarios.

Atividades

Com a nova composigao e ja sob o funcionamento do Sinacom, esta Assessoria registrou em 2023:

+ 135 noticias locais na newsletter PRR2 Noticias e na intranet;

* 34 noticias divulgadas da atuagao da PRR2 e da PRE/RJ;

- divulgagédo e cobertura de 20 eventos/capacitagdes (v. mais adiante);

« centenas de atendimentos a imprensa;

- centenas de tuites (perfil @MPF_PRR2, descontinuado em outubro, apds a consolidagdo do Sinacom);

- dezenas de noticias instantaneas, sobretudo sobre iniciativas das areas-meio da PRR2 (Ascom Informa);
« clippings Noticias do Dia a cada dia util; e

- artes criadas (dezenas) e/ou aplicadas (centenas).

Seu maior legado em 2023/2024 sera o documentario Marambaia: Do quilombo a justica (v. logo abaixo).

Documentario sobre caso Marambaia

Uma equipe com integrantes da PRR2 e da PRRJ iniciou em 2023 um projeto de resgate de memoaria da
atuagdo do MPF num caso que opds a Unido, por meio da Marinha, e remanescentes do quilombo da Ilha
da Marambaia, em Mangaratiba/RJ. As reunides e gravagoes de depoimentos de quilombolas e militares,
em junho, foram complementadas por depoimentos gravados com atuais e ex-membros do MPF atuantes

no processo iniciado em 2002 em prol de direitos territoriais da comunidade (em 2014, o litigio findou




com o termo de ajustamento de conduta firmado por quilombolas e militares apds a iniciativa do MPF). O
braco do projeto na PRR2 realiza o documentdrio (Marambaia: Do quilombo a justica é o titulo provisoério),
de langcamento previsto para margo de 2024; a PRRJ foca a exposicao de fotos de Marcio Pimenta, a ser

aberta em margo e com a curadoria da procuradora Fabiana Schneider, curadora do Memorial do MPF/RJ.

Divulgagao e cobertura de eventos/cursos

A area criou e divulgou artes e noticias de eventos/cursos, incluindo coberturas jornalistica e fotografica:

e Dia da Internet Segura: celebrado em 7/2 no Santudrio Cristo Redentor (152 edigao feita no Brasil);

e Confraternizagées anuais: Festa Junina (30/6) e Festa de fim de ano (15/12), ambas com a PR/RJ;

e Semana do Servidor: em trés dias, incluiu Fale com o PCR e a homenagem a veteranos (24-26/10);

e Semindarios: Racismo na atividade policial (16-17/8) e Presos Estrangeiros: Perspectivas e Desafios
(19-20/10), ambos da 7CCR/MPF;

e Palestras: Temas polémicos dos crimes econémicos (3/3); Mulheres por mulheres: a trajetdria de
mulheres que lutam juntas, das Comissdes de Género e Raga do MPF na 22 Regido (16/3); Nogbes
de Propriedade Industrial (21/6); e Violéncia politica de género (29/6);

e Treinamentos: lives Inovacdo como motor (mdédulos Mudanga social e Experimentagdo profissional
(15/3 e 25/4); Métodos dgeis e ferramentas de gestao dgil (online, seis dias em maio); 22 edigdo do
curso Patriménio histérico e cultural, um olhar sobre o Rio de Janeiro (31/5); Corrupgéo: conceito,
aspectos tedricos, mecanismos de combate e perspectiva comparada (quatro aulas em agosto); e

e Outros: celebragdo com terceirizados pelo Dia do Trabalho (3/5); evento pelos 10 anos do NAOP2,
com titular da PFDC e de PRDCs da 22 Regido (24/10); e confraternizagdo pela promogéao de Artur

Gueiros e Celso de Albuquerque Silva a subprocuradores-gerais da Republica (16/11).

Atribuicoes ordinarias

As atribuicdes da Ascom incluem (Regimento Interno PRR2, de 2023, art. 38):

« orientar areas-fim e meio quanto a estratégias de distribuicdo de material de divulgagao institucional;

* promover boas praticas de comunicagao, em integragdo com a Secom e outras Ascoms;

* produzir conteudo do site da PRR2;

« atualizar mailings para divulgagao de material institucional,

- assessorar procurador(a)-chefe e demais chefias em atividades de comunicagao com publico interno;

* observar calendario anual de agdes da Secom para executar estratégias de comunicagao, orientagao e
divulgagao das atividades, decisdes e projetos institucionais da PRR2; e

- organizar arquivos de noticias de interesse da PRR2 na imprensa (clippings) e de registros fotograficos e
em video de eventos na unidade (bancos de imagens).




Assessoria de Pesquisa, Pericia e Analise (ASSPA)

Atribuicoes

A Assessoria de Pesquisa, Pericia e Andlise (ASSPA), vinculada a Chefia da PRR2, faz parte do Sistema
Nacional de Assessoria de Pesquisa e Andlise do MPF (SINASSPA) e da Secretaria de Pesquisa, Pericia e
Andlise (SPPEA/PGR). Suas atribuicdes incluem buscas, coletas, pesquisas e analises de pesquisados/
investigados, pessoas fisicas/juridicas, relacionamentos societdrios/sociais, imoveis, veiculos,
embarcagdes ou aeronaves, de processos em andamento em varios sistemas, restritos ou fontes abertas,
bem como em redes sociais. Também atua na procura e descoberta dos dados negados (em que a parte
que os detém os protege) e inteligéncia ou contra-inteligéncia, auxiliando setores da PRR2. Se necessario,

faz diligéncias externas para obter fotos ou outros produtos Uteis ao pedido ou a instrugao do processo.

Estatisticas

Relatorio sintético - Pesquisas por procurador(a) - Periodo: 01/01 a 31/12/2023

UNIDADE GESTORA: PRR/2? REGIAO - RIO DE JANEIRO

Destiata ln\_rqs'tigadus Em Atendimento qufeﬂ'dol
' Qualificagao Coleta Conferéncia Atendido
ADRIANA DE FARIAS PEREIRA 0 0 2 2
ANDREA BAYAO PEREIRA FREIRE 0 0 9 9
ANDREA HENRIQUES SZILARD 0 0 2 2
CARLOS ALBERTO GOMES DE AGUIAR 0 3 44 40
CRISTINA SCHWANSEE ROMANO 0 0 1 1
JAIME ARNOLDO WALTER 0 0 1 1
JOAO AKIRA OMOTO 0 0 10 10
MARCELO DE FIGUEIREDO FREIRE 0 0 2
MARCIO BARRA LIMA 0 0 11 11
MAURICIO AZEVEDO GONCALVES 0 0 2 2
MAURICIO RIBEIRO MANSO 0 0 1 1
NEIDE MARA CAVALCANTI CARDOSO DE OLIVEIRA 0 0 62 62
ROGERIO JOSE BENTO SOARES DO NASCIMENTO 0 0 1 1
TOTAL: 0 3 148 144




Assessoria de Gestao Estratégica (AGE)

A Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) é uma consultoria de gestdo e inovagdo que assessora a
Chefia da PRR2 a diagnosticar problemas, identificar oportunidades, elaborar propostas de resolugéo,
fazer estudos e pesquisas de gestdo, para aumentar a eficiéncia da administragdo e da gestdo da
area-fim, visando aumentar a qualidade dos servigos para o cidaddo. A drea tem um servidor (o assessor
de planejamento) e um estagidrio. O perfil estratégico faz o setor ter uma atuagdo pautada com base na

entrega de projetos e iniciativas, em detrimento de rotinas operacionais. Os destaques de 2023 foram:

Comiteé de Compliance e Integridade

Instituicao do Comité de Compliance e Integridade, com a publicagdo do 1° programa
——e «ee € do 1° plano de compliance de unidade do MPF. O material foi apresentado a todas

& == asunidades no Encontro Nacional dos Assessores de Gestao Estratégica (ENAE/MPF)

- = - - etais publicagdes repercutiram em veiculos do campo do Direito.

Plano de Compliance da PRR2

Execucdo de etapas do Plano de Compliance da PRR2, tais como: publicagdo de pagina web do tema no
site da PRR2; disponibilizacdo de listagem de treinamentos gratuitos de compliance; criagao de
identidade visual prépria, com a ASCOM, e elaboragao dos documentos em versao reduzida; elaboragao
de pilulas de conhecimento sobre compliance para os canais de comunicagao internos; criagdo de
Repositério Institucional de Integridade; mapeamento dos setores de compliance dos 6rgaos que se
relacionam com a PRR2; e solicitagcdo de ajustes dos canais de denuncia nacionais que continham dados
para o cidadao acessar a PRR2.

Comité de Compliance e Integridade

Participagdo na comissao que elaborou a proposta aprovada e publicada do Programa de Integridade de
todo o Ministério Publico da Unido (MPU) e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

Projeto Electio

Gestao documental da conclusdo e encerramento do Projeto “Electio - Integracdo das funcgbes

desempenhadas pelas Procuradorias Regionais Eleitorais e pelas Promotorias Eleitorais”, gerido pela




PRR2 em conjunto com a Procuradoria Geral Eleitoral (PGE) desde 2019. Ressalta-se que o projeto foi um
dos destaques no relatorio de gestao da PGR 2019-2023.

Eventos de inovacao

Participagcdo em eventos de inovagdo na gestdao publica, nos modelos

presenciais e/ou on-line, tais como: Semana de Inovagdo (Brasilia, ENAP),

SCMANA DE

Convergéncia (Rio de Janeiro, Conexao Inova Publica) e Rio Innovation Week. I INOVACAO

Registra-se o convite para palestrar sobre a inovagdao do MPF em universidades
federais ao longo do ano e uma dissertacao de mestrado profissional escrita

sobre a trajetéria, barreiras e incentivos de inovagao da PRR2, autorizada pela unidade e concluida.

Softwares de apoio a inovagao

Apoio na elaboragao e revisdo, na condigcao de integrante requisitante, de estudo técnico preliminar (ETP)

e termos de referéncia (TR) de contratagdo de softwares de apoio a inovagado em nivel nacional.

Rede de Inovagao do MPF

Contribuicdo na Rede de Inovagcao do MPF, com a elaboragao de pesquisas e propostas de estruturagéo e
melhorias da propria rede, além de contribuicdo na escrita da Instru¢do de Servigo que institui a

metodologia de desenvolvimento de agdes relativas aos desafios de inovagao do MPF, e atuacgao nestes.

Premiagoes na gestao publica

Ampliacdo da base de dados para 22 premiagdes de gestdo publica aplicaveis a projetos de servidores e
membros, monitoradas quinzenalmente e divulgadas internamente no “Radar das Premiagdes”, gerando
cinco submissdes de projetos da PRR2 e inser¢ao dos projetos “Inovadoria” e “Compliance na PRR2" no

Banco de Projetos do CNMP, contando com 172 visualizagdes.

Sustentabilidade

Participagdo no Comité Gestor de Logistica Sustentavel (CGLS/MPF), atuando em reunides em Salvador e
Brasilia, e contribuindo na elaboracdo da Politica Nacional de Sustentabilidade (PS) do MPF, no site da

sustentabilidade do MPF, no calendario nacional da sustentabilidade do MPF e em outras iniciativas afins.



Gestao

Realizagdo da gestao logistica, organizagdo de contratos, controle financeiro, acées de endomarketing e
de gestdao de conhecimento de ao menos quatro eventos de integracao do publico interno da PRR2.
Destaca-se que dois eventos festivos de integragdo de 2023 contaram com dois dos trés maiores

publicos desde o inicio da contagem em 2015, registrando aprovagao de 92% dos presentes.

Treinamentos

Realizagdo de mais de 60 horas de treinamento, em temas como sistemas de investigagao, gestao do

conhecimento, inovagao na gestao publica, softwares de gestao, elaboragao de cursos EAD, entre outros.



Coordenadoria de Administracao (Cooradm)

Durante 2023, destacam-se a¢des de gestao orcamentaria, manutengao predial e aquisi¢des de bens para

instalacdo em imdveis geridos pela PRR2 (Valparaiso, México e Mercado), as quais passamos a relatar.

Gestao orcamentaria

0 orcamento da PRR2 - excluindo-se plano interno relativo ao Plan-Assiste - foi de RS 12.351.330,52 em

2023, tendo sido empenhado 100% desse montante e havido a liquidagao de 92,83%, como se vé adiante:

COMPARATIVO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA PRR2
PLANOS DE IN‘JESHMENTD TDDCIS 08 PLAN(IS DE IN".fESTIMENTG 2!]15 A 102 1
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EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA 2023
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Destaque-se que, desse montante, foram recebidos R$507 mil para a aquisi¢do de bens permanentes (ex.

moveis, eletrodomésticos, equipamentos etc). Veja-se a comparagdo com as outras PRRs e com a PRRJ:



EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA 2023
APENAS PLANO INTERNO APARESA
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OBS: "APARESA” se refere a um plano interno para despesas de investimentos.
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PERCENTUAL

Os graficos a seguir expdem, por fim, o comparativo de execu¢do orgamentdria entre as PRRs e a PR/RJ.



COMPARATIVO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2023
APENAS PLANO INTERNO MBASIC

R% 18.000.000,00

R% 16.000.000,00

R$ 14.000.000,00

R$ 12.000.000,00

m VOLUME FINANCEIRO
m DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS LIQUIDADAS

R$ 10.000.000,00

R% 8.000.000,00

R$ 6.000.000,00

g
:
3
:
g

R$ 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 0,00
PRR1 PRR2 PRR3 PRR4 PRR5 PRRJ

UNIDADES

COMPARATIVO DE LIQUIDAGAO DE DESPESAS 2023
TODOS OS PLANOS INTERNOS (EXCETO PLANASSISTE)

96,00%
94.00%
92,00%
90,00%
88,00%
86.00%
84.00%
82,00%
80,00%
78,00%
76,00%

m PERCENTUAL DE LIQUIDAGCAO

PERCENTUAL

PRR1 PRR2 PRR3 PRR4 PRR5 PRRJ
UNIDADES

Principais acoes de manutengao predial

Valparaiso

a) Instalagao de multi-split no Nuasbe (fotos 1 e 2 acima)

b) Manutengéo preventiva dos quadros elétricos (foto 3)

c) Instalagdo de iluminagdo decorativa nas fachadas (foto 4)

d) Adequacéo de instalagdes de combate a incéndio e panico dos 5° e 6° pavimentos

e) Recuperacao e reforgo estrutural nos edificios (foto 5)

f) Execucao de obra de adequacao para instalagao de salas técnicas no subsolo (fotos 6 e 7)

g) Pintura dos corredores da sede (em andamento)



Principais aquisicoes/contratagoes

a) Aquisicao de estantes de ago para salas técnicas do subsolo (fotos 1 e 2 abaixo)

b) Sofds para padronizagéo dos bens da unidade (fotos 3 e 4)

c) Bens permanentes em copas e gabinetes, com destaque a geladeiras, fragmentadoras P4 e P3,
bebedouros, microondas, frigobares, purificadores de dgua, cafeteiras (fotos 5 e 6)

d) Mais 120 itens médicos/odontoldgicos/hospitalares a fim de suprir demandas trazidas pelo NUASBE
e) Longarinas para hall dos andares, em fase de recebimento (foto 7)

f) Contratagao de servigo de buffet em eventos (fotos 8,9 e 10)

g) Esteira ergométrica para agentes de policia institucional (foto 11)

h) Camera digital para uso da Assessoria de Comunicacao (foto 12)

i) Implantagdo de canal via WhattsApp com Cooradm, com placas fixadas nos prédios da PRR2 (foto 13)
j) Contratagdo da aquisigdo e instalagéo de leitores faciais nas catracas (em fase de implantagéo)

k) Totens de carregamento de celulares (em fase de recebimento)

[) Carregadores de celulares, de mesa, por indugao (em fase de recebimento).



Objetivos para 2024

e Finalizar adequacgéao das rotinas a nova Lei de Licitagoes, capacitando toda a equipe da Cooradm;

e Executar limpeza de vidros e janelas (México) e fachada (Valparaiso) ainda no primeiro trimestre;

e Modernizar elevadores da sede México (junto com Secretaria de Engenharia e Arquitetura/PGR);

e Executar reforma da cobertura do Edificio Valparaiso, em conjunto com a gestdao condominial;

e Instalar, com a gestdao condominial, cobertura em estrutura metalica com sonorizagao, no terrago
da sede Valparaiso, para viabilizar area de convivéncia sem intervenc¢des devido a intempéries;

e Trocar guarda-corpo do 19° pavimento e instalagdo nas varandas do 17° e 18° andares, junto com
a gestao condominial;

e Contratar reforma e manutengao do prisma de ventilagao, junto com a gestao condominial;

e Modernizar o sistema de climatizagdo do 5° e 6° pavimentos da sede Valparaiso; e

e Reformar e impermeabilizar varandas do 17° e 18° pavimentos da sede Valparaiso.



Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) atua na administragdo de pessoal e seu desenvolvimento.
Para uma melhor reparticao das atividades, a CGP se divide nos Nucleos de Registro e Acompanhamento
Funcional (NURAF), Capacitacdo e Desenvolvimento Funcional (NUCDF), de Saude e Bem-estar (NUASBE)
e Secdo de Estagio (SEST).

Quadro gerencial - Em 2023, a PRR2 nao recebeu servidor oriundo de concurso, mantendo déficit de 12
técnicos administrativos, considerando-se as vagas previstas e as efetivamente ocupadas, embora
registre-se o oferecimento de duas vagas para o concurso de remocao interna. O atual quadro de vagas
esta defasado, pois, além do referido déficit, esta PRR tem recebido novos membros, perfazendo um total

de 49 procuradores regionais, sem que haja o natural e equivalente aumento de vagas para servidores.

Programa de treinamento — Esse Programa estimula o desenvolvimento pessoal e profissional de
servidores, na busca de maior integracao e de melhores resultados na missao institucional. Em 2023, o
programa foi conduzido com sucesso, dado o uso integral da verba destinada a treinamentos e cursos.

Os seguintes cursos, treinamentos, palestras e iniciativas de QVT foram realizados ao longo deste ano:

e Temas polémicos sobre crimes econdmicos;

e Live 1 - Inovagdao como motor: mudanga social;

e Gestao por competéncias para equipes hibridas;

e Nivelamento no uso da arma de fogo institucional;

e Mulheres por mulheres — A trajetéria de mulheres que lutam juntas;

e Métodos ageis;

e Live 2 — Inovagdo como motor: experimentagao profissional;

e Violéncia politica de géneros;

e Redacao processual;

e Corrupgao: conceitos, aspectos tedricos, mecanismos de combate e perspectiva comparada;

e Patrimoénio histérico — Museu da Republica;

e Linguagem inclusiva;

e Nocdes de propriedade Industrial;

e Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal e Novas Declaragdes Obrigatorias a partir de
2023;

e Compreendendo o EFD-Reinf/DCTFWeb e SIAFIWeb, com foco no INCAGREG, CONAREG E DARF
Numerdo e DARF Decomposto;




e Nivelamento no uso da arma de fogo institucional — 22 Turma;

e Live 5 - Inovagao como motor;

e Emagrecimento e ganho de massa muscular: mitos e verdades;

e Patrimonio histérico — 22 Edigdo 2023 — Mosteiro de Sao Bento; e

e Gestao de conflitos no ambiente de trabalho.

Programa de estagio — A PRR2 dispde de 122 vagas para estagio (em Direito e dreas de interesse dos
setores administrativos). Em 2023, realizamos dois processos seletivos de estdgio: para a drea-meio
(Administragdo, Arquitetura/Urbanismo, Engenharia Civil, Biblioteconomia, Informatica, Jornalismo,
Publicidade/Propaganda e Técnico de informatica), com total de 33 aprovados; e de Direito, que resultou

em aprovacgoes de 16 graduandos e 129 pds-graduandos.

Programa de valorizagao dos servidores

Recrutamento interno — A CGP gerencia o processo de recrutamento interno, que atua como fonte de

retengdo e motivagdo para os servidores.

Semana do Servidor — A Semana do Servidor voltou a contar com a elaboragao de placas comemorativas
e certificados para a tradicional homenagem a servidores com 10, 15, 20 e 25 anos de PRR2, bem como a

homenagem aos membros e servidores recentemente aposentados.

Outras atividades

As seguintes atividades também foram coordenadas ou executadas pela CGP:

« Gerenciamento do quadro de substituicdo de secretarios, para atender a gabinetes quando do
afastamento dos secretarios titulares por motivo de licenga médica ou férias; e

+ Recebimento, analise e instru¢do dos processos de licenga-capacitagdo dos servidores desta Regional.



Coordenadoria Juridica e de Documentacao (Cojud)

A Coordenadoria Juridica e de Documentacao realizou trabalhos e introduziu melhorias, a saber:

a) Oferta de curso do sistema Eproc a PRR6 e a PRMG para fortalecer a politica de troca de conhecimento
entre unidades e apoio na implementagao do sistema na 62 Regiao;

b) Fortalecimento da gestdo do conhecimento do Unico e Eproc por meio de apoio constante e em tempo
real aos membros e servidores dos gabinetes;

c) Desenvolvimento de rob6é de automatizagdo de associagdo de membros a processos em pauta de
julgamento, no sistema Eproc, para minimizar problemas de acesso a processos sigilosos pelo membro
atuante na sessao;

d) Implementagdo de rotina de classificagdo automdtica de processos (em retorno) administrativos,
previdenciarios, tributarios e propriedade industrial no sistema Unico e implementacdo de sugestdo
automatica de modelos de manifestagao em processos classificados automaticamente;

e) Implementacdo de rotina de monitoramento de relatério de qualidade de dados do sistema Unico. A
unidade tem se mantido como uma das melhores em termos de qualidade das informagdes inseridas;

f) Atendimento as recomendacgdes da SEJUD para as coordenadorias juridicas das unidades;

g) Tratamento da massa documental da PRR2, que inclui triagem, classificagdo e armazenamento dos
documentos fisicos do acervo da unidade. Os servigos foram feitos pela Arquivo Contemporaneo e
supervisionados pela Subcomissdo Permanente de Gestdo do Patrimonio documental (Sub-Gpad), ligada
a Cojud;

h) Obtencdo de nota maxima, na correicdo, por atender a todos os requisitos solicitados pela
Corregedoria; e

i) Participagdo no Grupo de Trabalho formado pela SEJUD para apoio aos gabinetes no langamento dos

resultados de julgamento em processos criminais.

Entradas e saidas de processos judiciais em 2023
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Produtividade

Nossos relatdrios estatisticos evidenciam a manutengao de alto nivel de produtividade em 2023. Foram
mais de 100 mil processos recebidos para atuagao pelo MPF. Enquanto que em 2022, ano eleitoral, foram
realizadas 107.818 distribuigdes, em 2023 foram 100.790 entradas processuais. Além disso, com um
total de saidas, em 2023, somando 100.517, os gabinetes demonstraram eficacia com retengdo minima

de autos (inferior a 1%), em prol de maior eficiéncia, qualidade e celeridade processual.

Biblioteca

Em 2023, a Biblioteca (DIBP), em projeto de modernizagéo das bibliotecas do MPF, passou a integrar o
corpo centralizado de bibliotecas do MPF, estando diretamente ligada a PGR como uma das 5 bibliotecas

que atenderdo a demandas de todo o pais.

Atendimento ao Cidadao

Foram registrados 911 atendimentos a cidadaos, sendo 498 pedidos de informagéao, 361 pedidos de
informacao processual e 52 representagdes. Quanto a forma de recebimento, dois foram por carta, 399
por e-mail, 90 pela internet, um por aplicativo mével, 208 presenciais, 19 pelo Sistema Cidadao e 193 por
telefone.

Em 2023, para facilitar o acesso a sala pela populagéo, o corpo de atendimento foi ampliado, contando,
além de servidores, com um terceirizado para recebimento e apoio inicial ao atendimento.

A Sala de Atendimento ao Cidadao segue em uso no apoio e orientagao de cidadaos que buscam o MPF.

Protocolo e Gestao Documental

O Setor de Gestdo Documental recebe, expede, faz mensageria, protocolo e gestdo da reprografia e
arquivo da PRR2, além de realizar o controle das atividades e o suporte ao usuério do Sistema Unico
Administrativo. Em 2023, expediu 337 envelopes, uma variagao de 10% em relagao a 2022. Nesse mesmo

periodo houve um aumento de 12% nas digitalizagcdes e 20% na tiragem de copias.
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Houve a conclusdao em 2023, conforme ja mencionado, do tratamento arquivistico do acervo documental




da unidade. Os documentos tratados, apds higienizagao, catalogacgao e indexagao, foram acondicionados
em local apropriado para consultas futuras. Nessa etapa, parte dos documentos, classificados como

aptos para eliminagao foram separados para composicao de futuro edital de descarte.

Correigcao

A PRR2 foi correicionada em 2023. A Cojud manteve alto padrdao de conformidade ao atender 100% dos
requisitos, como na correigdo 2021 (Parecer Técnico 22/2023 ASCORR/CORREG PGR-00286885/2023).

Desempenho da unidade PRR2 (R]) por quesito: MPFIRJ _PRR2? REGIAO

Quesitos | Qtde de Itens | Conformidad % de At

— 100.00% 100.00%
ATUACEO JUDICIAL 100% —_— .
Recebimento e Triagem 5 5 100%
Classificagdo, Distribuicdo e Conclusio 5 5 100% 95%
Saida Judicial 2 2 100% = ‘ e
90% = R R R
Acompanhamento / Apoio as audiéncias 3 3 100% o ‘ 8 g i 8 g
E b o s o
SUBTOTAL 15 15 100% E t
= 85% 8 & 8 2 8
ATUACAO EXTRAJUDICIAL ‘ ‘
Recebimento, Triagem e Designagéo 4 4 100% 80% 4 ‘ |
Autuagdo e Classificacdo 8 8 100% " ]udic;al 1
Distribuicdo e Conclusdo 5 5 100% 75% - Extrajudicial
Acompanhamento 2 2 100% Outras atividades H
SUBTOTAL 19 19 100% 70% —— i T
2021 2022 2023

Cite-se trecho sobre o desempenho da PRR2: “Os questionarios encaminhados assinalam uma concordancia
criteriosa aos itens avaliados pela Corregedoria do MPF e, de acordo com as respostas apresentadas, nao

ha recomendagdes ou apontamentos a serem feitos por esta Secretaria as Unidades em questao”.

Apoio a lancamentos de resultados de julgamentos

Em apoio a gabinetes, como requisito da correi¢ao, os servidores da Cojud, DIAAP, SAC e NUEST integraram
Grupo de Trabalho para apoiar o langamento de resultados de julgamento por gabinetes. Criado pela SEJUD
para sanar duvidas e auxiliar com langamentos, servidores da Cojud no GT atuaram ativamente junto a
gabinetes e SEJUD para sanar pendéncias, resolver inconsisténcias e esclarecer duvidas para auxiliar os

correcionados sobre padroes de langamentos de resultado de julgamento recomendados pela Corregedoria.



Classificagao automatica e sugestao de modelo de minuta

Em 2023, com o apoio técnico da SEJUD e em concordancia com a chefia e coordenadores criminal e civel,
foi implementada a classificagao automatica de processos administrativos, previdenciarios, tributarios e de
propriedade industrial, em retorno a unidade. Com a medida houve reducdo substancial no intervalo de
tempo, de horas ou dias para minutos, entre a intimagao no TRF2 e a efetiva movimentagédo dos autos aos
gabinetes. Além disso, com a redugao na carga de processos a serem analisados manualmente, o setor de
distribuicdo (DERCDIP) pdde envidar esforgos em processos que necessitavam de andlise mais criteriosa e
especializada, o que refletiu, também, em maior celeridade na distribuicdo dos que nao foram classificados
automaticamente. Foi ainda realizada configuragao que permite a processos classificados automaticamente

ja apresentarem sugestao de minuta de manifestagao para auxiliar e agilizar a atuagao processual.

Criagao de robo para associagao automatica de processos em pauta no Eproc

Devido a dificuldade dos membros em acessar processos sigilosos pautados em sessdes em que estejam
designados, mas nao sejam os titulares, apds diligéncias junto as Turmas e a Presidéncia do TRF2, esta
Coordenadoria desenvolveu um programa que, a partir dos arquivos de pauta enviados pelas Turmas (do
TRF2), faz a leitura dos nimeros de processos e, apos verificar os sigilosos, faz a associagdo ao membro
designado para a sessao.

Ainda em fase de testes, o programa é capaz de ler arquivos em formato txt, pdf, html, odt e rtf, identificar o
conteudo das pautas para separar os numeros de processos, acessar o0 Eproc, verificar se sao sigilosos e
realizar as devidas associagdes a0 membro designado em sessao.

Com isso, ao receber o contelddo da pauta pelo tribunal, o servidor pode fazer a associagao do membro aos
sigilosos, em uma atividade que antes se mostrava inviavel a centralizagdo devido ao alto nimero de
processos. Agora pode ser realizada em minutos, o que, além de reduzir a carga de trabalho dos gabinetes,

evita imprevistos com dificuldades eventuais de acesso pelo membro durante a sessao.



Coord. de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC)

A CTIC sofreu grande reestruturacao e redimensionamento na forga de trabalho e atividades. Com a nova
Central Nacional de Relacionamento de TIC (CENAR), servidores foram remanejados para setores da PGR
para atuagdo nacional (houve uma aposentadoria). Em dezembro, a CTIC possuia seis servidores (dois na

CTIC, trés no Nucleo de Atendimento ao Usudrio e um no de Redes e Infraestrutura) e quatro estagiarios.

Atendimentos e CENAR

A CTIC recebeu solicitagdes dos usuarios, registrando 2.314 chamados até 31/12/2023. Das atividades
desempenhadas, a CTIC passou a atuar nos atendimentos de 2° nivel, eventual suporte presencial e
gestdo dos contratos relacionados a TIC. Em 2023, a CTIC aperfeigoou procedimentos e manteve a rotina
de manutencgao preventiva de redes e equipamentos. No atendimento ao usuario, a CTIC passou a atuar

na modalidade de suporte presencial, devido a implantagdao da CENAR, que atua no primeiro atendimento.

Substituicao e verificagao de equipamentos

Em 2023, a CTIC substituiu desktops em decorréncia da atualizagdo do sistema operacional, assim como
substituiu HDs para SSDs para maior performance do equipamento. Realizou a substituicdo dos iPads de
membros e chefias administrativas pelos novos modelos entregues pelo MPF (modelo 92 geracéo, 64GB).
As CTICs continuaram a verificacdo de equipamentos usados em teletrabalho pelos servidores, seguindo
critérios e requisitos técnicos minimos (Portaria SG 744/2021). A cada més, a CTIC sorteia 10 servidores

em teletrabalho para verificar seus equipamentos. A CTIC realizou 120 verificagdes na unidade em 2023.

Certificado Digital

A CTIC seguiu com a renovacgao dos certificados digitais para o modelo em nuvem emitidos pela SOLUTI.
Eles sdo do tipo “A3” Cert-JUS Poder Publico e pessoa juridica (e-CNPJ), padrao ICP Brasil, valem cinco
anos, emitidos por autoridade certificadora e seguem Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil). Ao contrario do certificado digital Serasa, o novo na nuvem néo é armazenado em dispositivo

fisico (token). Assim, é usado em celular pelo aplicativo da nova empresa contratada, chamado BirdID.

Doacgao de equipamentos de TIC

A CTIC selecionou e sanitizou equipamentos (desktops, monitores, impressoras, scanners, switches de

rede etc.) para doar a outros 6rgdos, liberando espacos nos depdsitos e otimizando verificagdes de bens.




Divisao de Seguranca Institucional (DSI)
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Equipe da DSI, secretdrio de Policia do MPU e PCR substituto (Mauricio Manso)

A Divisdo de Seguranca Institucional (DSI) planeja e executa atividades de seguranga institucional e de
transporte na sede da PRR2 e demais unidades vinculadas a ela, em eventos internos e externos. Ela tem
14 integrantes: um chefe de Divisdo (agente de policia); equipe de Seguranga Organica (trés agentes e
dois servidores requisitados); Equipe de Pesquisa e Conhecimento (um agente); e Nucleo de Operagdes
(seis agentes, incluindo o chefe, e um assistente administrativo, terceirizado). Desse quadro de agentes,
10 possuem porte de arma institucional aptos a desempenharem todas as atividades da DSI, inclusive a

de protegao armada de membros e servidores ameagados por conta do desempenho da fungao.

Ha a presenca diaria, em horario comercial, de dois policiais militares, um na sede e outro na rua México,
disponibilizados pelo 5° BPM por meio de posto fixo de policiamento ostensivo pela corporagao.
Destaca-se, finalmente, que a DSI, em 2023, foi o Unico setor da Unidade que trabalhou todos os dias da

semana de forma 100% presencial e, excepcionalmente, sob demanda, em sabados, domingos e feriados.

Desafios em 2023
O Ministério Publico da Unido criou a Policia Institucional do MPU (Portaria PGR/MPU 202/2022), e entdo

os servidores com fungao de seguranca institucional passaram a ser denominados agentes ou inspetores
de policia do MPU. O exercicio do poder de policia administrativa se destina a assegurar a boa ordem dos
trabalhos de unidades do MPU, a proteger a integridade de seus bens e servigos e garantir a incolumidade

dos membros, servidores, advogados, partes e demais frequentadores das suas dependéncias fisicas.

Neste primeiro ano da Instituicdo da Policia do MPU mantivemos as rotinas de controle de servigos
vinculados a esta Divisdao de Seguranga, implementando novos procedimentos, principalmente em
fungdo das alteragdes promovidas pelo Regimento Interno Administrativo da PRR2, aprovado pela
Portaria PRR2-ADM n° 238, de 24 de novembro de 2022, de forma a atender as demandas por Seguranga

Institucional, apesar do efetivo reduzido, com a mesma eficiéncia.




Principais atividades

Equipe de Seguranga Organica (ESOrg)

A ESOrg responde pela segurancga interna da PRR2, via controle de acesso, monitoramento de imagens de
cameras, permanéncia na portaria, gestao de contratos de vigilancia, recepgao e brigada de incéndio,
ronda a postos de vigilancia para verificar procedimentos de vigilantes, visita semanal ao galpédo da rua
do Mercado, controle e emissao de crachas e identificagao funcional, manutencao de equipamentos de
seguranga, entre outros. Participou em agosto do mutirdo de coleta de biometria para emissao de novas

identidades, atendendo mais de 300 membros e servidores e depois distribuindo documentos para eles.

Equipe de Pesquisa e Conhecimento (EpeC)

Atua na producao e transmissao do conhecimento de assuntos de interesse da seguranga, participando
desde a capacitagao de agentes até contratacdes sob a gestao da DSI. As a¢des de capacitagao foram:
em abril — Nivelamento no uso de arma de fogo institucional (PRR2, 8h), 1° Curso de Inteligéncia (PRRJ,
120h) e Curso de Instrugdo de Tiro (PRRJ/CIESPP); em maio — Curso de Diligéncias Externa (PGR); em
Junho - 2° Estdgio de Inteligéncia de Fontes Abertas (EsISPERJ, 40h), 3° Estagio de Andlise de Vinculos
(ESISPERJ, 24h) e Curso de Varredura Ambiental (EB/PRRJ); em Agosto — 2° Curso de Inteligéncia (PRRJ,
120h); em Setembro — 2° Nivelamento sobre uso de arma de fogo institucional (PRR2, 6h); em Outubro -
Curso de diregdo e técnicas de conducdo veicular fora de estrada (16h), tiro com alvo de percecao
(PRRJ/CIESPP, 8h) e Il Ciclo de Treinamento Semestral - Sudeste (PRR2/PGR, 40h); e em Dezembro - 52
Edicdo em Habilitagdo em Pistola (40h). Agentes da PRR2 participaram no treinamento de membros na
sede da Policia Federal (mar-mai) e apoio a realizagao do Il Ciclo de Treinamento da SSIN/PGR no Rio de

Janeiro (out-nov), quando a PRR2 abrigou a capacitagdo de 75 agentes de policia do MPU (Sudeste).

Nucleo de Operagdes - NOp (antigo Nutran)

Responde pelos planos de agédo para seguranga e protecdo de membros e servidores da PRR2 e outros
solicitados pela SSIN/PGR; controle de escalas de servigo extraordinario; definicdo de ordens de missao,
gestdo e manutencdo da frota; além de servigos de transporte institucional, com cerca de 70
atendimentos mensais, incluindo turnos extra expediente, fins de semana, feriados e pontos facultativos.
Em 2023, o NOp passou a atender, com veiculo oficial, a membros designados para sessao de julgamento
do TRF2 no trajeto residéncia-TRF2 e vice-versa (Portaria PRR2 - ADM N° 132/2023). A frota PRR2 passa
hoje por uma renovagao e possui 19 veiculos distribuidos entre viaturas de servigo e de representagao,

sendo seis em processo de doagao e mais 11 veiculos com aquisigao ja solicitada a PGR.

Gestao de contratos

Com um orgamento de cerca de RS 2,5 milhGes em 2023, a Divisdo fez a gestdo de nove contratos, sendo

trés com a presencga de 41 prestadores de servigos entre recepcionistas, vigilantes e bombeiros civis.




