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Assessoria de Comunicacao (Ascom)

Numeros

A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) registrou os seguintes totais em 2022: 69 noticias divulgadas;
mais de 850 atendimentos a imprensa; 1.762 tuites; 318 matérias em PRR2 Noticias (revista mensal deu

vez a newsletter quinzenal); 161 divulgagdes via e-mail Ascom Informa; 56 mensagens internas via Whats

PRR2; 228 clippings Noticias do Dia; 69 clippings para monitorar divulgagao; 72 noticias reproduzidas no

informativo nacional MPF em Destaque; 76 novas artes; 560 aplicagdes de design; e apoio na promogao

de 30 cursos e eventos da PRR2.

Comunicagao externa

Cobertura eleitoral — como em anos eleitorais anteriores, a Ascom teve em 2022 um volume bem
maior de atendimentos a imprensa e, desta vez, acompanhou a procuradora regional eleitoral do RJ
nos 1° e 2° turnos no TRE/RJ. Em 1/7, a Ascom coorganizou workshop para jornalistas “Por dentro
das elei¢gdes 2022", que teve mais de 40 participantes.

Releases e atendimentos a imprensa — dos 69 releases divulgados, 39 remetiam a atuagao eleitoral;
12 gabinetes foram fontes. Mais de 850 atendimentos proativos e reativos foram prestados a midia.
Selegdo de estagio — a Ascom teve papel diferenciado ao divulgar a selegao de estagio da PRR2,
gerando um pico de inscritos entre PRRs e PRs. Nos dois processos em 2022, a Ascom somou 135
postagens em grupos de Facebook, catalogou pdginas e contatos de universidades/faculdades e

grupos de estagio, além de divulgar pelo Twitter, e-mails e jornais (G7 e RJ TV, por exemplo).

Comunicacgao interna

Nova versao da PRR2 Noticias — de olho nas tendéncias da comunicagao corporativa, a Ascom
mudou, em maio, a forma e a periodicidade da PRR2 Noticias: tornou-se uma newsletter quinzenal,
mais vinculada a intranet, para informar melhor o publico interno, com mais rapidez e concisao.
Divulgagao interna — mantiveram-se divulgagdes via e-mail Ascom Informa e Whats PRR2 e, a partir
de dezembro, se acrescentou a lista de transmiss@o do Zoom, canal oficial do MPF. Também enviou
o Noticias do Dia, clipping de noticias afins ao MPF, e fez o clipping de cada release divulgado. A
intranet local foi sempre atualizada, como veiculos internos da PGR (v. boletim MPF em Destaque).
Design grafico e coberturas fotograficas — a Ascom criou artes para eventos/treinamentos da PRR2,
layouts para boletins e aplicagdes de artes de design, como banners e cartdes de aniversariantes. E

esteve nos eventos presenciais para cobertura fotografica, com tratamento e divulgagao das fotos.




Apoio em eventos e outros

A Ascom colabora na divulgagao e cobertura de iniciativas da PRR2. Ao todo, foram 30 eventos/palestras

que envolveram a Ascom, geralmente com criagao de arte, divulgagao e cobertura jornalistica/fotografica:

e Festas de confraternizagdo: com a volta do trabalho presencial, retomaram-se a Festa junina (29/6)
e a Festa de fim de ano (6/12), ambas com a PR/RJ;

e Semana do Servidor: em trés dias, incluiu o curso Patriménio histoérico e cultural, um olhar sobre o
Rio de Janeiro; Fale com o PCR; homenagem a veteranos; e palestra Previdéncia do servidor publico;

e Dia do Ministério Publico: celebrado no dia 14/12 no Santuario Cristo Redentor;

e Ciclo de Palestras: “Questbées controvertidas da cooperagdo internacional” (29/3); “Criptoativos e
persecugdo patrimonial penal” (25/4); “Pornografia infantojuvenil on-line: investigacbes em redes e
questdes processuais” (31/5); e “Teorias sociais criticas e direitos de LGBTQIA+" (29/6);

e Roda de Conversa: “Mulheres no MPF” e “O feminino e o masculino em cada um e seus impactos nas
relagées de trabalho” (29/3); “Lideranga feminina” (3/8); “O que € a energia feminina - nos homens e
mulheres” (17/10);

e Encontros diversos: reunides do PGR na PRR2 (13/5); evento de boas-vindas a estagidrios da PRR2
(17/8); e a assinatura de convénio para integracdo de dados com Policia Civil/RJ, Detran/RJ e SEAP;

e Treinamentos diversos: “Encontro com a Méae”, da Comissdo de Género e Racga (17/5); treinamento
“Inovagdo como motor: experimentacdo profissional” (24/5); “O MPF no século XXI: governanga,
gestdo e transformagdo num sistema cadrdico” (25/5); “Gestdo por competéncias em equipes
hibridas” (21/6 a 7/7); a live da série "Inovagdo como motor: Construgdo colaborativa” (12/7);
“Ferramentas para QVT: Dashboard Colaborativo Miro” (14, 19 e 21/7); “Gestdo da inovagdo: cultura,
planejamento, técnicas e ferramentas” (16/8 a 15/9); “MPF: Conhecendo a Receita Federal do Brasil”
(25/8); “Planilha eletrénica com LibreOffice Calc” (22 e 24/8); “Servidor publico e finangas pessoais:
como esta a sua relagdo com o dinheiro?” (28/9); "Design Thinking aplicado ao mapeamento e
melhoria de processos” (4 a 20/10); “A importancia do combate ao incéndio e da brigada voluntaria”

(19/10); e webinar “Racismo e os direitos dos quilombolas” (17/11).




Assessoria de Pesquisa, Pericia e Analise (ASSPA)

Atribuigoes

A Assessoria de Pesquisa, Pericia e Analise (ASSPA), vinculada a Chefia da PRR2, faz parte do Sistema
Nacional de Assessoria de Pesquisa e Andlise do MPF (SINASSPA) e da Secretaria de Pesquisa, Pericia e
Anadlise (SPPEA/PGR). Suas atribuigdes incluem buscas, coletas, pesquisas e analises de pesquisados/
investigados, pessoas fisicas/juridicas, relacionamentos societarios/sociais, imodveis, veiculos,
embarcagdes ou aeronaves, de processos em andamento em varios sistemas, restritos ou fontes abertas,
bem como em redes sociais. Também atua na procura e descoberta dos dados negados (em que a parte
que os detém os protege) e inteligéncia ou contra-inteligéncia, auxiliando setores da PRR2. Se necessario,

faz diligéncias externas para obter fotos ou outros produtos uUteis ao pedido ou a instrugao do processo.

Estatisticas

Foi efetuado um total de 1.083 consultas ao longo de 2022 (v. tab. abaixo):

Relatério sintético - Pesquisas por procurador(a) - Periodo: 01/01 a 31/12/2022

UNIDADE GESTORA: PRR/Z* REGIAD - RIO DE JANEIRD

Investigados Em Atendimento
Qualificagio Coleta

ADRIANA DE FARIAS PEREIRA
ANDREA BAYAD PEREIRA FREIRE
CARLOS ALBERTO GOMES DE AGUIAR
CRISTINA SCHWANSEE ROMAND
FLAVIO PALXAD DE MOURA JUNIOR
JOAD AKIRA OMOTO
JOAD RICARDO DA SILVA FERRARI
JOSE AUGUSTO SIMOES VAGOS
JOSE HOMERO FERNANDES DE ANDRADE
LILIAN GUILHON DORE
LUIZ FERNANDO VOS5 CHAGAS LESSA
MARIA HELENA DE CARVALHO NOGUEIRA DE PAULA
MALRICIO AZEVEDO GONCALVES
HEIDE MARA CAVALCANTI CARDOSO DE OLIVEIRA
ROGERIO JOSE BENTO SOARES DO NASCIMENTO
SIDMEY PESS0OA MADRUGA DA SILVA
SILVANA BATINI CESAR GOES
TOTAL:
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Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (APGE)

A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (APGE) presta apoio ao procurador-chefe regional na
execugao de iniciativas em prol da inovagao na gestao publica, aumento do desempenho e alcance da

visdo no Mapa Estratégico Institucional, garantindo que a PRR2 tenha gestado de exceléncia que entregue
melhores servigos ao cidaddo. A drea tem um servidor (o assessor de planejamento) e um estagiario.

O trabalho da APGE inclui a Gestdo da Inovagéo, Gestao de
Desempenho, Gestdo do Conhecimento, Gestdo Or¢gamentaria,
Gestdo de Riscos, Melhoria de Processos Organizacionais,
Gestao de Projetos, Governanga, Certificagdes; Modernizagao

da Atividade Finalistica e Planejamento Estratégico

Institucional.

Qualificagao

A APGE participou de 20 treinamentos institucionais em 2022, com cerca de 200 horas-aula; a maioria se
concentra na inovagao na Gestao Publica. Adicionalmente, participou em eventos externos de grande
porte, como a Semana Nacional de Inovagéo (ENAP) e o Congresso Carioca de Gestao (Prefeitura do Rio).

Localmente, apoiou a execugao da Semana do Servidor e o Boas-Vindas aos Estagiarios, da PRR2.

Gestao de Projetos

Em Gestao de Projetos, a APGE atua como gestor documental e, em 2022, realizou os procedimentos de
encerramento do projeto Candidaturas Femininas nas Elei¢oes de 2020, que acompanhou candidaturas
femininas proporcionais em 2020 no RJ, e o cumprimento das regras de cotas de género estabelecidas
por lei. Outro projeto gerido na unidade (em execucdo) é o Projeto Electio, em parceria com a
Procuradoria Geral Eleitoral, para integrar fungbes das Procuradorias Regionais Eleitorais e Promotorias
Eleitorais. Nele, a APGE coordena o fluxo documental para eventuais solicitagdes de mudanga de escopo,
relatérios de controle de qualidade e relacionamento com o escritério de projetos da Secretaria de Gestao
Estratégica.

Comissoes

- Comissao de Integridade e Compliance: ampla pesquisa e benchmarking em cerca de 50 planos e
programas de integridade, a maioria na area juridica, para subsidiar a participagdo na elaboragédo do

programa e do plano de integridade e compliance da PRR2, bem como a gestdo de sua pagina na intranet.

- Comissao de Sustentabilidade: apoio em 2022 com a participagdo no Encontro de Sustentabilidade e



https://www.mpf.mp.br/o-mpf/sobre-o-mpf/mapa-estrategico

Logistica do MPF (Brasilia) e atividades preparatérias, tais como a realizagdo do curso de “Elaboragéo de
Planos de Gestdo Socioambiental®, avaliagdo da minuta da Politica Nacional de Sustentabilidade do MPF

e elaboragao de relagao de relagao dos projetos, agdes ou iniciativas de sustentabilidade nas unidades.

- Laboratoério de Inovagao da PRR2: denominado localmente como “Inovadoria”, teve apoio da Assessoria,
especialmente na sua implementagéao, entre os estudos e a publicagdo de portaria que o instituiu, além
do apoio a trabalhos propostos em 2022, além do auxilio na revisao do relatério de resultados. A APGE
inseriu o Laboratério no mapa georreferenciado de laboratérios, organizado pela ESMPU, e realizou

benchmarking de sites de outros laboratérios de inovagao do pais ou exterior com vistas a seu futuro site.

- Comissao de Apoio aos Portais de Comunicagao da PRR2: teve da APGE um trabalho mais focado em
buscar a continua atualizagado das informagdes institucionais, revisando periodicamente o site e intranet,
acionando chefias para a resolugao de eventuais desatualizagcdes, e encaminhando pleitos de melhoria

interna ou externa a Ascom. Prop0s ainda as chefias meios de otimizagao da alimentacao de conteudos.

- Comissao de Eventos: atuagao do pré ao pos-evento, especialmente na gestao logistica, administrativa e
financeira como com projegdes financeiras, relacionamento com fornecedores, sistema de controle,
estatisticas gerenciais, identificacdo de materiais e recursos internos de apoio a eventos, gestdo

documental e briefing a comunicagéao, além de mapear e redesenhar a gestao aperfeicoada dos eventos.

Outros resultados e atividades

e Elaboragdo do Artigo 40 do novo regimento da PRR2 (ref. normatizagdo da APGE);

e Realizagao de estudos referentes as normatizagdes de eventos da unidade;

e Implementagdo da pagina na intranet, de transparéncia a resultados de pesquisas internas;

e Organizagao de reunides de governancga entre as chefias da PRR2;

e Divulgacao interna de editais de premiagoes elegiveis aos membros e servidores;

e Identificacao de softwares para otimizacao do trabalho da APGE;

e Formalizagao de sugestdes diversas de otimizagao e melhorias de servigos internos da PRR2;

e Elaboragdo de manuais de utilizagdo do sistema “Motivagao” para usuarios das Comissdes em
que a APGE participava;

e Levantamento do ultimo ciclo de desempenho, com as metas dos setores, antes da entrada em
vigor do novo Planejamento Estratégico, e reconhecimento dos setores pelos resultados obtidos; e

e Divulgacao interna do Novo Planejamento Estratégico Institucional.




Coordenadoria de Administracao (Cooradm)

A Coordenadoria de Administragdo (Cooradm) destaca as agdes de gestdo orcamentdria e manutencao

predial nos iméveis geridos pela PRR2 (Valparaiso, México e Mercado) em 2022.

Gestao orcamentaria
A PRR2 geriu orcamento de RS 35.512.199,84 em 2022, tendo empenhado cerca de 100% do montante

recebido (RS 35.510.996,85) e liquidado 96,31% desse total. Analisando-se exclusivamente recursos do

plano de investimento para custeio basico (MBASIC), tem-se um total recebido de RS 10.953.558,91, com

100% do montante empenhado e 88,67% liquidado.

Como resultado do trabalho conjunto e dedicagdo dos segmentos da PRR2, ha alto nivel de controle

orgamentario e financeiro, alinhado a politica "saldo zero" criada pela PGR. Assim, evita-se desperdicio de

recursos da Unido. Destacamos a tabela abaixo com a evolug@o e manutencéao do alto nivel de execucao

or¢amentaria da PRR2.

COMPARATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA PRR2
PLANOS DE INVESTIMENTO — TODOS OS PLANOS DE INVESTIMENTO — 2015 A 2022
% DE
- : % DE %% DE DESPESAS DESPESAS %, DE
PROVISAQ CREDITO DESPESAS INSCRITAS EM DESPESAS
ANO RECEBIDA DISPONIVEL | o SREDITO. | EMPENHADAS | DESRERRS o orENAD INSCRITAS EM PAGAS D Eoas
PROCESSADOS

2015 | RS 53.630.096.46 RS 166.30183  0,310% RE53463714.63] 99.690% | RS 2541004389  47.529% RS 28.052.770,6d 52.471%
2016 | RS 26.043.786.19 R5551318  0.020% RS 26.036.273.01]  99,980% RS 0.G07.947,80  30.701% RS 16.430.337,21] 69.299%
2017 | RS 2968103099 RS 2964567 0,100% RS 2965138532 99.900% RS 345002553  11.635% RS 26.207.359,79 ©58,365%
2018 | RS 20.676.685,56 RS 2.668,07  0.014% RS 20675.617.75]  99,906% RS 276083230 13.353% RS 17.914.955,49 06,647%
2019 | RS 23.524.423.28 R50.94  0,000% RS 2352442232 100,000% RE 239887576 10.197% RS 27125 546,56 59.803%
2020 | RS 31.736.223.27 R50.00] 0,000% RS 31736.223.27]  100,000% RS 112496036 3.545% RS 30.611.262,61 96,455%
2021 | R$ 29.444.330.19 R5 000 0,000% RS 29.444.330.18]  100,000% RS 87267113 2.964% RS 28 542.697,45 96,939%
2022 | RS 35.512.199,84 R5 120299  0.003% RS 35510.996.05]  99.997% RS 123923664 3,490% RS 34.203 426,15 96,318%
TOTAL| RS 252.250.776,05 RS 205612,68]  0,082% | RS 252.085.163,37| 99,818% | RS 45.865.487,51]  15,197% | RS 206.082.580,23] ©1,764%
MEDIA| RS 31.829.492,27| RS 29.373,2 0,092% | RS 31.800.119,03| 99,308% RS 6.427.545,20) 20,212% RS 25.362.611,82 19,/57%

Fante: Tesouro Gerencial

Além disso, o quadro abaixo apresenta comparativo de execugdo orgamentaria entre as PRRs e a PR/RJ.

COMPARATIVO DA EXEC ugio OR(;AHEHTERIAE FINANCEIRA ENTRE PRR2, PRRJ, PRR1, PRR3, PRR4 E PRR5
PLANOS DE INVESTIMENTO — TODOS OS5 PLANOS DE INVESTIMENTO — 2022
DESPESAS o BE

uo | FROMSRS | ShERe. | catomo | BESRESAS | pespesas | MSCHUASEM | wscamasew | PESPESAS | pespesas

DMISPONIVEL EMPENHADAS PROCESSADOS RP NAO PAGAS
PROCESSADOS

PRR2 | RE 355121958284 RS 1.202 8% 0,003% RS 35.510.996,385 99,997% RE 1.235.235 64 3,450% RS 3420342615 95 2318%
PRR.J | RS 16.851.313,52 RS 58 84 0,000% RE 15.851.254,58 100, 000% RS 2.008.221,73 11,923% RS 1463770015 85 864%
PRR1 RS 812097378 RS 131.045 75 1,514% RS 7.985.92401 98,386% RS 1.186.438 20 14,8459% RS 6.793.244,08| 85023%
PRR3 RS 6.355.19027 RS 0,00 0,000% RS 6.355.190,27 100, 000% RS 585.747.,07 & 955% RS 5.719.07559| 89 9911%
PRR4 RS 5.083.16999 RS 11.8688 43 0,155% RS 6.071.301,58 99,805% RS 897.571 44 11,4595% RS 530785015 &7 422%
PRR5 RS 2.885.350,50 RS 2170 01 0,075% RE 2.887.2204% 99,925% RS 540.257,08 22 177% RE 2209.303,04| 76 520%
TOTAL | RS 75.812.237,88 RS 146.350 12 0,193% RS 75.665.887,76 99,807 % RS 6.342.810,16 8,383% RS 68.870.399,14| 91,019%
MEDIA | RS 12.635.372,98 RS 24.391,69| 0,193% RS 12.610.981,29 99,807% RS 1.057.135,03 8,383% RS 11.478.399,86| 91,019%

Fonte: Tesouro Gerencial
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Principais agoes de manutencgao predial
VALPARAISO

a) Instalagdo de iluminagao colorida em led e adesivos representativos da PRR2 nas fachadas de entrada:

PERCENTUAL

COMPARATIVO DE LIQUIDAGAO DE DESPESAS
2022
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UNIDADES

b) Substituigdo da iluminagao danificada por novas lumindrias em LED, no teto da calgada:




c) Substituicdo das prateleiras provisérias de apoio das cafeteiras das copas por bancadas em granito:




e) Pintura interna em andamento dos halls e circulagdes dos andares:
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MEXICO

Pintura interna e paredes de acesso do estacionamento:

MERCADO
a) Reforma de duas salas, para agdes de capacitagdo, com instalagao de piso, interligagédo entre as salas

e reutilizacao de aparelhos de climatizacao que estavam sem utilizacao:




c) Pinturas dos muros, paredes e fachadas:

Objetivos para 2023

Adequacao das rotinas a nova Lei de Licitagdes, capacitando-se todos os servidores da Cooradm;
Finalizagcdo da contratagcdo do servico de limpeza de vidros e janelas (México) e de fachada
(Valparaiso) ainda no primeiro trimestre;

Modernizagao de elevadores da sede México (parceria com Sec. Engenharia e Arquitetura/PGR);
Contratacao de projeto para instalar cozinha industrial, com moéveis e equipamentos, na cobertura
da sede Valparaiso, de forma a atender demandas trazidas por eventos;

Instalagao de cobertura, em estrutura metalica, com sonorizagao, no terrago da sede Valparaiso, a
fim de viabilizar area de convivéncia sem intervengdes em razao de intempéries;

Troca do guarda-corpo do 19° pavimento e instalagao nas varandas do 17° e 18° andares;
Contratagao do servi¢o de reforma e manutengao do prisma de ventilagao — Valparaiso;
Finalizagao da instalagdo de iluminagao decorativa nas sedes México e Valparaiso; e

Finalizacao da pintura dos corredores da sede Valparaiso.



Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) atua na administragdo de pessoal e seu desenvolvimento.
Para uma melhor reparticao das atividades, a CGP se divide nos Nucleos de Registro e Acompanhamento
Funcional (NURAF), Capacitagao e Desenvolvimento Funcional (NUCDF), de Saude e Bem-Estar (NUASBE)
e Secdo de Estdgio (SEST).

Quadro gerencial — Em 2022, a PRR2 nao recebeu servidor oriundo de concurso, mantendo o déficit de 15
servidores, considerando-se as vagas previstas e as efetivamente ocupadas. O atual quadro de vagas
esta defasado, pois, além do referido déficit, esta PRR tem recebido novos membros, perfazendo um total

de 49 procuradores regionais, sem que haja o natural e equivalente aumento de vagas para servidores.

Programa de treinamento — O Programa de Treinamento estimula desenvolvimento pessoal e profissional
de servidores, na busca de maior integracao e de melhores resultados na missao institucional. Em 2022, o
programa foi conduzido com sucesso, dado o uso integral da verba destinada a treinamentos e cursos.

Os seguintes cursos, treinamentos, palestras e iniciativas de QVT foram realizados ao longo deste ano:

e Curso Previdéncia do Servidor Publico (Regime préprio de Previdéncia Social)

e Curso Gestao por competéncias em equipes hibridas

e Curso Habilitagdo para pistola Beretta APX, na Policia Militar RJ

e Saude mental e bem-estar no ambiente de trabalho

e Curso Primeiros socorros (Treinamento em Emergéncias Cardiovasculares - Bdsico, ou TECA B),
oferecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia/SBC

e Treinamento Planilha Eletrénica com LibreOffice Calc

e Roda de conversa Lideranca feminina

e Curso Gerenciamento de Redes

e Gestdo da Inovagdo: cultura, planejamento, técnicas e ferramentas, em 4 modulos

e Ferramentas para QVT no Teletrabalho: Dashboard Colaborativo Miro

e Curso Fotografia para iniciantes, no Espago Foto Contemporanea/RJ

e Gest4o eficiente - Guia de atualizagao da intranet

e Ministério Publico Federal: Conhecendo a Receita Federal do Brasil

e Palestra Servidor publico e finangas pessoais: como esta a sua relagdo com o dinheiro?

e Curso Patriménio histdrico e cultural: um olhar sobre o Rio de Janeiro

e Palestra Previdéncia do Servidor Publico (RPPS): regras de aposentadoria, migracdo e temas

correlatos




e Palestra Sensibilizagdo sobre a Importancia do Combate ao Incéndio e da Brigada Voluntaria.

e Design Thinking aplicado ao mapeamento e melhoria de processos

Programa de estagio — A PRR2 dispde de 122 vagas para estdgio (em Direito e demais dreas de interesse
dos setores administrativos). Em 2022, houve dois processos seletivos de estagio: para a area-meio
(Administragdo, Arquitetura/Urbanismo, Engenharia Civil, Biblioteconomia, Informatica, Jornalismo,
Publicidade/Propaganda e Técnico de informatica), com total de 76 aprovados; e de Direito, que resultou

em aprovagoes de 123 graduandos e 79 pds-graduandos

Programa de valorizagao dos servidores

Recrutamento interno — A CGP gerencia o processo de recrutamento interno, que atua como fonte de

retencao e motivagao para os servidores.

Semana do Servidor — A Semana do Servidor voltou a contar com a elaboragao de placas comemorativas
e certificados para a tradicional homenagem a servidores com 10, 15, 20 e 25 anos de PRR2, bem como a

homenagem aos membros e servidores recentemente aposentados.

Outras informacgoes

As seguintes atividades também foram coordenadas ou executadas pela CGP em 2022:
+ Gerenciamento do quadro de substituicdo de secretarios, para atender a gabinetes quando do
afastamento dos secretarios titulares por motivo de licenga médica ou férias; e

* Recebimento, andlise e instrugao dos processos de licenga-capacitagao dos servidores desta Regional.




Coordenadoria Juridica e de Documentacao (COJUD)

A Coordenadoria Juridica e de Documentacgao realizou trabalhos de rotina e introduziu atividades, a saber:

a) Oferta de cursos de atualizacdo nos Sistemas Unico e E-Proc aos gabinetes e a demais setores;

b) Fortalecimento da gestdo do conhecimento desses sistemas por meio da Comissao de Apoio
aos Gabinetes;

c) Apoio a Procuradoria Regional Eleitoral (PRE) no tramite de procedimentos extrajudiciais,
configuragao de grupos de distribui¢ao, afastamentos e plantdes, e consultoria em demais atividades que
envolvam a configuracéo técnica do Sistema Unico;

d) Constante divulgagao das informacoes das atividades dos segmentos da Cojud, seus servigos
e projetos em varios canais de informagao (intranet, informativos Cojud, em parceria com Ascom);

e) Gerenciamento das informacdes do Unico decorrentes da rotina de acumulac&o de oficios;

f) Atendimento das recomendagdes da SEJUD para as coordenadorias juridicas das unidades; e

g) Conclusdo do tratamento da massa documental da PRR2, que inclui triagem, classificagdo e
cadastramento de documentos fisicos do acervo no Sistema Unico. Os servigos foram feitos pela Nicleo
Bdsico e supervisionados pela Subcomissao Permanente de Gestao do Patrimonio documental

(Sub-Gpad), ligada a Cojud. Em 2023, sera iniciado um processo para tratar a massa documental residual.

Entradas e saidas em 2022

Grafico 6 - Série Historica Mensal de Entrada e Saida
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Gréfico 8a - Fluxo Processual por Area de Atuacdo
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Produtividade

Os relatorios de produtividade do Nucleo de Estatistica demonstraram que a pandemia nao afetou a
atuacao judicial da PRR2. Apds o levantamento de dados em dezembro de 2021, foi confirmado que a
PRR2 manteve aumento de produtividade, tal como em 2019/20. Em 2021 foram 95.235 distribuigdes, um
aumento de 8.558 processos em relagao aos 86.677 registrados em 2020. O total de 95.138 saidas de
processos evidenciou que os gabinetes mantiveram o numero de saidas muito proximo de 100% em
relagdo ao de entradas. As manifestagdes para o TRF2 e o TRE somaram 93.683.

Como 2022 é ano eleitoral, os registros de produtividade s6 aumentaram. Foram 106.348 distribuigdes,
uma alta de 11,67% em relagao as 95.235 de 2021. As saidas de processos foram de 106.007, e as

manifestagdes produzidas na PRR2 totalizaram 107.818, em aumento de mais de 15% em relagdo a 2021.

Painel de Contribuicao

Os indicadores locais da Cojud (% distribuices automaticas) relativos a feitos judiciais e extrajudiciais
somou 99,09%, acima da meta de 95% para toda a gestao. O destaque foi 0 més de agosto de 2022, em

que foram distribuidos mais de 10.000 processos, sendo apenas 45 (0,45%) por distribuicdo manual.
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Biblioteca

Em 2022, a DIBP desenvolveu atividades regimentais de composi¢ao do acervo, pesquisas bibliograficas,
alimentacao de bases de dados e atendimento remoto e presencial a usuarios. Em dezembro, a DIBP fez
o inventario extraordindrio do acervo para identificar possiveis falhas e itens extraviados. Ha trabalho em

curso de baixa de livros duplicados; muitos eram livros de gabinetes e que se encontram desatualizados.

Atendimento ao Cidadao
Foram registrados 1599 atendimentos a cidadaos, sendo 879 pedidos de informacéao, 356 pedidos de

informacao processual e 364 representagdes. Quanto a forma de recebimento, seis foram por carta, 749 por
e-mail, 328 pela internet, seis por app mobile, 130 presenciais, 136 pelo sistema cidadao e 244 por telefone.
A Sala de Atendimento ao Cidadao da apoio e orientagdo a cidadaos que buscam o MPF na figura da PRR2.

Protocolo e Gestao Documental

O Setor de Gestdao Documental recebe, expede, faz mensageria, protocolo e gestao da reprografia e Arquivo
da PRR2, além de realizar o controle das atividades e o suporte ao usuario do Sistema Unico Administrativo.
Em 2022, expediu 371 envelopes, em aumento de 97% em relagdo a 2021. Nesse periodo, cairam 63% as

digitalizagdes, em sinergia da PRR2 com a politica do MPF de priorizar documentos eletrénicos.
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Mudancgas internas

A designacdo de servidora de outra area (Vivian Barros) na chefia da Divisdo de Apoio e Acompanhamento
Processual (DIAAP) propiciou aprimoramento da qualidade dos atendimentos a unidade. O perfil dindmico e
agil de gerenciamento e atendimento as demandas, em harmonia com a Cojud, gerou maior qualidade no
atendimento a membros e servidores para demandas das area-fim e meio. As Se¢des de Acompanhamento
de Matéria Criminal e Civel, a Se¢ado de A¢des Originarias, a Representagdo do MPF junto ao TRF2 e o Nucleo
de Estatistica atuaram céleres e harmoniosamente, com eficiéncia. A constante revisdo dos processos e
procedimentos de desburocratizagao, atendendo a normas do MPF, viabilizou eficiéncia e resolutividade.



Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC)

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo atuou com 11 servidores e cinco
estagiarios em 2022. E contou ainda, em suas instalagdes, com dois servidores integrantes do Centro de
Exceléncia 4 (CE4), subordinado a STIC/MPF. Dos 11 servidores, seis estdo lotados no Nucleo de

Atendimento ao Usuario, trés no Nucleo de Redes e Infraestrutura e dois diretamente na CTIC.

Atendimentos

A CTIC recebeu solicitagdes dos usuarios, registrando um total de 2.760 chamados até 31/12/2022. A

CTIC aperfeicoou procedimentos e manteve rotina de manutengao preventiva de redes e equipamentos.
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Teletrabalho

A consolidacao do teletrabalho no MPF trouxe desafios a equipe da CTIC, principalmente as relacionadas
ao suporte remoto a usuarios. Com a equipe dividida entre presencial e teletrabalho, foi necessario
aprimorar e aperfeicoar gestdo de demandas para a eficiéncia nos atendimentos ndo ser comprometida,
haja vista a necessidade de atendimentos remotos. Com a maturidade dos usuarios em ferramentas de

videoconferéncia (Zoom), esses atendimentos ocorreram em situagdes pontuais.

Orientagoes e Manuais

A CTIC prosseguiu com atualizagbes na Intranet relacionadas as novas ferramentas de trabalho, com
manuais e videos tutoriais para facilitar entendimento dos usuarios, assim como dos procedimentos

necessarios para o uso e configuragao de alguns programas.

Substituicao de equipamentos

A CTIC deu prosseguimento ao saldo remanescente de substituicdes de desktops que sairam de garantia.
Também iniciou-se em novembro a substituicdo dos HDs de desktops do modelo Positivo 1a geragao




para o tipo SSD, prolongando, assim, a vida util e dando melhor performance. Ha, ao todo, 280 unidades

de SSDs a serem instaladas; destas, cerca de 50 unidades ja substituiram o antigo HD.

Telefonia

Algumas trocas pontuais de celulares foram feitas, conforme saldo remanescente de substituicdes. No
fim do ano, a PGR adquiriu iPads (modelo 92 geracdo, 64GB) para distribuicdo as Procuradorias, conforme
0 quantitativo apurado a partir da manifestagdo de cada membro das unidades. Assim, iniciou-se no final

de novembro o agendamento para entrega a membros de equipamentos patrimoniados no primeiro lote.

Verificagoes de equipamentos

Por determinacao da Secretaria Geral, as CTICs verificaram equipamentos usados em teletrabalho pelos
servidores, seguindo critérios e requisitos técnicos minimos (Portaria SG/MPF 744/2021). Assim, a CTIC
sorteia mensalmente dez servidores ora em teletrabalho para verificar seus equipamentos. Depois, anexa

relatério no Sistema Nacional de Pedidos (SNP). Em 2002, a CTIC realizou um total de 60 verificagdes.

Certificado Digital

Em julho, comegou o novo contrato de certificagdo digital para membros e servidores, agora com a
SOLUTI em substituicdo ao SERASA. As certificagdes digitais tém nova tecnologia de emissdo e
armazenamento (em nuvem). Os certificados digitais sdo do tipo “A3" Cert-JUS Poder Publico e pessoa
juridica (e-CNPJ), padrdo ICP Brasil, com validade de cinco anos, emitidos por autoridade certificadora
vinculada e conforme ao estabelecido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
Diferentemente do certificado digital SERASA, o novo em nuvem nao é armazenado em dispositivo fisico

(token), desta forma, é usado em celular pelo aplicativo da nova empresa contratada, chamado BirdID.

Internet

Em outubro, a CTIC encaminhou Oficio a STIC para solicitar upgrade na capacidade do link de internet na
PRR2, visto que o link de 40MB nao estava suficiente ao bom desempenho de gabinetes e areas-meio. Em
resposta ao pleito, o link teve aumento de velocidade, inicialmente, para 60MB. Em dezembro, apés nova
solicitagdo, foi aprovado novo aumento para 100MB, a ser implementado em Janeiro/2023. Conforme

relatério nacional, a PRR2 tem segundo maior link em relagdo as unidades do MPF, atras apenas da PGR.




Divisao do Programa de Saude e Assisténcia Social

(Diplan)

A Diplan gere o Programa de Salde e Assisténcia Social do Ministério Publico da Unido (Plan-Assiste) no

estado do Rio de Janeiro. Ele abrange a cobertura, por adeséo, de atendimentos médicos, hospitalares e
odontolégicos a membros, servidores e dependentes, efetuados por prestadores de servigos
credenciados pelo Ministério Publico da Unido.

A Diplan gerencia o cadastro de beneficiarios de unidades do MPF no estado e coordena credenciamento

dos prestadores dos trés ramos desta unidade federativa. Os seguintes indicadores foram apresentados:

Beneficiarios cobertos Prestadores credenciados Nameros gerais Total

Titulares 994 Area médica, hospitalar e paramédica | 186
- — Pagamentos efetuados | R$ 29.571.692,29
Dependentes 1243 Area odontoldgica 31
Total 2237 Total 217 Pagamentos analisados 3480

Atividades desenvolvidas

- Credenciamento e renovagao de 36 contratos de instituicdes e profissionais prestadores de servigos,
destacando-se, dentre estes, a Casa de Saude Sao José, hospital muito almejado pelos beneficiarios; o
Beep Saude, que faz exames laboratoriais na residéncia do beneficiario, contando com aplicativo préprio
para agendar exames; Dra. Carina Porciuncula Coelho, reumatologista que voltou a rede prépria de
credenciados; Nefroclinicas de Ipanema, de servigos de hemodidlise; Radiologica de Friburgo, que faz
exames de imagem em Nova Friburgo; e Cardiocare, clinica especializada em Cardiologia em Petropolis;

- Extensao do uso de ferramentas digitais via internet com ampliagdo dos acessos ao Portal do
beneficiario para inscrigao no Plan-Assiste, consulta a extratos, solicitagdo de reembolso e de auxilio para
aquisicao de medicamentos de alto custo ou de uso continuo;

- Propagacao do sistema autorizador e portal corporativo no site do Plan-Assiste para prestadores
emitirem guias de atendimento, realizarem faturamento eletronico e entrega de faturas via protocolo
eletrénico; e

- Andlise de 3.480 processos de pagamentos de faturas e reembolsos, em que se verificam:
documentagao (nota fiscal e autorizagdes de atendimento); regularidade fiscal do credenciado (certiddes
de FGTS, tributos federais e débitos trabalhistas); e conformidade dos valores cobrados com as tabelas

firmadas nos contratos de credenciamento.




Divisao de Sequranca Organica e Transporte (Disegot)

A Divisdo de Seguranca compete o planejamento e execugdo das atividades de seguranca institucional e
de transporte na sede da PRR2. De acordo com a Portaria SG/MPF n° 382/2015, que dispde sobre o
Regimento Interno Diretivo do MPF, a organizagao e atribuicbes da area de seguranca, referente as
Procuradorias Regionais, € dividida em Divisdo de Seguranga Organica e Transporte e Nucleo de
Transporte.

Composicao

A Divisao de Seguranca é composta por 16 integrantes, distribuidos da seguinte forma:

- Divisao de Seguranga Organica: cinco agentes de seguranga (incluido o chefe) e um servidor
requisitado; e

- Nucleo de Transporte: oito agentes de segurancga (incluido o chefe), um servidor requisitado e um

assistente administrativo (terceirizado).

Visao do futuro

Considerando as atribuicdes descritas na Portaria PGR n°® 83/2019, esta caracterizada a ampliagdo de
atuagao de Divisdo de Segurancga, quais sejam: protegdo de pessoas, uso de arma de fogo em servico,
diligéncias externas, coleta de dados e informagdes, entre outros, compativeis as atividades
desempenhadas pela Secretaria de Seguranca Institucional (SSIN/PGR), o que avaliza a proposta de
alteragao da nomenclatura para uma definicdo mais ampla.

Portanto, com a anuéncia do PCR, foi sugerida proposta de organizagdo da Disegot, para constar no
Regimento Interno da PRR2, passando a ser chamada Divisdo de Segurancga Institucional (DSI), com o

seguinte organograma:

DSI

Divisdo de Segurancga Institucional

Nucleo de Operagdes Equipe de Seguranca Organica Equipe de Pesquisa e Conhecimento

Nessa formatagdo, temos o chefe da DSI, o chefe do NUOP e agentes especificos responsaveis por
determinadas equipes, dando mais especializa¢do a cada area de atuacgao.
O Nducleo de Operagdes é o responsavel pelos planos de agédo para seguranga e protegdo de membros e

servidores da PRR2 e outros que sejam solicitados pela SSIN/PGR, controle de escalas de servigo



extraordinario e definicdo de ordens de missao.

A Equipe de Seguranga Organica € responsavel pela seguranca interna da PRR2 e controle de
equipamentos de segurancga eletrénica, como aparelho de raio-X, portico detector de metais, catracas e
sistema de controle de acesso e sistema de reconhecimento facial (em elaboragao).

A Equipe de Pesquisa e Conhecimento é a responsavel pela gestdo de treinamento e capacitagao dos
agentes da DSI e pela gestdo da academia da DSI, espago que visa a qualificagcdo e ao melhor
condicionamento fisico dos agentes. No entanto, cabe ressaltar que ha proposta de extensado de
utilizagéo por todos os servidores da PRR2.

Treinamentos presenciais da Seguranca Institucional em 2022

Além dos treinamentos institucionais oferecidos pela administragdo, a Disegot busca outros meios de
capacitagao de seus agentes, principalmente sem 6nus para a PRR2, por meio de parcerias com 6rgaos

de segurancga publica e Organizag¢des Militares:

e Maio - Curso de Diregéo Evasiva - CIESPP/PMERJ (16h);

e Julho/agosto - Curso Técnica de Ensino para pragas - CIAA/Marinha do Brasil (105h);

e Agosto/setembro/outubro - Curso de Habilitagdo em pistola Beretta APX - CIEAT/PMERJ (4h);
e Agosto/setembro - Curso de Inteligéncia - PRRJ (120h);

e Setembro - Curso Diligéncias Externas - PGR (80h);

e Novembro - Curso de Operagdes com Drones - PRRJ (40h);

e Novembro - Il Ciclo de Treinamento Semestral - Sudeste 2°BPE/PGR (40h); e

e Novembro/dezembro - Estagio de Aplicagdes Téaticas - CIESPP/PMERJ (40h).

Além disso, é responsabilidade da Divisdo de Seguranga a formacgao da Brigada Voluntaria, a qual
ja iniciou o processo de selegdo de integrantes em 2022 e planeja a formagao para o 1° semestre de
2023.




Gestao de contratos

A Divisao de Seguranga possui 10 contratos sob sua gestao, com atividades de fiscalizagao e controle de
mais de 30 terceirizados. Dentre as atividades geridas pela DSI, se destacam os seguintes resultados de
atendimentos:

- Controle de chaves — 2.485 solicitagoes;

- Controle de crachas — 915 solicitagdes;

- Controle de saida de veiculos — 807 saidas; e

- Controle de atuagao de atendimento Pré Hospitalar da Brigada - 83.

Criagao da Policia do MPU

Em 31 de dezembro de 2022, foi publicada a Portaria PGR/MPU n° 202, que criou a Policia Institucional
do Ministério Publico da Unido e regulamentou o exercicio do poder de policia. O art. 2° da portaria prevé
que integram a Policia Institucional do MPU todos os servidores, efetivos ou comissionados, que exercem

as fungdes de seguranga e estejam lotados em unidades de seguranga institucional.

Os integrantes da policia passaram a ser denominados agentes e/ou inspetores de policia do MPU. No

artigo 3° ha previsao de que a atividade de policia seja fiscalizada e controlada por membro do MPF.

O exercicio do poder de policia administrativa se destina a assegurar a boa ordem dos trabalhos das
unidades do MPU, a proteger a integridade dos seus bens e servigos, bem como garantir a incolumidade

dos membros, servidores, advogados, partes e demais frequentadores das suas dependéncias fisicas.

Dentre as atribuicdes, compete aos inspetores e agentes de policia realizar atividades de inteligéncia na
producdo do conhecimento para a seguranga organica e institucional, com o objetivo de mitigar e

controlar riscos. Compete ainda realizar investigagoes preliminares de interesse institucional.

Cabe a Policia Institucional prover meios de inteligéncia necessarios a garantir aos membros e servidores
do MPU o pleno exercicio das suas atribui¢des. Os inspetores e agentes de policia tém direito ao porte

de arma de fogo, atendidas as exigéncias legais.




Laboratdrio de Inovacao (Inovadoria)

O Laboratério de Inovagao, ou “Inovadoria” como conhecido
@ pela equipe, foi criado pela Portaria PRR2 n° 43/2022, em linha
com o “Plano de Gestdo de Inovagao (PGI)”, e a partir da

r = o
nomeacao de seus integrantes, responsaveis por implementar e

LABORATORIO DE INOVACAO executar o PGI.

PRR2* REGIAO/MPF Sua missdo é “unir forcas, ideias e pessoas para otimizar o que

fazemos no MPF para fazermos mais para a sociedade”.

Lives e workshops

Em 2022, o Laboratdério realizou lives para promover a inovagao, com divulgagdo da marca via conteudos
que apresentam a relevancia social da cultura de inovagao e fomentaram a presenga nas capacitagoes
estratégicas, conforme respectivo plano de comunicagao. Foram cinco lives: (a) Inovagdo como motor:
mudanga social (b) Inovagdo como motor: experimentagdo profissional; (c) Inovagdo como motor:
construgdo colaborativa; (d) Inovagdo como motor: aprendizagem continua; e (€) MPF na mira da inovagdo
(Inovlab e Inovadoria).

Também promoveu workshops para apresentar de maneira pratica e, com mais chance de participagao
ativa do publico do que nas lives, maior aprofundamento em inovagao, agilidade, gestao de processos,
gestao por competéncias e trabalho colaborativo, oferecendo treinamentos bdasicos nesses temas. Foram
sete workshops: (a) Capacitagdo bdsica para a Comisséo de Inovagdo (Mddulo 1 e Médulo 2); (b) Gestao
por competéncias para equipes hibridas; (c) Gestdo da Inovacgédo; (d) Mapeamento e Melhoria de Processos
(Design Thinking); (e) Ferramentas para QVT no teletrabalho: dashboard colaborativo Miro; (f) Métodos

dgeis e ferramentas dgeis (duas edigoes).

Numeros

O trabalho repercutiu, com 14 matérias internas na PRR2 sobre o Inovadoria e a inovagao em 2022, tendo

sete dessas matérias sido nacionalizadas, ou seja, divulgadas para todo o Ministério Publico Federal.

Total de carga horaria de capacitagdes Total de integrantes capadtados

104 158

horas infegrantes




Quadro de resultados do Laboratorio
Topico Resultado
Quantidade de workshops 2
Quantidade de capacitados 158
na regido centro-oeste 37
na regido nordeste 27
na regido norte 9
na regido sudeste 47
na regido sul 38
Quantidade de unidades 29
do MPF atingidas
Quantidade de -
variedades tematicas
Quantidade de eventos de 5
promogio (lmes)
Quantidade de ideias 290
para o banco

MAPA DE PARTICIPANTES POR REGIAO

0 trabalho em rede do Laboratério fortaleceu o ecossistema de inovagao, com integrantes do laboratério

participando de treinamentos e eventos externos ao MPF, promovidos pela ESMPU, ENAP e Prefeitura do
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Ecossistema de Inovagao do
Ministério Publico Brasileiro - 2021

Este é um mural publico e colaborativo. E
possivel incluir e/ou alterar informagdes,
desde que a publicagdo esteja relacionada
ao tema. Para incluir clique no '+' acima a
direita e informe: INSTITUIGAQ, 1. NOME
DA(S) INICIATIVA(S) OU ESTRUTURAS DE
INOVAGAO (em caso de laboratério

, acrescentar o site se houver), 2. CONTATO

¢ INSTITUCIONAL, 3. TELEFONE, 4.SITE
INSTITUCIONAL Alteragdes podem ser
solicitadas pelo email inova@escola.mpu.m
p.br
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Rio. Hoje, o laboratério pode ser encontrado no mapa
de ecossistema de inovagao (imagem ao lado), tendo
sua percepgao de valor registrada em canais formais,
como também ha percepgdo informal do seu
reconhecimento entre colaboradores da institui¢éo.

Um exemplo é a contribuicdo cientifica do
Laboratoério via artigo no Boletim Cientifico da
ESMPU (artigo “Pocket Labs aplicado ao Ministério
Publico da Uniao”, de Husseyn Alaouieh Chaves e

Raquel Fragoso Araujo, na edigdo n. 58, ano 2022).



