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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO
EDITAL PRR1 N2 01, DE 27 DE MARCO DE 2023

12 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2023 DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA
12 REGIAO PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO.

O Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, com fundamento na Lei
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Resolucao n? 42 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de 16 de junho de 2009, no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da
Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n?2 378, de 9 de agosto de 2010 e suas alteracdes, resolve
abrir o 12 Processo Seletivo Publico de 2023, destinado a contratacdo de estagidrios dos cursos de
Direito (graduagdo), Administragcdo/Cursos de Gestdo com foco em Administracdo (graduagdo e
pds-graduacdo), Arquitetura (graduacgdo) e Tecnologia da Informacdo (graduacdo), observadas as
disposi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo tem por finalidade recrutar, contratar e formar cadastro reserva de
estagidrios para atendimento das demandas da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido
(PRR1), mediante a aplicacdo de provas presenciais e conforme quadro de vagas relacionado no
ANEXO I.

1.2 Os estudantes interessados em participar deste processo seletivo deverdo estar matriculados
em uma das instituicGes de ensino conveniadas com a Procuradoria Regional da Republica da 12
Regido, relacionadas no ANEXO II.

1.2.1 Somente serdo deferidas as inscricdes de candidatos matriculados nas instituicdes de
ensino relacionadas no ANEXO I, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia da
referida lista.

1.3 Servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar na
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, deverao participar desta sele¢ado publica.

1.4 O curso de poés-graduacdo, especialidade Administracdo/Cursos de Gestdo com foco em
Administracdo, devera ter carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1.5 Além dos requisitos constantes nos subitens 1.2 e 1.3, sdo pressupostos para inscricdao neste
processo seletivo:

a) Graduacdo, especialidades Administracdo/areas afins (Cursos de Gestdo com foco em
Administracdo), Arquitetura, Tecnologia da Informacdo e Direito: ter concluido, no momento da
contratacdo, os seguintes periodos:

| — 42 semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracdo;
[I- 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracao;

Il — 22 semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis) semestres, para os
estudantes que concorrem nessa condi¢do;
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IV — 19 semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres, para os estudantes que concorrem nessa condigao.

b) Pds-graduagdo, especialidade Administracdo/Cursos de Gestdo com foco em Administracdo: ser
graduado/licenciado em qualquer curso e estar matriculado em curso de pds-graduacdo.

1.6 Os cursos de gestdo de graduacdo e pds-graduagdo com foco em Administracdo compreendem
os cursos de Tecnologia em Gestdao Publica, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologia em Processos Gerenciais e Gestao de Politicas Publicas.

1.7 A comprovacdo do requisito constante na alinea “@” do subitem 1.5 ocorrera no ato da
contratacdo e far-se-a por meio de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera
constar o periodo em que o estudante esta matriculado.

1.8 Informacgdes pessoais dos candidatos ndo serdo fornecidas a terceiros, desde que autorizada
sua divulgacdo ou acesso mediante previsdo legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas
se referem, em atencdo ao disposto no inciso |l do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

1.9 O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo na Se¢do de Estagio da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regidao, por meio
dos telefones: (61) 3317-4509 e 3317-4910, das 14 as 18 horas, ou via internet, no endereco
eletronico: http:/www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco, ou ainda, por meio do e-mail prri-
estagio@mpf.mp.br.

1.10 Nao serdo fornecidas informagdes constantes dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

1.10.1 Informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas serdo
disponibilizadas na internet, no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-
CON0sCo.

1.10.2 Informacdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados.

1.11 O candidato devera observar os editais e os comunicados divulgados no endereco eletrénico:
http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco e ter um e-mail valido, por meio do qual possa
receber as mensagens enviadas pela Secdo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12
Regido.

1.12 As atribuicGes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo
estardo estritamente relacionadas as respectivas areas de formacao.

2. DAS INSCRICGES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricdo,
disponibilizada no enderego eletronico http:/www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco, no
periodo compreendido entre as 8 horas do dia 28/03/2023 e as 8 horas do dia 12/04/2023.

2.1.1 O preenchimento da ficha de pré-inscricdo ndo gera direito a participacdo no processo
seletivo.

2.2 Apbs o preenchimento da ficha de pré-inscricdo especificada no subitem 2.1, o interessado
devera confirmar a inscricdo, no mesmo endereco eletrénico e no periodo compreendido entre as
8 horas do dia 28/03/2023 e as 8 horas do dia 12/04/2023, e anexar, de forma digitalizada, no
formato PDF ou JPG, tamanho maximo de 4MB, os documentos abaixo relacionados:

a) documento de identidade oficial com foto;
b) CPF;
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c) declaracdo de escolaridade expedida pela instituicdo de ensino conveniada, com assinatura ou
cdédigo de autenticidade, informando que o aluno esta regularmente matriculado;

d) laudo médico, na forma prevista na alinea “b” do subitem 4.4 deste edital, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

e) declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema de cotas
raciais (ANEXO Ill);

f) declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema de
minorias étnico-raciais (ANEXO IV); e

g) termo de consentimento para tratamento de dados pessoais — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (ANEXO VII).

2.3 O candidato que deixar de apresentar, no periodo da confirmagdo da inscricdo, qualquer uma
das documentagdes acima relacionadas, nao terd a inscri¢ao efetivada.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018) e aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica, devera concordar com os termos deste edital e declarar que aceita que
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscrigdo e notas.

2.5 A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido ndo se responsabilizara pelas inscricdes ndo
confirmadas em virtude de falhas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6 As informagOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido do direito de excluir do processo seletivo aquele
candidato que fornecer dados e documentos comprovadamente inveridicos ou que ndo
comprovem as exigéncias obrigatérias contidas neste Edital.

2.6.1 A exclusdo do processo seletivo na forma como prevista no subitem 2.6 implica no
cancelamento da inscricdo e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

2.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd requerer via e-mail (prrl-estagio@mpf.mp.br), durante o periodo da inscricdo, as
solicitacBes especiais que entender necessarias, para que as providéncias cabiveis sejam tomadas
com antecedéncia, caso possivel.

2.8 Encerrado o periodo das inscricdes, sera divulgada, no endereco eletronico da unidade
(http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco), a lista dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des confirmadas.

2.9 O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato do Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 Todos os candidatos que optarem por participar nas vagas reservadas concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo na selecdo, observado o seguinte:

a) Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;
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b) Na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato classificado na posigao imediatamente posterior da respectiva condicdo de reserva;

c) Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo disponibilizadas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacgdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 59, §29, Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei 13.146, de 6 de julho
de 2015; Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018; Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), tém assegurado o direito de inscricdo no presente processo
seletivo, desde que a deficiéncia de que sejam portadoras seja compativel com as atribuices a
serem desempenhadas durante o estagio.

4.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscri¢do, declararem tal
condicdo.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

4.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do sera convocado para ocupar a 62
vaga, engquanto os demais serao convocados para as 112, 212, 312 vagas e assim sucessivamente,
até o limite de 20% (vinte por cento)

4.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo;

b) anexar laudo médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricoes, no endereco eletrénico
http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco, de forma digitalizada, no formato PDF ou JPG,
tamanho maximo de 4MB.

4.4.1 O laudo médico devera conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a causa da deficiéncia e a indicacdo do enquadramento, ou ndo, em uma das categorias previstas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999.

4.4.2 Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo
que declarada tal condigao.

4.5 As necessidades especiais de que sdao portadores devem ser compativeis com as atribui¢des a
serem desempenhadas durante o estagio.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos negros que declararem tal condicdo no momento
da inscri¢do, na forma da Resolucdo 217 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), de 15
de julho de 2020.
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5.1.1 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.1 serd aplicada quando o numero de
vagas oferecidas na selec¢ao for igual ou superior a trés.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que, no ato da inscricdo, se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no subitem 5.1, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo e optar pela participacdo no sistema de cotas, observando os prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO lll) e anexa-la,
no ato de confirmacdo da inscricdo, de forma digitalizada, no formato PDF ou JPG, tamanho
maximo de 4MB, no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco.

c) comparecer, quando convocado, perante a Comissdao de Heteroidentificacdo, responsavel pelos
procedimentos de validacdao do candidato negro, os quais serdo baseados, primordialmente, no
fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca de
condicdo de pessoa negra.

5.4 O quantitativo fracionado de vagas reservadas a candidatos negros sera:

a) aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
cinco décimos; ou

b) diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos.

5.5 O primeiro candidato negro classificado na sele¢do sera convocado para ocupar a 32 vaga,
enguanto os demais serdao convocados a ocupar a 52, 92, 123, 152, 192, 222 vagas e assim
sucessivamente.

5.6 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderao se inscrever, concomitantemente, para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

5.6.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinados e para aquelas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocados por ambas as vias, deverdao manifestar
op¢ao por uma delas.

5.6.1.1 Os candidatos que ndo se manifestarem previamente serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

5.6.2 Quando o candidato aprovado na condicdo de negro e de deficiente for,
primeiramente, convocado para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por
esta, na forma do subitem 5.6.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.7 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

5.8 O candidato deixara de ser enquadrado na condicdo de negro quando:
a) ndo comparecer a entrevista;
b) ndo assinar a declaragdo especifica para participar da sele¢do pelo sistema de cotas; ou

c) ndo atender a condicdo de pessoa negra, quando assim considerar a Comissdo de
Heteroidentificagao.
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5.8.1 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra serd comunicado por meio
de decisdao fundamentada da Comissdao de Heteroidentificagdo e podera interpor recurso contra a
decisdo, com prazo a ser definido pela Comissao Recursal de Heteroidentificagao, assegurada sua
participacdo no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

5.8.2 Sera eliminado do certame o candidato que, tendo sua condi¢do de negro indeferida
pela Comissdo de Heteroidentificacdo, ndo apresentar recurso tempestivo ou tiver o pleito
indeferido pela Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo.

5.9 Comprovando-se falsa a declaracdo especifica de participacao da selecao pelo sistema de cotas,
o candidato sera eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua
contratacdo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS

6.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais.

6.1.1 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata o subitem 6.1, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nos
prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opg¢do para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO IV) e
apresenta-la no ato da confirmacgdo de inscricdo; e

c) comparecer a entrevista pessoal, quando convocado, munido da documentacdo requerida pela
Comissao Organizadora.

6.1.2 O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem
a documentacdo exigida passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

6.1.3 O primeiro candidato classificado na selegdo como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202, 302 e assim
sucessivamente.

7. DO RECURSO DAS INSCRICOES

7.1 O candidato poderd interpor recurso em face da negativa de inscricdes no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgacdo da lista de confirmagdo dos inscritos, a ser divulgada no endereco
eletronico (http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco).

7.2 O recurso devera ser encaminhado para a Se¢do de Estagio, por meio do e-mail prrl-
estagio@mpf.mp.br, e devera conter as seguintes informagdes:

a) nome do candidato;
b) nimero da inscrigdo no certame; e

¢) fundamentacdo do pedido, com redacdo clara, consistente e objetiva, cabendo ao recorrente
juntar documentos que entenda pertinentes.

7.3 O recurso deverd ser analisado e decidido pelo Coordenador e/ou Assistentes do processo
seletivo.

7.4 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou de recursos de recursos.

7.5 Recursos entregues intempestivamente e/ou que ndo apresentarem as informagoes
estabelecidas no item 7.2 serdo desconsiderados para quaisquer fins.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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8.1 As provas estdo previstas para serem realizadas no dia 29/04/2023, das 9h as 12h, na Escola
Superior do Ministério Publico da Unido — ESMPU, localizada no SGAS 603, lote 22, Asa Sul, Brasiilia
— DF, CEP. 70200-630.

8.2 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada de candidatos sem camisa, com
camisa regata, top ou, ainda, trajando bermuda ou short.

8.3 O candidato deverd apresentar-se com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) comprovante de inscricdo; e

c) documento de identidade original com foto (fisico ou digital).

8.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Miilitares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdao (modelo com foto).

8.3.2 No caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial. O documento, em
versdo original ou cépia simples, devera ser expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizacdo das provas.

8.4 Os portdes de acesso ao local da prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario
determinado para o seu inicio, prazo limite para a chegada do candidato junto a mesa de
identificagao.

8.5 Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada de candidatos em hipdtese
alguma.

8.6 Nado serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacao das
provas.

8.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor
de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; e

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

8.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, considerado o
unico documento valido para a corregao.

8.8.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera assina-lo tdo somente no campo destinado.
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8.8.1.1 Ndo haverad substituicdo do cartdo de respostas nem da folha de texto
definitivo por erro do candidato, tais como marcagdo rasurada e/ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.

8.8.1.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo de respostas ou a folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.9 A folha de texto definitivo é o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva e
nao podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato.

8.10 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo, na prova subjetiva, acarretara a atribuigdo de nota zero.

8.11 O Preenchimento da folha de rascunho é facultativo.

8.12 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas informac&es referentes ao seu conteudo
ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

9. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

9.1 Neste processo seletivo haverd a aplicacdo de prova subjetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para o curso de Direito (graduacdo) e de prova objetiva, também de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para os cursos de Administracdo/Cursos de gestdo com foco em
Administracdo (graduacdo e pds-graduacdo), Arquitetura (graduagdo) e Tecnologia da Informacao
(graduacao).

9.1.1 A prova subjetiva para o curso de Direito (graduagdao) contard com 2 questdes
(Constitucional/Processo Civil e Penal/Processo Penal), devendo ter cada uma, no minimo, 05
(cinco) linhas completas e, no maximo, 15 (quinze) linhas completas.

9.1.2 As provas objetivas para os cursos de Administragdo/Cursos de gestdo com foco em
Administracdo, Arquitetura e Tecnologia da Informacdo conterdo, cada uma, 30 (trinta) questdes,
sendo 15 (quinze) de conhecimentos basicos e 15 (quinze) de conhecimentos especificos. Cada
uma das questdes valera 1 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.

AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

GRADUACAO
Modalidade de prova Disciplinas Numero de questdes
. . Constitucional/Processo Civil 1
Prova Discursiva
Penal/Processual Penal 1
Total 2

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO/ CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM
ADMINISTRACAO
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Modalidade T . ~
Disciplinas Numero de questdes
de prova
Cédigo de Etica e de Conduta do 3
Conhecimentos | MPU
Basicos Lingua Portuguesa 7
Prova ~ "
o Nogdes de Informatica 5
Objetiva = - L
Nogdes de Administracdao Publica 5
Conhecimentos | Administracdo/Cursos de Gestdo 10
Especificos com foco em Administragdo

8
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Total 30
AREA DE CONHECIMENTO: ARQUITETURA
GRADUACAO
Modalidade Disciplinas Numero de questdes
de prova
Cédigo de Etica e de Conduta do
3
. MPU
Conhecimentos -
- Lingua Portuguesa 7
Prova Basicos > — "
L Nogdes de Administragdo
Objetiva i1 5
Publica
Conhejc.lmentos Arquitetura 15
Especificos
Total 30
AREA DE CONHECIMENTO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GRADUACAO
Modalidade Disciplinas Numero de questdes
de prova
Cédigo de Etica e de Conduta do 3
Conhecimentos | MPU
Prova Bdsicos Lingua Portuguesa 7
Objetiva Noc¢oes de Administracdo Publica 5
Conheic1mentos Informatica 15
Especificos
Total 30

9.2 A prova, para as quatro especialidades, terd duracdo de 3 (trés) horas e ndo sera disponibilizado
tempo excedente em nenhuma hipdtese, exceto para candidato com deficiéncia, cujo
requerimento tenha sido previamente aprovado pela autoridade competente.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO
10.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem:

a) pontuacdo minima de 5 (cinco) pontos por questdo na prova subjetiva destinada as vagas de
estagio de graduacdo em Direito, o que equivale a uma pontuacdo minima de 10 pontos totais na
prova;

b) acerto minimo de 15 (quinze) questdes nas provas objetivas destinadas as vagas de estagio de
graduacdo e pods-graduacdo em Administracdo/Cursos de Gestdo com foco em Administragdo,
Arquitetura (graduacdo) e Tecnologia da Informacdo (graduacdo), sendo a pontuacdo minima de 5
(cinco) acertos em conhecimentos basicos e 5 (cinco) acertos em conhecimentos especificos.

AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

GRADUACAO
. Pontuagao ~
Modalidade de o Numero Minima P()In’Fuagao Pontuacdo
Disciplinas de Minima na ‘.
prova o por Maxima
questdes N Prova
Questao
Prova Subjetiva | Constitucional 1 5 10 20

9
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/Processual Civil

Penal/Processual
Penal

1

5

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO/CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM
ADMINISTRACAO
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Modalidade de o Numero Pontuagao Po,n"cuagao Pontuacao
Disciplinas de .. Minima na (.
prova o Minima Maxima
questoes Prova
gg:ircmgzlmentos 15 5
Prova Objetiva - 15 30
Conhecimentos
e 15 5
Especificos
AREA DE CONHECIMENTO: ARQUITETURA
GRADUAGAO
, Pontuacao ~
N . Pont ~
Modalidade de . UMero Minima o,n.uagao Pontuagao
Disciplinas de Minima na L.
prova o por Maxima
questoes . Prova
Questao
;g;?g;ﬂmentos 15 5
Prova Objetiva - 15 30
Conhecimentos
o 15 5
Especificos
AREA DE CONHECIMENTO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
GRADUACAO
, Pontuagao N
Modalidade de . Numero Minima Po/ntcuagao Pontuacdo
Disciplinas de Minima na L.
prova o por Maxima
questdes . Prova
Questao
gg:i:s;lmentos 15 5
Prova Objetiva 5 15 30
Conhecimentos
e 15 5
Especificos

10.2 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) obtiver pontuagao inferior a minima exigida para as provas subjetivas e objetivas;

b) deixar questdo em branco na prova subjetiva;

c) responder com menos de cinco linhas completas a qualquer das questdes da prova subjetiva;

d) utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacdo das provas.

10.3 Na prova subjetiva, para efeito de avaliacao, sera desconsiderado qualquer fragmento de texto
qgue for escrito fora do local apropriado e (ou) que ultrapassar o numero maximo de linhas

estabelecido.

10.4 Para a corregdo da prova subjetiva, serdo analisados os seguintes critérios:

a) conhecimento do tema proposto;

b) dominio da linguagem escrita (acentuacao, ortografia e concordancia);

c) objetividade (capacidade de expor o conhecimento no tempo maximo permitido, limitando-se a
abordagem ao tema proposto); e

10

em 27/ 03/ 2023 15:00. Para verificar a autentici dade acesse

Chave 05b7e78f.588a8097. al8be683. €9901cdb

np. br/ val i dacaodocunent o.

Assi nado com | ogi n e senha por JOSE ROBALI NHO CAVALCANTI ,

http://ww.transparenci a. npf.



d) capacidade argumentativa (clareza, coesdo e coeréncia na exposicdo de ideias).

10.5 Para cada critério definido no subitem 10.4 serdo dadas as seguintes pontuacdes:

Critérios de Avaliacdo Pontuagdo por questao
Conhecimento do tema proposto 3
Dominio da linguagem escrita 3
Objetividade 2
Capacidade argumentativa 2
Total 10

10.6. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos nas provas.

10.7 Caso haja empate na nota final do concurso, serd considerado mais bem classificado o
candidato que atender aos seguintes critérios sucessivos:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no certame, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 e suas alteragGes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
c) tiver maior idade.
10.8 A nota final no processo seletivo sera a soma da nota obtida nas questdes.

109 O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco, no link “Processos Seletivos em Andamento”
conforme cronograma constante do ANEXO VIII.

11. DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova objetiva e o
resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva,
contra o resultado preliminar da prova objetiva e contra o resultado preliminar da prova discursiva
mencionados no subitem 11.1 dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo destes.

11.3 Para interposicao do recurso o candidato devera preencher o formulario constante no ANEXO
VI deste Edital e encaminhd-lo a Secdo de Estagio, por meio do e-mail prrl-estagio@mpf.mp.br.

11.4 O recurso interposto devera ser analisado e decidido pelo elaborador das questdes.
11.5 O recurso interposto devera conter as seguintes informacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero da inscricdo no certame;

c) disciplina, tipo de prova e nimero da questdo recorrida; e

d) fundamentagdo do pedido, com redacdo clara, consistente e objetiva, cabendo ao recorrente
juntar os documentos que entenda pertinentes.

11.6 O gabarito preliminar da prova objetiva, apds a andlise dos recursos, podera ser mantido e/ou
alterado, inclusive com anula¢do de questdo, quando for o caso.

11
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11.6.1 Se do exame do recurso resultar a anulagao de questao integrante da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

11.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos.

11.8 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso, recurso
de gabarito oficial definitivo e recurso contra o resultado final das provas discursivas.

11.9 Recursos entregues intempestivamente e/ou que estejam em desacordo com os requisitos
estabelecidos nas alineas “a” a “d” do subitem 11.5 serdo desconsiderados para quaisquer fins.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1 O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecdo, conforme
guadro de vagas constante do ANEXO |, e mediante ato discriciondrio da Administracao.

12.2 O candidato, ao ser convocado, receberd, via e-mail, link para acesso ao Cédigo de Etica e
Conduta do MPU, cuja leitura é obrigatdria, constituindo-se requisito para assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n2 98, de 12 de
setembro de 2017.

12.2.1 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. S3o de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos dados.

12.3 O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitiva ou temporariamente.

12.3.1 A desisténcia, definitiva ou tempordaria, podera ser requerida pelo candidato
aprovado, via correio eletrénico (prrl-estagio@mpf.mp.br), a qualquer momento antes da
convocacdo, ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até dois dias Uteis subsequentes a
data do recebimento da convocacgao.

12.3.2 O candidato que n3do se manifestar no prazo indicado serd considerado desistente
definitivo do processo seletivo.

12.3.3 Na desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a ficar em
ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que poderd, ou ndo, ser
efetivada no periodo de validade do processo seletivo.

12.4 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito liquido e certo a contratacdo, que sera
realizada segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Procuradoria Regional da Republica
da 12 Regiao.

12.4.1 Para toda e qualquer contratagdao devera ser observada a disponibilidade de vagas e
de recursos orcamentarios.

12.5 A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, a
Instituicdo de Ensino e o Estagidrio, tanto de graduacdo quanto de pds-graduacao.

12.6 E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgaos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica
ou privada ou nos seus 6rgdos de classe.

12.7 A contratagdo fica vinculada a apresenta¢do dos seguintes documentos:
a) original e copia do RG;
b) original e copia do CPF;
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c) original e cépia do comprovante de residéncia;

d) via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela instituicdo de ensino;

e) via original do histérico escolar;

f) atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo das atividades do estagio;

g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

h) comprovante de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);

i) certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos
lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver.

j) foto 3x4

k) dados de conta-corrente vinculada a uma das seguintes instituicdes financeiras: Banco do Brasil,
Caixa Economica Federal, Santander ou Itau;

[) laudo médico na forma prevista no subitem 4.4.1 deste edital, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia;

m) diploma de bacharelado para os candidatos as vagas de pds-graduagao em Administra¢ao;

12.8 A contratacdo ndo poderd ser realizada no ultimo semestre da formac¢do académica, sendo
seu periodo letivo comprovado por meio de declara¢do da instituicdo de ensino.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Procurador-
chefe da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estdgio e ao auxilio-
transporte.

14.2 A jornada de atividade em estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas didrias, no horario do expediente da respectiva unidade,
sem prejuizo das atividades discentes. (Art. 92 da Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de

2010).

14.3 O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de 4 (quatro)
horas semanais, a serem distribuidas a critério do supervisor, sem prejuizo do cumprimento da

jornada normal de trabalho, nos termos do Art. 12 da Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de
2010.

14.4 A jornada didria de estagio, durante o periodo de férias escolares, podera estender-se até o
maximo de 6 (seis) horas, mediante solicitagdo da chefia da unidade gestora e anuéncia da
Secretaria-Geral do Ministério Publico da Unido, observada a disponibilidade or¢camentdria e
financeira (§12 do art. 92 da_Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de 2010).

14.5 A solicitacdo a que se refere o subitem anterior devera ser remetida com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data prevista para a extensdo da jornada de estagio (§ 22 do art. 92 da
Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de 2010).

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido.
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http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/20964/PORTARIA%20PGR-MPU%20N%C2%BA%20378%20DE%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202010.pdf?sequence=5&isAllowed=y

14.7 Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

a) a realizacdo do estagio em dreas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacao;

b) a concessdo da bolsa-estagio no valor de RS 976,00 (novecentos e setenta e seis reais) para o
nivel de graduacdo e de RS 1.952,00 (hum mil, novecentos e cinquenta e dois reais) para o nivel de
pds-graduacao;

c) a concessdo de auxilio-transporte no valor de RS 11,00 (onze reais) por dia estagiado
presencialmente;
d) a cobertura de seguro contra acidentes pessoais nos valores contratuais;

e) o recebimento de certificado (Termo) de realizagdo de estagio ao final do estagio.

14.8 Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacdo e do turno de
realizacdo do estagio.

14.9 O estagidrio de pds-graduagdo que mudar de instituicdo conveniada e/ou de curso, desde que
dentro da mesma area de aprovacdo no processo seletivo, poderd permanecer no estagio, pelo
periodo remanescente, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

14.10 O estagiario de graduacdo que tiver interesse em mudar de instituicdo de ensino conveniada
dentro do periodo de vigéncia do contrato de estagio deverd comunicar previamente a Secdo de
Estagio por meio de correio eletronico (prrl-estagio@mpf.mp.br)

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido.

Assinado eletronicamente
JOSE ROBALINHO CAVALCANTI
Procurador-chefe Regional
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EXO |

QUADRO DE VAGAS

Cadigo
Curso do Vagas Local de Estagio

Curso
Admlnlstragao. / Curs<~)s de Gesta? com 082 5 + *CR
Foco em Administracao (graduacao)
Administracdo (pds-graduacio) 667 2 + *CR Procuradoria Regional da

Republica da 12 Regido

Direito (graduacéo) 026 7 + *CR SAS Quadra 05 Bloco E Lote 8 —
Arquitetura (graduac3o) 006 1+ *CR Brasilia/DF
Tecnologia da Informacao (graduagao) 615 1+ *CR

* Cadastro Reserva
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INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA
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ANEXO Il

12 REGIAO

Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

Centro Universitario Estacio de Brasilia

Centro Universitario do Planalto Central — UNICEPLAC

Centro Universitario de Brasilia— UNICEUB

Centro Universitario Euro-Americano — UNIEURO

Centro Universitario ICESP — ICESP de Brasilia

Centro Universitario Padre Jodao Bagozzi - UNIBAGOZZI

Centro Universitdrio Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN
Centro Universitario Projecdo — UNIPROJECAO — Campus Taguatinga
Centro Universitario Projecdo — UNIPROJECAO — Campus Guara |l
Centro Universitario Projecdo — UNIPROJECAO — Praca do Sol
Centro Universitario Projecdo — UNIPROJECAO — Ceilandia
Centro Universitario Projecdo — UNIPROJECAO — Sobradinho
Escola de Direito e de Administragao de Brasilia — EDAP

Escola Superior do Ministério Publico — ESCOLAMP

Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

Faculdade Apogeu — APOGEU

Faculdade Atame Educacional

Faculdade de Direito da Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico
Faculdade de Negdcios e Tecnologias da Informacdo — FACNET
Faculdade Educamais — EDUCA+

Faculdade IBEMEC S3o Paulo — IBEMEC SP

Faculdade ICESP — ICESP

Faculdade Legale

Faculdade Processus — PFD

Faculdade Projecdo de Ceilandia — FAPRO Ceilandia

Faculdade Projecdo de Sobradinho — FAPRO Sobradinho
Faculdade Projecao de Taguatinga Norte — FAPRO Taguatinga
Faculdade Projecdo do Guard — FAPRO Guara

Faculdade Serra Geral - FASG

Faculdade Unibrasilia Sul — Brasilia

Faculdade Unyleya — UNYLEYA (somente graduagao)
Faculdades Integradas da UPIS — UPIS

Instituto de Educacdo Superior de Brasilia — IESB

Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN

Instituto Federal de Brasilia — IFB

Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

Universidade Cruzeiro do Sul

Universidade de Brasilia— UnB (somente graduacao)
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ANEXO 1l

CANDIDATOS PRETOS/PARDOS
IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N2 da inscricdo

Filiagdo — nome do pai

Filiagdo —nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO PRETO/PARDO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no subitem 5.3, letra “b” do Edital de
Abertura n2 01/2023, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo e que as informagdes
prestadas sao de minha inteira responsabilidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaracdo racial tomard por
referéncia primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras
informacbes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma
pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada a minha ascendéncia, em nenhuma hipétese.

Il. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminacdo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apds
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Local e data

Brasilia-DF,  de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

MINORIAS ETNICO-RACIAIS
IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscri¢ao

Filiagao — nome do pai

Filiagdo — nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de Identidade CPF
Curso

MINORIAS ETNICO — RACIAIS
TERMO DE AUTODECLARACAO

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no subitem 6.1.1, letra “b” do
Edital de Abertura n? 01/2023, sob as penas da lei que sou
Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsablhdade bem como
estar ciente de que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacao
exigida no edital.

II. O nd3o comparecimento a entrevista pessoal ou a ndo entrega de documentagdo exigida
ocasionara a perda do direito de concorrer a reserva de vagas para o grupo das minorias étnico-
racias, passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminacao da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apds
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Local e data Assinatura do candidato

Brasilia-DF, de de 2023.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ESPECIALIDADE: DIREITO (Graduagdo)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais da Constituicdo (arts. 12 ao 39). 2.
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52). 3. Outros direitos fundamentais: saude, previdéncia
social, assisténcia social, educacdao, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 4. Principios
Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, caput).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios constitucionais do processo civil. 2. A¢do. Conceito.
CondicOes. Elementos. 3. Ministério Publico. Fungdes e atividades no processo civil. 4. Recursos.
Pressupostos. Efeitos. Espécies. 5. Mandado de seguranca.

DIREITO PENAL: 1. Norma Penal. 2. Aplicagao da Lei Penal no Tempo e no Espago. 3. Fato Tipico. 4.
llicitude. 5. Culpabilidade. 6. Concurso de Pessoas. 7. Penas. 8. Extingao da Punibilidade. 9. Agao
Penal. 10. Crimes contra a Administracdo Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Ministério Publico. 2. Inquérito policial. 3. Denuncia. 4. Acao
Penal. 5. Prisdo em flagrante, tempordria e preventiva.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGCAO/Cursos de Gestdo com Foco em Administra¢io(Graduagdo
e pos-graduacgao)

| - CONHECIMENTOS BASICOS

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MPU

1. Portaria PGR/MPU n.2 98, de 12 de setembro de 2017.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Flex3o nominal e verbal.
4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5. Emprego de tempos e modos
verbais. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Crase. 9. Pontuagao.
10. Sintaxe. 11. Uso dos porqués. 12. Uso de preposicoes. 13. Comparativos e superlativos. 14.
Interpretacdo de texto. 15. Emprego das conjungdes. 16. Figuras de linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Nocdes de sistema operacional (Windows). 2. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes (LibreOffice). 3. Rede de computadores: 3.1 Conceitos bdsicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 3.2 Programas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); 3.3 Sitios de busca e pesquisa
na internet; 3.4 Redes sociais; 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. 5. Seguranca da informacdo: 5.1 Procedimentos de seguranca;
5.2 NogOes de virus, worms e pragas virtuais; 5.3 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.); 5.4 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Principios expressos no art. 37 da Constitui¢do
Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Conceitos de
missdo, visdo e valores organizacionais. 3. Aplicacdo de Ferramentas de Gestdo da Qualidade na
Administracdo Publica: Lista (folha) de verificacdo. Diagrama de Pareto. Diagrama de Causa e
Efeito. Histograma. Diagrama de Dispersdo. Carta de Controle. 4. Estratégia nas Organizacdes
Publicas: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Analise SWOT. 5. Gestdo de Pessoas
na Administracdo Publica: vantagens e desvantagens do recrutamento interno e do
recrutamento externo.

ADMINISTRACAO: 1. Principios da administracdo publica. 2. Nocdes de Gestdo de Pessoas:
atribuicdes da area de gestdo de pessoas. 2.1. Treinamento e Desenvolvimento: Levantamento
de Necessidade de Treinamento. 2.2 Competéncias administrativas: conhecimentos,
habilidades e atitudes. 3. Planejamentos estratégico, tatico e operacional. 4. Ferramentas de
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Gestdao de qualidade: Diagrama de Ishikawa. Histograma. Diagrama de Dispersdo. Carta de
Controle. Diagrama de Pareto. 5. Conceitos e diferengas entre projeto e processo. 6. Exceléncia
nos servicos publicos: assiduidade, responsabilidade, produtividade, capacidade de iniciativa,
disciplina. 7. Clima e cultura organizacional. 8. Departamentalizagdo: funcional; geografica; por
processos; por projetos; e matricial. 9. Estrutura Organizacional. 10. Objetivos das aquisicdes e
contratacdes de servicos nas organizagées. 11. Indicadores de eficiéncia, eficdcia e
efetividade.12. Reestruturagao organizacional e administrativa. 13. Orgamento Publico.

ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

| - CONHECIMENTOS BASICOS

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MPU

1. Portaria PGR/MPU n.2 98, de 12 de setembro de 2017.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Flex3o nominal e verbal.
4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5. Emprego de tempos e modos
verbais. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Crase. 9. Pontuacao.
10. Sintaxe. 11. Uso dos porqués. 12. Uso de preposicées. 13. Comparativos e superlativos. 14.
Interpretacdo de texto. 15. Emprego das conjungdes. 16. Figuras de linguagem.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios expressos no art. 37 da Constituicdo
Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Conceitos de
missdo, visdo e valores organizacionais. 3. Aplicacdo de Ferramentas de Gestdo da Qualidade na
Administracdo Publica: Lista (folha) de verificacdo. Diagrama de Pareto. Diagrama de Causa e
Efeito. Histograma. Diagrama de Dispersdo. Carta de Controle. 4. Estratégia nas Organizacdes
Publicas: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Analise SWOT. 5. Gestdo de Pessoas
na Administracdo Publica: vantagens e desvantagens do recrutamento interno e do
recrutamento externo.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETURA: 1. Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 1.1 Tipos de representacao
do projeto de arquitetura: NBR 16.636 — Elaboracdo e desenvolvimento de servigcos técnicos
especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos. 1.2 Desenho técnico: NBR 6.492 —
Representacdo de projetos de arquitetura. 2. Projetos de arquitetura para edificios. 2.1
Programa de necessidades/fluxograma. 2.2 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 2.3
Ergonomia. 2.4 Conforto ambiental (térmico, acustico e luminoso). 3. Edificio: projeto de
detalhamento. 3.1 EspecificacBes técnicas e caderno de encargos. 3.2 Detalhes executivos. 3.3.
Planilha orgamentaria. 4. Leitura e interpretacdao de projetos complementares para edificios.
4.1 Estruturas. 4.2. InstalagGes hidrossanitdrias. 4.3. Instalacbes elétricas e de dados. 4.4.
Elevador e ar-condicionado. 4.5. Instalagdes de combate a incéndio. 4.5.1. NBR 9.077 — Saida
de emergéncia em edificios. 4.6 Topografia e técnicas construtivas. 5. Gestdo de operacdo,
manutencdo e execu¢do de reformas em edificagdes. 5.1. NBR 16.280 — Reforma em
edificacdes — Sistema de gestdao de reformas — Requisitos. 5.2. NBR 14.037 — Diretrizes para
elaboracdao de manuais de uso, operacdo e manutencdo das edificacbes — Requisitos para
elaboracdo e apresentacdo dos conteldos. 6. Acessibilidade e Desenho Universal. 6.1. NBR
9.050 — Acessibilidade a edificagcdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. 6.2. NBR
16.537 — Acessibilidade — Sinaliza¢do tatil no piso — Diretrizes para elaboracdo de projetos e
instalagdo. 6.3. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6.4. Lei n2?
10.098/2000. 7. Legislagdo e pratica profissional. 7.1 Lei n® 12.378/2010. 7.2. Resolu¢do CAU
n® 51/2013. 8. Conhecimentos intermedidrios em informatica. 8.1. AutoCAD 8.2. Planilhas
eletronicas. 8.3. Editor de textos.

20

em 27/ 03/ 2023 15:00. Para verificar a autentici dade acesse

Chave 05b7e78f.588a8097. al8be683. €9901cdb

np. br/ val i dacaodocunent o.

Assi nado com | ogi n e senha por JOSE ROBALI NHO CAVALCANTI ,

http://ww.transparenci a. npf.


https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao51/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao51/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12378.htm
../../../../../Downloads/norma-abnt-NBR-9050.pdf
../../../../../Downloads/norma-abnt-NBR-9050.pdf
https://jcbasilio.files.wordpress.com/2010/09/nbr-14037.pdf
https://www.sacres.com.br/wp-content/uploads/2019/03/Norma-ABNT-NBR-16280.pdf
mailto:prr1-estagio@mpf.mp.br
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/118010
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/118010

ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| - CONHECIMENTOS BASICOS

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MPU

1. Portaria PGR/MPU n.2 98, de 12 de setembro de 2017.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Flex3o nominal e verbal.
4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5. Emprego de tempos e modos
verbais. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Crase. 9. Pontuagao.
10. Sintaxe. 11. Uso dos porqués. 12. Uso de preposicdes. 13. Comparativos e superlativos. 14.
Interpretacdo de texto. 15. Emprego das conjungdes. 16. Figuras de linguagem.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1. Principios expressos no art. 37 da Constituicdo
Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Conceitos de
missdo, visdo e valores organizacionais. 3. Aplicacdo de Ferramentas de Gestdo da Qualidade na
Administracdo Publica: Lista (folha) de verificacdo. Diagrama de Pareto. Diagrama de Causa e
Efeito. Histograma. Diagrama de Dispersdo. Carta de Controle. 4. Estratégia nas Organizacdes
Publicas: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Analise SWOT. 5. Gestdo de Pessoas
na Administracdo Publica: vantagens e desvantagens do recrutamento interno e do
recrutamento externo.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA: 1. Noc¢Bes sobre Suite de Escritério: LibreOffice Writer (Processador de Texto),
Calc (Documento de Planilha), Impress (Editor de Apresentacdes). 2. Sistema operacional
Windows 10: Instalacdo, formatacdo de discos, limpeza de sistema, gerenciador de tarefas,
instalacdo de drivers de dispositivos, configuracdo de impressoras locais e de rede. 3. Redes
Locais: Pilha de protocolo TCP/IP, VLAN, nogdes basicas de switches, hubs e roteadores,
comando ping. 4. Navegadores: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome, Instalagao e
configuracdo. 5. Hardware: CPU (placa-mae, processador, memaéria RAM, disco rigido, fonte de
alimentagdo, placa de video, placa de rede, placa de som, portas E/S). Dispositivos periféricos
(pendrive, HD externo, teclado, mouse, monitor de video, scanner, impressora. Testes,
instalacdo e configuracdo. 6. Habilidades no atendimento ao usuario. 7. Software: Instalacdo e
uso dos principais programas aplicativos (Acrobat Reader, plataforma Java, antivirus,
compactador de arquivos). 8. Conhecimentos basicos sobre certificacdo digital: ICP-Brasil,
cadeia de certificados, token criptograficos. 9. Servicos de nomes de dominios (DNS). 10.
Servico DHCP. 11. Protocolos HTTP/HTTPS. 12. Seguranga da Informacdo: Conceitos basicos —
confiabilidade, integridade, disponibilidade, ndo-repudio e autenticidade.
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ANEXO VI

Ministério Publico Federal
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido |FORMULARIO PARA RECURSO
Coordenadoria de Gest3do de Pessoas

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO
PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Observacoes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente serd atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverao ser entregues por meio do e-mail prrl-estagio@mpf.mp.br, no

prazo de DOIS DIAS uteis ap6ds a data de divulgacdo do gabarito preliminar.

Nome N2 da inscricao
Disciplina Tipo da Prova N2 da guestao
recorrida

Fundamentagdo do Recurso

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato

Brasilia-DF, / /2023. Assinatura
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ANEXO VII

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador(a) do RG
n° , CPF , nascido(a) na data, /o ,
autorizo expressamente que a PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1*
REGIAO, doravante denominada CONTROLADORA, em razio do processo seletivo para
selecdo de estagiarios, regido pelo Edital n® 01, de 27/03/2023, disponha dos meus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucao do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢ alteracdes
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou
outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Numero de Inscri¢do Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros
de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10)
Fotografia; 11) Dados bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia ¢ Banco; 12)
Histdrico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitagdo previstos na
Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais
e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em
razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecao, incluindo a divulgagdao do nome, numero
de inscri¢do, notas obtidas e se ¢ participante de categoria de vagas reservadas;

c) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condi¢des, para posterior contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por orgdos de
fiscalizacgao;
e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,

exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgaos, em decorréncia de aproveitamento da lista de
aprovados no processo seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais
do CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO

objetivando possibilitar a celebra¢ao do Termo de Compromisso, assegurando os principios da
boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
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seguranga, prevencao, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e prestacao de contas.
CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao

CANDIDATO, caso aconte¢a qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo
e, ainda, apds o término da contratacdo para cumprimento da obrigagdo legal ou impostas por
orgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagio do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou
escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18
e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com oS Seus
dados pelo periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo
prazo prescricional.

Local e data Assinatura do candidato

Brasilia-DF, de de 2023.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA — 12 PROCESSO SELETIVO DE 2023 PARA

INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

DATA

10/02/2023 Aviso Publico para instituicGes de ensino interessadas em celebrar
convénio com a PRR1 (§ 19, art. 42, Portaria PGR/MPU n2 378/2010)

27/03/2023 Publicacdo do Edital de Abertura

28/03 a 12/04/2023 | Periodo de Inscri¢do e confirmacdo das inscri¢cbes

17/04/2023 Divulgacdo da lista de inscritos

18 e 19/04/2023 Prazo para recurso em face da negativa de inscricdes

25/04/2023 Divulgacdo da lista definitiva de inscritos

29/04/2023 Aplicacdo das provas

03/05/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas

04 e 05/05/2023 Prazo para recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva

17/05/2023 Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetiva e discursiva

18 e 19/05/2023

Prazo para recurso contra resultado preliminar das provas objetiva e
discursiva

26/05/2023

Divulgacao do resultado final
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