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INSPECAO NACIONAL DOS HOSPITAIS PSIQUIATRICOS-
ROTEIRO DE ENTREVISTA COM A DIRECAO
BLOCO A - INFORMACOES GERAIS DA VISITA
Nome da unidade:
Endereco:
Data da visita: / /
Membros da equipe que realizaram a visita, com identificagdo dos respectivos 6rgaos/instituicoes:
Horério de chegada a unidade: |__|__|:|__||__|
Horario de entrada na unidade: |__|_ || |||
Horario de saida da unidade: |__|__|:|__|__|
BLOCO B - PERFIL DA DIRECAO DA UNIDADE
1. Sexo do(a) entrevistado(a) (ndo perguntar): O 1. Masculino [ 2. Feminino [0 99. NR/NS/NS
2. Nome completo? 0 99. NR/NS
3. Tempo diregéo deste hospital? [0 99. NR/NS
4. Profissdo/ formagdo? [0 99. NR/NS
5. Registro profissional do respectivo conselho:
6. Escolaridade?
[ 1. Nenhuma [ 6. Curso superior incompleto
[ 2. Ensino fundamental incompleto [ 7. Curso superior completo
[0 3. Ensino fundamental completo [ 8. Pés-graduacéo completa/ incompleta
[ 4. Ensino médio incompleto [0 99. NR/NS
[ 5. Ensino médio completo
7. Esta institui¢do possui um diretor clinico?
O 1. Sim [ 2. Nao (pule para questao 8) [0 99. NR/NS
7.1.  Qual é o nome do diretor clinico da instituigdo? [0 99. NR/NS
7.2. Qual é o nimero de registro profissional dele? [0 99. NR/NS

BLOCO C - PERFIL GERAL DA UNIDADE
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8. Qual foi 0 ANO DE INAUGURAGAO deste hospital? |_| ||| [ 99. NR/NS

9. Qual é o TIPO DE SERVICO é prestado por esta unidade? (multipla)

O 1. Internacéo [ 4. Hospital-Dia
[ 2. Pronto Socorro psiquiatrico O 5. Outros:
O 3. Ambulatério [0 99. NR/NS

10. Qual é a NATUREZA DO SERVICO prestado neste hospital?

O 1. Pablico O 2. Privado 0 99. NR/NS/NS
[ 1.1. Administracéo direta [ 2.1. Com fins lucrativos
01.2.0SS O 2.2. Sem fins lucrativos

11. Qual o nivel de GESTAO do servigo? () Estadual () Municipal

12.

13.

Quiais servigos oferecidos pelos Hospital sdo terceirizados (seguranga, limpeza, alimentago etc)? (confirmar entrega do item 27 da lista de
documentos)

99. NR/NS

O servigo possui Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitarias? (confirmar entrega dos itens 28 e 29 da lista de documentos)

O 1. Sim O 2. Néo 0 99. NR/NS

14. Descricdo dos Leitos (confirmar entrega dos itens 4, 16 e 24 da lista de| NUmero de leitos

documentos)

14.1 Total de leitos em uso (ndo considerar leitos de intercorréncias) 99. 1 NR/NS
(confirmar entrega dos itens 6 e 7 da lista de documentos)

14.2 Leitos de criancas e adolescentes (menor que 18 anos) 99. OO NR/NS

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Numero de Unidades de Internacéo (Alas/ Enfermarias)? |__|_||_|l__| O 99. NR/NS

Tipo de internagéo (confirmar entrega do item 5 da lista de documentos)

O Voluntaria O Compulséria

O Involuntaria [0 Medida Compulsoria

O hospital comunica ao Ministério Piblico as INTERNACOES INVOLUNTARIAS? (confirmar entrega do item 6 da lista de documentos)
O1. Sim [0 2. N&o (pule para questao 18) [0 99. NR/NS

17.1 . Em caso afirmativo, de que forma isso se da?

0 99. NR/NS

Como é feito o TRANSPORTE DAS PESSOAS INTERNADAS para os equipamentos de satde (profissionais envolvidos, veiculo préprio/veiculo
da secretaria de salde, locais de transferéncia, etc.)?

0 99. NR/NS

Existe servigo de referéncia para urgéncia/ emergéncia para casos de necessidade de transferéncia? (confirmar entrega do item 13 da lista de
documentos)

O 1. Sim [ 2. N&o (pule para questéo 20) [0 99. NR/NS

19.1. Em caso afirmativo, quais séo as referéncias? 0 99. NR/NS

O hospital mantém algum mecanismo de controle social? (Considerar somente os mecanismos de controle social no ambito do Hospital)
O 1. Sim O 2. N&o (pule para questéo 21) [0 99. NR/NS
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20.1. Em caso afirmativo qual o mecanismo? ( ) Ouvidoria () Conselho Gestor () outros: [0 99. NR/NS

21. Sobre a MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NR 329 e NORMAS DE USO GERAIS NR
32.10/32.2.4.4/32.2.4.5/32.2.4.6/32.2.4.6.1

21.1. Existe na unidade programa de manutencéo preventiva do sistema de abastecimento de gases e da capela, com registro individual
assinado pelo profissional que realizou?
[O1.Sim O2.Nado [O99. NR/NS

21.2. Os dispositivos de ajuste dos leitos sdo submetidos a manutengdo preventiva, assegurando a lubrificagdo permanente, de forma a
garantir sua operacdo sem sobrecarga para os trabalhadores?
O 1. Sim 2. Ndo [99. NR/NS

21.3. Os sistemas de climatizacdo sdo submetidos a procedimentos de manutengao preventiva e corretiva para preservagéo da integridade
e eficiéncia de todos os seus componentes?
O1.Sim 2. Ndo [0J99. NR/NS

21.4. Aunidade fornece treinamento aos operadores de qualquer equipamento, para que os mesmos entendam o modo de operagéo e seus
riscos?
O 1. Sim O 2. Nado O99. NR/NS

21.5. Antes da utilizacéo de qualquer equipamento, os operadores sdo capacitados quanto ao modo de operagao e seus riscos?
O1.Sim 2. Ndo [0J99. NR/NS

21.6. Quais sdo as acles/ procedimentos voltados para minimizacdo do esforco dos trabalhos nos procedimentos de movimentacéo e
transporte de usudrios. Existe planejamento ergondmico? Os trabalhadores sdo capacitados para adotar mecanica corporal correta,
na movimentacédo de pacientes ou de materiais, de forma a preservar a sua satide e integridade fisica?

21.7. O transporte de materiais que possa comprometer a seguranca e a satide do trabalhador é efetuado com auxilio de meios mecénicos
ou eletromecénicos?

O 1. Sim O 2. Nado [O99. NR/NS

21.8. O ambiente onde séo realizados procedimentos que provoquem odores fétidos sédo providos de sistema de exaustdo ou outro
dispositivo que os minimizem?
O1. Sim [0 2.Ndo [O99. NR/NS

21.9. E proibido o consumo de alimentos e bebidas no local de trabalho?

O1.Sim 02.Ndo 099. NR/NS

BLOCO D - DIREITOS DAS PESSOAS INTERNADAS
D.1. ALIMENTAGAO/AGUA POTAVEL

22. Producdo dos alimentos: (confirmar entrega do item 9, 10 e 11 da lista de documentos)

23. [ 1. No Hospital [ 2. Fornecidos por terceiros (marmitas)

[ 3. Outra forma. Qual? [0 99. NR/NS

24. Como se dda AVALIACAO NUTRICIONAL de todas as pessoas internadas? (confirmar entrega do item 4 da lista de documentos)
00 99. NR/NS

25. S#o disponibilizadas QUANTAS REFEICOES DIARIAS as pessoas internadas? (Informar quais s&o e horarios)

0 99. NR/NS

26. Quem FISCALIZA a qualidade da comida? 0J 99. NR/NS

27. Ha cantina na unidade?
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O 1. Sim. Quem administra? [0 99. NR/NS
2. Nédo
[0 99. NR/NS

28. Como o estabelecimento assegura a disponibilidade de AGUA POTAVEL nas unidades de internacéo e demais espacos do hospital?

0 99. NR/NS

D.2. MEDICAMENTOS

29. 0 hospital fornece todas as medicag@es prescritas para as pessoas internadas? (confirmar entrega do item 15 e 16 da lista de documentos)
O 1. Sim 2. Nado [099. NR/NS

30. Ha alguma medicag&o em falta atualmente na unidade?
O 1. Sim O 2.Ndo [O99. NR/NS

31. Ha medicagBes fornecidas as pessoas internadas pelos familiares?
O 1. Sim [0 2. N&o (pule para a questdo 32) [0 99. NR/NS

31.1. Sesim, em quais situagoes? 00 99. NR/NS

32. Como o hospital se organiza para garantir acesso aos medicamentos (anticoncepcional, inclusive) que as pessoas internadas fazem uso de forma
continua (outros tipos de tratamento), durante a internagéo?

0 99. NR/NS

D.3. ASSISTENCIA RELIGIOSA

33. Quais as medidas adotadas pelo hospital para assegurar o direito ao recebimento ou a recusa a assisténcia religiosa? (Portaria GM/MS n° 1.820,
13/08/2009)

0 99. NR/NS

D.4. ASSISTENCIA MATERIAL

34. Quais as medidas tomadas pela diregio para assegurar a manutencéo dos BANHEIROS e INSTALACOES SANITARIAS (chuveiros com agua
quente, torneiras, descarga) em tempo adequado?

[099. NR/NS
35. Quais as medidas tomadas pela diregéo para assegurar a manutencéo e/ou reforma predial e do mobiliério, incluindo aquisicéo?
0 99. NR/NS
36. Ha fornecimento de ROUPAS e CALCADOS?
[ 1. Sim, de uniformes [ 1. Sim, de roupas comuns [0 2. N&o, 0s usuarios usam roupas pessoais [0 99. NR/NS
37. A ROUPA DE CAMA das pessoas internadas é fornecida pela unidade?
O 1. Sim. Com que frequéncias as roupas de cama (fronhas, lengois, cobertores) sdo lavadas? 00 99. NR/NS
2. Néo
[0 99. NR/NS
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38. As pessoas internadas tém algum LOCAL RESERVADO/PRIVATIVO para guardar seus pertences?

O 1. Sim, para todos.

[ 2. Sim, para alguns. Qual o critério utilizado de sele¢do? [0 99. NR/NS
[ 3. N&o (pule para a questdo 39)
[0 99. NR/NS

37.1 Em havendo espaco reservado/privativo para guarda de pertences, onde fica localizado? 00 99. NR/NS

D.5. DIREITO A VISITA E LIVRE COMUNICAGAO

39. As pessoas internadas podem receber VISITAS de seus familiares e amigos? (confirmar entrega do item 20 da lista de documentos)

O 1. Sim. Quais dias e horarios? [099. NR/NS
[0 2. N&o

40. Ha algum tipo de controle de objetos/alimentos trazidos pelos visitantes desta unidade?

O1. Sim O 2. N&o (pule para a questéo 40) [0 99. NR/NS

40.1. Em caso positivo, como se da a inspecao e a guarda dos produtos com restri¢o entrada (profissionais envolvidos, procedimentos, local onde
ocorrem etc.)?

[0 99. NR/NS

41. As pessoas internadas no hospital ss COMUNICAM com seus FAMILIARES E AMIGOS, de outra forma, para além das visitas?
O 1. Sim [0 2. N&o (pule para questao 42) [0 99. NR/NS

41.1. De quais formas? (Caso a pessoa ndo responda espontaneamente, perguntar sobre troca de cartas, telefonemas, idas periodicas para casa
(licenca terapéutica), etc)

[0 99. NR/NS
BLOCO E - PERFIL DA EQUIPE TECNICA

42. Qual é TOTAL DE FUNCIONARIOS deste hospital? [J99. NR/NS (confirmar entrega dos itens 1 e 2 da lista de documentos)
43. Qual é 0 PERFIL DOS PROFISSIONAIS que atuam nesta unidade? (mdltipla)

[ 1. Concursados O 5. Outros

[ 2. Celetistas [ 6. Cooperados

[ 3. Prestadores de servigo O 7. Auténomos

O 4. Voluntarios [0 99. NR/NS

44. Sio realizadas acdes de QUALIFICACAO PROFISSIONAL e PREVENCAO DE ACIDENTES voltadas aos profissionais do hospital?
(confirmar entrega do item 4 da lista de documentos)

O 1. Sim. Qual frequéncia? [0 99. NR/NS
[ 2. N&o (pule para a questdo 44)
[0 99. NR/NS

44.1. Quais os temas e conteudos desenvolvidos?

[199. NR/NS

44.2. Os trabalhadores sdo capacitados, inicialmente e de forma continuada, quanto aos principios de higiene pessoal, risco biol6gico, risco
quimico, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em emergéncias? (confirmar entrega do item 34 da lista de documentos).
O 1. Sim [ 2. N&o (pule para a questdo 44) [ 99. NR/NS
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Todos trabalhadores com possibilidade de exposicao a agentes bioldgicos utilizam vestimenta de trabalho adequada e em condicdes de

conforto e a vestimenta é fornecida sem 6nus para o empregado?
O1.Sim O 2. Ndo

A unidade investe em materiais e utensilios de limpeza que preservem a integridade fisica do trabalhador?

O1.Sim 2. Ndo 0 99. NR/NS
Existe histérico de vazamento de gés reportados na cozinha?
01.Sim O 2. Ndo 0 99. NR/NS

Histérico de choques elétricos em maquinario?

O1. Sim O 2. Néo 0 99. NR/NS

A unidade proibe a varri¢do seca nas areas internas?
O1. Sim 2. Ndo [0 99. NR/NS

A unidade proibe o uso de adornos?

O1.Sim O 2. Néo 0 99. NR/NS

Séo realizadas REUNIOES CLINICAS da equipe técnica?

45.1.

O1.Sim O 2. Néo 0 99. NR/NS

As reunides sao programadas?

O 1. Sim. Com qual frequéncia?

0 99. NR/NS

2. Néo
[0 99. NR/NS

H& EQUIPE DE DESINSTITUCIONALIZAGAO atuando no hospital?

O 1. Sim [0 2. N&o (pule para a questdo 46)

0 99. NR/NS

46.1. A equipe é constituida por profissionais do préoprio hospital e/ou por profissionais externos a unidade?

0 99. NR/NS

BLOCO F - PROJETO TECNICO INSTITUCIONAL E PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR

47.

48.

O hospital tem um PROJETO TECNICO INSTITUCIONAL atualizado? (confirmar entrega do item 1 da lista de documentos)

0O1.Sim O 2. Néo 0 99. NR/NS

Quais as ACOES e ESTRATEGIAS ASSISTENCIAIS propostas no Projeto Técnico Institucional e do hospital? (Selecionar os itens abaixo a
partir do livre relato do entrevistado): (confirmar entrega do item 14 e 23 da lista de documentos)

O 1. Atendimentos individuais

[ 2. Atendimentos grupais

O 3. Oficinas Terapéuticas

[ 4. Atendimentos aos Familiares

O 5. Atendimentos de saliide em geral (ginecologia, dentista, etc)
[ 6. Projetos de Geragdo de Renda

O 7. Assembleias

49. Ha agdes voltadas para a especificidade do pablico LGBT?

[1 8. Propostas Pedagogicas

[0 9. Visitas Domiciliares

[ 10. Atividades de Convivéncia e Lazer

[ 11. Reinsercéo Social e/ou Desinstitucionalizacéo

[ 12. Acesso aos direitos civis (documentagéo e beneficios sociais)

[ 13. (re) avaliacéo de casos de internacdo compulséria, interdicao
ou medida de seguranca

[ 14. 99. NR/NS

[0 99. NR/NS

50. Quais profissionais COORDENAM AS OFICINAS TERAPEUTICAS?
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O 1. Médico 0 6. Educador Fisico
O 2. Enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem O 7. Voluntario
[ 3. Terapeuta Ocupacional [ 8. Outros
[ 4. Assistente Social [099. NR/NS O 12. Acesso aos direitos civis (documentagdo e
O 5. Psicdlogo beneficios sociais)

51. A proposta assistencial deste hospital abrange dimensédo do TRABALHO? (pode assinalar mais que uma opcao)

O 1. Sim (confirmar entrega do item 13 da lista de documentos)

O capacitagdes e cursos profissionalizantes para as pessoas internadas;
O pessoas internadas exercem atividades de trabalho remunerado;
[ pessoas internadas exercem atividades de trabalho ndo- remunerado;
d. O articulagéo para insergdo das pessoas internadas no mercado de trabalho;
[ 2. N&o (pule para a questdo 52)
[0 99. NR/NS

o o

51.1 QUANTAS pessoas internadas trabalham na unidade? 00 99. NR/NS

51.2 Relate as ACOES E ATIVIDADES DE TRABALHO DESENVOLVIDAS, detalhando os objetivos e a frequéncia das

atividades.
O 99.
NR/NS
51.3 QUAIS funcionarios participam das atividades de trabalho?
[0 99. NR/NS
51.4 Quais os CRITERIOS utilizados para a SELECAO DAS PESSOAS internadas que terdo acesso ao trabalho?
[0 99. NR/NS

51.5 No caso de REMUNERAGCAO pela atividade de trabalho exercida pelas pessoas internadas, avaliar se ha:

a) documentacéo de formalizagdo da relagdo de trabalho

O1. Sim* O 2. N&o (pule para a questédo 52) [0 99. NR/NS
*solicitar uma copia do documento

b) base de célculo, remuneragao (dinheiro, bens ou utilidades- crédito cantina, privilégios na rotina institucional, cigarro):

0 99. NR/NS

c) controle de frequéncia de trabalho e rotina de remuneracéo/pagamento:

0 99. NR/NS

d) No caso de pagamento em dinheiro informar forma de repasse a pessoas internada (onde/com, quem fica guardado periodicidade
do repasse, controle do dinheiro)

0 99. NR/NS

52. O tratamento dispensado pelo hospital é articulado 8 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL?
[ 1. Sim. De que forma? 0 99. NR/NS
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0 2. Néo
[0 99. NR/NS

53. O tratamento dispensado pelo hospital ¢ articulado com OUTROS EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS/SOCIAIS DE SAUDE? (SUAS,
cultura, esporte, por exemplo)

O 1. Sim. De que forma? 0 99. NR/NS
[ 2. N&o
[0 99. NR/NS
54. Todas as pessoas internadas possuem um PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR? (confirmar entrega do item 26 da lista de
documentos)
01 Sim 0O 2. N&o (pular para a questéo 55) [0 99. NR/NS

54.1 QUEM elabora o projeto terapéutico? E qual a periodicidade de reavaliagdo?

[0 99. NR/NS
54.2 O Hospital prevé LICENGA TERAPEUTICA?
O 1. Sim. Quais critérios para definicdo? [0 99. NR/NS
O 2. Nao
0 99. NR/NS
54.3 Ha projeto terapéutico especifico para pessoas em internagdes de longa permanéncia (mais de um ano de internagéo)?
O 1. Sim. Quais acdes previstas? 0 99. NR/NS
O 2. Ndo
[0 99. NR/NS
55. O hospital possui PRONTUARIO UNICO para cada pessoa em internagao?
1. Sim* [0 2. N&o (pule para questao 56) [0 99. NR/NS
*pedir para olhar o prontuario
56.1 E consentido a pessoa internada o acesso ao contetido do prontuario? Como isso se da?
[0 99. NR/NS
56. As rotinas de funcionamento e regras de convivéncia sio DIVULGADAS AS PESSOAS quando elas sio internadas no hospital?
O 1. Sim [0 2. N&o (pule para questao 58) [0 99. NR/NS
56.1 De que maneira isto é divulgado?
[799. NR/NS
BLOCO G - ISOLAMENTO, CONTENCOES QUIMICA E MECANICA
57. HALEITOS ou espacos para ISOLAMENTO das pessoas internadas? O 1. Sim [0 2. Nao (pule para a questdo 58) [0 99. NR/NS

57.1. H4& PROTOCOLOS (normativas) para a aplicacéo do isolamento? (1 1. Sim [0 2. Ndo [0 99. NR/NS
57.2. Ha REGISTROS das situages em que a equipe da unidade realizou o isolamento da pessoa internadas? (confirmar entrega do item 26
da lista de documentos)

1. Sim [0 2. Nao [0 99. NR/NS
58. Neste hospital é realizada CONTENCAO QUIMICA?

O 1. Sim [ 2. N&o (pule para questao 59) [ 99. NR/NS
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58.1 HAPROTOCOLO (normativas) para contengdo quimica? (confirmar entrega do item 21 da lista de documentos)

O 1. Sim 2. Nao [0 99. NR/NS
58.2 Ha REGISTRO (prontuario e/ou livro) de realizagdo de contencédo quimica?

O 1. Sim* 2. Nao [0 99. NR/NS
*pedir copia do Prontuario

59. Neste hospital é realizada CONTENCAO MECANICA?
O 1. Sim [ 2. N&o (pule para questao 60) [0 99. NR/NS

59.1 H4& PROTOCOLO (normativas) para contencdo mecanica?

1. Sim* 2. Ndo [0 99. NR/NS
59.2 Ha REGISTRO (prontuario e/ou livro) de realizagdo de contengdo mecanica? (confirmar entrega do item 22 da lista de
documentos)
O1. Sim* 2. Nao [0 99. NR/NS

*pedir copia do Prontuario
59.3 Os FUNCIONARIOS que trabalham no hospital realizam algum TREINAMENTO de contengdo mecanica?

01 Sim O 2. N&o (pule para questéo 61) [0 99. NR/NS

59.4 COMO é feito esse treinamento?

[0 99. NR/NS
59.5 QUAIS PROFISSIONAIS realizam esse treinamento?

[0 99. NR/NS
59.6 Com que FREQUENCIA esse treinamento é disponibilizado?

[0 99. NR/NS

60 O servico possui uma politica ou plano para DESCONTINUAR O USO DA CONTENCAO como forma de lidar com as situagdes de crise? Caso
a resposta seja afirmativa, informar principais medidas e prazos.

[0 99. NR/NS

BLOCO H - INCIDENTES NO HOSPITAL

61 Vocé tem ciéncia de algum caso em que uma pessoa internada no servigo foi AGREDIDA VERBALMENTE? Por exemplo, um funcionério gritou
com um usuario, falou com ele de forma desrespeitosa, em tom depreciativo, insultou ou utilizou palavrées? Esse ato é comum ou ndo? Foram
tomadas medidas para prevenir tais situagdes no futuro?

0 99. NR/NS

62 Vocé tem conhecimento de algum caso em que um profissional ameagou administrar MEDICAMENTOS em alguma pessoa internada no servico
caso esta ndo se comportasse de determinada maneira e/ou como forma de PUNICAO? Qual foi a consequéncia? Foram tomadas medidas para
prevenir tais situacdes no futuro?
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0 99. NR/NS

Vocé tem conhecimento de algum caso em que uma pessoa internada no servico foi alvo de AGRESSAO FISICA? Essa é uma ocorréncia comum
no servigo? Esse incidente foi relatado a alguma autoridade do servico? Qual foi a consequéncia? Caso o abuso fisico fosse proveniente de outro
usudrio, como isto seria tratado pelo servigo? Foram tomadas a¢des para prevenir tais situagdes no futuro?

[0 99. NR/NS

Vocé tem conhecimento de algum caso em que uma pessoa internada no servico foi alvo de ABUSO SEXUAL? Caso a resposta seja afirmativa, o
que aconteceu? Essa é uma ocorréncia comum no servico? Qual foi a consequéncia? Caso o abuso sexual fosse proveniente de outro usuario do
servigo, como isto seria tratado pelo servigo? Foram tomadas medidas para prevenir tais situagdes no futuro?

[0 99. NR/NS

Os usudrios do servico recebem orientagdo apds sofrer abuso? Sédo oferecidos exames médicos, testes ou tratamento para qualquer consequéncia
fisica do abuso? Os usuarios do servigo recebem ajuda para entrar em contato com membros da familia, amigos(as) ou cuidadores de confianca para

apoio?

[0 99. NR/NS

Ha CANAIS DE DENUNCIAS acessiveis as pessoas internadas?

[ 1. Sim. Quais?

[0 99. NR/NS

[ 2. Né&o (pule para quest&o 67)

0 99. NR/NS

66.1 Os usuérios do servico séo informados, de forma clara e compreensivel, sobre procedimentos para prestar queixas? Como um
usuario do servigo pode prestar uma queixa? Como o0s procedimentos para prestar queixas estdo acessiveis aos usuarios do
servigo? Solicitar apresentar a documentagéo, no caso de registro de queixas e os desdobramentos.

[0 99. NR/NS

BLOCO | - FISCALIZACAO POR ORGAOS EXTERNOS

67. A unidade é FISCALIZADA pelo: (confirmar entrega do item 19 da lista de documentos)

67.1 Poder Judiciario 1. Sim O 2. Néo Frequéncia? 99. NR/NS
67.2 Ministério Pdblico |3 1. Sim 0 2. Néo Frequéncia? 99. NR/NS
67.3 Defensoria Piblica [ 1. Sim 0O 2. Nao Frequéncia? 99. NR/NS
67.4Sociedade Civil 1. Sim 0 2. Nao Frequéncia? 99. NR/NS
67.5Outros O 1. Sim O 2. Ndo Frequéncia? 99. NR/NS

Agradecer pela entrevista e finalizar
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