PGR-00169912/2021

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL

EDITAL SG/MPF N° 42, DE 21 DE MAIO DE 2021.

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2021 DA PROCURADORIA GERAL DA
REPUBLICA PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE
RELACOES INTERNACIONAIS

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO, com fundamento na Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008, no regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da
Unido e, tendo em vista a delegacdo de competéncia atribuida pelo artigo 6°, inciso 11, e artigo
7°, inciso III, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado
pela Portaria/SG/MPF N° 382, de 05/05/2015, bem como o disposto no art. 16, § 2° da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, e no expediente PGR-
00170064/2021, resolve abrir o 2° Processo Seletivo Publico de 2021 para contratagdo de
estagiarios do curso de Relagdes Internacionais, observadas as disposi¢des constantes neste
Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual, tendo por finalidade a contratacdo e
formagdo de cadastro de reserva de estagiarios do curso de Relagdes Internacionais, para

atendimento das demandas da Procuradoria Geral da Republica.

Curso Codigo do curso Vagas Local de estagio
Relagdes Internacionais 066 1 +CR* Brasilia-DF

2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituigdes de Ensino conveniadas com a
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https://portal.mpf.mp.br/unico/gerenciador/exibirDocumentoAdministrativo.action?documentoAdministrativo=110698928

Procuradoria Geral da Republica, relacionadas no ANEXO I.

2.1.1 Nao serdo deferidas inscricdes de candidato matriculado em
Instituicdo que ndo conste no referido ANEXO, sendo de sua responsabilidade a

observancia da referida lista.
2.2. Ter concluido, no momento da contratacio, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais

semestres de duragao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duragao;
c) 2° semestre do curso superior, quando a durag¢do do curso for igual a 6 (seis)

semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou

igual a 4 (quatro) semestres.

2.3. A comprovacdo do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo do curso em
que o estudante estd matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

2.4. Ter ciéncia de que atendera aos requisitos necessarios para a realizacdo

das provas em plataforma virtual, conforme especificagdes constantes do item II deste Edital.

3. As atribui¢des basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecdo,

durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte

enderego eletronico: http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco.

II. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS EM
FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio
do Programa de Estdgio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicagdo de provas em

ambiente virtual.

2. APLICACAO

As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em data e horario a
serem divulgados na pagina institucional da unidade (http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-

conosco), sendo responsabilidade do candidato fazer o devido acompanhamento.
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3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

O interessado na realizagdo da prova prevista neste procedimento devera

atender aos requisitos listados abaixo:

3.1 Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de
acesso a plataforma com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas da data da
selecdo, conforme orientagdes disponiveis no enderego http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-

COnosco,

3.2 Acompanhar todos os comunicados e orientagdes disponiveis na pagina
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, inclusive relacionados a data e horario de

realizagdo da prova;

3.3 Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador

de Internet, com o0 modo de compatibilidade ativado;

3.4 Ter conexdo de internet estavel o suficiente para ndo interromper a

videochamada durante a aplicacdo da prova;

3.5 Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio

eletronico provenientes;

3.6 Possuir microfone, alto-falantes e cdmera conectados ou integrados ao
dispositivo funcionando corretamente, ja testados e previamente ajustados antes da hora da

prova. Nao serd permitido o uso de fones de cabega ou de ouvido;

3.7 Utilizar uma camera que possa ser movimentada, de modo a mostrar o
ambiente ao redor, a qual devera permanecer ligada durante toda a prova e direcionada para o

rosto do candidato;

3.8 Possuir ambiente adequado para a realizagdo das provas, minimamente
isolado de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na avalia¢dao. Caso
seja detectado o fluxo de pessoas ou captacdo de outras vozes no microfone podera ensejar
a desclassificacdo imediata do candidato. O avaliador poderé solicitar a qualquer momento
que seja exibido o ambiente ao redor para assegurar que nao ocorram distragdes durante a

prova;

3.9 Nao sera permitido consultas, uso de telefone celular para outros fins ou

presenca de outras pessoas na sala onde o candidato for prestar os exames;

3.10 Possuir instalado, configurado e funcionando o aplicativo de

conferéncia Zoom, de forma a saber manusear sua camera, conforme solicitado pelo fiscal;

3.11 Nao utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos ter o seu

cabo de video desconectado;
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3.12 Portar um documento de identificagdo com foto, que serd solicitado a

qualquer momento durante a aplicagdo da prova;

3.13 Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado,
mouse ¢ o navegador de internet, de forma a marcar as questdes e seguir os comandos do

avaliador, sem necessidade de ajuda externa;

3.14 Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execugao da

aba de acesso ao Moodle e do aplicativo de conferéncia Zoom;

3.15 Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Desse modo, programas de bate-papo, players de midia,
console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados

durante toda a aplicag@o da prova;

3.16 Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a

compatibilizar-se a aplicacdo de provas, a critério da unidade.

3.17 Havendo indicios de fraude, o candidato respondera nas devidas esferas
pertinentes, além de ser excluido do Programa de Estagio, se houver sido contratado, sendo

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4. DA METODOLOGIA DE FISCALIZACAO DURANTE A PROVA:

4.1 Cada sala virtual sera coordenada por um fiscal de prova que prestara todas

as orientacdes necessarias a disponibilizagdo e realizagdo das provas;

4.2 O fiscal poderd, a qualquer tempo, solicitar que o candidato movimente sua

camera, de modo a demonstrar o ambiente ao redor;

43 O fiscal podera solicitar ao candidato que ndo utilize servigos
de streaming ou outros que possam comprometer a banda de internet disponivel,

comprometendo a aplicagdo da prova;
4.4 Durante a aplicacdo das provas, o fiscal devera garantir que:

- O candidato se mantenha no campo de visdo da cdmera durante todo o

periodo de realizagdo da prova, que deverd acontecer de forma continua e sem interrupgdes;

- O 4udio do candidato esteja aberto em nivel compativel com a conversacao

durante toda a prova, de forma que possa ouvir eventuais conversas paralelas;

- Nao haja qualquer desvio de foco que ndo esteja relacionado com a aplicacao

da prova, o que podera ensejar sua eliminacao;

- Nao haja outras pessoas além do candidato no ambiente utilizado para a
realizacdo do teste. Em qualquer ambiente, ¢ dever do candidato garantir que esteja sozinho

no ambiente e que se dedica exclusivamente a realizagdo da prova;
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- O candidato ndo esteja utilizando qualquer tipo de fone de ouvido, ou
aparelho similar, devendo o 4udio proveniente do avaliador ser reproduzido nas caixas de

som ambientes ou integradas.

4.5 Qualquer interrupcdo intencional do 4dudio ou video da sessdo apos a
disponibilizagdo da prova ensejara a eliminagdo do candidato. A camera devera permanecer

ligada, filmando o candidato durante toda a prova, assim como o seu audio.

4.6 Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a

compatibilizar-se a aplicacdo de provas, a critério da unidade.

47 O candidato que ndo atender aos comandos do fiscal, ndo
disponibilizar algo que venha a ser solicitado ou interromper a transmissao inadvertidamente

apos a disponibilizag¢do da prova, serd automaticamente eliminado.

4.8 O candidato que desrespeitar estas regras podera ser enquadrado em

fraude, incorrendo nas penas previstas em lei.

4.9. O ndo comparecimento na sala de fiscalizagdo resultard em eliminag¢ao do

candidato, ainda que tenha preenchido e enviado a prova no sistema Moodle.

IT1I. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscri¢ao
declararem tal condicdo e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis com

as necessidades especiais de que sejam portadores.
1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsio do art. 4° e seus incisos do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 ¢ suas alteragdes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima
indicadas, o requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato sem

deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo sera
convocado para ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11, 21% 31?

vagas e assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).
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1.4 Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o

primeiro niimero inteiro subsequente.

1.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo

para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de

vagas oferecidas na sele¢do for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas

a candidatos negros:

I — o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,

em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

IT — o quantitativo sera diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito

cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o

candidato devera:

a) efetuar inscri¢do, optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da sele¢do por esse

sistema (ANEXO II) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou perante a
Comissdao Organizadora da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informagdes que auxiliem na andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a

assinatura de declaragdo nesse sentido.

2.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro

quando:
I — ndo comparecer a entrevista;

II — ndo assinar a declaracao; e
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IIT — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato nao

atendeu a condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por

meio de decis@o fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido
poderd interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela

Comissao, assegurada sua participagdo no processo seletivo até apreciagdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declara¢do, o candidato serd eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9 O primeiro candidato negro classificado na selecdo sera convocado para
ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9%, 12% 15% 197 22% vagas e

assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema

de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato

devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participacdo do sistema de cotas para

minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da sele¢do por esse

sistema (ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmacgao de inscri¢ao;

c) apresentar, no ato da confirmacao de inscri¢do, carta da comunidade da qual

faz parte, informando que ¢ reconhecido como membro daquela sociedade.

3.2. O candidato convocado que ndo apresentar a documentagdo, passard a

compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3 Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentagdo corrrelata o
candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de
sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.4. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial
serd convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20?, 30?,

vagas e assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢ao, observado o
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seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da

respectiva condi¢ao de reserva;

III — Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagao.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. Este processo seletivo serd composto de trés etapas:
1.1 Pré-inscrigdo, via internet;
1.2 Confirmagdo da inscri¢do, de carater eliminatorio, via internet; e

1.3 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.1 DA PRE-INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de
9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

2. A Procuradoria Geral da Republica ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscri¢ao disponibilizada no site da
Procuradoria Geral da Republica no seguinte endereco eletronico:
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco no periodo das 9h do dia 25/05/2021 as 23:59h do
dia 04/06/2021, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita

fora desse periodo.

1.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Apos o preenchimento do link da pré-inscri¢do especificado no item anterior, o interessado
deverd confirmar a sua inscricdo. Para tanto,no periodo das 9h do dia
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25/05/2021 as 23:5%h do dia 04/06/2021, devera anexar em formulério especifico online
disponibilizado no site da Procuradoria Geral da Republica
(http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco), de forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg
ou .png, com o tamanho méaximo de 4MB (quatro megabytes), os documentos abaixo

relacionados:
1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituicio de Ensino
conveniada, informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera

conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

1.4 Laudo médico na forma prevista no subitem 1.1 do item III (Da reserva

de vagas) deste edital, no caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao
pelo sistema de cotas raciais (ANEXO II);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao

pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO III).

2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo acima relacionada no periodo da

confirmagdo da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo
das provas devera realizar sua inscri¢do no site da unidade e requerer, durante o periodo da
inscri¢do, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis com antecedéncia.

4. Apoés encerrado o periodo da inscricdo, serd divulgado, no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des

confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer

dados comprovadamente inveridicos.

6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentacao de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

7. O prazo das inscri¢des poderd ser prorrogado por ato da Secretaria Geral do Ministério
Publico Federal.

Péagina 9 de 14

Chave D965107C. 9EF319FB. ED6AB7C2. 478736 FE

Assinado com |l ogin e senha por PAULO ROBERTO SAMPAI O ANCHI ETA SANTI AGO, em 21/05/2021 17:39. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



1.3 DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicagdo de provas OBJETIVAS, de carater
eliminatério e classificatorio, contendo 17 (dezessete) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes
especificas, elaboradas em consondncia com o contetdo programatico constante no ANEXO
IV deste Edital. Cada uma das questdes valerd 1 ponto, totalizando 17 (dezessete) pontos o

valor da prova objetiva.

2. Néo sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdo

das provas.

3. A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em
nenhuma hipotese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido

previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

4. Nao sera permitido o acesso de candidatos apos o horario fixado para o inicio da prova.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% na prova de
Lingua Portuguesa e 40% na prova de conhecimentos especificos.

2. O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a pontua¢do minima exigida sera

eliminado do certame.

3. A nota final no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida nas provas objetiva e

subjetiva.

4. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos

candidatos na prova objetiva.

5. Caso haja empate no somatdrio de pontos, serd considerado mais bem classificado o

candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

5.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que atender aos

seguintes critérios sucessivos:
(a) maior idade;
(b) semestre letivo mais avangado.

6.0 Sistema M le nao faz atribuica nt ara to m r ta (em

ran ainda haja anulacio da ta

7. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico

http:/www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, em data a ser definida posteriormente.
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VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido, por e-mail, a Divisdo de Programas de Aprendizagem, em face da
prova, no prazo de 1 (um) dia util, no horario de expediente da Procuradoria Geral da
Republica, de 9 horas as 19 horas — horario de Brasilia —, no dia seguinte a divulgagdo do
gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso constante do ANEXO
V.

1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de
reexame, com o devido embasamento tedrico e/ou jurisprudencial, podendo juntar

documentos que entenda pertinentes

1.2. O recurso deverad ser redigido de forma clara, consistente e objetiva.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.3.  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo

preliminarmente indeferidos.
2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo

examinador responsavel pela elaboragao das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd

atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5. Nao poderd haver identificacdo do candidato na folha de recurso.

VIII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selecdo e de acordo
com o quadro de vagas constante do subitem 1 do item I (Das disposi¢cdes preliminares) e

consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocagdo, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua classificagdo e passara a

posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que
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podera ou nio se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, poderda ser feita por correio
eletronico (e-mail da unidade) em qualquer momento antes da convocacao ou, em se tratando
de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estard

sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

5. A contrata¢do ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, a Instituicdo de

Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia

publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos
entes indicados no subitem acima devera fazer a op¢ao, no prazo de 2 (dois) dias tteis, sendo

que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria Geral

da Republica, observada a disponibilidade or¢camentaria e de vagas.

8. A contratagdo fica vinculada a apresentag¢do dos seguintes documentos:
8.1 Original e copia do RG;
8.2 Original e copia do CPF;
8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

8.4 Via original da declara¢do de matricula atualizada, emitida pela Instituicao

de Ensino;
8.5 via original do historico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das

atividades do estagio;

8.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo

masculino e maior de 18 anos);

8.8 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18

anos);
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8.9 Certidoes dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao,

quando houver.

8.10 Declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da

contratagdo);
8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacdo);
8.12 Foto 3x4;

8.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no subitem 1.1 do item III (Da reserva de

vagas), no caso de o candidato ter confirmado sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria-
Geral do MPF.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo

e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar

nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecao publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico nao fara jus a bolsa de estiagio e nem ao

auxilio-transporte e devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria
Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas, distribuidas em 4 horas diarias.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

6.1. A realizacdo do estadgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu

curso de formacao;

Pégina 13 de 14

Chave D965107C. 9EF319FB. ED6AB7C2. 478736 FE

Assinado com |l ogin e senha por PAULO ROBERTO SAMPAI O ANCHI ETA SANTI AGO, em 21/05/2021 17:39. Para verificar a autenticidade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e

cinquenta reais).
6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessao de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia

estagiado; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacao e do turno de

realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal.

Assinado Digitalmente
PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO

Procurador da Republica
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ANEXO |

INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

NOME DA INSTITUIGAO DE ENSINO SIGLA
1 CENTRO UNIVERSITARIO APPARECIDO DOS SANTOS UNICEPLAC
2 CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA UNICEUB
3 CENTRO UNIVERSITARIO DO DISTRITO FEDERAL UDF
4 CENTRO UNIVERSITARIO DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE UNIDESC
5 CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE BRASILIA ESTACIO
6 CENTRO UNIVERSITARIO EURO AMERICANO UNIEURO
7 CENTRO UNIVERSITARIO PROJECAO UNIPROJEGAO
8 CENTRO UNIVERSITARIO PLANALTO DO DISTRITO FEDERAL UNIPLAN
9 ESCOLA DE DIREITO E ADMINISTRAGAO PUBLICA IDP (EDAP)
10 FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA FAB
11 FACULDADE CECAP CECAP
12 FACULDADE DE NEGOCIOS E TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO FACNET
13 FACULDADE FORTIUM FORTIUM
14 FACULDADE JK/MICHELANGELO
15 FACULDADE LS FACELS
16 FACULDADE PROCESSUS PFD
17 FACULDADE PROJEGCAO CEILANDIA FAPRO CEI
18 FACULDADE PROJEGAO DE SOBRADINHO FAPRO SOB
19 FACULDADE PROJEGAO DE TAGUATINGA FAPRO TAG
20 FACULDADE PROJEGAO DO GUARA PROJ GUAR
21 FACULDADE UNYLEYA UNYLEYA
22 FACULDADES INTEGRADAS DA UPIS UPIS
23 FACULDADES INTEGRADAS PROMOVE DE BRASILIA PROMOVE
24 INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA IESB
25 INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR PLANALTO IESPLAN
26 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA IFB
27 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA ucs
28 UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB
29 UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP

* Os convénios sdo celebrados para a concessao de estagio de nivel superior, ficando a critério de cada Instituigéo de
Ensino a autorizagao para incluséo de cursos de pés-graduacgao.




ANEXO Il

‘
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N° da inscrigdo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de
Abertura n°® 42/2021, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como

estar ciente que:

1.0 processo de heteroidentificagéo (validagdo) da minha autodeclaragéo racial tomara por
referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes
que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, néo
sera considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.

II. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragéo ensejara a minha eliminagéo
da selecéo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apos procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

Local e data:

Brasilia, de

de 2021.

Assinatura do candidato:




ANEXO I

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscrigdo

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Il do Edital de
Abertura n® 42/2021, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informacgfes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem
como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacao
exigida no edital.

[1.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara a

perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminacdo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratac@o, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2021.




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Dominio da ortografia
oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 3. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.
Emprego da acentuacdo grafica. 5. Flexdo nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos
verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Colocagao pronominal.
13. Pontuacao.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Linguas:

- INGLES: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contelidos semanticos.

- ESPANHOL.: Compreensao de texto escrito em Lingua Espanhola. Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos conteldos semanticos.

2. Cooperacdo e sistema internacional - conceitos, historico, principais atores e organismos
internacionais.

3. Sistema brasileiro de cooperacéo internacional, modalidades, atores e programas de cooperacao
técnica internacional.

4. A politica externa brasileira e as negociacdes internacionais. Diplomacia, processo decisorio,
agentes e instrumentos da politica externa.

5. A cooperacdo juridica internacional e o papel do Ministério Pablico — principais conceitos e
nocBes basicas.

6. Redes de cooperacao (policial e juridica) em matéria penal — conceito e funcionamento.

7. Integracdo regional — panorama (econdmica, social e juridica), conceitos basicos, histérico,
principais temas.

8. A Europa Comunitaria — principais agéncias, distincdes (Unido Europeia e Conselho da
Europa).

9. MERCOSUL.: aspectos atuais e as perspectivas futuras do processo de integracéo, a estrutura
organizacional, o sistema de presidéncia pro-tempore, Mercosul social e participativo.

10. A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) - Estrutura organizacional, Estados-
membros, promocao e difusdo da lingua portuguesa.

11. Mecanismos inter-regionais. O Ministério Publico na integracdo regional e inter-regional -
relevancia da cooperacao.

12. A Associacdo Ibero-americana de Ministérios Publicos (AIAMP), a Rede Ibero-americana de
Cooperacdo Juridica e outras redes tematicas especializadas - Nocdes basicas.

13. O multilateralismo de dimensdo universal: a ONU; as Conferéncias Internacionais; os 6rgaos
multilaterais; as principais Convencfes em matéria penal.

14. O Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime - areas de atuacao e programas.

15. As relagdes internacionais contemporaneas - visao geral dos temas e das agendas, de 1990 a
nossos dias. A participacdo da sociedade civil.

16. O Brasil e as novas coaliz6es - BRICS.

17. Atos internacionais multilaterais e bilaterais - Denomina¢@es, formatos.

18. Incorporacdo ao direito interno: promulgacado e publicacio de tratados no Brasil.

19. Relacdes Internacionais e 0 Ministério Pablico Federal brasileiro — estrutura, temas de agenda,
nocdes basicas.




ANEXO V

Ministério Publico Federal FORMULARIO
Secretaria Geral
Secretaria de Gestao de Pessoas PARA RECU RSO

PROCESSO SELETIVO PU~BLICO PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

Observacoes:

1. Use folha separada para cada questéo.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverao ser entregues por e-mail, no prazo de 1 (um) dia util, das 8h as 19 horas,
no dia seguinte a divulgacéo do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

Fundamentagédo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:

Recebido em: [ 12021. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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