PGR-00051033/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL

EDITAL PGR/MPF N° 3, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2023 DA PROCURADORIA GERAL DA
REPUBLICA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR.

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolu¢ao n® 42 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e alteracdes posteriores, no
regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010 e alteracdes posteriores, bem como na Portaria
PGR/MPF n° 192, de 30 de margo de 2022, e tendo em vista a delegagdo de competéncia
atribuida pelo art. 6°, inciso II do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, bem como o disposto no art. 16, § 1°, da Portaria PGR/MPU n°® 652, de 30 de
outubro de 2012, e no expediente PGR-00045229/2023, resolve abrir o 1° Processo Seletivo
Publico de 2023 para contratacdo de estagidrios de nivel superior, dos cursos de
Administragdo/Cursos de Gestdo com foco em Administracdo (graduagdo e poés-graduacao),
Antropologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunica¢do Social -
Jornalismo, Direito (graduagdo e pos-graduacao), Engenharia Elétrica, Historia, Tecnologia
da Informag¢do - Suporte Técnico, Nutrigdo, Relagdes Internacionais e Secretariado

Executivo, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrera de forma PRESENCIAL, tendo por finalidade
a contratacdo e formagdo de cadastro de reserva de estagidrios de nivel superior, para
atendimento das demandas da Procuradoria Geral da Republica e Auditoria Interna do

Ministério Publico da Unido, conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO L.

2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:
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https://portal.mpf.mp.br/unico/modulo/documento/painel/#/125330467

a) CURSOS DE GRADUACAO

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior

conveniadas com a Procuradoria Geral da Republica, relacionadas no ANEXO II.

2.1.1. Nao serdo deferidas inscricdo de candidato matriculado em instituicao

que ndo conste do ANEXO II, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.1.2 Os cursos de gestdo de graduacdo e pos-graduacdo com foco em
Administragdo compreendem os cursos de Tecnologia em Gestdo Publica, Tecnologia em
Gestdao de Recursos Humanos, Tecnologia em Processos Gerenciais ¢ Gestdo de Politicas

Publicas.

2.2. Ter concluido, no momento da contratagdo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais

semestres de duragao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de

duracio;
c) 2° semestre do curso superior, quando a durag¢do do curso for igual a 6 (seis)
semestres;
d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou
igual a 4 (quatro) semestres.

2.3. Nao sera contratado o candidato que, no momento da contratagdo, estiver

cursando o ultimo semestre do curso de graduacao.

2.4. A comprovagdo do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino, no qual devera constar o periodo em que o

estudante esta matriculado ¢ devera ocorrer no ato da contratagao.

b) CURSOS DE POS-GRADUACAO

2.5. Ter concluido curso de graduagdo em Direito e Administracdo/Cursos de

Gestao com foco em Administragao;

2.6. Estar matriculado em curso de pos-graduacdo na éarea correlata, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria Geral da
Republica, relacionadas no Anexo II, mediante apresentacdo de documento emitido pela

instituicdo de ensino, no qual deveré constar a carga horaria minima exigida acima.

2.7 A contratagdo de estudantes de pods-graduagdo fica condicionada a
aceitacao da r tiva Instituica Ensino em assinar o Term mpromi ara essa
modalida tagi

2.8 Nao serdo deferidas inscricdes de candidato matriculado em Instituicdo que
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ndo conste no referido ANEXO II, sendo de sua responsabilidade a observancia da referida

lista.

2.9. A comprovagdo exigida no item 2.6, no ato da inscri¢do, devera ocorrer
também no ato da contratacdo.

2.10. Ter ciéncia dos termos deste Edital e certificar-se de que atendera os
requisitos necessarios para a vaga a qual que deseja concorrer, conforme especificacdes

constantes do item II deste edital.

3. As atribuicdes basicas dos candidatos aprovados na sele¢do estardo

estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informacgdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas
no seguinte enderego eletronico: http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-
seletivos/pgr/estagie-conosco.

II. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio
do programa de Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicacdo de provas

presenciais.
2. APLICACAO

As provas serdo realizadas de forma presencial, na data provavel
06/05/2023. A confirmacdo das datas e hordrios serd disponibilizada na péagina institucional
da Procuradoria Geral da Republica sendo de responsabilidade do candidato fazer o devido
acompanhamento no endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-

seletivos/pgt/estagie-conosco.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA REALIZACAO DA
PROVA

O interessado na realizagdo da prova prevista neste instrumento devera atender

os requisitos listados abaixo:

3.1. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido a
confirmagdo da inscri¢do, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas da data da selecdo, conforme
orientacdes previstas no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-

seletivos/pgr/estagie-conosco

3.2. Acompanhar todos os comunicados e orientagdes disponiveis na pagina
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eletronica, inclusive relacionados a datas, horarios e locais de realizag¢do das provas.

4. NO DIA DA PROVA

4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario fixado para seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de

lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizag@o das provas.

4.2. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.; b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

4.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos

relacionados no subitem 4.2 deste edital.

4.4. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, ou qualquer outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado assim como todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo
alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,

durante a realizagdo das provas.

4.5. A Procuradoria Geral da Republica ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles

causados.

4.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de

habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).
4.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
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nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletronico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)

danificados.

4.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,

nem protocolo do documento.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgdo policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de

aplicacao.

4.10. Outras formas de identificacdo poderdo ser exigidas ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do

portador.

4.11. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio para a execucdo das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular
ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando aparelhos
eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 4.2 deste edital; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacdo de informacdes
relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que nao
os permitidos; f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de
texto definitivo(s); 1) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha/caderno de texto(s) definitivo(s); j) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente; k) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no processo
seletivo; m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos; n) portando qualquer tipo de arma.

4.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo;

4.13. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
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compatibilizar a aplicagdo das provas, a critério da Procuradoria Geral da Republica;

4.14. O candidato podera deixar o local de realizacdo da prova somente 01

(uma) hora ap6s o inicio da mesma;

4.15. Havendo indicios de fraude, o candidato respondera nas devidas esferas
pertinentes, além de ser excluido do Programa de Estagio caso tenha sido contratado, sendo-

lhe garantido o instituto do contraditorio e da ampla defesa.

IT1I. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que no momento da
inscri¢ao tenham declarado tal condi¢do e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam

compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.
1.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do se declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90
(noventa dias) antes do término das inscri¢gdes, que indique a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.2 Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima
indicadas, o requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato sem

deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.

1.3 O primeiro candidato classificado com deficiéncia classificado na selecao
sera convocado para ocupar a 6 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11?, 21?,

31% vagas, e assim sucessivamente, limitado a 20%.

1.4 Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o

primeiro niimero inteiro subsequente.

1.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

2. Conforme Resolu¢do do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, fica
reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade

deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas que trata o caput sera aplicada quando o ntimero de
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vagas oferecidas na sele¢do for igual ou superior a trés;

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas

aos candidatos negros:

I — O quantitativo sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente,

em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos, ou;

II — O quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do do processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o

candidato devera:

a) efetuar inscri¢do, optando pela participagdo do sistema de cotas nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgdo para participar da selecdo por

esse sistema (ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmagao de inscrigao;

c) comparecer, quando convocado, perante o responsdavel ou pela
Comissdao Organizadora da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo
primordialmente com base no fenoétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informagdes que auxiliem na andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a

assinatura de declaragdo nesse sentido.

2.5 O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de negro

quando:
I — ndo comparecer a entrevista;
II — ndo assinar a declaracao; e

IIT — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato nao

atendeu a condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato n3o enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado

por meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. Sera eliminado do certame o candidato que, tendo sua condicio de
negro indeferida pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacio, nio apresentar
recurso tempestivo, ou que apresentando recurso, seja o pleito indeferido pela Comissao

Recursal de Heteroidentificacao;
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2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado
para ocupar a 3? vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 122 15% 19% 22°

vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem
participantes do sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populacdes indigenas, povos

e comunidades tradicionais).

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato

devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participacdo do sistema de cotas para

minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da sele¢do por esse

sistema (ANEXO IV) e apresenté-la no ato da confirmagao de inscrigao;

c) apresentar, no ato da confirmacao de inscri¢do, carta da comunidade da qual

faz parte, informando que ¢ reconhecido como membro daquela sociedade.

3.2. O candidato convocado que ndo apresentar a documentagdo, passara a

compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. Comprovando-se falsa a declaracio ou documentacdo corrrelata o
candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacio de
sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.4. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial
serd convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20?, 307,

vagas e assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selegdo,

observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a

vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da
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respectiva condi¢ao de reserva;

IIT — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagao.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo serd composto de trés etapas:

1.1 Pré-inscrigdo, via internet;

1.2 Confirmagdo da inscrig¢do, de carater eliminatorio, via internet; e

1.3 Prova objetiva e subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.1 DA PRE-INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos.

2. A Procuradoria Geral da Republica ndo se responsabilizara por solicitagao
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricao
disponibilizada no site da Procuradoria Geral da Republica no seguinte enderego eletronico:
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco no periodo das 9h do dia 10/03/2023 as 23:5%h do
dia 24/03/2023, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do feita

fora desse periodo.

3.1. O preenchimento da ficha de pré-inscricio ndo gera direito a
participacio neste processo seletivo. O candidato somente tera sua inscricio deferida se

atender o descrito no item 1.2, seguinte.

1.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Apés o preenchimento do link da pré-inscricdo especificado no item
anterior, o interessado devera confirmar a sua inscri¢ao. Para tanto, no periodo das 9h do dia
10/03/2023 as 23:59h do dia 24/03/2023, deverad anexar em endereco eletronico divulgado no
site da Procuradoria Geral da Republica (http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco), de

forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho méaximo de 4MB (quatro
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megabytes), os documentos abaixo relacionados:
1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Declaragdo de escolaridade ou histérico académico expedido pela
Instituicao de Ensino conveniada, em que a mesma esta inscrita, informando que o aluno esta
regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura digital ou coédigo de

autenticidade.

1.4 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III deste edital, no

caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao
pelo sistema de cotas raciais (ANEXO III);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao

pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

1.7. No ato da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulério especifico que
tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢cdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica, e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores. Os
dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selegdo a que se

inscrever o titular.

2. O candidato que niao apresentar a documentacio acima relacionada no

periodo da confirmacao da inscricdo, ndo tera sua inscricao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para
a realizagdo das provas devera realizar sua inscri¢do conforme instru¢des acima, € requerer
por meio do endereco eletronico pgr-estagio@mpf.mp.br, durante o periodo das inscri¢des,
as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis com antecedéncia.

4. Apos encerrado o periodo da inscricdo, serd divulgado, no enderego
eletronico http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas

inscri¢des confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo

seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢ao, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias,
acarretardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Secretaria Geral do

Ministério Publico Federal.

1.3 DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas OBJETIVAS E
SUBJETIVAS, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cursos de graduagdo em
Administragdo/Cursos de Gestdo com foco em Administragdo, Antropologia, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunica¢do Social - Jornalismo, Direito, Engenharia
Elétrica, Histéria, Tecnologia da Informacdo - Suporte Técnico, Nutricdo, Relagdes
Internacionais e  Secretariado  Executivo, e para cursos de pods-graduacdo

em Administragdo/Cursos de Gestdo com foco em Administragdo e Direito.

1.1. A prova para os cursos de gradua¢do em Administracdo/Cursos de Gestao
com foco em Administracdo, Antropologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Engenharia Elétrica, Historia, Tecnologia da Informa¢do - Suporte Técnico,
Nutricdo, Relagdes Internacionais e Secretariado Executivo, conterd 15 (quinze) questdes de
multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes de Lingua Portuguesa e 13 (treze)
questdes especificas, elaboradas em consondncia com os conteudos programaticos constantes
no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valerd 1 ponto, totalizando 15 (quinze)

pontos o valor da prova objetiva. Para estes cursos ndo havera aplica¢do de prova discursiva.

1.2. A prova para o curso de graduacdo em Comunicagdo Social — Jornalismo e
de poés-graduacao em Administracdo/cursos de Gestdo com foco em Administracdo, contera
15 (quinze) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes de Lingua
Portuguesa e 13 (treze) questdes especificas, elaboradas em consondncia com os conteudos
programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 1 ponto,
totalizando 15 (quinze) pontos o valor da prova objetiva. A prova discursiva consistira em 1
(uma) questdo com valor de 10 (dez) pontos, elaborada em consonancia com os contetdos
programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, devendo o candidato elaborar sua

resposta com extensao minima de 15 (quinze) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas.

1.3. A prova para o curso de Direito — Graduagdo e de P6s-Graduagao, contera
20 (vinte) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes de Lingua
Portuguesa, 17 (dezessete) questdes especificas e 1 (uma) questdo de Nogdes Gerais do MPU,
elaboradas em consondncia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO V deste

Edital. Cada uma das questdes valerd 1 ponto, totalizando 20 (vinte) pontos o valor da prova
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objetiva. A prova discursiva consistird em 01 (uma) questdo com valor de 10 (dez) pontos,
elaborada em consonancia com os contetidos programaticos constantes do ANEXO V deste
Edital, devendo o candidato elaborar sua resposta com extensdo minima de 15 (quinze) linhas

e maxima de 30 (trinta) linhas.

CURSOS:

Administracao/Cursos de Gestio com foco em Administraciao (graduacio),

Antropologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia

Elétrica, Historia, Tecnologia da Informacao - Suporte Técnico, Nutricdo, Relacoes

Internacionais e Secretariado Executivo.

Modalidade da Disciplina Numer(~) de Pontuacio Carater
Prova Questodes
Lingua Portuguesa 2 (duas

Obietiva g - g ( ) 1 (um) ponto cada| Eliminatdrio e

) Conhec1’mentos 13 (treze) questdo Classificatorio
Especificos
Discursiva N3do contém

CURSOS:

Comunicacao Social - Jornalismo (graduacio) e Administracao/Cursos de Gestio com

foco em Administraciao (Pés-Graduacio)

Modalidade da
Prova

Disciplina

Numero de
Questdes

Pontuacio

Carater

Lingua Portuguesa

2 (duas)

1 (um) ponto cada

Eliminatoério e

Objetiva Conheci’mentos 13 (treze) questao Classificatorio
Especificos
) . Conhecimentos Eliminatorio e
Discursiva Especificos 1 (uma) 10 (dez) pontos Classificatério
CURSO:
Direito (Graduacio e Pos-graduacio)
. Numero
Modalidade Matéria Disciplina de Pontuacdo| Carater
da Prova ~
Questodes
Lingua Portuguesa 2 (duas)
Direito Administrativo |4 (quatro)
Direito Civil 3 (trés)
. Conhecimento| Direito Processual Civil | 2 (duas) | 1 (um) |Eliminatério e
Objetiva , = — . , .
Especifico | Direito Constitucional | 4 (quatro) |ponto cada |Classificatorio
Direito Penal 2 (duas)
Direito Processual Penal| 2 (duas)
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Nogdes Gerais do MPU | 1 (uma)

10 (dez) ||Eliminatdrio e

Discursiva Conhecimentos Especificos 1 (uma . , .
p (uma) pontos |[Classificatorio

2. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a

realizacdo das provas.

3. A prova tera duracido de 3 (trés) horas, exceto para o curso de Direito
(graduacio e pos-graduacio) cujo tempo de prova sera de 4 (quatro) horas. Naio sera
disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipdtese, salvo para candidato com
deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo organizadora

ou autoridade competente.

4. Nao sera permitido o acesso de candidatos apos o horario fixado para o

inicio da prova.

5. O candidato podera deixar o local somente ap6s 01 (uma) hora do inicio da

prova.

VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
RESULTADO

1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima:

Tipo de | Quantidade ~ Nota minima
Cursos - |[Pontuacio para
Prova | de Questdes ~
Aprovacio
Objetiva | 20 (vinte) | L (™) 6 (scis)
. ~ . ~ ponto cada
Direito Graduagao ¢ Pos Graduagao
Discursiva| 1 (uma) 10 (dez) 4 (quatro)
pontos
) i ) Objetiva | 15 (quinze) I (um) 4 (quatro)
Comunicag¢ao Social - Jornalismo e ponto cada
Administragdo Pés Graduacao
¢ ¢ Discursiva| 1 (uma) 10 (dez) 3 (trés)
pontos
. _ . 1 (um)
Demais Cursos Objetiva | 15 (quinze) ponto cada 4 (quatro)

2. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos cursos de
Administragdo/Cursos de Gestdo com foco em Administragdo (Pds-Graduacido),
Comunicagao Social — Jornalismo, ¢ Direito (Graduac¢ao e Pos Graduacao), dos candidatos

que obtiveram acerto minimo na prova objetiva.

3. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliagdo, além do
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conhecimento do tema proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposi¢do de ideias e

dominio da linguagem escrita.

4. Seré eliminado do certame o candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou

superior a pontuagdo minima exigida para a prova objetiva.

5 .Serdo corrigidas as provas Discursivas apenas dos candidatos

aprovados na prova Objetiva.

6. A nota final no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida nas

provas objetiva e subjetiva.

7. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos

obtidos pelos candidatos na somatoria das provas objetivas e discursivas.

8. Apds a correcdo das provas discursivas, caso haja empate no somatoério de
pontos, serd considerado mais bem classificado o candidato que obtiver maior nota na prova

discursiva.

8.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que atender
aos seguintes critérios sucessivos: (a) maior nota na Prova Objetiva Especifica (b) semestre

letivo mais avangado (c) maior idade.

9 . Nao serd atribuido ponto para questdes sem resposta (em branco), no caso

de haver anulacdo da questao.

10. O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletronico

http:/www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, em data a ser definida posteriormente.

VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS
PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido para a Coordenadoria de Estagio, em face da prova,
no prazo de 1 (um) dia util, no horario de expediente da Procuradoria Geral da Republica, de
9 horas as 19 horas — horario de Brasilia -, apds a data de divulgag@o do gabarito preliminar,
mediante preenchimento de formulério de recurso constante do ANEXO VI. O documento

devera ser enviado para o email pgr-estagio@mpf.mp.br.

1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de
reexame, com o devido embasamento tedrico e/ou jurisprudencial, podendo juntar

documentos que entenda pertinentes.

1.2. O recurso deverad ser redigido de forma clara, consistente e objetiva.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;
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1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo

preliminarmente indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para

quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e

decididos pelo examinador responsavel pela elaboragdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5. Nao podera haver identificagcdo do candidato na folha de recurso.

VIII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacio por meio de
mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente selecdo e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO 1. Dar-se-4

prioridade na convocagdo aos candidatos aprovados em selegdes anteriores ainda vigentes.

2. No e-mail de convocagdo, sera enviado ao candidato link para acesso ao
Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do
Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98,
de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua
classificagdo, uma Unica vez, e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando unica nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de

validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio
eletronico (pgr-estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocacdo ou, em se
tratando de desisténcia tempordria, em até¢ 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do
recebimento da convocagdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo

indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessdrios. Sao de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

5. A contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, a

Institui¢dao de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de
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qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na

advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos
entes indicados no item 6 devera fazer a opgdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a

auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo
ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da

Procuradoria Geral da Republica, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.
8. A contratagdo fica vinculada a apresentag¢do dos seguintes documentos:
8.1 Original e copia do RG;
8.2 Original e copia do CPF;
8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

8.4 Via original da declara¢do de matricula atualizada, emitida pela Instituicao

de Ensino;
8.5 via original do historico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das

atividades do estagio;

8.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo

masculino e maior de 18 anos);

8.8 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18

anos);

8.9 Certidoes dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certidao,

quando houver.

8.10 Declaracdo para inclusdo (serda disponibilizada pela PGR no ato da

contratagdo);
8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacdo);
8.12 Foto 3x4;

8.13 Dados de conta corrente, salario e ou poupanga, de titularidade do
candidato, vinculada a uma das instituicdes financeiras relacionadas a seguir: Banco do

Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itaq; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III, no caso de o
candidato ter confirmado sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia.
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IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
assinatura do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da Secretaria Geral do MPF.

X. CRONOGRAMA

As datas abaixo informadas poderdo sofrer alteracdes, e cabe exclusivamente
ao candidato o acompanhamento das fases do processo  seletivo no

enderego https:// www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco.

FASE DATA
Publica¢do do Edital de abertura 10/03
Periodo das inscri¢des 10 a 24/03
Divulgacao das inscrigdes deferidas 03/04
Aplicacdo das provas objetivas e discursivas 06/05
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 08/05
Prazo para interposicao de recurso da prova objetiva 09/05
Divulgacao do gabarito final da prova objetiva 22/05

Divulgacao da classificacdo final dos demais cursos e dos classificados
para a 2% fase (cursos de pds graduacdo de Administra¢do e Direito e 24/05
graduagdo em Comunicagdo Social - Jornalismo

Prazo para avaliag¢do das provas discursivas 26/05 a 05/06
Divulgggﬁo da classificagdo preliminar apos avaliagdo da prova 12/06
discursiva

Prazo para interposicao de recurso da prova discursiva 13/06
Entrevistas da Banca de Heteroidentificagao 21/06
Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo 26/06
Prazo para interposi¢do de recursos da Banca de Heteroidentificagao 27/06
Publicagao do resultado final 04/07

As datas poderdo sofrer alteragoes.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu

conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados

em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta sele¢do publica.

3. O estagidrio servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e
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ao auxilio-transporte, nem ao seguro contra acidentes pessoais, € deverd cumprir jornada

minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da

Procuradoria Geral da Republica.
5. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio do

Ministério Publico Federal:

6.1. A realizacdo do estdgio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu

curso de formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e
setenta e seis reais) para cursos de graduacdo, ¢ de R$ 1.952,00 (um mil, novecentos e

cinquenta e dois reais) para cursos de pos graduagao.
6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessao de auxilio transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por

dia estagiado presencialmente; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracio do Ministério Publico Federal a escolha da

lotagdo e do turno de realizagdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Geral do Ministério
Publico Federal.

Assinado Digitalmente

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Secretaria-Geral do MPF

Pégina 18 de 18

Chave 56ddbeeb. Odef €957. bf 8f 6bdb. 29389493

Assinado com | ogin e senha por ELI ANA PERES TORELLY DE CARVALHO em 08/03/2023 20:56. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS
LOCAL DE
CODIGO DO REALIZACAO DAS
CURSO CURSO VAGAS PROVAS E DO
ESTAGIO
1 Administragao/Cursos de Gestdo com Foco em 082 5
Administrag¢do (Graduagao)
) Administragao/Cursos de Gestdo com Foco em 667 5
Administragdo (P6s Graduagao)

3 [Ciéncias Sociais - Antropologia 020 1

4 |Arquivologia 100 1

5 |Biblioteconomia 010 1

6 |[Ciéncias Contdbeis 017 3

7 |Comunicagao Social - Jornalismo 085 1 Brasilia - DF
8 |Direito (Graduagao) 026 10

9 |[Direito (P6s graduacao) 663 3

10 [Engenharia Elétrica 093 1

11 [Historia 046 1

12 |Nutri¢do 056 1

13 |Tecnologia da Informagao - Suporte Técnico 622 2

14 |Relagdes Internacionais 066 1

15 |Secretariado Executivo 068 2

* Havera formagdo de cadastro reserva para todos os cursos.




ANEXO II

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

NOME SIGLA ENDERECO BAIRRO CIDADE

1 |CENTRO UNIVERSITARIO APPARECIDO DOS SANTOS UNICEPLAC AREA ESPECIAL N° 2 REGIAO ADMINISTRATIVA 1l SETOR LESTE GAMA

2 |CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA UNICEUB SEPN 707/907 ASA NORTE BRASILIA

3 |CENTRO UNIVERSITARIO DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE UNIDESC BR-040 - KM-16 S/N LUZIANIA LUZIANIA

4 |CENTRO UNIVERSITARIO DO DISTRITO FEDERAL UDF AV. W4/W5 SUL 704/904 CONJUNTO A ASA SUL BRASILIA

5 |CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE BRASILIA ESTACIO CSG 09, LOTES 11/12/15E 16 TAGUATINGA TAGUATINGA
6 |CENTRO UNIVERSITARIO EURO AMERICANO UNIEURO SCES TRECHO "0O" CONJUNTO 05 - AVENIDA DAS NACOES SUL ASA SUL BRASILIA

7 |CENTRO UNIVERSITARIO EURO AMERICANO UNIEURO SCES TRECHO 0 CONJUNTO 05 SCES BRASILIA

8 |CENTRO UNIVERSITARIO ICESP UNICESP QE 11 AREA ESPECIAL BLOCO C/D- GUARA 1 BRASILIA

9 |CENTRO UNIVERSITARIO PLANALTO DO DISTRITO FEDERAL UNIPLAN AV. PAU BRASIL, LOTE 02 AGUAS CLARAS BRASILIA
10 |CENTRO UNIVERSITARIO PROJECAO UNIPROJECAO AREA ESPECIAL 8 (SETOR G NORTE) TAGUATINGA NORTE BRASILIA
11 |CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS AMERICAS UNIAMERICA AVENIDA DAS CATARATAS, 1118 VILA YOLANDA FOZ DO IGUAGU
12 |FACULDADE ANHANGUERA DE BRASILIA FAB QS 01 RUA 212 LOTES 11,13E 15 AGUAS CLARAS BRASILIA
13 |FACULDADE CERS CERS AVENIDA RUI BARBOSA GRACA RECIFE

14 |FACULDADE DESCOMPLICA DESCOMPLICA AV. DAS AMERICAS, 3433 - BLOCO C - LJ 101 A 108 BARRA DA TIJUCA | RIO DE JANEIRO
15 |FACULDADE IBMEC SAO PAULO IBMEC SP ALAMEDA SANTOS, 2356 CERQUEIRA CESAR SAO PAULO
16 |FACULDADE JK/MICHELANGELO JK/MICHELANGELO |QI 3, LOTES 1 A 4, AV SAMDU TAGUATINGA BRASILIA
17 |FACULDADE LEGALE LEGALE CONSOLAGAO, 65 - 1° ANDAR CENTRO SAO PAULO
18 |FACULDADE LS FACELS SETOR D SUL - AREA PARA COMERCIO - LOTE 05 TAGUATINGA SUL TAGUATINGA
19 |FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA MACKENZIE SGAS 906, LOTE 8, CONJUNTO A, BLOCO 1 ASA SUL BRASILIA
20 |FACULDADE PROCESSUS PFD SEPS 708/907, MODULO D ASA SUL BRASILIA
21 |FACULDADE PROJEGAO CEILANDIA FAPRO CEILANDIA |{QNM 30 S$/N, MODULOS H/I/J CEILANDIA NORTE BRASILIA
22 |FACULDADE PROJEGAO DE SOBRADINHO FAPRO SOBRADINHO [QUADRA 4, N° 01, AREA RESERVADA SOBRADINHO BRASILIA
23 |FACULDADE PROJEGAO DE TAGUATINGA FAPRO TAGUATINGA |AREA ESPECIAL 08 (SETOR G NORTE) TAGUATINGA NORTE BRASILIA
24 |FACULDADE PROJECAO DO GUARA PROJ GUARA AREA ESPECIAL N° 10, LOTE C GUARA 11 BRASILIA
25 |FACULDADE UNYLEYA UNYLEYA TR SIA TRECHO 17, RUA 10 SN, LT 455, AN 2, SL 201 ZONA INDUSTRIAL BRASILIA
26 |FACULDADES INTEGRADAS DA UPIS UPIS SEPS 712/912 MODULO A ASA SUL BRASILIA
27 |INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA DE BRASILIA IDP-BSB SGAS 607,MODULO 49 L2 SUL ASA SUL BRASILIA
28 |INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA IESB SGAN QD. 609 AV. L2 NORTE BL.D ASA NORTE BRASILIA
29 |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA IFB L2 NORTE, SGAN, QUADRA 610, MOD D, E, F, G ASA NORTE BRASILIA
30 |UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA UCB QS 07 LOTE 01 - EPCT AGUAS CLARAS TAGUATINGA
31 |UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB CAMPUS UNIVERSITARIO - ASA NORTE ASA NORTE BRASILIA
32 |UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI UFPI CAMPUS UNIVERISTARIO, S/N, CENTRO ININGA TERESINA
33 |UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP SGAS 913 CONJUNTO "B" LOTE 54/55 BLOCO "D" ASA SUL BRASILIA




ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item III do Edital de Abertura n®,

sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar

ciente que:

1.O processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha autodeclarag¢do racial tomara por referéncia
primordial o meu fen6tipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informacdes que
permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera

considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.

II. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declarag@o ensejard a minha eliminagdo da selecdo e,
se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apds procedimento administrativo

em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

III. Serei eliminado do processo seletivo, diante do indeferimento da minha autodeclaragdo pela

Comissdo de Heteroidentificagao.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2023.




ANEXO 1V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item III do Edital de Abertura

o

n , sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar

ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacdo exigida no
edital. II.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara a perda
de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista

geral de inscritos.

III. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminagdo da selecéo e,
se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacdo, apds procedimento administrativo

em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2023.




ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CURSOS)

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o
novo acordo ortografico). 3. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4. Emprego da
acentuacdo grafica. 5. Flexdo nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos verbais.
7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Colocagdo pronominal.
13. Pontuacao.

NOCOES GERAIS DO MINISTER~IO PUB,LICO DA UNIi&O (APENAS PARA O
CURSO DE DIREITO GRADUACAO E POS GRADUACAO):

1. Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei
Complementar n° 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas fun¢des
institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e 19
administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboracdo da proposta or¢amentdria.
1.8 Os varios Ministérios Publicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos para
a investidura e procedimento de destituicdo. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11
Fungdes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na carreira, promogao,
aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagoes.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADMINISTI}ACAO/CURSO~S DE GESTAO ~COM FOCO EM
ADMINISTRACAO (GRADUACAO E POS GRADUACAO):

1. Teorias de Administragdo. 2. Principios fundamentais da Administrag@o. 3. Nocdes de
Administragdo de Recursos Materiais. 4. Nogoes de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 4.1. Principios Or¢camentarios. 4.2. Orcamento-Programa. 4.3. Orcamento
Publico. 5. Nogdes de planejamento organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2.
Planejamento tatico. 5.3. Planejamento operacional. 6. Nocdes de Gestdo de Pessoas nas
organizacgoes. 6.1. Motivagdo e Lideranca. 6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3.



Recrutamento e Selecao. 6.4. Avaliacao de Desempenho. 6.5. Gestao por Competéncias.
7. Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestao por Processos. 9. Educagdo, Treinamento e
Desenvolvimento. 9.1. Educagao a distancia.

2. CIENCIAS SOCIAIS - ANTROPOLOGIA

1. Métodos e técnicas de pesquisa antropologica e socioldgica. 2. Sociologia de género e
raca. 3. Antropologia do género. 4. Identidade e relagdes Interétnicas. 5. Identidade e
diferencga da sociedade contemporanea. 6. Desigualdade de género e raga no mercado de
trabalho brasileiro. 7. Conceitos e abordagens para os estudos das questdes de género e
politica. 8. Patriarcado. 9. Género e identidade. 10. Construgdes sociais de género e/ou
raga em diversos contextos sociohistoricos, culturais ¢ institucionais. 11. Relagdes de
violéncia contra a mulher. 12. Politicas Publicas de inclusdo de mulheres e negros. 13.
Violéncia contra as mulheres.

3. ARQUIVOLOGIA

1. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 1.1 Diagnostico. 1.2 Arquivos Correntes e Intermedidrios. 1.3
Protocolos. 1.4. Classificagdo e avaliacdo de documentos de arquivo. 2. Legislacdo
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos eletronicos e digitalizacao
de documentos arquivisticos. 5. Terminologia arquivistica. 6. Arquivos Permanentes. 7.
Preservagdo, conservacdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

4. BIBLIOTECONOMIA:

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informag¢do. Informacdo e sociedade. As cinco leis da
Biblioteconomia. Unidades de informagado. Profissional da informacao. 2. Controle
bibliografico. 3. Bibliografia: conceitos bésicos, classificacdo, histdrico e objetivos.
Documentagdo e fontes de informacao. 4. Catalogacdo: conceitos basicos, objetivos,
evolucdo historica, instrumentos e padroes (MARC e AACR2). 5. Tecnologia da
Informagdo: conceitos basicos, recuperacdo da informagao, bancos e bases de dados.
Automagao: formatos de intercambio, principais sistemas de informacdo automatizados.
Catalogos online (OPACs). Redes de bibliotecas. Redes RVBI e RBMPEF. 6.
Classificacdo: conceitos gerais, origem, evolugdo e tipos. Sistemas de classificacdo.
Classificagdo Decimal de Dewey. 7. Organizagao e administragdo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativos em bibliotecas, planejamento, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca. 8. Normas técnicas para a area
de documentacao: NBR 6023, NBR 6028, NBR 10520, NBR 12676, NBR 14724. 9.
Indexacao: conceituacao, fundamentos tedricos, caracteristicas e funcdes. Tipologia da
indexacdo e dos indices. Linguagens documentarias. 10. Desenvolvimento de colegdes.
12. Bibliotecas digitais: conceitos basicos, softwares para construgao.



5. CIENCIAS CONTABEIS:

1. Lei n® 4.320/1964: da Lei de Orgamento (artigos 12 ao 15), do Exercicio Financeiro
(artigos 34 ao 38), da Execucdo do Orcamento (artigos 58 ao 70), do Controle da
Execugdao Orcamentaria (artigos 75 ao 80), da Contabilidade (artigos 83 ao 106). 2.
Decreto n°® 93.872/1986: da Administracao Financeira (artigos 20 ao 46 ¢ 67 ao 70) e da
Contabilidade e Auditoria (artigos 130 ao 141). 3. Decreto n° 6.976/2009. 4. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — valido a partir do exercicio de 2017: Parte I —
Procedimentos Contabeis Or¢amentarios, Parte II — Procedimentos Contabeis
Patrimoniais, Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V —
Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 6. Portaria PGR n°® 200/2009 — Regimento Interno da Auditoria Interna do
Ministério Publico da Unido: das Finalidades (artigo 1°), da Competéncia (artigo 3°) e da
Coordenadoria de Controle e Analise Contabil (artigo 7°).

6. COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO:

1. Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro 2. Entrevista 3. Linguagens e técnicas de
redacdo e edi¢do para TV, radio, internet, revista e jornal 4. Pauta 5. Géneros jornalisticos:
editorial, comentario, artigo, resenha, coluna, cronica, caricatura, reportagem e charge 6.
Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagao 7. Historia da imprensa,
radio e TV 8. Teorias da comunicacdo 9. Conceitos e caracteristicas das redes sociais. 10.
Planejamento em Comunicacdo. 11. Comunicagao Integrada. 12. Comunicagao interna.

7. DIREITO (GRADUACAO E POS GRADUACAO)

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Administragdo Publica. 2. Administracdo direta e
indireta: Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. 3. Agentes publicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins,
principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder.
5. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, invalidagdo. 7. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99. DIREITO
CONSTITUCIONAL 1. Constitui¢ao: conceito, objeto e classificagdes. 2. Aplicabilidade
das normas constitucionais. 3. Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Ag¢des constitucionais. 6. Principios
fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e
coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organiza¢ao do
Estado. 12. Da organizagdo dos poderes. 13. Da tributacdo e do orgamento. 14. Da ordem
econdmico - financeira. 15. Da ordem social. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Das
normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. 2. Da jurisdi¢do e da acao.
3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao internacional. 4. Da competéncia
interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6.Da intervengdo de terceiros. 7.Do juiz e dos
auxiliares da justica. 8. Do ministério publico. 9. Da advocacia publica. 10. Da defensoria
publica. 11. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. 12. Da comunicacdo dos



atos processuais. 13. Das nulidades. 14. Da formacao do processo. 15. Da suspensao do
processo. 16. Da extingdo do processo. 17. Do procedimento comum. 18. Do
cumprimento da sentenga. 19. Da ordem dos processos € dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. 20. Dos recursos. DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Do
Processo Penal. 2. Da norma processual. 3. Da persecucao criminal. 4. Da fase policial
(inquérito policial e termo circunstanciado). 5. Do procedimento de investigag@o criminal
conduzido pelo Ministério Publico e das pecas de informagao. 6. Da acdo penal. 7. Da
acdo penal publica. 8. Acdo penal privada. 9. Da jurisdi¢dao. 10. Da competéncia. 11.
Questdes e processos incidentes. 12. Excecdes. 13. Conflitos. 14. Sujeitos processuais.
15. Prisado e liberdade provisoria: com e sem fianga. 16. Medidas Cautelares Diversas da
Prisdo. 17. Atos processuais. 18. Comunicacao dos atos processuais. 19. Da prova. 20.
Protecdo dos réus e testemunhas colaborares. 21. Delagdo premiada. 22. Dos
procedimentos. 23. Da sentencga. 24. Das nulidades. 25. Dos recursos. 26. Da Revisao
Criminal. 27. Do habeas corpus. 28. Do mandado de seguranca em matéria criminal. 29.
Das atribui¢des do Ministério Publico no processo penal. 30. Resolucao de conflitos de
atribuicdo entre Ministérios Publicos em matéria processual penal. DIREITO CIVIL 1.
Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungdo. 2. Parte geral
do Codigo Civil. 3. Parte especial: obrigagdes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5.
Posse e propriedade. 6. O sistema do Codigo de Defesa do Consumidor. 7. Jurisprudéncia
¢ Enunciados de Simulas em Direito Civil. DIREITO PENAL 1. Aplicacdo da lei penal.
2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no espaco. 4. O fato
tipico e os seus elementos. 5. Relagdo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Superveniéncia
de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e impossivel. 9. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior. 11. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibi¢ao. 14. Erro sobre a pessoa.
15. Coacao irresistivel e obediéncia hierdrquica. 16. Causas excludentes de ilicitude. 17.
Perdao judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes.
20. Das penas. 21. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. 22. Da
condenacdo e da reabilitagcdo. 23. Das medidas de seguranca. 24. Das medidas socio-
educativas. 25. A¢do Penal Publica e Privada. 26. Extin¢do da punibilidade. 27. Crimes
contra a pessoa. 28. Crimes contra o patrimonio. 29. Crimes contra a fé publica. 30.
Crimes contra a administragdo publica. 31. Crimes contra a ordem tributaria. 32. Lei n°
11.343/2006. 33. Legislagao de prote¢ao penal ao meio ambiente. 34. Legislacdo relativa
ao crime de tortura. 35. Legislagdo relativa aos crimes hediondos. 36. Transa¢ao penal e
suspensao condicional do processo.

8. ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos Elétricos: 1.1. Grandezas elétricas; 1.2. Elementos de circuitos (resistores,
capacitores e indutores); 1.3. Leis de Kirchhoff; 1.4. Circuitos em corrente continua e em
corrente alternada; 1.5. Poténcia Média, Valores Eficazes e Poténcia Complexa. 2.
Instalagdes Elétricas Prediais: 2.1. Dimensionamento de condutores; 2.2 Dispositivos de
protecdo, seccionamento e controle; 2.3. Simbolos graficos e desenhos para instalagdes
elétricas prediais; 2.4. Luminotécnica; 2.5. Nog¢des de Cabeamento Estruturado para rede
de dados; 2.6. Aterramento e SPDA; 3. Tarifacdo de energia: 3.1. Consumo de energia
elétrica; 3.2. Demanda; 3.3. Horario de ponta e fora de ponta; 3.4. Classificagdo dos
consumidores; 3.5. Célculo de fatura de energia elétrica; 4. Nogdes de AutoCAD; 5. NBR
5410:2004 e NBR5419:2015.



9. HISTORIA

1. Formacdo sociocultural brasileira: aspectos urbanos; escravidio e formas de
resisténcia; a influéncia dos povos. 2. Cultura material e imaterial. 3. Memoria,
patrimonio e diversidade cultural no Brasil. 4. Funcao social do museu. 5. O Papel do
Ministério Publico Federal na sociedade brasileira pos- promulga¢do da Constituicdo de
1988 (Artigos 127, 128 e MINUTA 129 da CF/88). 6. Resolugdes n® 158/ 2017 do
Conselho Nacional do Ministério Publico. 7. Medidas preventivas de preservagdo e
conservagao de documento: desinfestacdo, higienizagcdo, conservagao e digitalizagdo de
documento.

10. NUTRICAO

Nutrigdo Humana: conceitos bdasicos, principios e fungdes; alimentos e Nutrientes
(classificacdo, fontes alimentares e fungdes); digestdo, absorcdo e metabolismo dos
macronutrientes € micronutrientes; avaliagdo nutricional; Epidemiologia Nutricional:
diagnostico de saude e nutrigdo da populagdo brasileira; Nutricdo e Saude Publica:
educagdao nutricional como estratégia de promogdo da saude; Guia Alimentar
da Populagdo Brasileira; Nutricdo Materno Infantil: aleitamento materno, principios
da alimentagdo complementar saudavel; Gestdao de Producdao de Refei¢des: higiene
e Microbiologia dos Alimentos; manual de boas praticas e POP (Procedimentos
Operacionais Padronizados); Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA); Técnica
Dietética, planejamento de cardapio e ficha técnica de preparacdo; Codigo de ética dos
nutricionistas.

11. RELACOES INTERNACIONAIS

1. Linguas: - INGLES: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos. - ESPANHOL.:
Compreensdo de texto escrito em Lingua Espanhola. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetidos semanticos. 2. Cooperacdo € sistema internacional -
conceitos, historico, principais atores e organismos internacionais. 3. Sistema brasileiro
de cooperagdo internacional, modalidades, atores e programas de cooperacao técnica
internacional. 4. A politica externa brasileira e as negociagdes internacionais. Diplomacia,
processo decisorio, agentes e instrumentos da politica externa. 5. A cooperacgdo juridica
internacional e o papel do Ministério Publico — principais conceitos e nogdes basicas. 6.
Redes de cooperagao (policial e juridica) em matéria penal — conceito e funcionamento.
7. Integracdo regional — panorama (econdmica, social e juridica), conceitos basicos,
histérico, principais temas. 8. A Europa Comunitaria — principais agéncias, distingdes
(Unido Europeia e Conselho da Europa). 9. MERCOSUL: aspectos atuais e as
perspectivas futuras do processo de integragdo, a estrutura organizacional, o sistema de
presidéncia pro-tempore, Mercosul social e participativo. 10. A Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP) - Estrutura organizacional, Estados-membros, promog¢ao e
difusdo da lingua portuguesa. 11. Mecanismos inter-regionais. O Ministério Publico na
integragdo regional e inter-regional - relevancia da cooperacao. 12. A Associacao Ibero-
americana de Ministérios Publicos (AIAMP), a Rede Ibero-americana de Cooperagdo



Juridica e outras redes tematicas especializadas - Nogdes basicas. 13. O multilateralismo
de dimensdo universal: a ONU; as Conferéncias Internacionais; os 6rgaos multilaterais;
as principais Convengdes em matéria penal. 14. O Escritorio das Nagdes Unidas sobre
Drogas e Crime - areas de atuacdo e programas. 15. As relagdes internacionais
contemporaneas - visao geral dos temas e das agendas, de 1990 a nossos dias. A
participagdo da sociedade civil. 16. O Brasil e as novas coalizdes - BRICS. 17. Atos
internacionais multilaterais e bilaterais - Denominacdes, formatos. 18. Incorporacdo ao
direito interno: promulgacdo e publicacdo de tratados no Brasil. 19. Relagdes
Internacionais € o Ministério Publico Federal brasileiro — estrutura, temas de agenda,
nogoes basicas.

12. SECRETARIADO/SECRETARIADO EXECUTIVO

1. Nogdes de Administragdo: conceitos e abordagens. 2. Processo Administrativo:
funcdes da Administracdo; estrutura organizacional; cultura organizacional. 3.
Organizagdes, Sistemas e Métodos: organizagdes; niveis organizacionais;
desenvolvimento organizacional. 4. Administracdo do tempo. 5. Etica profissional. 6.
Gestao de Pessoas: equilibrio organizacional, comportamento organizacional: relagdes
individuo/organiza¢do, motivacao, lideranga, desempenho. 7. Eficiéncia e eficéacia. 8.
Atendimento a clientes externos e internos. 9. Origem, historico e legislagao da profissao
de secretariado no Brasil. 10. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. 11. Gestdo
e perfil secretarial. 12. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais do secretario. 14.
Arquivos e Documentos: conceitos; terminologia arquivista; ciclo vital dos documentos;
classificagdo dos arquivos; classificacdo dos documentos; atividades dos arquivos
correntes; sistema e métodos de arquivamento.

13. TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE TECNICO:

1. SUITE DE ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua
utilizagdo, caracteristicas e configuracdo. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte
da suite, sua utilizagdo, caracteristicas e configuracao. 2. SISTEMA OPERACIONAL.:
Utilizagdo, configuracdo e caracteristicas do Windows 7. Comandos usados no Prompt
de Comando do Windows. Sistemas de Arquivos. Extensdes de Arquivos. 3. REDES
LOCALIS: Protocolo IP, Redes Virtuais, Hubs, Switchs e Roteadores, Wi-Fi, Modelo
TCP/IP, DHCP, DNS, backbone, cabeamento. 4. BROWSERS: Internet Explorer, Google
Chrome e Mozilla Firefox. 5. HARDWARE: Placa mae (seus componentes e estrutura),
processador, memoria RAM, disco rigido, fonte de alimentagao, teclado, mouse, monitor,
placas de rede, placas de som, placas de video, todo e qualquer dispositivo de hardware
usado em computadores modernos tipo PC. Dispositivos de Entrada, Saida, Mistos e suas
formas de conexdo ao computador. 6. IMPRESSORAS: Caracteristicas gerais de
impressoras jato de tinta, laser ¢ multifuncionais. 7. SCANNER. Caracteristicas gerais.
8. GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK



ANEXO VI

Ministério Piiblico Federal FORMULARIO
Secretaria Geral
PARA RECURSO

Secretaria de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE
NIiVEL SUPERIOR

Observagoes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues por e-mail, no prazo de 1 (um) dia util, das 9h as 19 horas, apos a data
de divulgacdo do gabarito preliminar.

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questdo recorrida:

Fundamentagao do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagio do candidato:

Recebido em: / /2023. Recebido por: (Nome e Carimbo)




	EDITAL PGR-MPF 3-2023 ESTÁGIO-SGP - PGR-00051033-2023
	COMPLEMENTAR - ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
	COMPLEMENTAR - ANEXO II - IES CONVENIADAS
	COMPLEMENTAR - ANEXO III - AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS NEGROS
	COMPLEMENTAR - ANEXO IV - AUTODECLARAÇÃO PARA MINORIAS ÉTNICO-RACIAIS
	COMPLEMENTAR - ANEXO V - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	COMPLEMENTAR - ANEXO VI - FORMULÁRIO PARA RECURSOS

