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EDITAL SG/MPF N° 1, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2015 DA PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR.

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com
fundamento no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério PUblico da Unido aprovado pela
Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n° 576, de 12 de
novembro de 2010, n° 155, de 30 de margo de 2011, e, n° 539, de 4 de outubro de 201 1, e tendo em vista
0 disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 1°
Processo Seletivo Publico de 2015 para contratacbes de estagiarios de nivel superior, observadas as
disposigdes constantes neste Edital.

l. INSTRUCOES GERAIS

1. O processo seletivo destina-se & contratacéo de estagiarios de nivel superior da Procuradoria Geral
da Republica, para os cursos superiores, com os respectivos quadros de vaga, relacionados no
ANEXO 1.

2. Os pre-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sao:

2.1. estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas com a Procuradoria
Geral da Repubilica, relacionadas no ANEXO |I.

2.2. ter concluido, no periodo da inscrigao, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horéria
ou dos créditos necessarios para conclusio do curso superior.

3. As atribuigGes bésicas dos candidatos aprovados na selegio estarao relacionadas com a sua pretensa for-
magéo profissional.

4. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessida-
des especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

4.1. O interessado devera anexar a documentagéo de inscrigdo laudo médico detathado expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 3° e seus incisos do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999.

4.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento
de inscrigdo preliminar serd4 processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigéo.

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais.

5.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participacéo do sistema de cotas, nos prazos definidos no item
Il deste Edital;




b) assinar declaragéo especifica de opgao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO )
e apresenta-la no ato da confirmagéao de inscricio;

¢) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de documento de identidade com
foto (original) e comprovante de renda familiar.

5.2. O candidato convocado que n&o comparecer & entrevista pessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade com foto passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

6. Ficam destinadas as vagas 102, 202, 302 ¢ assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e/ou
aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas situacdes no
mesmo processo seletivo, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte,
convoca-se o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

6.1 Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-4 o préximo aprovado na mesma situagao do
desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia ou participantes do Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, obedecendo a respectiva ordem de classificacéo.

II. DA PRE-INSCRIGAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo, inicialmente, realizar
a_pré-inscri¢lo preenchendo a Ficha de Inscrigao para Estagio, disponibilizada no site da Procuradoria
Geral da Republica no seguinte enderego eletrOnico:  hitp:/www.pgr.mpf.gov.br/para-o-cidadao/concursos-
1/estagiario/processo-seletivo-atual, N0 periodo das 17h do dia 20/2/2015 as 17h do dia 6/3/2015,
considerando-se como extemporédnea e sem validade qualquer inscrigéo feita fora desse periodo.

2. A Procuradoria Geral da Republica nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagdo das _inscricbes os interessados deverdo comparecer ao edificio sede da
Procuradoria Geral da Republica, situado na SAF Sul Quadra 4, Conjunto C, — Brasilia/DF, das 10h as
18h, no periodo de 2/3/2015 a 6/3/2015, munido dos seguintes documentos:

3.1. Documento de identidade com foto (original e cépia);
3.2. CPF (original e copia);

3.3. Declaragdo de escolaridade, expedida pela Instituicho de Ensino conveniada contendo
carimbo e assinatura do responsavel, no documento original e assinatura digital ou cédigo de
autenticidade em caso de documento eletrénico.

3.4. Histdrico escolar detalhado e atualizado constando o total da carga horaria/créditos exigidos
para conclusao do curso e o total da carga horaria/créditos cursados;

3.4.1. Caso o histérico escolar ndo demonstre claramente que o interessado concluiu ao
menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos necessarios para a
conclusao do curso, o candidato podera apresentar declaragdo expedida pela Instituicéo de
Ensino conveniada (original ou eletrdnico) informando, de forma clara e inequivoca, a
comprovagéo do requisito exigido no inciso 3.4.

3.4.2. O documento comprobatério do requisito exigido no inciso 3.4 devera conter carimbo e
assinatura do responsavel e documento eletrdnico devera constar a assinatura digital ou
cddigo de autenticidade.

3.5.Laudo médico na forma prevista no inciso 4.1 do item I, no caso de o candidato se declarar
com deficiéncia;

3.6. Declaragéo especifica de opgao para participar da selecéo pelo sistema de cotas para minorias
étnico-raciais (ANEXO Ill);

3.7. Instrumento de mandato, no caso de inscrigéo realizada por procurador.

3.7.1. A procuragao devera ser assinada pelo candidato, em nome do procurador, e entregue
juntamente com cépia da Carteira de ldentidade do candidato e do procurador sem



necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacGes prestadas por seu procurador.

4. O candidato que nao comprovar o requisito previsto no inciso 2.2 do item | bem como apresentar a
documentagéo relacionada no inciso 3 do item I, no periodo da confirmacdo da inscricdo, nao tera
sua inscricao efetivada.

5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera declara-lo
na confirmagéo da inscri¢éo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

6. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. O prazo das inscrigbes podera ser prorrogado por ato da Secretéria do Centro de Educagéo e
Desenvolvimento Profissional.

ll. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério.

2. As provas objetivas para o curso de Direito conterdo 40 (quarenta) questoes de multipla escolha
(a,b,c.d,e), sendo 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Lingua Portuguesa,
elaboradas em consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO IV deste Edital.

3. As provas objetivas para os demais cursos de nivel superior conterao 30 (trinta) questdes de muitipla
escolha (a,b,c,d,e), sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Lingua Portuguesa,
elaboradas em consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO [V deste Edital.

4. As provas serdo aplicadas no Auditério JK localizado no edificio-sede da Procuradoria Geral da
Republica, SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C, com duragéo de 3 horas, no dia 10/3/2015, as 15 horas,
n&o sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

5. A data de aplicagdo das provas podera ser alterada por ato da Secretéria do Centro de Educacéo e
Desenvolvimento Profissional e, nesse caso, sera divulgado no site da Procuradoria Geral da Republica.

6. O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identidade com foto.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial.

7. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagao das provas.

7.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagéo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

8. O candidato devera estar trajado de forma decente (n&o usar bermudas, chinelos, etc.)

9. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que serd o
tnico documento vélido para a corregao.

10. O preenchimento do Cartdo de Respostas seréa de inteira responsabilidade do candidato, que
devera preenché-lo com sua identificagéo observadas as seguintes orientagoes:



10.1. O campo de identificacdo do candidato esta localizado na parte superior do Cartdao de
Respostas e é composto por 10 algarismos. Os trés primeiros nimeros referem-se a “area de
conhecimento” e devem ser preenchidos com os nimeros que representam o codigo do
curso superior informado no ANEXO [. Em seguida o candidato devera preencher o algarismo
(1) que determina o “tipo de prova”. Os 6 (seis) Gitimos nimeros indicam o “numero de
inscricdo do candidato”, os quais deverdo ser preenchidos, completando os campos a
esquerda com ZERO.

10.2. Assim, considerando o caso hipotético em que o curso superior é Administracao (Codigo
082), o tipo de prova é a de nimero 1 € o numero da inscricdo é 999, o campo de
identificagdo dever4 ser preenchido da seguinte forma: 0821000999.

11. N&o havera substituicio do Cartdo de Respostas por erro do candidato, quando houver marcagéo
rasurada, emendada, campo de marcagao néo preenchido integraimente ou que ultrapasse os limites
do campo.

12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizag&o da leitura Sptica.

IV. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

1. As provas objetivas do curso de Direito valerao 40 (quarenta) pontos e as provas objetivas dos
demais cursos de nivel superior valerdo 30 (trinta) pontos. Cada questao valerd 1 (um) ponto. O
candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas (a,b,c,d,e). As
marcagbes incorretas acarretario a anulagéo da questao.

2. Para o curso de Direito, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% de
acertos (15 pontos) na prova de conhecimentos especificos e 50% de acertos (5 pontos) na prova de
lingua portuguesa.

3. Para os demais cursos de nivel superior, serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem
no minimo 30% (9 pontos) do somatério total da prova de conhecimentos especificos e de lingua
portuguesa.

4. A classificagéo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos
nas provas objetivas.

5. Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado melhor classificado o candidato que
obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

5.1. Persistindo o0 empate, ter4 preferéncia o candidato com maijor idade.

6. A nota final no processo seletivo sera a soma algebrica da nota obtida nas provas objetivas.

7. O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico informado no inciso 1 do
item 1l deste Edital, em data a ser definida posteriormente.

V. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso dirigido ao Centro de Educagao e Desenvolvimento Profissional, em face da prova
objetiva, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no horario de expediente da Procuradoria Geral da
Republica (9 as 19 horas), apds a data de divulgagéo do gabarito preliminar, mediante preenchimento
de formulario de recurso. ANEXO V.

1.1. O formulério de recurso estaré disponivel no enderego eletrénico informado no inciso 1 do item
[l deste Edital, o qual devera ser entregue no edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica,
situada no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C - Bloco B - Sala 410, Brasilia — DF.

1.2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.



2. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragéo das questdes.

3. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
atodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

V1. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de mensagem eletrdnica,
obedecendo-se a ordem de classificagio ao longo da validade da presente sele¢édo e de acordo com o
quadro de vagas constante do ANEXO | e as necessidades da Procuradoria Geral da Republica.

2. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagéo e passard a posicionar-se
em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao se efetivar
no periodo de validade desse processo seletivo.

2.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, poderd ser feita por meio de correio eletrénico (par-
estagio@mpf.mp.br) em quaiquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagao pelo candidato. Caso o candidato nio se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a
ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacéo de seus dados.

4. A contratag&o, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estégio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, a Instituigdo de Ensino e o Estagiario.

5. Sa@o incompativeis com o estagio no Ministério Plblico Federal 0 exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Piblico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria
Publica da Uni&o e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos
seus 6rgéos de classe.

5.1. Caso convocado para contratagdo, 0 candidato que ja ocupar outro emprego nos entes
indicados no item anterior devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a
auséncia de manifestagéo neste prazo poderéa ser considerada como desisténcia.

6. A aprovagdo no processo seletivo nao gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria Geral da
Republica, observada a disponibilidade de vagas.

VII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do Edital do resultado

final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Secretario-Geral do Ministério
Publico Federal.

VIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido efou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta
Instituic&o Ministerial, deverao participar desta selegéo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico néo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte e
podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.



4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

6.1. a realizagéo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacéo;
6.2. 0 recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

6.3. a concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. a concesséo de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e

6.5. a obtengédo de Termo de Realizagéo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete & Administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo de realizagdo do
estégio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral do Ministério Pblico Federal.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Area do Conhecimento Cddigo dos cursos| Vvagas
Administracao 082 10+ CR
Direito 026 5+CR
Tecnologia da Informag&o ~ Desenvolvimento de Sistemas 623 1+CR
Tecnologia da Informacéo - Suporte Técnico 622 1+Cr

L

TOTAL




ANEXO Il

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

1 Centro Universitario de Brasilia— UNICEUB

2 Centro Universitario do Distrito Federal —~ UDF

3 Centro Universitario Euro-Americano — UNIEURO

4 Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN

5 Escola de Direito de Brasilia — EDB

6 Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

7 Faculdade Cecap do Lago Norte - CECAP

8 Faculdade da Tecnologia SENAC

9 Faculdade das Aguas Emendadas — FAE

10 Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas — FACITEC

11 Faculdade de Nego6cios e Tecnologias da Informagdo — FACNET
12 | Faculdade Evangélica de Brasilia — FE

13 | Faculdade Fortium — FORTIUM

14 | Faculdade JK de Tecnologia — FACKJK

15  |Faculdade JK/Michelangelo

16 |Faculdade Ls — FACELS

17 | Faculdade Processus — PFD

18 |Faculdade Projecéo — FAPRO

19 | Faculdade Projec&o de Sobradinho — FAPRO

20 |Faculdade Santa Terezinha — FAST

21 Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central - FACIPLAC
22 |Faculdades Integradas da UPIS — UPIS

23 |Faculdades Integradas Promove de Brasilia — ICESP

24 |Instituto de Educagao Superior de Brasilia - IESB

25  |Instituto de Ensino Superior Planalio - IESPLAN

26  |Instituto Superior de Educagao Franciscano Nossa Senhora de Fatima - FATIMA
27 |Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

28 | Universidade de Brasilia - UnB




ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Nome do candidato

Filiagéo - nome do pai

Filiagéo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

Declaro que me reconhego como e

0s motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios
da (unidade do MPU) S80:

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2015.

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

Brasilia , de de 2015,




1. Aplicagéo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no espa-
¢o. 4. O fato tipico e os seus elementos. 5. Relagéo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Supervenién-

TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
1. Banco de dados: Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, rela-

TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE TECNICO
1. SUITE DE ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagéo, caracte-

cas de som, placas de video, todo e qualquer dispositivo de hardware usado em computadores mo-
dernos tipo PC. Dispositivos de Entrada, Saida, Mistos e suas formas de conexao ao computador. 6.
IMPRESSORAS: Caracteristicas gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais. 7. SCAN-
NER. Caracteristicas gerais. 8. GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK. ‘
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ANEXO Vv

Ministério Publico Federal
Secretaria de Geral

Centro de Educagéo e Desenvolvimento Profissional

FORMULARIO
PARA RECURSO

ARIOS DE NiVEL SUPERIOR

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2015 DA PGR PARA ESTAGI
Observagées:

1.
2.

Use folha separada para cada questao.
Anulada uma questdo, o ponto correspondente serd atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Os recursos deverio ser entregues no Centro de Educagéo e Desenvolvimento Profissional,
edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica, situada no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C -
Bloco B - Sala 410, Brasilia — DF, no prazo de 2 dias Uteis, das 9 as 19 horas, apds a data de
divulgagéo do gabarito preliminar.

3.

Nome do candidato:

Inscrigao:

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questéo recorrida;

Fundamentagéo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:

Recebido em: Brasilia, /3/2015. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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