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Nota Publica sobre a contratacdo da forca de trabalho na satde indigena.
Considerando a Portaria GM/MS n° 2.445, de 11 de novembro de 2016, do

Ministério da Saude, que instituiu Grupo de Trabalho para apresentar proposta de modelo de
contratacdo de forga de trabalho na saude indigena; as reunides dos CONDISIs que estdo
ocorrendo para debater tal tema; reunido realizada para tratar do assunto, em 24.03.2017, entre o
MPF, o MPT e a Sesai e os questionamentos e preocupagdes de indigenas das mais diversas
regides do pais, a 6* Camara de Coordenacao e Revisdo (6* CCR), pelo Grupo de Trabalho Saude
Indigena, chama a aten¢@o para aspectos que devem ser observados pelos gestores, no trato da

saude indigena:

1. A contratacdo de for¢a de trabalho para prestagdo de servigo publico, incluindo a
saude indigena, obrigatoriamente deve se dar por concurso publico (art. 37, II da
Constitui¢do da Republica de 1988), embora seja absolutamente necessario adapta-lo

a essa realidade.

2. Tramita, na 18" Vara do Trabalho, a a¢do civil publica, n° 75100-59.2007.5.10.0018,
na Justica no Trabalho em Brasilia-DF, cujo objeto ¢ a realizagdo de concurso publico.
Nesse processo, a Unido (por meio do Ministério da Saude e do Ministério
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo) firmou compromisso — Termo de
Conciliagdo Judicial — ainda em 2008, sucedidos por 2 aditivos (alteragdes),
obrigando-se a realizar concursos para suprir a forca de trabalho para atuar na saude
indigena, substituindo as contratagdes terceirizadas, presumindo, portanto, que nao s
os Ministérios envolvidos concordaram com a imposi¢do de se adequar aos ditames
constitucionais, bem como consentiram com a possibilidade de adapta-lo a realidade

concreta de cada localidade.

3. O MPF entende que a atual situagdo - em que o servi¢o publico essencial de saude
indigena ¢ prestado por empresas conveniadas - traz insegurangas, incertezas e
problemas quanto a eficiéncia e a qualidade da prestacdo do servigo, que acabam por

prejudicar os proprios indios, de modo que também nesse aspecto o concurso



proporcionara maiores beneficios.

5. Quanto ao concurso propriamente dito, importante esclarecer que os cargos de
Agentes Indigenas de Saude — AIS — e de Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN,
que sdo hoje a maior parte da mao de obra indigena, ndo serdo substituidos por
servidores publicos concursados, tanto pela previsao da Constitui¢do, no art. 198,
§4°, como pelo que foi expressamente estabelecido no acordo, que ressalva tais

profissionais.

6. O MPF tem especial preocupagdo quanto a necessidade do concurso ser especifico,
diferenciado e regionalizado por DSEI, dadas as peculiaridades da atuagdo em areas
indigenas e o que impdem o art. 231 da Constitui¢do da Republica e a Convengado 169
da OIT. Nessa linha, o concurso para os cargos que vao atuar em area deve privilegiar
a experiéncia no trabalho em comunidades indigenas, cursos promovidos na area pela
SESAI e pela FUNASA, o conhecimento das linguas nativas e dos costumes
tradicionais especificos daquela area pretendida no certame, bem como das realidades
locais. Todos esses elementos estdo consignados nos acordos e nas atas de reunides
em que se definiu como deveria ser realizado o concurso. Ademais, o MPF sempre
defendeu que fossem instituidas cotas para indigenas, o que garantiria em boa medida
a absor¢do da atual mio de obra, além de trazer maior valorizagdo para tais

profissionais.

7. Por fim, ¢ importante considerar que sempre se buscou que a substituicdo de mao
de obra fosse feita gradativamente, de modo que comegar-se-ia pelo preenchimento
das vagas relativas a area meio (como contadores, agentes administrativos e outros),
permitindo que as equipes multidisciplinares fossem substituidas por servidores
publicos concursados num segundo momento. O absoluto descumprimento do acordo

pela Unido, contudo, impediu qualquer avango até o momento.
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