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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS 2023

CADERNO DE PROVA

GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO

INSTRUÇÕES

1) Confira este Caderno de Prova. Ele é FRENTE E VERSO das páginas e deverá conter 20 (vinte)

questões de português e 20(vinte) questões de conhecimentos específicos.

2) A prova terá duração de 4 (quatro) horas, improrrogáveis.

3) A interpretação das questões é de responsabilidade do candidato.

4) Não será permitida nenhuma espécie de consulta, sob pena de desclassificação.

5) Responda às questões objetivas na folha de resposta que será entregue em separado. 

6) A folha de resposta será o único documento válido para a correção, sendo o seu preenchimento

de inteira responsabilidade do candidato. 

7) Não rasure a folha de resposta, a qual deverá conter somente o número de inscrição do candidato,

sendo vedada a sua identificação nominal ou por meio de sinais, sob pena de desclassificação do

candidato.

8)  Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de resposta: por motivo de erro do

candidato, marcação rasurada ou emendada.

9) Este Caderno de Prova deverá ser devolvido junto com a folha de resposta ao final da prova.

Boa Sorte!!!
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Prova Objetiva de Português

Nas questões  de 1 a 5, marque a alternativa
em que NÃO existe erro de português:

Questão 1
a) Haviam tantas pessoas esperando o ônibus.
b)  Faziam  10  anos  que  a  gente  não  se
encontrava.
c)  Escureceu  muito  cedo  quando  estávamos
viajando.
d) Nenhuma das anteriores.

Questão 2
a) Ele aspira a grandes feitos como advogado.
b) O aluno impetrou mandado de segurança para
poder assistir a aula. 
c)  As  fotografias  seguiram  anexa  aos
documentos.
d) Todos assistimos o filme calados.

Questão 3
a)  O  estagiário  retificou  seus  dados  no
formulário, porque estavam corretos.
b)  O  professor  não  teve  nada  haver  com  as
péssimas notas obtidas pelos alunos.
c)  A  moça  fez  um  empréstimo  vultuoso  no
banco.
d) Sua Excelência saiu apressado.

Questão 4
a) O funcionário nunca é encontrado na sessão
em que trabalha.
b) A seção de cinema começou às 16 horas em
ponto.
c) Os assaltantes foram presos em fragrante.
d) A fragrância do perfume era enjoativa.

Questão 5
a) Os crimes ambientais prescreveram devido ao
decurso do tempo.
b)  O advogado  foi  prescrito  da  OAB,  porque
violou diversas normas do estatuto.
c) O vencimento do boleto era eminente.
d) Descriminação racial é crime no Brasil.

Nas questões 6 e 7, assinale a opção em que a
palavra  entre  parênteses  corresponde  ao
significado da palavra sublinhada:

Questão 6

a) A professora estava sendo distratada por dois
alunos (ofendida).
b)  Você  deveria  agir  com  mais  descrição
(reserva).
c)  O homem  comprimentou a  moça com uma
reverência (acenou).
d) Na ementa da lei, estava resumida toda a sua
razão de ser (prêambulo).

Questão 7

a)  O  supervisor  diferiu a  resposta  para  mais
tarde (adiou).
b) Houve um conserto amigável entre as partes
(pactuação).
c) O acidente esteve na eminência de acontecer
(próximo de acontecer).
d) O  preito eleitoral municipal ocorreu há dois
anos (eleição).

Nas  questões  8  a  10,  assinale  a  opção  que
estiver com a acentuação correta:

Questão 8 
Eles ____ processos que ___ inúmeras provas
materiais.
a) leem - tem 
b) lêm - têem 
c) leem - têm
d) lêem – têm

Questão 9 
a) êxodo - rítmo
b) grátis - léguas
c) jiló - amem
d) porem - onix



MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPÚBLICA EM MINAS GERAIS

Questão 10
a) açaí - orquídea
b) juíz - juizes
c) virus - ôasis
d) vôo - tenis

Nas  questões  11  e  12,  aponte  a  opção
gramaticalmente correta.
Questão 11
(a) Todos querem a paz e aspiram por ela. 
(b)  Fui  no  shopping  comprar  o  presente  para
minha mãe.
(c) Ele prefere correr a nadar.
(d) Vou informar os empregados que ninguém
será demitido.

Questão 12
(a) Custa crer que ele venceu a partida.
(b)  A enfermeira  assistiu  à  paciente  todos  os
dias.
(c) Cheguei atrasada no trabalho.
(d)  As  informações  de  que  dispomos  não  são
suficientes. 

Nas  questões  abaixo,  assinale  a  opção  que
preenche corretamente as lacunas do texto:

Questão 13
Recorreu ____ lei e ____ ela se apegou como
uma tábua de salvação, porque jurava que todos
estavam  desobedecendo  ____  limitações
impostas. 
(a) à / à / as  
(b) a / à / as 
(c) à / a / às 
(d) à / à / às

Questão 14
Dia ____ dia, a empresa foi crescendo, e, ___
vista  disso,  tivemos  de  recorrer  _____
orientações de profissionais experientes.
 (a) a / a / as
(b) a / à / a
(c) à / a / as 
(d) à / à / à

Questão 15
Assinale  a  alternativa  gramaticalmente
correta:

(a) A comissão da PR/MG e da PRR6 convidam
para o evento de confraternização. 
(b)  Há  10  brindes  de  cuidado  com  a  saúde
oferecido pela clínica conveniada. 
(c)  A ocorrência  de  interferências  leva-nos  a
concluir pela impossibilidade de transmissão do
evento. 
(d) Nenhuma das anteriores.

Nas questões 16 e 17,  assinale a alternativa
que corretamente completa as frases:

Questão 16
Elas  _____  tiraram  as  fotos,  que  seguiram
_____ aos textos, sendo tais providências _____
para a publicação da reportagem.
(a) Mesmas – anexo - bastantes
(b) Mesmas – anexas - bastantes 
(c) Mesmo – anexas - bastante 
(d) Nenhuma das anteriores.

Questão 17
Prática de atividade física é _____ para a saúde,
mas  é  _____  cautela,  para  que  resultados
indesejados não __________.
(a) Bom – necessário - ocorram
(b) Bom – necessária - ocorra 
(c) Boa – necessária - ocorram 
(d) Nenhuma das anteriores.

Questão 18

Assinale  a  alternativa  gramaticalmente
correta:

(a) Ela está meia nervosa com as provas.
(b) Era meia-noite e meio quando a campainha
tocou. 
(c)  Anexo,  envio-lhe  os  documentos
requisitados. 
(d) Nenhuma das anteriores.



MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPÚBLICA EM MINAS GERAIS

Questão 19

A Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadão
(PFDC), pelo Grupo de Trabalho de Promoção
da  Igualdade  Racial  e  Combate  ao  Racismo,
acompanha,  no  âmbito  do  MPF,  a  aplicação
concreta da política afirmativa das cotas raciais
para acesso ao ensino superior e trabalha pela
implementação da política afirmativa como um
todo,  em  articulação  com  outras  entidades
públicas  e privadas  que atuam no combate ao
racismo institucional.

Assinale  a  alternativa  que  não  está  em
desacordo com o texto:

a) A PFDC acompanha a aplicação da política
afirmativa  de  cotas  raciais  no  âmbito  dos
concursos realizados pelo MPF.
b) A PFDC instituiu um Grupo de Trabalho para
acompanhar  a  implementação  da  política  de
cotas sociais no ensino superior.
c)  A PFDC, como órgão do MPF que atua na
esfera  federal,  busca  combater  o  racismo
institucional  apenas  junto  a  outras  instituições
públicas federais.
d) Nenhuma das anteriores.

Questão 20

“Desde agosto de 2019, MPF, PF e CGU vêm
atuando  para  desarticular  organizações
criminosas  que  agem dentro  do  Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes (Dnit)
em Minas Gerais. Foram identificados indícios
de fraude ao caráter competitivo dos processos
licitatórios, recebimento de vantagens indevidas,
superfaturamento em obras públicas e execução
de serviços de baixa qualidade, com desvio de
recursos das obras que deveriam ser executadas
pelo órgão”.

Assinale  a  alternativa  que  não  está  em
desacordo com o texto:

a) O MPF, a PF e a CGU estariam atuando por
meio de organizações criminosas desde agosto
de 2019.
b)  Os  investigadores  descobriram  que  o  Dnit
vem  sendo  alvo  de  organizações  criminosas,
para o desvio de recursos públicos das obras que
deveriam ser realizadas pelo órgão.
c)  Os indícios  de  fraudes  nas  licitações  e  de
superfaturamento  nas  obras  públicas  indicam
que o  MPF,  a  PF e  a  CGU já  desarticularam
totalmente a atuação dos criminosos.
d) Nenhuma das anteriores.
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Conhecimentos Específicos 

Prova Objetiva de Administração

21. Escolha a opção incorreta em relação à
cultura e clima organizacional:

a)  O  clima  organizacional,  além  de  estar
relacionado ao ambiente interno da organização,
interage  com  o  grau  de  motivação  dos  seus
integrantes.
b)  O clima  se  eleva  quando  as  pessoas  estão
desmotivadas  e  tende  a  baixar  quando  há
motivação. 
c)  A cultura  da organização pode ser  definida
como um conjunto de normas, crenças, valores e
mitos,  mais  ou  menos  estável,  que  define  os
padrões  de  comportamento  esperado  dos
membros que a ela pertencem e são utilizados
como modelos de comparação e julgamento.
d)  O  clima  organizacional  refere-se  às
representações  compartilhadas  das  percepções
dos  membros  sobre  o  agir  da  organização,
construídas  com  base  na  cultura,  e  envolve
padrões de ação e reação menos estáveis que a
cultura organizacional.

22.  Sobre  a  gestão  de  conflitos,  marque  a
opção incorreta:

a)  O  conflito  é  um  fenômeno  relacional  que
envolve algum tipo de incompatibilidade entre
indivíduos,  entre  grupos  ou  entre  grupos  e
indivíduos.
b)  Geralmente  o  conflito  acontece  quando
expectativas ou interesses são frustrados. 
c) As organizações são essencialmente espaços
interacionais ou relacionais. Portanto, elas estão
sempre sujeitas ao conflito.
d) Se a organização possuir uma estrutura bem
definida e elevado nível de coordenação entre as
suas  áreas,  ela  estará  livre  de  situações
conflituosas.

23. Quais são os cinco grupos de técnicas de
seleção  conforme  a  abordagem  de
Chiavenato?

a) Entrevista, análise curricular, prova objetiva,
laissez faire e testes psicológicos.
b)  Entrevista,  provas  de
conhecimento/capacidade,  testes  de
conhecimento, autocrático e laissez faire.
c)  Entrevista,  provas  objetivas,  testes
psicológicos,  técnicas  de  simulação  e  laissez
faire.
d)  Entrevista,  provas  de
conhecimento/capacidade,  testes  psicológicos,
testes de personalidade e técnicas de Simulação.

24.  Considerando  as  características  básicas
da  administração,  associe  as  colunas,
relacionando  as  teorias  às  suas  respectivas
definições, conforme Chiavenato:
TEORIAS
1 - Neoclássica
2 - Burocracia
3 - Comportamental
4 – Contingência
DEFINIÇÕES CONCEITUAIS
( ) Uma de suas características é a ênfase nos
objetivos e resultados.
( ) A organização é de natureza sistêmica, isto é,
ela é um sistema aberto.
( ) Fundamenta-se no comportamento individual
das  pessoas,  para  explicar  o  comportamento
organizacional.
( ) Uma de suas características é o caráter legal
das normas e regulamentos.
A sequência correta dessa associação é
a) 1, 3, 2, 4.
b) 1, 4, 3, 2.
c) 2, 1, 4, 3.
d) 3, 4, 1, 2.
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25.  No  que  diz  respeito  à  motivação  e  à
liderança,  segundo  Maximiano,  marque  a
única alternativa errada:

a)  Motivação  para  o  trabalho  é  um  estado
psicológico de disposição, interesse ou vontade
de perseguir ou realizar uma tarefa ou meta.
b)  Liderança  é  a  realização de  uma meta  por
meio da direção de colaboradores humanos.
c) A liderança consiste em líderes que induzem
seguidores  a  realizar  certos  objetivos  que
representem os  valores  e  as  motivações  tanto
dos líderes quanto dos seguidores.
d) Liderança é o uso da influência, coercitiva ou
não, para dirigir as atividades dos membros de
um  grupo  e  levá-los  à  realização  de  seus
próprios objetivos.

26.  Ainda  segundo  Maximiano,  marque  a
alternativa correta sobre motivação:

a) Motivação para o trabalho é o processo pelo
qual  nenhum  esforço  ou  ação  leva  ao
desempenho profissional de uma pessoa.
b)  Toda  ação  orientada  para  algum  tipo  de
desempenho sempre é motivada.
c)  A  motivação  não  pode  produzir  o
desempenho positivo ou negativo.
d) Há dois grupos de motivos que influenciam o
desempenho:  motivos  pessoais  e  motivos
impessoais.

27.  Ainda  conforme  Maximiano,  o
planejamento estratégico é uma sequência de
análises  e  decisões  que  compreende  as
seguintes etapas principais:

a)  análise  da  situação  estratégica,  análise
externa,  análise  interna  e  definição  do  plano
estratégico.
b)  análise  do  foco,  análise  intrínseca,  análise
extrínseca e definição da meta.
c) análise da situação em foco, análise interna,
análise externa e definição dos lucros.

d)  análise  da  situação  estratégica,  análise  do
cliente, análise dos lucros e resultados.

28. – O inciso I do Art. 75 da Lei Federal nº
14.133/2021  (Nova  Lei  de  Licitações  e
Contratos Administrativos),  com atualização
posterior,  estabelece  que  é  dispensável  a
licitação,  para  contratação  que  envolva
valores inferiores a _______________ no caso
de  obras  e  serviços  de  engenharia  ou  de
serviços  de  manutenção  de  veículos
automotores.
Assinale  a  alternativa  que  preenche
corretamente a lacuna do trecho acima.

a)  R$  114.416,65  (cento  e  quatorze  mil,
quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e cinco
centavos).
b)  R$  122.122,46  (cento  e  vinte  e  dois  mil,
cento  e  vinte  e  dois  reais  e  quarenta  e  seis
centavos).
c)  R$  130.120,41  (cento  e  trinta  mil,  cento  e
vinte reais e quarenta e um centavos).
d) R$ 160.150,25 (cento e sessenta mil, cento e
cinquenta reais e vinte e cinco centavos).

29.  )  O  artigo  11  da  Lei  Federal  nº
14.133/2021  aponta  quatro  objetivos  do
processo licitatório.
Assinale  a  alternativa  que  apresenta  dois
destes objetivos.

a) Assegurar a seleção da proposta com melhor
ciclo  de  vida  do  objeto  e  evitar  contratações
com sobrepreço.
b) Evitar contratações com preços inexequíveis
e  assegurar  tratamento  diferenciado  entre  os
licitantes.
c)  Assegurar  tratamento  isonômico  entre  os
licitantes  e  incentivar  a  inovação  e  o
desenvolvimento sustentável.
d)  Evitar  competição  entre  os  licitantes  e
incentivar preços manifestamente inexequíveis.
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30.  A  doutrina  majoritária  aponta  quatro
características  dos  atos  administrativos,  são
elas:

a)  presunção  da  honestidade  e  legitimidade,
autoexecutoriedade, tipicidade e determinismo.
b) autoexecutoriedade, presunção de ordenação,
tipificidade e determinação. 
c)  presunção  de  veracidade  e  legitimidade,
autoexecutoriedade, tipicidade e imperatividade.
d)  autoexecutoriedade,  tipicidade,
hiperatividade e presunção de verdade.

31. A doutrina aponta como fontes de Direito
Administrativo:

a) lei, doutrina, jurisprudência e costumes.
b) lei, normas, decretos e circulares.
c) lei, fatos, atos e determinações.
d) lei, doutrina, normas e hábitos

32.  Considerando  os  poderes  da
Administração  Pública,  associe  as  colunas,
relacionando os  poderes  às  suas  respectivas
definições:

PODERES
1 – Poder vinculado
2 – Poder hierárquico
3 – Poder discricionário
4 – Poder regulamentar
5 – Poder Disciplinar

DEFINIÇÕES
( ) É aquele conferido aos Chefes dos Poderes
Executivos  (Presidente,  Governadores  e
Prefeitos) para expedir decretos e regulamentos.
E  decorre  de  competência  diretamente
constitucional (art. 84 da CF).
(  )  É  aquele  em que  a  administração  pública
possui  uma  razoável  liberdade  de  atuação,
agindo de acordo com liberdade de escolha de
sua conveniência, oportunidade e conteúdo.
(  )  Caracteriza-se  pela  existência  de  grau  de
subordinação entre os diversos órgãos e agentes 

do Executivo. Há a distribuição de funções de
seus  órgãos,  que  ordena e  rever  a  atuação  de
seus  agentes,  estabelece  a  relação  de
subordinação  entre  os  servidores  públicos  de
seu quadro de pessoal.
(  )  Está  diretamente  relacionado com o poder
hierárquico, e é a faculdade que a Administração
Pública possui de punir as infrações funcionais
de seus servidores w demais pessoas sujeitas à
disciplina  dos  órgãos  e  serviços  da
Administração.
( ) É o poder que tem a Administração Pública
para praticar  certos  atos  em que é  mínima ou
inexistente sua liberdade de atuação.

A sequência correta dessa associação é

a) 4, 2, 3, 1, 5
b) 4, 3, 2, 5, 1.
c) 1, 2, 5, 4, 3.
d) 4, 3, 5, 2, 1.

33.  Sobre  a  invalidação e  controle  dos  atos
administrativos,  marque  a  alternativa
errada:

a)  Revogação  é  o  desfazimento  de  um  ato
válido, sem vício algum, mas que por vontade
da administração pública que o produziu, deve
ser retirado do universo jurídico.
b)  Anulação  é  o  desfazimento  de  um  ato
administrativo ilegal.
c) Os efeitos da anulação são retroativos, efeito
ex tunc.
d) Os efeitos da revogação são retroativos, mas
seus efeitos operam ex nunc.

34.  De  acordo  com  a  lei  8.112/1990,
remuneração  é  o  vencimento  do  cargo
efetivo,  acrescido das vantagens pecuniárias
permanentes estabelecidas em lei. Excluem-se
do  teto  de  remuneração  as  seguintes
vantagens, exceto:

a) adicional noturno
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b) gratificação natalina
c) gratificação por encargo de curso ou concurso
d) adicional de férias

35. A Lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990
dispõe  sobre  o  regime  jurídico  dos
___________________  civis  da  União,  das
autarquias e das fundações públicas federais.
___________é a pessoa legalmente investida
em cargo público. ___________________ é o
conjunto  de  atribuições  e  responsabilidades
previstas  na  estrutura  organizacional  que
devem  ser  cometidas  a  um  servidor.  É
proibida  a  prestação  de
_____________________,  salvo  os  casos
previstos em lei.
Completam  CORRETAMENTE  os  trechos
lacunados  acima,  na  ordem  sequencial,  as
expressões:

a)  agentes  públicos;  servidor;  serviço  público;
serviços onerosos.
b)  agentes  públicos;  cargo;  cargo  público;
serviços gratuitos.
c) servidores públicos; servidor; cargo público;
serviços gratuitos.
d)  servidores  públicos;  cargo;  cargo  público;
serviços onerosos.

36. – Com referência na Lei nº 14.133/2021,
Lei  de  Licitações  e  Contratos
Administrativos, analise as assertivas abaixo:

I. O leilão poderá ser cometido a leiloeiro oficial
ou  a  servidor  designado  pela  autoridade
competente  da  Administração.  Se  optar  pelo
leiloeiro  oficial,  a  Administração  deverá
selecioná-lo  mediante  credenciamento  ou
licitação  na  modalidade  concurso  e  adotar  o
critério de julgamento de maior desconto para as
comissões  a  serem  cobradas,  utilizados  como
parâmetro mínimo os  percentuais  definidos  na
lei que regula a referida profissão e observados
os valores dos bens a serem leiloados.

II.  O  julgamento  por  menor  preço  ou  maior
desconto e, quando couber, por técnica e preço
considerará  o  menor  dispêndio  para  a
Administração,  atendidos  os  parâmetros
mínimos  de  qualidade  definidos  no  edital  de
licitação.
III. O agente de contratação será auxiliado por
equipe  de  apoio  e  responderá  individualmente
pelos atos que praticar, salvo quando induzido a
erro pela atuação da equipe.

Quais estão corretas?

a) Apenas II.
b) Apenas I e II.
c) Apenas I e III.
d) Apenas II e III.

37.  Sobre  governabilidade,  governança  e
accountability, marque a opção incorreta:

a)  A  governabilidade  refere-se  às  condições
políticas,  a  capacidade  e  legitimidade que  um
governo tem,  isto  é,  está  vinculada a  ação do
governo em si, de “governar”. 
b)  A governança  pública  seria  um modelo  de
administração pública gerencial, no qual há uma
interação entre os diversos níveis de governo, e
ainda,  entre  esses  e  as  demais  organizações
empresariais e da sociedade civil. 
c)  O  termo  accountability  diz  respeito  a  uma
gestão pública transparente, mas não abrange a
obrigação do governo em prestar contas.
d)  O termo accountability  pode  ser  entendido
como “a responsabilidade objetiva ou obrigação
de  responder  por  algo  ou  à  transparência  nas
ações públicas”.
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38.  Nos  termos  da  Lei  nº  8.112/1990,  que
dispõe  acerca  do  regime  jurídico  dos
servidores públicos federais, o servidor que,
pela primeira  vez,  recusar fé  a documentos
públicos, está sujeito a penalidade disciplinar
de:

a) advertência.
b) suspensão de até 30 (trinta) dias.
c) suspensão de até 90 (noventa) dias.
d) demissão.

39.  A  Gestão  do  Conhecimento  refere-se  à
criação,  identificação,  integração,
recuperação,  compartilhamento  e  utilização
do  conhecimento  na  empresa.  Os  quatro
modelos de Conversão do Conhecimento são:

a)  socialização,  combinação,  internalização,
somatização.

b)  externalização,  internalização,  fatalização  e
alteração.
c) socialização, especialização, internalização e
confraternização.
d)  socialização,  externalização,  combinação,
internalização.

40.  De  acordo  com  a  Lei  8.112/1990,  ao
servidor público federal é proibido:

a) exercer com zelo e dedicação as atribuições
do cargo.
b) ser leal às instituições a que servir.
c)promover  manifestação  de  apreço  ou
desapreço no recinto da repartição 
d) guardar sigilo sobre assuntos da repartição.
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