
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA - sa REGlAO

CONTRATO N° 03/2015

CONTRATO PARA EXECUtAO DE
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM DE
ADOLESCENTES, _ QUE ENTRE, SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA sa REGIAQ E A ESCOLA DOM
BOSCO DE ARTES E OFICIOS.

CONTRATANTE CONTRATANTE: UNIAO, por intermedio da PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA sa REGIAO, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica (CNPJ) do Ministerio da
Fazenda sob 0 nO 26.989.715/0059-29, situada na rua Frei Matias Teves nO 65, Paissandu, Recife,
Pernambuco, neste ate representada por seu Secretckio Regional, Sr. NEY RICARDO MEIRELES,
brasileiro, casado, portador da carteira de identidade nO 28813 PMPE, inscrito no CPF sob nO
463.979.654-49, no uso da competencia que Ihe foi atribufda pela Portaria PRR5a nO 35, publicada no
D.O.U. em 21 de maio de 2014.

CONTRATADA: ESCOLA DOM BOSCO DE ARTES E OFicIOS, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Jurfdica (CNPJ) do Ministerio da Fazenda sob 0 nO 10.913.861/0001-14, estabelecida a
avenida General San Martin, nO 1449, Bongi, Recife, Pernambuco, que apresentou os documentos
exigidos por lei, neste ato, representada por seu Diretor-Presidente, Sr. GILVAN GALDINO
TAVARES, brasileiro, solteiro, religioso, portador da carteira de identidade nO 1.410.788, emitida
pela SSP/PB, inscrito no CPF sob nO 726.971.134-87, conforme Ata da 42a Assembleia Geral
Extraordinckia da Escola Dom Bosco de Artes e Offcios, de 31/01/2013.

Os CONTRATANTEStem entre si, justo e avenc;ado, e celebram, por forc;a do presente
instrumento e observado 0 disposto nos artigos 428 e 433 do Decreto-Lei nO 5.452, de lOde maio
de 1943, com redac;ao dada pela Lei nO 10.097/00; da Lei 11.580/2005; de Decreto nO 5.598/2005;
Resoluc;ao nO 76/2011, do Conselho Nacional do Ministerio Publico, Portaria PGR/MPF nO 625, de
09/12/2010, Lei nO 8.666/93, Lei nO 8.069/90, PA nO 1.05.000.000070/2015-11, contrato para
execuc;ao de Programa de Aprendizagem de Adolescente no ambito da PRR5 mediante as seguintes
clausulas e condic;6es:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBlETO

o presente contrato tem por objeto a promoc;ao, no ambito da PRR5, do Programa
Adolescente Aprendiz, institufdo pela Portaria PGRI,MPF nO 625, de 09/12/2010, mediante a
contratac;ao da ESCOLADOM BOSCO DE ARTES E OFICIOS, instituic;ao sem fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, que colocara a disposic;ao desta Procuradoria 10 (dez)
jovens aprendizes do curso de Assistente Administrativo, de acordo com 0 contido no presente
contrato e proposta apresentada pela Contratada que tambem e parte integrante deste
instrumento contratual. ~
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

a Programa Adolescente Aprendiz foi instituldo visando proporeionar aos aprendizes
inseritos formac;ao tecnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mereado de
trabalho, mediante atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho; ofertar
aos aprendizes eondi<;6es favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a
inserc;ao, reinsen;ao e manutenc;ao dos aprendizes no sistema edueacional, a fim de garantir a seu
processo de escolarizac;ao.

I. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 20 da Resoluc;aonO74, expedida pelo Conselho
Naeional dos Direitos da Crianc;a e do Adolescente - CONANDA em 13 de setembro de 2001, a
CONTRATADA depositara no Conselho Municipal dos Direitos da Crianc;a e do Adolescente -
CMDCA da localidade em que se realizara a aprendizagem, a Programa de Aprendizagem,
elaborado em conformidade com a Porta ria nO 615, expedida pelo Ministerio do Trabalho e
Emprego em 13 de dezembro de 2007, e alterada pela Portaria nO 1003/2008, devendo
providenciar, par igual, a inseric;ao desse Programa perante aquele Ministerio, na forma daquela
mesma Porta ria;

II. as aprendizes deverao ser selecionados pela contratada, dentre as adolescentes
matriculados em Programas de Aprendizagem par ela promovidos com enfase em servic;os
administrativos, devendo a contratada cumprir as criterios legais, bern como aqueles previstos no
art. 20 da Resoluc;ao n. 76/2011 do CNMP, dentre as quais:

a) pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverao ser oriundos de familia com
renda per capita inferior a dais salarios mlnimos, e/ou ser egressos do sistema de
cumprimento de medidas socioeducativas e/ au estar em cumprimento de liberdade
assistida au semiliberdade, bern como estar eursando no minima a 5° ana do nlvel
fundamental au a nfvel media;

b) ter idade entre quatorze anos completos e dezoito incompletos. a limite de idade (18
anos) nao se apliea aos aprendizes portadores de deficiencia, com base no art. 428, §5° da
Lei nO 5.452/43, incluldo pela Lei nO 11.180/2005.

c) estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com durac;ao maxima de 24 (vinte e
quatro) meses, ofereeido pela entidade conveniada.

III. Pelo menos 10% (dez par cento) das vagas dos aprendizes sera destinada a pessoas
portadoras de deficiencia, devidamente comprovada par laudo medico e atestado de saude
ocupacional, firmado par profissional competente.

IV. Compete a contratada a anotac;ao na Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS), bern
como acompanhar a desenvolvimento dos adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar
mecanismos de controle tanto da frequencia quanta do desenvolvimento dos aprendizes nas
atividades teoricas e praticas.

V. A contratada ira ministrar a parte teorica do Programa de Aprendizagem, supervisionar as
atividades dos adolescentes em eolaborac;ao com a Ministerio Publico, fazer a acompanhamento
escolar dos aprendizes, bern como providenciar a certificac;ao prevista na Lei 10.097/2000.

VI. Ao aprendiz que concluir, com exito, a grade de treinamento definida para os contratos de
aprendizagem, com durac;ao de 16 (dezesseis) meses, af inclufdos as ferias a que fizerem jus, a
Certificado de Qualificac;ao Profissional emitido pela (instituic;ao) e assinado juntamente com a
PRR5.

VII. a aprendiz que tiver sua participac;ao no Programa interrompida par qualquer motivo
recebera uma declarac;ao eontendo informac;6es relativas aos modulos conclufdos, a perlodo de
sua permaneneia e carga horaria cumprida.
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VIII. A permanencia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada semestralmente
pela contratada e pela contratante, sob os seguintes aspectos:

a) interesse/comprometimento;
b) reciprocidade;
c) sociabilidade;
d) participac;ao;
e) assiduidade; e
f) crescimento/desenvolvimento.

IX. Os aprendizes executarao na contratante atividades praticas, compatfveis com 0

aprendizado teorico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, segundo a organiza<;ao curricular do Programa de Aprendizagem (§ 3°, art. 23,
Decreto 5.598/05). Ah§m da parte teorica estritamente vinculada as atividades praticas, 0

Programa de Aprendizagem podera contemplar outros conceitos teoricos que sejam uteis
na futura vida profissional do aprendiz.

X. 0 aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos legais, nao
podera ser substitufdo por outro, salvo nas hipoteses previstas neste instrumento.

XI. 0 desligamento do aprendiz ocorrera automaticamente ao completar dezoito anos, exceto
na hipotese de aprendiz deficiente ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do aprendiz;
b) desempenho insuficiente ou inadaptac;ao do aprendiz;
c) cometimento de falta disciplinar prevista na ClT ou na lei nO8.112, de 11/12/1990;
d) ausencia injustificada a escola que implique perda do ana letivo; e
e) desistencia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.

XI.1. 0 motivo previsto na alfnea b (desempenho insuficiente/ inadaptac;ao) sera considerado
como razao de dispensa em todas as situac;5es em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante
e contratada), por meio de relatorio circunstanciado das ac;5es e consequencias das atividades do
aprendiz, deeidam proeeder ao desligamento daquele adoleseente por nao haver eompromisso
com a aprendizagem teorica ou pratiea.

XI.2. Na hipotese de demissao, para os contratos de aprendizagem, nao se apliea 0 disposto no
artigo 480 da ClT.

XII. Aos aprendizes, no exercfcio de suas fun<;5es, nao sera permitido transporte de valores,
bem como a realizac;ao de servic;os de carater pessoal para funcionarios da contratante, nao se
responsabilizando a contratada por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues
indevidamente.

XIII. 0 aprendiz cumprira earga horaria de quatro horas diarias de atividades pratieas e quatro
horas semanais de aprendizagem teoriea, e percebera retribuic;ao equivalente a um salario
mfnimo, fazendo jus, ainda, a:

a) gratificac;ao natalina (130 salario), Fundo de Garantia por Tempo de Servic;o (FGTS)
e repouso semanal remunerado;
b) segura contra acidentes pessoais em favor dos aprendizes, mediante apolice
coletiva de seguro; e
c) vale-transporte para 0 deslocamento do aprendiz ao Ministerio Publico, incluindo 0

retorno a sua residencia, acrescidos de vales-transporte para participac;ao na aprendizagem
teorica, a ser realizada na entidade formadora, em um ou dois eneontros semanais.



XIV. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverao ser providenciados pela
contratada.

XV. A participa<;ao no Programa Adolescente Aprendiz nao gerara vfnculo empregatfcio de
qualquer natureza com a contratante.

XVI. Nao constituira impedimento a certifica<;ao e a sua permanencia no programa a ausencia
do aprendiz em ate 10% das atividades teoricas e/ou 5% das atividades praticas.

XVII. 0 aprendiz que tiver sua participa<;ao no programa interrompida por qualquer motivo
recebera uma declara<;ao contendo informa<;oes relativas aos modulos conclufdos, 0 perfodo de
sua permanencia e carga horaria cumprida.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAC;OES DA CONTRATADA

A contratada, sem prejufzo das demais disposi<;oes do presente contrato, obriga-se a:

I. celebrar com 0 aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e par prazo
determinado, nao superior a dois anos;

II. selecionar os adolescentes matriculados em Programas de Aprendizagem por ela promovidos e
encaminha-Ios a contratante para a execu<;ao do objeto deste contrato, conforme Clausula
Primeira, observando a reserva das vagas para pessoas portadoras de deficiencia, que nao sera
inferior a 10% do total de vagas;

III. cumprir todas as obriga<;oes trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes;

IV. garantir locais compatfveis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao
desenvolvimento ffsico, psfquico, moral e social do aprendiz;

V. assegurar compatibilidade de horarios para a participa<;ao do adolescente no Programa
Adolescente Aprendiz e no Programa de Aprendizagem, sem prejufzo da frequencia ao ensino
regular;

VI. acompanhar as atividades e 0 desempenho pedagogico do aprendiz, em rela<;ao ao Programa
de Aprendizagem e ao ensino regular;

VII. promover a avalia<;ao periodica do aprendiz no tocante ao Programa de Aprendizagem;

VIII. no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orienta<;ao do aprendiz e seus
representantes legais pelo Servi<;o Social da contratada, se sua situa<;ao na contratante nao
apresentar modifica<;oes, 0 aprendiz podera ser advertido pela contratada, ou ainda suspenso,
podendo ser demitido pela contratada, com anuencia da contratante, na impossibilidade de
melhoria;

IX. expedir Certificado de Qualifica<;ao Profissional em nome do aprendiz, apos a conclusao do
Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares;

X. apresentar copia do projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem ministrado pela
entidade e definir a programa<;ao geral detalhada de execu<;ao do objeto deste contrato, segundo
a organiza<;ao curricular do Programa de Aprendizagem, submetendo-a as sugestoes e crfticas da
contratante antes do infcio da execu<;ao das atividades praticas;

XI. apresentar todos os comprovantes de recolhimento de tado e qualquer encargo,
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independentemente da natureza, devido pela entidade contratada em decorrencia da execu<;ao
das atividades exercidas pelos adolescentes, inclusive as contribui<;6es devidas ao INSS e ao FGTS,
e as taxas e impostos municipais, estaduais ou federais, sempre que solicitado pela contratante;

XII. apresentar a contratante rela<;ao contendo todos os dados cadastrais dos adolescentes
vinculados ao presente contrato, tais como nome, endere<;o, nome dos pais, documenta<;ao
pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada;

XIII. responsabilizar-se por qualquer indeniza<;ao devida em decorrencia de danos e/ou prejulzos
causados por a<;ao ou omissao sua, ou de seus empregados, a contratante e/ou a terceiros, e
quaisquer encargos devidos em decorrencia da inobservancia ou infra<;ao de disposi<;6es legais ou
regulamentares vigentes aplicaveis a execu<;ao do objeto deste contrato;

XIV. acompanhar a frequencia escolar dos adolescentes aprendizes vinculados ao presente
contrato, encaminhando a fiscaliza<;ao da contratante, mensalmente, declara<;ao de frequencia
escolar;

XV. manter 0 acompanhamento social dos adolescentes, repassando a contratante quaisquer
dados que venham interferir no desempenho das atividades;

XVI. apresentar a contratante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato,
copia da apolice do segura de vida em grupo (contra acidentes pessoais) dos aprendizes
selecionados;

XVII. manter a regularidade em rela<;ao a seguinte documenta<;ao durante toda a vigencia do
presente contrato, apresentando-a sempre que solicitado pela contratante, considerando 0 prazo
de validade dos documentos:

a) Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assistencia Social;

b) Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo Conselho Nacional de
Assistencia Social - CNAS;

c) Atestado de Inscrh;ao no Conselho de Assistencia Social do Municipio;

d) Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;

e) Comprova<;ao de Regularidade da Institui<;ao perante 0 PIS/PASEP;

f) Certidao Negativa de Debito de Tributos e Contribui<;6es Federais;

g) Certidao Quanto a Dlvida Ativa da Uniao;

h) Certidao de Situa<;ao de Regularidade - FGTS;

i) Certidao Negativa de Debito INSS ou Declara<;ao emitida pela Previdencia Social de que
a Entidade e isenta da Contribui<;ao Previdenciaria;

j) Comprova<;ao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

k) Comprova<;ao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal;

I) Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crian<;a e do
Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a
assistencia ao adolescente e a educa<;ao profissional;



m) Comprovante do deposito do Programa de Aprendizagem no CMDCA;

n) Comprovante de inscri<;ao da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

XVIII. prestar os servi<_;osna forma e prazo estipulados no presente contrato;

XIX. assegurar 0 cumprimento do Item III desta clausula, relativamente ao cumprimento dos
direitos trabalhistas e previdenciarios dos aprendizes;

XX. cumprir, na execu<_;aodo presente contrato, todos os criterios estipulados na Clausula Segunda
acima;

XXI. nao oferecer este contrato em garantia de credito bancario;

XXII. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente contrato, salvo anuencia
da contratada;

XXIII. nao utilizar 0 nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer
atividades de divulga<_;aoempresarial, tais como cart5es de visita, anuncios e impressos, sem a
previa anuencia da contratante;

XXIV. formalizar 0 contrato de aprendizagem com 0 adolescente aprendiz, incluindo
esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente e ao proprio aprendiz e, apos, registra-Io
na Carteira de Trabalho e Previdencia Social do Aprendiz;

XXV. desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisao, avalia<;ao e certifica<;ao do
aprendizado;

XXVI. executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteudos teoricos e assegurando
a articula<;ao e complementariedade entre aprendizagem teorica e pratica, para tanto,
acompanhando a execu<_;aoda parte pratica na PRRS; e

XXVII. acompanhar a frequencia e 0 desempenho escolar (ensino regular e/ou supletivo, ou ainda
assemelhado) do aprendiz,

XXVIII. manter os aprendizes uniformizados, identificando-os atraves de crachas, com fotografia
recente.

XXIX. substituir os uniformes (dois conjuntos) semestralmente ou a qualquer momento, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao atendam as condi<;5es mfnimas de apresenta<;ao e
mediante comunica<_;aoescrita da CONTRATANTE, sendo cada conjunto composto por cal<;a/saia,
camisa, cinto, sapato e meias.
XXX. manter durante a execu<;ao do contrato todas as condi<;5es de habilita<;ao e qualifica<_;ao
exigidas na dispensa de licita<;ao;

XXXI. acompanhar a frequencia escolar do aprendiz, encaminhando aos fiscais do Contrato, a
cada 03 (tres) meses, comprovante de aproveitamento e frequencia escolar;

XXXII. encaminhar 0 aprendiz selecionado a PRRS, portando os seguintes documentos:

I- carta de apresenta<;ao fornecida pela CONTRATADA;
II- comprovante de matrfcula no curso de aprendizagem;
III- via original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
IV- Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS;
V- comprovante de inscri<;ao do PIS e do FGTS;
VI- carteira de identidade e CPF;



VII- comprovante de residencia do aprendiz;
VIII- comprovante de matrlcula que demonstre que 0 aprendiz esteja cursando, no
mlnimo, 0 50 ana do ensino fundamental ( boletim ou declara<;ao escolar sobre a
frequencia regular na escola).

CLAUSULA QUARTA - OBRIGA(:OES DA CONTRATANTE

Sem prejufzo das demais disposi<;5es do presente Contrato, constituem obriga<;5es e
responsabilidades da contratante:

I. observar as Iimita<;5es impostas a presta<;ao dos servi<;os pelos aprendizes, dentre as quais:

a) e vedada a prorroga<;ao e a compensa<;ao de jornada, inclusive nas hip6teses
previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT;

b) e vedado 0 labor em horario noturno, assim considerado aquele compreendido
entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte;

c) e vedado 0 labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos
adolescentes;

d) e vedado 0 labor em servi<;os penosos, constitufdos por tarefas extenuantes ou
que exijam desenvolvimento ffsico ou pSlquico nao condizente com a capacidade
do adolescente;

e) e vedado 0 labor em locais de diffcil acesso e nao servidos por transporte
publico em horarios compatfveis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido
transporte gratuito pelo Ministerio Publico;

f) respeitar a condi<;ao peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do
Estatuto da Crian<;ae do Adolescente;

g) e vedado 0 labor em servi<;os externos.

II. comunicar a contratada eventual falta cometida por aprendiz;

III. prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar ou
aCidente, comprometendo-se a c9municar imediatamente a contratada para que providencie 0
seu encaminhamento ao Sistema Unico de Saude (SUS), para tratamento de saude;

IV. comunicar imediatamente a contratada todo acidente que ocorrer com 0 aprendiz, no horario
regulamentar, para que sejam tomadas as providencias cabfveis;

V. colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisao e na avalia<;ao dos
adolescentes colocados a sua disposi<;ao, assegurando aos profissionais da contratada 0 acesso
aos locais de trabalho, de modo a Ihes facilitar 0 desempenho de suas fun<;5es de
acompanhamento e supervisao, observando-se 0 disposto no art. 30 da Resolu<;ao nO76/2011;

VI. preencher, juntamente com 0 educador da contratada, a avalia<;ao de desempenho dos
adolescentes, que devera ser aplicada semestralmente, observando-se 0 disposto no art. 30 da
Resolu<;aon. 76/2011;

VII. prestar informa<;5es a contratada a respeito do comportamento, atitudes, eficiencia, educa<;ao
e progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que 0 julgar necessario;

VIII. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possfveis, tendo 0

cuidado de faze-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais
complexas;

\\

IX. impedir 0 transporte de valores ou quaisquer tftulos representativos de valores, pelo aprendiz,

--'"....,~,,'
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bem como de documentos sigilosos;

X. controlar a frequencia, par meio eletronico, au outro disponfvel, na parte pratica, remetendo,
par meio de relatorio, mensalmente a contratada, devidamente assinado e rubricado, se for a
caso;

XI. estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, vinte horas semanais, par adolescente
colocado a sua disposi<,;ao, compatfvel com a idade e com a horario escolar do adolescente, de
segunda a sexta-feira;

XII. designar um supervisor/orientador, dentre as servidores lotados no Ministerio Publico,
observando-se a disposto no art. 3° da Resolu<,;aonO76/2011, a quem competira:

a) coordenar as exercfcios praticos e acompanhar as atividades dos adolescentes
aprendizes, zelando para que elas nao divirjam do Programa de Aprendizagem;

b) promover a integra<,;aodo adolescente aprendiz no ambiente do trabalho;

c) informar ao adolescente aprendiz sabre seus deveres e responsabilidades, apresentando
as normas e procedimentos internos;

d) controlar a frequencia do aprendiz;

e) avaliar a desempenho do aprendiz a cada perfodo de seis meses.

XIII. designar um gestor de contrato, dentre as servidores lotados no Ministerio Publico,
observando-se a disposto no art. 3° da Resolu<,;aonO76/2011, a quem competira:

a) zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;

b) fazer cumprir as clausulas referentes as obriga<,;6escontratuais;

c) propor a rescisao do contrato a seu superior, quando a objeto estiver sendo executado
de forma irregular, em desacordo com as especifica<,;oes e, ainda, quando constatada a
paralisa~ao da execu~ao ou cometimento de falta que enseja a ado~ao dessa medida,
garantida a ampla defesa a contratada;

d) atestar as notas fiscais au faturas, apos conferir a entrega completa da documenta<,;ao
relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista pela contratada, e encaminha-Ias ao setor
financeiro junto com a documenta<,;ao exigida para pagamento.

XIV. em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica, respeitando as
limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;

XV. efetuar, com pontualidade, as pagamentos a contratada, apos cumprimento das formalidades
legais;

XVI. fiscalizar a cumprimento das obriga<,;oes contratuais assumidas pela contratada, inclusive
quanta a continuidade da presta<,;ao de servi<,;os que, ressalvados as casas de for<,;a maior,
justificados e aceitos pela contratante, nao devem ser interrompidos;

XVII. observar, integralmente, a legisla<,;aoaplicavel ao Programa de Aprendizagem, obrigando-se a
respeitar todas as normas e diretrizes aplicc3veis, em especial as definidas na Resolu<,;ao nO
76/2011 do CNMP;



PARAGRAFO PRIMEIRO
A contratante se reserva 0 direito de aplicar sanc;5es e rescindir 0 contrato, no caso de

inobservancia, pela contratada, de quaisquer clausulas e condic;5es nele estabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Neste processo, sera assegurado a contratante 0 direito a ampla
defesa.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO APRENDIZ

A contratada devera zelar para que 0 aprendiz cumpra os seguintes deveres, dentre
outros, os quais devem constar do contrato de aprendizagem:

I- executar com zelo e dedicac;ao as atividades que Ihes forem atribufdas;

II - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e frequencia
escolar;

III - efetuar os registros de frequencia, sob pena de desconto proporcional ao salario;

IV - comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desistencia do curso
regular e/ou aprendizagem, bem como quaisquer outras alterac;5es relacionadas a atividade
escolar;

V - fazer uso do cracha de identificac;ao nas dependencias do Ministerio Publico, devolvendo ao
termino do contrato;

VI - cumprir com exatidao 0 horario e as normas e instruc;5es do Ministerio Publico;

VII - assumir expressamente 0 compromisso de seguir 0 regime do Programa de Aprendizagem
Profissional que Ihe for estabelecido, recebendo com atenc;ao as noc;5es do offcio ou ocupac;ao
que Ihe serao ministradas;

VIII - frequentar obrigatoriamente 0 curso do Programa de Aprendizagem Profissional em que
esta matriculado, mesmo nos dias em que nao houver atividades no Ministerio Publico, sob pena
de desligamento do Programa.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROIBICOES AO APRENDIZ

A contratada deve zelar para que os aprendizes obedec;am as seguintes proibic;5es, as
quais devem constar dos contratos de aprendizagem:

I. identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando nao estiver no pleno exerdcio
das atividades desenvolvidas no Ministerio Publico;

II. ausentar-se do servic;o durante 0 expediente, sem previa autorizac;ao do
Supervisor/Orientador;

III. retirar, sem previa anuencia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do local do
trabalho; e

IV. realizar atividades incompatfveis com 0 projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

o jovem aprendiz cumprira jornada de aprendizagem de 4 (quatro) horas dickias,
conforme cronograma definido entre a Escola e a PRRS.
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PARAGRAFO UNICO
A jornada do aprendiz nao exceden3 quatro horas dickias, sendo vedadas a

prorroga~ao e a compensa~ao de jornada.

CLAUSULA OITAVA - PREtO

Para a execu~ao do presente contrato a CONTRATANTE pagari3 a CONTRATADA,
por jovem aprendiz, 0 valor mensal estimado de R$ 1.200,48 (Um mil, duzentos reais e quarenta
e oito centavos), durante a vigencia deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As partes acordam em atribuir ao presente contrato 0 valor estimado mensal de R$

12.004,80 (doze mil, quatro reais e oitenta centavos), correspondente a aloca~ao de 10 (dez)
jovens aprendizes, totalizando R$ 192.076,80 (cento e noventa e dais mil, setenta e seis reais e
oitenta centavos) para 0 perfodo de 16 (dezesseis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO
o valor indicado no caput desta clausula corresponde ao ressarcimento dos custos

da CONTRATADA com 0 jovem - composto pelo salario do aprendiz, vale-transporte, encargos
sociais, provisoes para 130 salario, ferias e adicional de ferias e despesas com uniforme -
acrescido da taxa de administra~ao da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO
A taxa de administra~ao a ser paga mensalmente a CONTRATADA e de R$ 135,00

(cento e trinta e cinco reais), por Adolescente aprendiz.

PARAGRAFO QUARTO
OS valores relativos as despesas com vale-transporte compoem 0 valor indicado no

caput de forma estimativa e serao ressarcidos a CONTRATADA de acordo com 0 efetivo gasto
mensal, constituindo-se como componente variavel do valor mensal do contrato.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

o pagamento das despesas decorrentes do presente contrato sera efetuado ate 0

50 (quinto) dia util do mes subsequente ao da execu<jao e aceita<jao das atividades praticas, por
meio de deposito na conta-corrente da CONTRATADA, atraves de Ordem Bancaria, mediante
apresenta~ao de nota fiscal, fatura ou recibo referente aos valores a serem pagos, emitido pela
CONTRATADA, em nome da Procuradoria Regional da Republica da sa Regiao, CNPJ nO
26.989.715/0059-29, devidamente atestado pela Administra~ao da CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir do segundo mes do infcio do contrato, a CONTRATADA devera apresentar

junto com 0 documento de cobranc;a as seguintes documentos comprobatorios:
1- Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servic;o e Informa~oes

a Previdencia Social (GFIP) e da Guia da Previdencia Social (GPS);
II- Comprovante de pagamento de salarios e vale-transporte da competencia anterior e

demais encargos trabalhistas (gratifica~ao natalina e ferias), quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de

liquida~ao qualquer obriga~ao que Ihe for imposta, em virtude de penalidade au inadimplencia,
sem que isso gere direito a acrescimos de qualquer natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO
A consulta no SICAF e junto a Justic;a Trabalhista sera realizada, previa mente, a

cada pagamento, devendo seu resultado ser impresso e juntado, tambem, aos autos do processo
proprio, sendo assegurado a Contratada 0 direito de apresentar a documenta~ao atualizada e
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regularizada, no caso de algum documento se apresentar com validade expirada no SICAF ou no
site da Justh;a do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DOTAQO ORtAMENTARIA

As despesas com a execu<;ao do presente contrato correrao, no presente exerdcio,
a conta da Categoria Econ6mica 3 - Despesas Correntes, do Programa/ Atividade constante do
vigente On;amento Geral da Uniao e no proximo exerdcio, a conta da dota<;ao or<;amentckia
prevista para atender despesas da mesma natureza.

PARAGRAFO UNICO
Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exerdcio, foi emitida a Nota de

Empenho nO2015NE000122, em 19/03/2015, a conta da dota<;ao especificada nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VIGENCIA

o presente contrato tera vigencia de 16 (dezesseis) meses, com infcio em
23/03/2015 e termino em 22/07/2016, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos,
limitada sua dura<;ao a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAtAO

Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei nO 8.666/93, ser alterado por
meio de Termos Aditivos, objetivando promover os acrescimos ou supressoes que se fizerem
necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nenhum acrescimo ou supressao podera exceder 0 limite estabelecido no paragrafo

primeiro do art. 65 da Lei nO 8.666/93, salvo as supressoes resultantes de acordos celebrados
entre os contratantes.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes acordam em realizar a revisao dos valores ora contratados, na hipotese de

criac;:ao,extin<;ao ou alterac;:aode alfquotas de quaisquer tributos ou encargos de qualquer
natureza, incidentes sobre a contratac;:ao dos aprendizes e devidos na forma da lei durante 0 prazo
de vigencia deste Contrato, que impliquem em acrescimo ou decrescimo do valor total contratado,
a fim de adequa-Io a nova realidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

A inexecu<;ao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.O 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLlCAtAO

Incumbira a CONTRATANTE a publica<;ao do Extrato deste Contrato e dos Termos
Aditivos no Diario Oficial da Uniao, a sua conta e ate 0 quinto dia util do mes seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, conforme disposto no artigo 61,
paragrafo unico da Lei nO8.666/93.
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cLAUSULA DECIMA QUINTA - viNCULO EMPREGATicIO.

Os Adolescentes aprendizes nao terao qualquer vinculo empregatlcio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigac;5es
decorrentes da legislac;ao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar
na epoca devida.

cLAUSULA DECIMA SEXTA - DA lEGISLA(;AO APLICAvEl E CASOS OMISSOS

o presente Contrato rege-se pelas disposi<;5es da lei nO 8.666, de 21.06.93,
e suas altera<;5es posteriores, da Consolida<;ao das leis Trabalhistas (ClT) e demais
normas pertinentes a materia.

cLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

Fica eleito 0 foro da Sec;ao Judiciaria da Justic;a Federal na Capital do Estado de
Pernambuco para dirimir as quest5es derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi 0 presente Contrato, lavrado em
3 (tres) c6pias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Recife (PE), 20 de marc;o de 2015.

Pela Contratante

NEY fJ. ARDO MEIRElES
/Secretario Regi_9nal

PRR 5a REGIAO

Testemunha Testemunha

Herl~e~alcanti
CPF: 986.648-754-72

1~ tcdr":'JWI.) Wet rd.tr~
achel RodrigU'es Wanderley

CPF: 048.154.104-70
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