PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO

EDITAL N.° 01, de 07 de junho de 2016

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2016 DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 5.2 REGIAO, PARA ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE
DIREITO.

A Coordenadora de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 5° Regi&o, no
desempenho de suas atribuicdes previstas no art. 2° da Portaria PRR-5 n.° 51, de 25 de
novembro de 2009, alterada pela Portaria PRR5 n.® 14, de 28 de abril de 2011, e com base
no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela
Portaria PGR/MPU n.° 378, de 9 de agosto de 2010, RESOLVE:

Art. 12, Abrir o 1° Processo Seletivo Publico de 2016 para estagiarios de nivel superior, do
curso de Direito, da Procuradoria Regional da Republica da 5.2 Regido, em conformidade
com os convénios firmados com as Instituigdes de Ensino Superior, listadas no Anexo |
deste Edital, desde que credenciadas pelo Orgao competente.

Art. 22, Constituir Comissao Especial para a elaboracédo das provas do Processo Seletivo e
anadlise de eventuais recursos, nos termos da Portaria PRR5 n.° 68, de 19 de abril de 2016.

1. DA INSCRIGAO E VALIDAGAO
1.1. As inscrigdes serdo realizadas a partir das 10h (dez horas) do dia 13/06/2016 até as
18h (dezoito horas) do dia 03/07/2016, exclusivamente através do enderego eletrénico
http://www.prr5.mpf.mp.br, mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscricdo realizada fora
desse periodo.
1.2. A Procuradoria Regional da Republica ndo se responsabiliza por solicitagao de inscrigao
ndo recebida por quaisquer motivos que impossibilitem a transferéncia de dados, seja de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, dentre outras.
1.3. Em razdo da necessaria igualdade de condi¢bes, sera reservado o percentual de 10%
do total das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia que, no momento da inscrigao,
declararem tal condicdo (inclusive se ha necessidade de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova), desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.
1.4. Em razao da necessaria igualdade de condigdes, sera reservado o percentual de 10%
do total das vagas as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, inclusive que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo. ]
1.4.1 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:
a) efetuar sua inscrigdo optando pela participagio do sistema de cotas, nos prazos
definidos no item 1.1 deste edital,
b) assinar declaragao especifica (Anexo 1) de opgéo para participar da selegao por
esse sistema e apresenta-la no ato de validagao da inscri¢ao;




c) comparecer, quando convocado, a entrevista pessoal, portando carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar.

1.4.2 O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem
portar documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.
1.5 Ficam designadas as vagas 10?, 20? 302 e assim sucessivamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais. Havendo as
duas situagdes no mesmo processo seletivo, convocar-se-a, prioritariamente, o candidato
com deficiéncia e, na vaga seguinte 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, convocar-se-a o
candidato participante do Sistema de Cotas.

1.6. SO SERA PERMITIDA A PARTICIPAGAO NA SELEGAO PUBLICA DE CANDIDATO
QUE TENHA CONCLUIDO PELO MENOS 40% (QUARENTA POR CENTO) DA CARGA
HORARIA OU DOS CREDITOS NECESSARIOS PARA CONCLUSAO DO CURSO
SUPERIOR.

1.7. As inscricbes deverdo ser validadas no periodo de 05/07/2016 até 19/07/2016, no
horario das 13h (treze horas) as 18h (dezoito horas). NA OCASIAO SERAO RECEBIDAS
DOAGOES DE ALIMENTOS NAO PERECIVEIS, DESTINADOS A INSTITUICOES DE
CARIDADE. No caso de impossibilidade de comparecimento no horario normal, a validagio
podera ser agendada, mediante justificativa, no mesmo periodo, a partir das 10h30, através
do e-mail prr5-estagio@mpf.mp.br. Para a validacdo €& necessario que os inscritos
comparegam a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, na sede da Procuradoria Regional da
Republica da 5.2 Regido, situada na Rua Frei Matias Téves, 65, Paissandu, Recife/PE,
munidos dos seguintes documentos:

1.7.1 carteira de identidade (original e cépia);

1.7.2 CPF (original e cépia);

1.7.3 a ficha de inscricdo impressa apds a sua efetivacdo no endereco eletronico
hitp://iwww.prrS. mpf.mp.br;

1.7.4 comprovante de matricula ou declaragao da Instituicido de Ensino conveniada
(original e coépia) em que conste o ano/periodo cursado pelo candidato, devidamente
autenticado pela Faculdade/Universidade;

1.7.5 histérico escolar (original e cépia) detalhado e atualizado, onde conste a carga
horaria ou créditos necessarios para a conclusdo do curso e a quantidade efetivamente ja
cumprida, devidamente autenticado pela Faculdade/Universidade, ou outro documento
expedido pela instituicdo de ensino, desde que demonstre claramente a comprovag¢ao do
requisito previsto no item 1.6;

1.7.6 laudo médico, no caso de o candidato declarar-se portador de deficiéncia,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual
conste expressamente que a deficiéncia enquadra-se na previsdo do art. 4° e seus incisos
do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 (na falta do laudo ou da informag¢ao nesse, o
requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato nao portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢ao);

1.7.7 declaragdo especifica de opgdo para participar da selegéo pelo sistema de
cotas para minorias étnico-raciais, nos moldes do Anexo ll.

1.8 No caso da validagdo da inscrigdo ser realizada por procurador, a procuragio devera ser
assinada pelo candidato, em nome do procurador, e entregue juntamente com cépia da
carteira de identidade do candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento
de firma, assumindo o candidato inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador.

1.9 O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado por ato da Coordenadora de Estagio da
Procuradoria Regional da Republica da 5% Regiao.

1.10 AS DOACOES CITADAS NO ITEM 1.7 SAO EM CARATER FACULTATIVO.

2. DAS PROVAS



2.1. As provas obedecerdo ao programa constante do Anexo lll e serdo realizadas em dia,
horario e local a serem divulgados com a antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias da data
de sua realizagido, no site hitp://www.prrS. mpf.mp.br/ e no hall de entrada da sede da
Procuradoria Regional da Republica da 5.2 Regio.

2.2 A data de aplicagéo das provas podera ser alterada por ato do Coordenador de Estagio,
observado o prazo minimo de antecedéncia de divulgagao fixado no item 2.1.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

3.1. O processo seletivo serd composto de 2 (duas) etapas:

I — Duas provas objetivas e uma prova subjetiva.

a) Serdo 2 (duas) as provas objetivas, ambas eliminatérias. A primeira contendo 25 (vinte e
cinco) questdes de conhecimentos especificos em Direito (Constitucional, Civil, Processual
Civil, Penal e Administrativo) e a segunda, 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa
(conforme a norma vigente e o novo acordo ortografico — Decreto n.° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, com implantagcado prorrogada pelo Decreto n® 7.875, de 27/12/2012).
Cada prova valera 10 pontos, com peso 1 (um).

b) A prova subjetiva, também eliminatdria, consistira em uma dissertagdo ou questao pratica
sobre tema pertinente as disciplinas do programa de conhecimentos na area de Direito,
valendo 10 pontos, com peso 2 (dois). Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas. Na prova subjetiva, a redag¢ao devera obedecer
as regras vigentes ou normas do novo acordo ortografico.

c) Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de pontos, em cada prova objetiva (conhecimentos especificos em Direito e
Lingua Portuguesa) e na prova subjetiva (conhecimentos especificos em Direito).

d) A nota final do candidato sera a média ponderada das 3 notas.

e) O tempo total para realizagdo das provas, objetiva e subjetiva, sera de 3 (trés) horas. O
candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscri¢do validado pela Coordenadoria
de Gestao de Pessoas da Procuradoria Regional da Republica da 5.2 Regido e carteira de
identidade, nao sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

f) Nao sera permitido ao candidato utilizar-se de qualquer meio de consulta durante a
realizacio das provas. A consulta implicara a desclassificagdo do candidato.

g) As provas (objetiva e subjetiva) deverdo conter somente o nimero de inscrigdo do
candidato, de modo a n&o permitir sua identificagdo. A identificagdo do candidato por outro
meio o eliminara, sumariamente, do concurso.

h) Para obter pontuagido nas questdes das provas objetivas, o candidato devera marcar
uma, e somente uma, dentre as alternativas para cada questdo dos campos do Cartdo de
Respostas. As marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas acarretardo a anulagao da
questao, sendo o preenchimento de inteira responsabilidade do candidato.

i) Em nenhuma hipétese havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
quando houver marcagdo rasurada, emendada, campo de marcagdo n&o preenchido
integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.

j) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo de sua corregéo.

k) Concluida a realizagdo das provas, o candidato devolvera o caderno de questoes
juntamente com a folha de respostas e folha de rascunho.

) Ndo sera permitido o ingresso no local de provas de candidatos portando aparelhos
eletrénicos, exceto celular, que devera ser desligado antes do inicio das provas. A comissao
do concurso nao ficara responsavel pela guarda de aparelhos ou objetos pertencentes aos
candidatos.

[I - Entrevista com o supervisor do estagio:

O candidato aprovado nas provas objetiva e subjetiva, quando convocado, devera
comparecer ao local, data e hora marcados, para entrevista técnica com a Coordenacéao de
Estagio, de carater NAO eliminatério e NAO classificatério.



3.2 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos nas provas objetivas e na subjetiva. Caso haja empate no somatério de pontos,
sera considerado para classificacao:

|

a) o maior numero de pontos na prova subjetiva;

b) o maior niumero de pontos na prova objetiva de Direito;

¢) a melhor média resultante do histérico escolar;

d) a maior idade;

e) o maior nimero de créditos/carga horaria concluidos/a.

4. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

41. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
http://www.prr5.mpf.mp.br e no hall de entrada da sede da Procuradoria Regional da
Republica da 5.2 Regiao, em até 1 (um) dia util apds o término do processo seletivo.

4.2. O prazo para pedido de vista das provas objetivas e eventuais recursos sera de 2 (dois)
dias uteis ap6s a data da divulgagéo dos gabaritos, mediante o preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.prr5 mpf.mp.br, devendo o recurso
ser entregue no protocolo da Procuradoria Regional da Republica da 5% Regido, no
endereco ja indicado, até as 18h (dezoito horas) do segundo dia util apés a divulgacgao.

4.3. Apéds publicacio, no endereco eletronico da Procuradoria Regional da Republica da 52
Regido, dos aprovados na prova subjetiva, pelo nimero de inscricdo, o candidato podera
interpor recurso para a Coordenagdo de Estagio, no prazo de 2 dias uteis, em formulario
proprio disponibilizado também no endereco eletrdnico e entregue no protocolo da
Procuradoria até as 18h (dezoito horas) do segundo dia util apds a divulgacao.

4.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo da questdo, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4.5. Apéds julgamento dos recursos, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no
endereco eletronico http://www.prr5.mpf.mp.br e no hall de entrada da sede da Procuradoria
Regional da Republica da 5.2 Regido. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem
decrescente das médias finais, apuradas na forma estabelecida neste Edital.

5. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

5.1. A contratacdo dar-se-a sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional da Republica da 5.2

Regido, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario, e obedecera rigorosamente a ordem de

classificagédo divulgada em edital.

5.2. Documentos a serem apresentados:

a) Declaracdo autenticada expedida pela Instituicdo de Ensino, referente ao semestre ou
ano cursado pelo aluno;

b) Historico Escolar;

¢) Curriculum Vitae;

d) 1 (uma) foto 3x4;

e) Copias do CPF e Identidade, que deverao ser conferidas com o original;

f) Comprovante de quitacio com as obrigagdes militares e eleitorais (se maior de 18 anos);

g) Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagéo do estagio;

h) Cobpia de comprovante de conta-corrente bancaria.

53 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones

atualizados para viabilizar os contratos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagao de seus dados.

5.4 Nao poderao ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro érgéo publico

ou empresa privada.

55 S0 incompativeis com o estagio do Ministério Publico o exercicio de atividades

concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, ou



0 estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Judiciario ou na
Policia Civil ou Federal.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Coordenacao de Estagio.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
7.1. O candidato, quando convocado, de acordo com a necessidade da Procuradoria
Regional da Republica da 5% Regiao, tera 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar e assinar o
Termo de Compromisso de Estagio, sob pena de ser considerado desistente.
7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
Procuradoria Regional da Republica da 52 Regido.
7.3 O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificacdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacéo, que
podera ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia,
definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletrénico a ser encaminhado a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas ( prr5-estagio@mpf.mp.br ).
7.4. Apbs a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, validado pela Instituicdo de
Ensino, o estagiario devera iniciar suas atividades na data nele estipulada.
7.5. A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais.
7.6 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

7.6.1 o recebimento de bolsa, atualmente correspondente a R$ 850,00 (oitocentos

reais);

7.6.2 a concessao de seguro contra acidentes pessoais;

7.6.3 a concessao de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
estagiado;

7.7 Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessado em
estagiar nesta Instituicdo Ministerial deverao participar da selecdo publica.

7.7.1 O estagiario servidor ou empregado publico nao fara jus a bolsa de estagio e
ao auxilio-transporte e podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao de Estagio da unidade.

c

JOAQUIM JOSE DE BARROS DIAS
curador Regional da Republica
Coordenador Substituto de Estagio




ANEXO |

RELAGAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO

Faculdade Boa Viagem - FBV,

Faculdade Damas da Instrugao Crista - FADIC;

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE/SOPECE;
Faculdade dos Guararapes - FG;

Faculdade Integrada de Pernambuco - FACIPE;

Faculdade Estacio do Recife - FIR;

Faculdade Joaquim Nabuco - FJN - Recife

Faculdade Joaquim Nabuco - FJN - Paulista

Faculdade Marista - FMR;

Centro Universitario Mauricio de Nassau - UNINASSAU;
Faculdade Metropolitana da Grande Recife — FMGR;
Faculdade Salesiana do Nordeste — FASNE;

Faculdade de Olinda — FOCCA;

Faculdades Integradas Barros Melo — FIBAM,;

Instituto de Ensino Superior de Olinda —- IESO;

Instituto Pernambucano de Ensino Superior — IPESU/FAREC;
Universidade Catélica de Pernambuco — UNICAP;
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE;

Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO;

Universidade de Pernambuco — UPE A



ANEXO i

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mée
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios da (unidade

€ 0§

do MPU) s&o:
Local e data: Assinatura do candidato:
de de 2016
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
, de de 2016




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (conforme a norma vigente e o novo acordo ortografico -
Decreto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008, com implantagcdo prorrogada pelo
Decreto n® 7.875, de 27/12/2012)

Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). Acentuagao grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Pontuagao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: conceito, objeto e classificagdes. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Acdes constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos deveres individuais e coletivos. Dos direitos humanos nos tratados
internacionais ratificados pelo Brasil. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizagdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da tributagdo e do orgcamento. Da
ordem econdmico - financeira. Da ordem social.

DIREITO CIVIL

Lei de introdug&o ao Cadigo Civil: caracteristicas e fungéo. Parte geral do Codigo Civil. Parte
especial: obrigacdes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do
Cadigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (conforme novo cédigo de Processo Civil)

Nocdes gerais de Direito Processual. Aplicagéo da lei processual no tempo e no espago.
Interpretacéo da lei processual. Principios constitucionais do processo. Jurisdigao: conceito,
caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizagéo judiciaria.
Conexao e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. A¢do. Conceito.
Elementos. Condicdes. Classificagdo. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificagao.
Processo e Procedimento. Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais:
conceito, classificacdo e forma. Comunicagdo dos atos processuais: citagdo e intimagéo.
Prazos processuais. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros.
Denunciacao a lide. Chamamento ao processo. Nomeagao a autoria. Oposigéo. Assisténcia.
Procedimento comum ordindrio e procedimento sumario. Petigdo inicial. Requisitos.
Indeferimento. Pedido. Cumulacdo de Pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos.
Tutela antecipada. Recursos.

DIREITO PENAL

Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo no
espaco. O fato tipico e os seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade.
Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagao
irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perdao judicial.
Impontualidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Das penas. Suspensao
condicional da pena. Livramento condicional. Da condenagdo e da reabilitagéo. Das
medidas de seguranga. Das medidas sécio-educativas. Agdo Penal Publica e Privada.
Extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra a ordem tributaria.
Legislagdo antitoxico. Legislagdo de protecdo penal ao meio ambiente. Legislacado relativa
ao crime de tortura. Legislagdo relativa aos crimes hediondos. Transagao penal e suspensao
condicional do processo.



DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado,
organizagdo do estado e da Administragdo, Entidades politicas e administrativas, érgaos e
agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos,
poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. Organizacao
administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, invalidagdo. Processo Administrativo. Lei n.° 9.784/99. Prescricao,
decadéncia e preclusdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos, anulagdo e revogagdo, modalidades. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extingao, prorrogacéo e renovagao do contrato.
Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisao,
rescisdio e suspensdo do contrato. Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentagdo e controle, requisitos, competéncia para prestagdo, formas e meios de
prestacdo do servico, concessdo, permissao, autorizagdo. Intervengdo do Estado na
propriedade: nogdes gerais, servidao administrativa, requisicdo, ocupagdo, limitagao
administrativa. Desapropriagdo:  conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriagao indireta
e por zona. Bens publicos: conceito, utilizagéo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico,
formas de aquisicéo e alienagdo. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo,
controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle judiciario. Responsabilidade
Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparagéo do dano. Improbidade Administrativa.
Lein.° 8.429/92. ~
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