PRR5%-00013858/2024

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 5* REGIAO

EDITAL PRR5/MPF N°2 DE 12 DE JULHO DE 2024

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2024 PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 5* REGIAO, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Resolucao n°® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de
2008, e alteracdes posteriores, no regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico
da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010 e alteragdes
posteriores, bem como na Portaria PGR/MPF n° 192, de 30 de margo de 2022, e tendo em
vista a delegacdo de competéncia atribuida pelo art. 6° inciso II do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal, bem como o disposto no art. 16, § 1°, da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 2° Processo Seletivo
Publico de 2024 para admissdo de estagiarios de nivel superior, dos cursos de Administracao,
Comunica¢ao Social, Engenharia Civil e Tecnologia da Informagdo, observadas as

disposi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tera por finalidade a admissao e formacao de cadastro
de reserva de estagiarios de nivel superior, para atendimento das demandas da PRR 5?

Regido, conforme quadro de vagas relacionado a seguir:

Curso Codigo Vagas Local do estagio
1. Administragdo 82 1 Sede da PRRS
2. Comunicacao Social 21 1 Sede da PRRS
3. Engenharia Civil 32 1 Sede da PRRS
4. Tecnologia da Informagao 622 | cad.reserva | Sede da PRRS5

1.1.1 Serdo permitidas as inscri¢gdes para 0s cursos superiores a seguir:
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Curso graduacio Curso também permitido

Tecnologia em Gestao Publica, Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos, Tecnologia em
Processos Gerenciais e Gestao de Politicas
Publicas

Administragao

Jornalismo, Propaganda e Publicidade, Radio, TV e

Comunicagao Social Internet

Engenharia Engenharia Civil

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas; Tecnologia de Sistemas para Internet;
Ciéncias da Computacio; Engenharia de Software;
Engenharia de Redes; Engenharia da Computagao;
Tecnologia da Informacdo | Gestdo em Tecnologia da Informagao; Tecnologia em
- Suporte Técnico Banco de Dados Engenharia da Computagdo; Sistemas
de Telecomunicacdo; Seguranga da
Informacao; Sistemas de Informagao; Ciéncia de
Dados e Machine Learning (Inteligéncia Artificial);
Comutagao na nuvem ¢ BIG DATA

1.2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:

1.2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior

conveniadas com a PRR 5* Regido, relacionadas no ANEXO I.
1.2.2. Ter concluido, no momento da admissao, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais

semestres de duragao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de

duragao;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis)

semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou

igual a 4 (quatro) semestres.

1.2.3. Na ra admiti a ant no moment mi tiver

rsan 1ltimo semestr I raduacao.

1.2.4. A comprovagdo do requisito constante no item 1.2.2 far-se-a4 por meio
de documento emitido pela institui¢do de ensino, no qual deverd constar o periodo em que

o(a) candidato(a) esta matriculado(a) e devera ocorrer no ato da admissao.

1 N3 ra feridas  inscrico ndidato(a) matricul
m_ Instituica na nste no referido ANEXO 1 n I nsabili
a rvancia da referida list
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1.4. Ter ciéncia dos termos deste Edital e certificar-se que atenderd os
requisitos necessarios para a vaga a qual que deseja concorrer, bem como para a realizagao da

prova online, conforme especificagdes constantes do item 4 deste edital.

1.5. As atribuicdes basicas dos candidatos aprovados na selecdo estardo

estritamente relacionadas a area de formagao.

1.6 Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas

no seguinte endereco eletronico: https://www.mpf.mp.br/regiao5 sendo de responsabilidade
do(a) candidato(a) fazer o devido acompanhamento.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
a) Pré-inscri¢do, via internet;

b) Confirmagao da inscrigao, de carater eliminatério, via internet;

c) Prova objetiva online para todos os cursos, de carater eliminatério e

classificatorio; e

d) Prova subjetiva somente para os candidatos dos cursos de Comunicacio

Social.
3. DAS FASES DA SELECAO
a) PRIMEIRA FASE: Aplicacdo de prova OBJETIVA ONLINE
b ) SEGUNDA FASE: Aplicacdo de prova SUBJETIVA PRESENCIAL,

somente para os candidatos dos cursos de Comunicag@o Social.

4. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA
PROVA ONLINE NA PLATAFORMA MOODLE:

O(A) interessado(a) na realiza¢do da prova online deverd atender aos requisitos

listados abaixo:

4.1 Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de
acesso a plataforma Moodle com antecedéncia de, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas da

data da prova;

4.2 Acessar, obrigatoriamente, o link https://selecaoestagio.mpf.m
até 72 (setenta e duas) horas antes do dia agendado para a realizacdo da prova, devendo
os problemas de acesso a plataforma Moodle, como senha e usuario, serem manifestados pelo
email prr5-selecaoestagio@mpf.mp.br, neste prazo.

4.3 As manifestacoes de erro e problemas de acesso niao seriao atendidas no

dia da prova online.

4.4 Caso ndo tenha recebido no e-mail cadastrado o seu login e senha de
acesso ou tenha esquecido algum deles, siga o seguinte passo a passo:
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a) Acessar: https://selecaoestagio.mpf.mp.br/
b) Clicar em "Esqueceu o seu usuario ou senha?"
c) Digitar o CPF e clicar na opg¢do "Buscar".

andidato(a) ja cadastrado(a) anteriormente na plataforma M
rd novo link com login ¢ senha, devendo proceder o passo-a-passo descrito no item
4.4 acima, para recupera-los. A partir de tal procedimento o(a) candidato(a) receberd um e-
mail com link para criar uma nova senha. (verificar mensagens nas caixas Spam, Lixeira e

afins);

4.6 Acompanhar todos os comunicados e orientagdes disponiveis na pagina
http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, inclusive relacionados a data e horario de

realizagdo da prova;

4.7 Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador

de internet, com o modo de compatibilidade ativado;

4.8 Ter conexdo de internet estdvel o suficiente para ndo interromper a

realizacdo das provas;

4.9 Possuir ambiente adequado para a realizagdo das provas, minimamente

isolado de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na avaliagdo;

4.10 Nao realizar consultas ou fazer uso de telefone celular ou ter a presenga

de outras pessoas no local onde for prestar os exames;

4.11 Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado,
mouse ¢ o navegador de internet, de forma a marcar as questdes, sem necessidade de ajuda

externa,

4.12 Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execu¢dao do

navegador;

4.13 Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console de
jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados durante toda
a aplicagdo da prova;

4.14 Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a

compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da unidade.

4.15 Havendo indicios de fraude, o candidato responderd nas devidas esferas

pertinentes, além de ser excluido do Programa de Estagio, se houver sido contratado.
5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na
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selecdo, observado o seguinte:

I — Os(As) candidatos(as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) classificado na posi¢ao imediatamente posterior da

respectiva condi¢ao de reserva;

IIT — Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados, observada a ordem

de classificagao.
5.2 PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.2.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo para pessoas que se declarem com
deficiéncia, que no momento da inscri¢cdo tenham declarado tal condigdo e cujas atribuigdes a

serem desempenhadas sejam compativeis com deficiéncia especificada.
5.2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
a) No ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) assinar declaracdo especifica de opgdo para participar da sele¢do por
esse sistema (ANEXO V) anexando laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou
carimbo, assinatura ¢ CRM do(a) profissional que forneceu o documento, e apresentd-la no

ato da confirmacao de inscricao.

5.2.3 Na falta do laudo ou declaragio médica, o requerimento de inscri¢ao
preliminar sera processado como de candidato(a) sem deficiéncia, mesmo que declarada tal

condigao.

5.2.4 Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro niimero inteiro subsequente.

5.2.5 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrera em

igualdade de condi¢des com os(aos) demais candidatos(as).

5.2.6 O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selecao
sera convocado para ocupar a 6 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 117, 21?,

31% vagas, e assim sucessivamente, limitado a 20%.
5.3 PARA PESSOAS QUE SE DECLARAM NEGRAS:
5.3.1. Conforme Resolucdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, fica

reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade
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deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

5.3.2. A reserva de vagas que trata o caput sera aplicada quando o numero de

vagas oferecidas na sele¢do for igual ou superior a trés;

5.3.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas

reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as):

I — O quantitativo sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente,

em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos, ou;

IT — O quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que cinco décimos.

5.3.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do do
processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.5 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item,
o(a) candidato(a) devera:
a) efetuar inscri¢ao, optando pela participacdo do sistema de cotas nos prazos

definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgdo para participar da selecdo por

esse sistema (ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmagao de inscrigao;

c) comparecer, quando convocado, perante o responsdavel ou pela
Comissdo Organizadora da selecdo, que esclarecerda sobre os critérios de avaliacdo
primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informagdes que auxiliem na andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declara¢do falsa, para que o(a) candidato(a) confirme tal opgao,

mediante a assinatura de declara¢do nesse sentido.

5.3.6 O(A) candidato(a) n3o serd considerado(a) enquadrado(a) na

condi¢do de negro(a) quando:
I — ndo comparecer a entrevista;
II — ndo assinar a declaracao; e

Il — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o(a)

candidato(a) ndo atendeu a condi¢ao de pessoa negra.

5.3.7 O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de negro(a) sera

comunicado por meio de decisao fundamentada do responséavel ou da Comissao.

5.3.8 Comprovando-se falsa a declara¢do, ou se imbuida de ma-fé, o(a)

candidato(a) sera eliminado(a) da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara
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sujeito(a) a anulacdo de sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.9 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo como negro(a) ou pardo(a) nio
seja reconhecida pela Comissdo de Heteroidentificacdo, agindo de boa-fé, concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia e serd excluido(a) da lista de vagas reservadas, mesmo
procedimento adotado para o(a) candidato(a) que ndo comparecer na data agendada para

o procedimento de heteroidentificagcdo e/ou recusar formalmente a gravacao do procedimento.

5.310 O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegdo
serd convocado(a) para ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5%, 9%,

127, 15%, 19%, 22% vagas e assim sucessivamente.

54 PARA  MINORIAS ETNICO-RACIAIS E  PESSOA
TRANSGENERO:

5.4.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo aos(as) candidatos(as) que se declararem
participantes do sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos

e comunidades tradicionais), e para pessoas que se declarem transgénero.

5.4.2 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a)

candidato(a) devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participacdo do sistema de cotas para

minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica (ANEXO IV) para participar da sele¢do como
candidato(a) pertencente do grupo de Minorias Etnico-Raciais, e apresentar declaragdo da
comunidade a qual faz parte, no ato da confirmacdo da inscri¢do, além de comparecer,
quando convocado(a), a entrevista pessoal, munido(a) de carteira de identidade original, no

ato da confirmacao da inscri¢ao;

c) assinar declaracdo especifica (ANEXO 1V) de opgdo para participar da

selecdo como pessoa transgénero, e apresenta-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

5.4.3 O(A) candidato(a) convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal,
ou comparecer sem portar documento original de identidade passarda a compor

automaticamente a lista geral de inscritos.

5.4.4 Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentagdo corrrelata o(a)
candidato(a) sera eliminado da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficard sujeito(a) a
anulacdo de sua admissdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4.5 Ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30" e assim sucessivamente aos(as)

participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e Pessoa Transgénero.
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6. DAS INSCRICOES
6.1. DA PRE-INSCRICAO

6.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer a

Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.1.2 O(A) candidato(a) devera se inscrever em UMA UNICA seleciio
quando houver mais de um processo seletivo do Ministério Publico Federal aberto para

a mesma cidade/estado (ver possibilidade de convocacio no item 12.7.1).

6.1.3. A PRR 5* Regido ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢dao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

6.1.4. O(A) candidato(a) interessado(a) devera preencher a ficha de pré-
inscricdo no periodo das 9h do dia 15/07/2024 as 23:40h do dia 18/08/2024, considerando-
se como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do feita fora desse periodo, acessando

o link disponibilizado na internet (PRR 5* Regido).

6.1.4.1. O preenchimento da ficha de pré-inscricio nao gera direito a
participacdo neste processo seletivo. O(A) candidato(a) somente tera sua inscricio

analisada se atender o descrito no item 6.2, seguinte.
6.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.2.1. Ap6és o preenchimento do link da pré-inscri¢ao especificado no item
anterior, o interessado devera confirmar a sua inscri¢gdo. Para tanto, no periodo das 9h do dia
15/07/2024 as 23:40h do dia 18/08/2024, deveréd anexar em enderego eletronico divulgado no
site da PRR 5* Regido ( prr5-selecaoestagio@mpf.mp.br ), de forma digitalizada, nos
formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho maximo de 4MB (quatro megabytes), os

documentos abaixo relacionados:
6.2.1.1. Documento de identidade com foto e CPF;

6.2.1.2. Declaragdo de matricula ou histérico académico expedido pela
Instituicdo de Ensino conveniada, informando que o(a) aluno estd regularmente

matriculado(a). O documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

6.2.1.3 Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da
selecdo pelo sistema de cotas para pessoa com deficiéncia juntamente com o laudo ou
declaracdo médica (ANEXO V);

6.2.1.4. Declaragdao especifica, devidamente preenchida, para participar da

selecdo como pessoa autodeclarada negra (ANEXO III);

6.2.1.5. Declaragdao especifica, devidamente preenchida, para participar da
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https://biblioteca.mpf.mp.br/server/api/core/bitstreams/bd90ff10-eac2-4a95-8100-9f062cd85a01/content

selecdo pelo sistema de minorias €tnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades

tradicionais) e pessoas transgénero (ANEXO IV).

6.2.1.6. Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) concorda com os termos que
constam neste Edital, bem como declara ter ciéncia do "Aviso de Privacidade", disponivel na
pagina de inscri¢do deste processo seletivo, ndo se opondo ao tratamento e ao processamento
dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do
processo de sele¢do, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo a divulgagdo de seu nome, nimero de
inscri¢ao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica, e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes
posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selegdo

a que se inscrever o(a) titular.

6.2.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo acima

relacionada no periodo da confirmagdo da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢ao deferida.

6.2.3. O(A) candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacio das provas deverd realizar sua inscricdo conforme instru¢des acima e informar
em campo proprio, durante o periodo das inscri¢des, as solicitacdes especiais que entender
necessarias, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia, incluindo-se

a eventual disponibiliza¢do de equipamentos com acesso a internet para a realizagao da prova.

6.2.4 Nao serd permitido tempo excedente para a realizacdo da prova, salvo
para candidato(a) com deficiéncia, cujo requerimento, e laudo médico, tenha sido

previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

6.2.5. Apos encerrado o periodo da inscri¢do, serd divulgado, no endereco

eletronico PRR 5% Regido, a lista dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscrigdes deferidas.

6.2.6. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo

seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.2.7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem
como apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias,
acarretardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

6.2.8. O prazo das inscri¢gdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria Geral

do Ministério Publico Federal.
7. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

7.1. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas OBJETIVAS e de
prova SUBJETIVA (apenas para estudantes dos cursos de Comunicag¢do Social), de carater
eliminatorio e classificatorio, elaboradas em consondncia com os conteidos programaticos
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constantes no ANEXO V deste Edital.

CURSOS

Administracio, Comunicacio Social, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacéao -

Suporte Técnico

Tipo de Modalidade Disciplina Numer? de Pontuacio Carater
prova Questoes
_ . Conhecimentos . 1 (um) ponto | Eliminatoério e
Objetiva|l  Online Especificos 20 (vinte) cada questdo | Classificatorio

Apenas para
Subjetiva| Presencial Comunicacao 1 (uma) 20 pontos
Social

Eliminatorio e
Classificatorio

8. NO DIA DA PROVA:
8.1 PROVA OBJETIVA ONLINE PARA TODOS OS CURSOS:

8.1.1 Para realizar a prova virtual, o(a) candidato(a) deverd acessar o link
https://selecaoestagio.mpf.mp.br, da plataforma Moodle, na data e hordrio de Brasilia,
a serem informados no endereco eletrobnico da PRR 5 Regido -

https://www.mpf.mp.br/regiao5.

8.1.2. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes

ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo;

8.1.3 As manifestacdes de problemas de acesso niao serao atendidas no dia
da prova online, devendo o(a) candidato(a) obrigatoriamente realizar o procedimento
descrito no item 4.2, de forma antecipada ao dia da prova (acessar o ambiente Moodle

até 72 horas antes da realizacao da prova).

8.1.4 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta

durante a realizagdo das provas.

8.1.5 O(A) candidato que acessar a prova online apds o horario de inicio
poderd realizé-la até o hordrio final divulgado, ndo sendo disponibilizado tempo apds esse

prazo, exceto na hipotese prevista no item 6.2.4.

8.1.6 abarito preliminar da prova objetiva serd liberado na plataforma

Moodle, no prazo de 1 (um) dia til apos a aplicagdo desta, devendo o(a) candidato(a) acessar
o ambiente de virtual da prova e clicar em Revisdo.

8.1.7. Havendo indicios de fraude, o(a) candidato(a) responderd nas devidas
esferas pertinentes, além de ser excluido do Programa de Estagio caso tenha sido admitido(a),
sendo-lhe garantido o instituto do contraditorio e da ampla defesa.
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8.1.8. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo das provas, a critério da Secretaria Geral do Ministério Publico
Federal.

8.2 PROVA SUBJETIVA PRESENCIAL PARA OS APROVADOS NA
PRIMEIRA FASE DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL:

8.2.1 Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos candidatos que

obtiverem as 40 (quarenta) melhores notas na prova objetiva.

8.2.2 Serdo corrigidas as provas de todos(as) os(as) candidatos(as) que

estiverem empatados(as) na 40? (quadragésima) colocacao.

8.2.3 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta

durante a realizagdo das provas.

8.2.4 A prova subjetiva presencial tera duracdo de 2 (duas) horas, e sera
aplicada na data de 22/09/2024.

8.2.5 Nao sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipotese, salvo
para candidato(a) com deficiéncia, cujo requerimento, e laudo médico, tenha sido

previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

8.2.6 Nao sera permitido o acesso de candidatos(as) apds o horario fixado para

o inicio da prova presencial.

8.2.7 O(A) candidato(a) somente podera deixar o ambiente de prova apos 1

(uma) hora do inicio desta.

8.2.8 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das

provas.

8.2.9. Sera eliminado do concurso o candidato(a) que, durante a realizacao das
provas, for surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.; b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

8.2.10. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo

realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
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relacionados no subitem 8.2.6 deste edital.

8.2.11. Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu
telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado assim como todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados,
incluindo alarmes. O(A) candidato(a) sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia

direta, durante a realizagcdo das provas.

8.2.12. A PRR 5* Regido ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados, nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

8.2.13. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;

carteiras nacional de habilitacdo em papel e digital.

8.2.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de

identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

8.2.15. Nao serda aceita copia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

8.2.16. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méaximo, 90 dias, ocasido em que
serd submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de

aplicacao.

8.2.17. Outras formas de identificacdo poderdo ser exigidas ao(a) candidato(a)
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do

portador.

8.2.18. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas: a) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a); c¢) for
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surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 8.2.9 deste edital; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os(as) demais
candidatos(as); e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos; f) ndo entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; g) afastar-se da sala, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas ou a folha/caderno de texto definitivo(s); i) descumprir as instrugdes
contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha/caderno de
texto(s) definitivo(s); j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros no processo seletivo; 1) for surpreendido portando caneta
fabricada em material ndo transparente; portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) portando qualquer tipo de arma.

8.2.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes

ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo;
8.2.20. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo das provas, a critério da PRR 5 Regido.

8.2.21. Havendo indicios de fraude, o(a) candidato(a) respondera nas devidas
esferas pertinentes, além de ser excluido do Programa de Estdgio caso tenha sido admitido,

sendo-lhe garantido o instituto do contraditorio e da ampla defesa.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
RESULTADO

9.1 Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a nota

minima:
Cursos Tbrova. | de Questaes [POMIRSTO| 0 vacio
R Bt O o 0 | 10| i
Objetiva| 20 (vinte) pOLt((‘)“;‘; | 8i0)

Comunicagao Social
Subjetiva 1 (uma) 20 pontos 10 (dez)

9.2. Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo obtiver pontuacio

igual ou superior a pontuacdo minima exigida para a prova objetiva e discursiva.

9.3 A prova discursiva para o curso de Comunicagdo Social sera avaliada de
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acordo com os seguintes critérios, somente para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na fase

da prova objetiva:

1. Texto com clareza e coesdo e emprego adequado

da Lingua Portuguesa Até 10 (dez) pontos

2. Capacidade de selecionar e ordenar as informagdes
mais relevantes entre as apresentadas, para construir Até 10 (dez) pontos
uma noticia.

Total de pontos da questao 20 (vinte) pontos

9.4. A classificacdo final serd efetuada por ordem decrescente do total de

pontos obtidos pelos(as) candidatos(as) na somatéria das provas objetivas e discursivas.

9.5. Apo6s a apuragdo da classificacdo citada no item 9.4, caso haja empate no
somatdrio de pontos, sera considerado mais bem classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
maior nota na prova discursiva, seguida pela maior nota da prova objetiva. Persistindo o

empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade.

9.6 . Nao sera atribuido ponto para questdes sem resposta (em branco), no caso

de haver anulacdo da questao.

9.7. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico

https://www.mpf.mp.br/regiao5, na data provavel de 25/10/2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso em face do GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA, no prazo de 1 (UM) DIA UTIL apdés a divulgagio

destes, mediante preenchimento de formuldrio de recurso constante do
endereco https://forms.gle/5SnmcSzRtQfpZd37ZM

10.2. Cabera recurso dirigido para a PRR 5* Regido, em face da NOTA DA
PROVA DISCURSIVA, no prazo de 1 (UM) DIA UTIL apés a data de divulgagdo

da nota preliminar, mediante preenchimento de formuléario de recurso constante do enderego

https://www.mpf.mp.br/regiao5/estagio. O documento deverd ser enviado para o

enderego prr5-selecaoestagio@mpf.mp.br.

10.2.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de
reexame, com o devido embasamento tedrico e/ou jurisprudencial, podendo juntar

documentos que entenda pertinentes.

10.2.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.2.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;

10.2.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo
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preliminarmente indeferidos.

10.3. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para

quaisquer fins.

10.4. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados
e decididos pelo examinador/avaliador responsavel pela elaboragdo e pela avaliacdo das

questoes.

10.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem

recorrido.
10.6. Nao podera haver identificacdo do(a) candidato(a) na folha de recurso.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA
CANDIDATOS(AS) QUE SE AUTODECLARAM NEGROS(AS)

11.1 Confirmar a veracidade e conformidade da autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) que se inscreveram no processo seletivo de estagio como pretos/as ou

pardos/as com base exclusivamente em critérios fenotipicos.

11.1.1 A ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo sera
considerada em nenhuma hipétese para os fins de averiguagdo da autodeclaracdo de pessoa

negra do(a) candidato(a).
11.2 DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO

11.2.1 O(A) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) serd submetido(a) ao
procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo preenchida para
concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 5. DA RESERVA DE VAGAS, subitem
5.3 deste Edital.

11.2.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas
reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia,

deverdo se submeter ao procedimento de Heteroidentificagao.

11.2.3 O(A) candidato(a) devera verificar a data, local e horario previstos para
a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, conforme divulgacdo que serd feita na

pagina da PRR 5 Regido.

11.2.4. Nao se realizard procedimento de heteroidentificagdo, em hipdtese

alguma, fora da data, local e horario predeterminados.

11.2.5 As entrevistas ocorrerdo em formato presencial, no auditério do Ed-
Sede da PRR 5% Regido (Av. Frei Matias Teves, 65, Paissandu, andar de EVENTOS).

11.2.6 O(A) candidato(a) sera chamado(a) individualmente, em sessdo
especifica, com horario previamente definido para a realizagdo do procedimento de
Heteroidentificagdo a sua autodeclaragdo e seguira as instrucdes da Comissdo de
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Heteroidentificagdo ou Comissdo Recursal sobre o processo de entrevista.

11.2.7. Durante o procedimento de Heteroidentificagdo, serda vedado ao(3)
candidato(a) o uso de quaisquer acessdrios, tais como boné, chapéu, oOculos de sol,
maquiagem ou quaisquer artificios que impegam, dificultem ou alterem a observagdo e o

registro de suas caracteristicas fenotipicas.

11.2.8. O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer munido(a) de

documento de identidade oficial com foto, para fins de identificagao.

11.2.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado em audio e video
para fins de arquivamento, bem como para disponibilizacdo ao(d) interessado(a), quando

solicitado, e para uso na andlise de eventuais recursos interpostos pelo(a) candidato(a).

11.2.10. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, se recusar a
gravacao e/ou cuja declaragdo imbuida de boa-fé ndo seja reconhecida pela Banca, ndo terd a
sua autodeclaragdo de negro(a) confirmada, concorrerd as vagas de Ampla Concorréncia e
sera excluido(a) da relagdo de vagas reservadas, dispensada a convocagdo suplementar de

candidatos(as) ndo habilitados.

11.2.11. Ao(A) candidato(a) sera permitida a presenga de acompanhante ou
profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante comunicagdo, em tempo
habil, a Unidade do MPF, realizadora do processo seletivo, pelo email prr5-

selecaoestagio@mpf.mp.br.

11.2.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em

procedimentos de Heteroidentificagao realizados em outros certames.

11.2.13. O parecer da Comissdo de Heteroidentificacio e da Comissdo
Recursal, pelo deferimento ou indeferimento deve ser proferido pela maioria simples de seus

membros.

11.2.14. O teor do parecer serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.2.15. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissdo
Recursal terdo validade apenas para a selegdo publica para a qual foi designada, ndo sendo

pertinente a outras finalidades.

11.2.16. A deliberacao pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissdo

Recursal ocorrerd imediatamente apos o término da entrevista.

11.2.17 No momento da deliberacdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou
pela Comissdo Recursal, o(a) candidato(a) e seu(sua) acompanhante, quando for o caso, nao

poderdo permanecer no local da sessdo.
11.2.18. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, ou se imbuido de méa-
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fé, poderd o(a) candidato(a) ser eliminado da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara
sujeito(a) a anulagdo de sua admissdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.2.19. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa

negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

11.2.20 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes que tenham formagdo ou experiéncia nas temadticas da promocao da igualdade
racial e do enfrentamento do racismo, observando-se a diversidade da composi¢ao por género

€ COr.

11.2.21 A comissdo recursal sera composta de 3 (trés) membros, observando-

se as mesmas condig¢des previstas para a comissao originaria.

11.2.22. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo serad
publicado no sitio eletronico https://www.mpf.mp.br/regiao5. Nele constardo os dados de
identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificagdo a
respeito da confirmacdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso

pelos(as) interessados(as).

11.3 DOS RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

11.3.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdo Ordinaria de
Heteroidentificagdo no prazo de 1 (um) dia util contado a partir da publicacdo do resultado
preliminar encaminhado a Comissao Recursal por meio de mensagem eletronica no enderego
prr5-selecaoestagio@mpf.mp.br, sob o titulo " RECURSO COMISSAO
HETEROIDENTIFICACAO - CANDIDATO (inserir nome e niimero de inscri¢do), mediante
preenchimento  do  formuldrio de  recurso  disponibilizado no  enderego

https: mpf.mp.br/regia

11.3.2. A andlise de recursos sera feita por Comissdo Recursal, composta por

trés integrantes, distintos(as) dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo Ordindria.

11.3.3. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a)

candidato(a) para uma nova entrevista pessoal.

11.3.4. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de

heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.
11.3.5. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

11.3.6. O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificagdo sera

publicado no enderego eletronico https: mpf.m
12. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO
12.1. O(A) candidato(a) aprovado serd convocado para admissdo por meio de
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mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente sele¢do, dando-se prioridade na convocacdo aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em

selecdes anteriores ainda vigentes.

12.2. No e-mail de convocacdo, sera enviado ao(a) candidato(a) link para
acesso ao Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da
assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

12.3. O(A) candidato(a) convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua
classificagdo, uma Unica vez, e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando Unica nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de

validade desse processo seletivo.

12.3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio
eletronico (prr5-selecaoestagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocagdo ou,
em se tratando de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do
recebimento da convocagdo pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no

prazo indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

12.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico
e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. S3ao de exclusiva

responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

12.5. A admissdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura
do Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre a PRR 5* Regido, a Instituicdo de

Ensino e o Estagiario.

12.6. E incompativel com o estagio no Ministério Pablico Federal o exercicio
de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em orgdos do
Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e

na advocacia publica ou privada ou nos seus orgaos de classe.

12.6.1. Caso convocado para admissdo, o(a) candidato(a) que j& ocupar
atividade nos entes indicados no item 12.6 devera fazer a opg¢do, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, sendo que a auséncia de manifestacdo neste prazo poderd ser considerada como

desisténcia.

12.7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito & admissdo, podendo
ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da PRR

5* Regido, observada a disponibilidade orcamentéria e de vagas.

12.7.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) poderd ser admitido no Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e na Procuradoria da Republica em Pernambuco (PR-PE),

exclusivamente em Recife-PE.
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12.8. A admissdo fica vinculada a apresentag@o dos seguintes documentos:
12.8.1 Original e copia do RG;

12.8.2 Original e copia do CPF;

12.8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

12.8.4 Via original da declaragio de matricula atualizada, emitida pela

Institui¢ao de Ensino;
12.8.5 via original do historico escolar;

12.8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das

atividades do estagio;

12.8.7 Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo

masculino e maior de 18 anos);

12.8.8 Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18

anos);

12.8.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou
do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria

certiddo, quando houver.

12.8.10 Declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PRRS no ato da

admissao);
12.8.11 Ficha cadastral (serd disponibilizada pela PRRS5 no ato da admissao);
12.8.12 Foto 3x4;

12.8.13 Dados de conta corrente, saldrio e ou poupanga, de titularidade do(a)
candidato(a), vinculada a uma das institui¢des financeiras relacionadas a seguir: Banco do

Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itaq; e

12.8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 5.2.2 do item 5, no caso

do(a) candidato(a) ter confirmado sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia.
13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
assinatura do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da chefia da PRR 5* Regido.

14. DO CRONOGRAMA

14.1 As datas abaixo informadas poderdo sofrer alteracdes, e cabe
exclusivamente ao(a) candidato(a) o acompanhamento das fases do processo seletivo no
endereco eletronico da PRR 5% Regido:

[ |
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FASE DATA

Publicagdo do Edital de abertura 12/07

Periodo das inscri¢des 15/07 a 18/08
Divulgacao das inscrigdes deferidas 21/08
Aplicacdo da prova objetiva online via Moodle 01/09
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/09
Prazo para interposi¢@o de recurso da prova objetiva 03/09

Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva apds analise dos

g 11/09
recursos e relagdo dos aprovados
Aplica¢do da prova discursiva para o curso de Comunicacio Social 22/09
Divulgacao da classificacdo preliminar apds avaliacdo da prova
: . o s 03/10
discursiva de Comunicacao Social
Prazo para interposi¢@o de recurso da nota da prova discursiva de
. . 04/10
Comunicag¢ao Social
Divulgacao do resultado final apos avaliagdo da prova discursiva de 11/10
Comunicag¢ao Social
Entrevistas da Banca de Heteroidentificacao 15 e/ou 16/10
Resultado preliminar da Banca de Heteroidentificagdo 18/10
Prazo para interposi¢do de recursos da Banca de Heteroidentificagao 21/10
Publicacao do resultado final 25/10

*As datas poderdo sofrer alteragaoes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal,
interessados em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecdo

publica.

15.2. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de
estagio e ao auxilio-transporte, nem ao seguro contra acidentes pessoais, ¢ devera cumprir

jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

15.2.1 Sao considerados servidores publicos os ocupantes de cargo publico efet

ivo ou de livre nomeacao, sob um regime estatuario.

15.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
PRR 5% Regido.

15.4. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas, podendo ser
estendida até 30 (trinta) horas semanais, mediante disponibilidade orcamentaria e financeira e

autorizagao da Secretaria Geral do MPF.

15.5. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do

Ministério Publico Federal:
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15.5.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao

seu curso de formacao;

15.5.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 1.027,82 (um mil e

vinte e sete reais e oitenta ¢ dois centavos).
15.5.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

15.5.4. A concessdo de auxilio transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e

cinquenta e oito centavos) por dia estagiado presencialmente; e
15.5.5. A obtencao de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

15.5.6. Possibilidade de realizagdo de estdgio no formato hibrido, nos termos
da Portaria PGR/MPF n° 192/2022.

15.6. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da

lotagdo e do turno de realizagdo do estagio.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Geral do Ministério
Publico Federal.

Assinado Digitalmente
RAFAEL RIBEIRO NOGUEIRA FILHO
Procurador Regional da Republica

Procurador-Chefe da PRR 5 Regido
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RELACAO DAS INSTITUICC)]?SNII)EE)Z(E;SIN’O CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 5* REGIAO
- Centro Universitario AESO-Barros Melo — UNIAESO
- Centro Universitario Brasileiro — UNIBRA
- Centro Universitario dos Guararapes — UNIFG
- Centro Universitario FACOL — UNIFACOL
- Centro Universitario Mauricio de Nassau — UNINASSAU
- Centro Universitario Mauricio de Nassau — Olinda — UNINASSAU OLINDA
- Centro Universitario UNIFBV — UNIFBV
- Faculdade Damas da Instrucao Crista — FADIC
- Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE/SOPECE
- Faculdade de Olinda — FOCCA
- Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE
- Faculdade Imaculada Conceicdo do Recife — FICR
- Faculdade Nova Roma — FNR
- Faculdade Santa Helena — FSH
- Gran Centro Universitario - GRAN
- Instituto de Ensino Superior de Olinda — IESO
- Centro Universitario do Recife — UNIPESU/FAREC
- Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP
- Universidade de Pernambuco — UPE
- Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
- Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO
- Universidade Tiradentes - UNIT



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ADMINISTRAS;AO / CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM
ADMINISTRACAO: (Graduacio e Pés-graduacio)

1. Teorias de Administragdo. 2. Principios fundamentais da Administragdo. 3. Nogdes de
Administragdo de Recursos Materiais. 4. Nog¢des de Administragdo Financeira e
Or¢amentaria. 4.1. Principios Or¢amentarios. 4.2. Orcamento-Programa. 4.3. Or¢camento
Publico. 5. Nogdes de planejamento organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2.
Planejamento tatico. 5.3. Planejamento operacional. 6. No¢des de Gestao de Pessoas nas
organizacdes. 6.1. Motivagdo e Lideranga. 6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3.
Recrutamento e Selegdo. 6.4. Avaliagcao de Desempenho. 6.5. Gestao por Competéncias.
7. Gestao da Qualidade. 8. Nogdes de Gestdo por Processos. 9. Educacao, Treinamento e
Desenvolvimento. 9.1. Educac¢ao a distancia. 10. No¢des de Direito Administrativo 10.1.
Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021).

2. COMUNICACAO SOCIAL:

1. O lead e o conceito da piramide invertida; 2. Linguagem jornalistica; 3. Comunicagao
Interna; 4. Nogdes basicas de diagramagdao de documentos e elaboragdo de pecas
graficas;; 5. Radiojornalismo (conceitos e técnicas); 6. Fotojornalismo (conceitos e
técnicas); 7. Atendimento, planejamento e execucdo de campanhas publicitarias.
Elaboracdo de briefing; defini¢do de publico-alvo; estratégia de midia. 8. Redacdo
publicitdria: textos para midia impressa, audiovisual e online. 9.Comunica¢do Online.
Midias Web e Digitais. Midias Sociais. 10. Edi¢do de videos. 11. Cédigo de Etica do
Jornalismo. 12. Politica Nacional de Comunica¢do Social do MPF (PORTARIA
PGR/MPF N° 404, DE 1° DE JUNHO DE 2023).

3. ENGENHARIA CIVIL:

Conceitos basicos; projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais, instalagdes
elétricas e hidro sanitarias, Noc¢des de compatibilizacdo de projetos; Especificagdo de
materiais e servigos. Planejamento e programacgdo de obras: orcamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais. Levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-
obra. Nocoes de fiscalizacdo de obras. Nog¢des de Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD).

4. TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE TECNICO

1. SUITE DE ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua
utilizacdo, caracteristicas e configuracao. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte
da suite, sua utilizagdo, caracteristicas e configuragdao. 2. SISTEMA OPERACIONAL.:
Utilizacao, configuracao e caracteristicas do Windows 7. Comandos usados no Prompt de
Comando do Windows. Sistemas de Arquivos. Extensdes de Arquivos. 3. REDES
LOCAIS: Protocolo IP, Redes Virtuais, Hubs, Switchs e Roteadores, Wi-Fi, Modelo
TCP/IP, DHCP, DNS, backbone, cabeamento. 4. BROWSERS: Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox. 5. HARDWARE: Placa mae (seus componentes e



estrutura), processador, memoria RAM, disco rigido, fonte de alimentagdo, teclado,
mouse, monitor, placas de rede, placas de som, placas de video, todo e qualquer
dispositivo de hardware usado em computadores modernos tipo PC. Dispositivos de
Entrada, Saida, Mistos e suas formas de conexdao ao computador. 6. IMPRESSORAS:
Caracteristicas gerais de impressoras jato de tinta, laser € multifuncionais. 7. SCANNER.
Caracteristicas gerais. 8. GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK. 9. Seguranga da Informago
e Comunicacdes. 9.1. conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade,
autenticidade e integridade. 9.2. Sistemas de criptografia simétrica e assimétrica,
infraestrutura de chaves publicas X509, ICP Brasil.



ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigao:

Identidade: CPF:

Curso:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 5.3.5, “b” do Edital n°2/2024, sob as
penas da lei, que sou () preto(a) ( ) pardo(a).

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

1.O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por referéncia
primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informacdes que
permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera
considerada, em nenhuma hipdtese, a minha ascendéncia.

II. A constatagdo de inverdade, fraude ou ma-fé nesta declaragdo ensejard a minha eliminagdo da
selecdo e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulagdo da contratagdo, apos procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

IIT - Em caso de auséncia na data agendada para o procedimento de heteroidentificagdo, concorrerei as
vagas de estagio destinadas para ampla concorréncia, sendo excluido(a) da lista de vagas reservadas,
mesmo procedimento adotado na hipdtese do ndo reconhecimento da minha autodeclaragdo imbuida de
boa-fé.

IV. Autorizo a gravacdo do meu procedimento de heteroidentificagdo perante as bancas Ordinaria e
Recursal.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2024.




ANEXO 1V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a) N° da inscri¢ao

Identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 5.4.2, “b” e/ou “c” do Edital n°2/2024,
sob as penas da lei, que sou candidato(a):

( ) Minoria Etnico-Racial () Transgénero
Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:
I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagio exigida no
edital.
1.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacao ensejara a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias e candidatos transgéneros, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

II1. A constatag@o de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da selecéo e,
se houver sido contratado, estarei sujeito a anula¢do da contratagdo, ap6s procedimento administrativo
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

Brasilia, de de 2024.




ANEXO V

e

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQO

TERMO DE AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a): N° da inscri¢ao
Identidade CPF
Curso
DECLARACAO

a) Declaro, sob as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos
do Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagdo
dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista como Pessoa com Deficiéncia.

b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:
() Deficiéncia fisica - Qual?

() Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ()

() Deficiéncia visual — cegueira () baixa visdo ( ) visao monocular ( )
() Transtorno do Espectro Autista
() Deficiéncia Intelectual

() Deficiéncia multipla (Associagdo de duas ou mais deficiéncias — redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

c¢) Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, e estou ciente que a ndo comprovagdo da deficiéncia ensejara na
minha eliminac¢do da selecdo e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito a anulagdo
da contratacdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) Estou ciente que poderd ser realizada avaliacdo biopsicossocial perante o
Ministério Publico Federal para fins de avaliacdo da deficiéncia.

e) Encaminho anexo laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou
carimbo, assinatura ¢ CRM do(a) profissional que forneceu o documento.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

Brasilia/DF, de de 2024.
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