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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL )
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 4° REGIAO

AVISO RESULTADO FINAL
EDITAL CGP/PRR4 N° 2, DE 23 DE JULHO DE 2026

O Coordenador de Gestao de Pessoas da Procuradoria Regional da Republica da 4% Regiao, com fundamento na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, atualizada, no
regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 172, de 9 de outubro de 2024, atualizada,
e tendo em vista a delegagéo de competéncia atribuida pela Portaria PRR4 n° 145, de 20 de outubro de 2020, divulga aos(as) interessados(as) o

resultado final do processo seletivo para contratacédo de estagiarios(as) na area de Biblioteconomia (graduacéao), conforme Anexo I.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
EDUARDO LOTUFFO STRADOLINI
Coordenador de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

BIBLIOTECONOMIA

AMPLA COTA PEgg?AAS Ng#ﬁ'z'é_s C%?us\}géggfo
NOME CONCORRENCIA| NEGROS ] CONSIDERANDO | *DETALHAMENTO
(AC) (CN) DEF('F?(':'IED")'C'A R(’KA%Q')S O SISTEMA DE
COTAS
KARINA BORTOWSKI 12 12
LYVIA CARVALHO DOS SANTOS 2 2
MARINA DE PAULA JECKEL 32 32
AMANDA COLLIN DO SANTOS 42 42
NATASHA CASSAL VARGAS 5o 5o
MATHEUS CAMARGO ORTIZ 62 6°
ISADORA GURSKI SNIADOWER 72 72
ALESSANDRA BRAGA ABBADY ga g2
BYANCA FAGUNDES MACHADO 9° 9°
EDUARDA BASSAN DA SILVA 100 10°
MARIA FERNANDA PINHEIRO FOSSA 112 112
CLARA MICHELS DE FRAGA 122 122
AMANDA SILVA DO NASCIMENTO 138 132
NATHALIA MENDEZ RYMSZA 143 143

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN):Ficam reservadas as vagas 3?, 52, 92, 132, 172, 19?2, 232 e assim sucessivamente aos(as) candidatos(as)

negros(as) (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 102, 20?, 302 e assim sucessivamente as pessoas com

deficiéncia.

VAGAS MINORIAS ETNICO-RACIAIS (MER): Ficam reservadas as vagas 112, 212, 312 e assim sucessivamente aos(as) participantes do Sistema

de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.
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Observacgao: Nas auséncias de candidatos(as) negros(as), pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdao ocupadas pelos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia

A coluna POSICAO DE CONVOCACAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os(as) candidatos(as) levando em consideracgéo as
prioridades relativas aos enquadramentos nas Cotas previstas em normativos internos.
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