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1. Subsecretaria Juridica e de Documentagao (SUBJUD)

A Subsecretaria Juridica e de Documentacgao (antes Coordenadoria Juridica) foi elevada ao status de

Subsecretaria em 2024 e realizou trabalhos e introduziu melhorias tais como:

e Constante intercambio de conhecimento com a PRR6 e a PRMG em apoio a implementagcao do
sistema Eproc na 62 Regiao;

e Fortalecimento da gestdo do conhecimento do Unico e Eproc por meio de apoio continuo e em tempo
real aos membros e servidores dos gabinetes;

e Maior implementacdo do robd de associagdo de membros a processos em pauta de julgamento, no
sistema Eproc, para minimizar problemas de acesso a processos sigilosos pelo membro em sesséo;

e Melhoria na rotina de classificagdo automatica de processos (em retorno) administrativos,
previdenciarios, tributarios e propriedade industrial no sistema Unico e implementagdo de sugestdo
automatica de modelos de manifestacdo em processos classificados automaticamente; antes, a
classificacdo automatica de ciéncias era concluida de forma manual (classificados como urgentes).
Em 2024, foi implementado mecanismo automatico para maior redugao do tempo de recebimento e
envio de processos aos gabinetes.

e Continuidade no monitoramento dos relatérios de qualidade de dados do sistema Unico. A unidade
tem se mantido como uma das melhores em termos de qualidade das informacbes inseridas;

e Atendimento e divulgagédo de recomendagdes da Sejud as Subsecretarias Juridicas das unidades;

e Realizagdo de inventario ordinario de processos, em atendimento a recomendacao da Corregedoria;

e Continuidade no apoio a gabinetes no langamento de resultados de julgamento em processos
criminais e implementacao de langamentos em processos civeis; e

e Em 2024, o Setor de Atendimento ao Cidadao (SAC) passou a integrar o conjunto de unidades que
realizam atendimento ao cidadao via sala virtual. A ferramenta disponibilizada pela PGR permite ao
cidadao ser atendido por videoconferéncia para receber orientagdées sobre o uso do sistema do MPF

a fim de realizar representagdes e consultas.



Entradas e saidas de processos judiciais em 2024

Produtividade

Nossos relatorios estatisticos evidenciam a manutengao de alto nivel de produtividade em 2024. Foram
mais de 109 mil processos recebidos. Em 2023, haviam sido 100.790 distribuicbes e, em 2024, foram
109.148 entradas processuais, numa alta de 8%. Além disso, com um total de 109.884 saidas, os
gabinetes demonstraram 100% de eficacia (ao tratarem, além do fluxo de entrada, o saldo remanescente

de processos), em prol de maior eficiéncia, qualidade e celeridade processual.

Atendimento ao cidadao e implementagao de atendimento virtual

Foram registrados 666 atendimentos a cidadaos: 262 pedidos de informacao, 196 pedidos de informacéao
processual e 208 representacdes. Quanto ao canal, eles foram recebidos via internet (275), e-mail (158),
presenciais (156), telefone (75) e carta (dois). Em 2024, a Sala de Atendimento ao Cidadao, para facilitar
0 acesso a populagédo por mais um suporte e atendimento, entrou no projeto de atendimento virtual por
videoconferéncia, pioneiro no MPF. Se desejar receber orientagdes e sanar duvidas sobre os canais de
consulta e representacbes da unidade, o cidadao pode, direto na pagina do MPF Servicos, selecionar o
atendimento pela sala virtual e conversar com servidor do SAC da PRR2. Assim, a Sala de Atendimento

ao Cidadao segue se aperfeicoando em prol de um melhor atendimento a cidaddos que buscam o MPF.

Protocolo e gestdao documental

O Setor de Gestdo Documental recebe, expede, faz mensageria, protocolo e gestao do arquivo da PRR2,
além de realizar o controle de atividades e o suporte ao usuario do Sistema Unico Administrativo. Em
2024, recebeu 495 e expediu 250 envelopes. Em consonancia com a politica do MPF de reducao do uso

de papel para maior adog¢ao do formato eletrénico para os expedientes da unidade, e por determinagao



da PGR, o servigo de reprografia deixou de ser oferecido a unidade em agosto de 2024. A medida visa
maior eficiéncia e controle sobre os documentos tramitados em razao dos inumeros beneficios oferecidos
pelo formato digital, além de maior respeito ao meio ambiente.
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Apoio a langamentos de resultados de julgamentos

Em continuidade ao projeto iniciado em 2023 e atendimento as boas praticas e recomendacdo da
Corregedoria, os servidores da SUBJUD forneceram em 2024 apoio continuo a gabinetes para o
lancamento de resultados de julgamentos civeis e criminais, além de contato com a 12 instancia no apoio a

corregcao de pendéncias para langamento em 22 instancia.

Melhoria na rotina de classificacdao automatica

Em 2024, com o apoio técnico da Sejud e STIC, a rotina de classificagdo automatica foi aperfeicoada para
definir entradas processuais de ciéncia como urgentes. Com a medida, houve maior redugao no intervalo de
tempo para a classificagdo automatica, o que repercutiu em maior celeridade na distribuicdo, com a reducao
na carga de processos a analisar manualmente, permitindo ao setor de distribuicdo envidar esforgos em

processos que necessitavam de analise mais criteriosa e especializada.
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Maior uso do robé para associacao de processos em pauta no Eproc

Devido a dificuldade dos membros em acessar processos sigilosos pautados em sessdes em que estejam
designados, mas nao sejam titulares, apos diligéncias junto as Turmas e a Presidéncia do TRF2, esta
Subsecretaria desenvolveu um programa que, a partir dos arquivos de pauta enviados pelas Turmas do
TRF2, faz a leitura dos numeros de processos e, apos verificar os sigilosos, faz a associagdo ao membro
designado para a sessao.

Apés passada a fase de testes em 2023, o programa teve seu uso expandido para as sessdes de todas as
turmas do TRF2. Com isso, ao receber o conteudo da pauta pelo Tribunal, o servidor do setor de
Representacao faz a associacdo do membro aos sigilosos, em uma atividade que antes se mostrava inviavel

a centralizagao devido ao alto nimero de processos.

Realizagao de inventario ordinario de processos

No recesso judiciario, foi feito o inventario de processos da PRR2 em parceria de servidores da SUBJUD
com gabinetes para nao afetar a distribuicdo processual. Em atendimento a boas praticas e garantia de
controle do acervo processual e documental da unidade, o inventario foi realizado sem percalgos, o que
reflete 0 bom andamento dos trabalhos realizados pelos gabinetes e as vantagens da adog¢ao do formato

eletrébnico em documentos e processos judiciais e extrajudiciais.



2. Coordenadoria de Administragcao (Cooradm)

Tiveram destaque em 2024 agbes de gestdo orgamentaria, de servigos em geral, de manutengao predial

e de aquisi¢des de bens e materiais para as sedes da PRR2 (Valparaiso, México e Mercado).

Gestao orcamentaria

O orgamento da PRR2 — excluindo-se o plano interno relativo ao Plan-Assiste — foi de R$ 13.011.200,00

em 2024, tendo sido empenhado 100% do montante e havido a liquidacao de 92,40%, como se vé

adiante:
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A tabela abaixo expde o comparativo de execugado orcamentaria entre as PRRs e a PR/RJ (excluido o

plano interno relativo ao Plan-Assiste):
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Principais acoes

Sedes (Valparaiso, México e Mercado)

Visitas técnicas e nova pintura na portaria;

Execugéao da sala de apoio com acesso privativo ao auditério (Valparaiso, 7° andar);



Execucao da sala de coworking (Valparaiso, 5° andar);

Execucao da sala da rota do bem estar (Valparaiso, 5° andar);

Execucao das novas instalagdes do Plan-Assiste (Valparaiso, 6° e 8° andares);

Execugao dos numerais de identificagdo urbana;

Revitalizagdo da ornamentacgéo vegetal externa;

Reorganizagao e revitalizagéo da sala dos analistas e assessores juridicos (Valparaiso, 5° andar);
Pintura do patio de estacionamento interno (México);

Pintura geral do estacionamento (Mercado);

Instalagao/atualizagdo de novas placas de identificacdo de portas;

Descupinizagdo com furo de caixonetes, portas e alisares para aplicagdo de calda inseticida, com
efeito de transferéncia, em 423 conjuntos de portas (Valparaiso);

Saneamento patrimonial com a troca de plaquetas por tecnologia com cédigo de barras e chip;
Suporte operacional e técnico-administrativo para cerca de 40 eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais, com destaque ao seminario internacional sobre prevengao de lavagem de dinheiro
(parceria da ESMPU e EU AML/CFT Global Facility, The Siracusa International Institute e Gafilat),

com a presencga de 120 autoridades, na sede da PRR2 (Valparaiso) em 9 e 10 de abril.

Imagens ilustrativas de cada uma dessas agoes










Principais agées em conjunto com a gestao condominial

Sede Valparaiso

Instalagao do minimercado Wizmart;

Reforma do jardim de inverno (5° andar);

Substituicao da vidragaria do mezanino e do letreiro institucional da porta principal;

Identificagao, reparo e fixagdo de pedras de marmores frouxas na fachada;

Reforma de varandas impermeabilizando paredes externas de salas adjacentes (17° e 18° andar);
Reforma do prisma de ventilagdo, com fechamento de vaos, embogo, pintura e execugdo de
cobertura em estrutura metalica;

Execucdo de guarda-corpo para delimitar area técnica de seguranga no subsolo, onde se localiza a
central elétrica do edificio;

Recuperacgao estrutural de ferragens expostas no subsolo; e

Revitalizagdo do terragco, com nova e equipada cozinha, para realizar eventos e como espago de

convivéncia para o publico interno e visitantes.

Imagens ilustrativas de cada uma dessas agoes
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Principais contratagées/aquisi¢coes

Servigos de manutengéo do sistema de climatizagéo da sede Valparaiso;

Servigos de telecomunicagdes por fibra-6tica da sede Valparaiso;

Servigos de manutengao de sistemas de CFTV para todas as sedes;

Servigos de manutengao de equipamentos médicos e odontoldgicos;

Servigos de limpeza e conservagao com locagdo de méao de obra para todas as sedes;

Servigos de limpeza dos reservatorios de agua para todas as sedes;

Servigos de analise quimica e bacteriolégica dos reservatérios de agua para todas as sedes;
Servigos de recolhimento de lixo infectante;

Servigos de confecgéo e reparo de vestes talares;

Servigos de confecgdo de placas de homenagens;

Aquisicao de pisos vinilicos e de materiais de expediente, por Sistema de Registro de Precos;
240 luminarias de emergéncia para substituir o sistema dada a deterioragdo anual,;

160 baterias seladas recarregaveis para renovacao trienal do sistema de no-breaks (Valparaiso);
90m2 de revestimento em porcelanato para substituir revestimento de banheiros (Valparaiso);
Quatro compressores LG (condensadores mestres e servos) para reserva técnica (Valparaiso);
Dois aparelhos de ar condicionado Hitachi para refrigeracao das salas do Plan-Assiste (6° andar);
Aquisicao e instalagao de aproximadamente 400 lampadas LED (Valparaiso, 5° e 6° andares);
Oito tapetes com logomarca institucional para elevadores e portarias;

Trés televisores LG de 75 polegadas e cinco refrigeradores Consul de 390L, duplex.

Principais objetivos para 2025

Contratar servigos continuados de manutengao preditiva, preventiva e corretiva, em equipamento de
fornecimento de energia de emergéncia, Grupo Motor Gerador (GMG) a diesel, Quadros de
Transferéncia Automatica (QTA) e Unidade de Supervisao de Corrente Alternada (USCA);

Contratar servigos técnicos especializados de engenharia para manutengao preventiva e corretiva e
suporte técnico presencial de equipamentos de sistemas ininterruptos de energia (no-breaks);
Contratar fabricagdo e montagem de mobiliarios para banheiros privativos de gabinetes e de chefias,
complemento da catedra do auditério e recepgao dos andares (Valparaiso) em MDF,;

Contratar servigos de limpeza externa de vidros de janelas e de elementos da fachada das sedes;
Recuperar e reformar o sistema de protecao contra descargas atmosféricas — SPDA (Valparaiso);
Recuperar rede de esgoto da sede México;

Recuperar empenas entre os edificios Linneo de Paula Machado e Valparaiso;

Executar vestiarios no subsolo da sede Valparaiso e 2° andar da sede México;

Executar a pintura das areas de circulacao interna da sede Valparaiso;

Adquirir capas para poltronas do auditério principal; e

Adquirir mobiliarios e eletrodomésticos.
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3. Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) atua na administracdo e desenvolvimento de pessoal e
se divide nos Nducleos de Registro e Acompanhamento Funcional (NURAF), Capacitacao e
Desenvolvimento Funcional (NUCDF), de Saude e Bem-estar (NUASBE) e Sec¢éo de Estagio (SEST)
para repartir atividades. A PRR2 recebeu um técnico administrativo oriundo de concurso em 2014 e
mantém déficit de nove técnicos administrativos, consideradas as vagas previstas e as ocupadas. O atual
quadro esta defasado, pois, além desse déficit, a PRR2 tem recebido novos membros, somando 49

procuradores regionais, sem o natural e equivalente aumento de vagas para servidores.

Programa de treinamento

O programa estimula o desenvolvimento pessoal e profissional de servidores, em prol da integracao e de
melhores resultados. Foi conduzido com sucesso em 2024, dado o uso integral de sua verba. Os

seguintes cursos, treinamentos, palestras e iniciativas de QVT foram realizados:

e Redacéo oficial com énfase no manual do MPF

e (Gestao por Competéncias

e Curso de Defesa Pessoal - Modulos 1 e 2 (Turma A e B)

e Curso Investigando criptoativos

e Retencdo de tributos da administragcdo publica e novas declaragcbes obrigatorias a partir de 2023
(SPED, e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb)

e Curso Patrimdnio historico e cultural: um olhar sobre o Rio de Janeiro IV

e Métodos Ageis - Mddulos | e |I

e Criptoativos: persecucao patrimonial e rastreio on-chain

e Combate a corrupgao: conceitos, aspectos, teéricos, mecanismo de combate e perspectiva
comparada

e Curso Patriménio Historico e Cultural: Praga XV e arredores

e Webinario pelo Fim da Violéncia Contra as mulheres

e Workshop de Oratéria Online

e Palestra- Saude mental no trabalho

Programa de estagio
A PRR2 tem 122 vagas para estagio de Direito e outras areas. A PRR2 participou em 2024 do primeiro

concurso nacional online do MPF para a area-meio (Administragao, Arquitetura/Urbanismo, Engenharia



Civil, Biblioteconomia, Informatica, Jornalismo, Publicidade e Técnico de informatica), que teve 125

aprovados, e de Direito, que aprovou 93 graduandos e 163 pds-graduandos.

Programa de valorizagao dos servidores

Recrutamento interno — A CGP gerencia o processo de recrutamento interno, que atua como fonte de
retencdo e motivagao para os servidores.

Semana do Servidor — A Semana do Servidor voltou a contar com confecgao de placas comemorativas
e certificados para a tradicional homenagem a servidores com 10, 15, 20 e 25 anos de PRR2, bem como

a homenagem aos membros e servidores recentemente aposentados.

Outras atividades

» Gerenciamento do quadro de substituicdo de secretarios, para atender a gabinetes quando do
afastamento dos secretarios titulares por motivo de licenca médica ou férias; e

» Recebimento, analise e instrugdo dos processos de licenga-capacitacdo dos servidores desta Regional.
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4. Coord. Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC)

Atendimentos

A CTIC registrou 924 chamados em 2024 e passou a atuar nos atendimentos de 2° nivel, eventual
suporte presencial e gestao de contratos afins. Segue aperfeicoando procedimentos com a manutengao
de rotinas preventivas de redes e equipamentos. No atendimento ao usuario, atua no suporte presencial,
dada a implantacdo da Cenar, que atua no 1° atendimento, remoto. A CTIC tem prestado apoio técnico a

transmissdes de eventos e reunides em salas de videoconferéncia e auditério e em oitivas com membros.

Atualizacao de equipamentos

Em 2024, a CTIC substituiu os antigos notebooks para novos (HP Elite 800) para membros e chefias
administrativas (Politica de Tl n® 02). Conforme estipulado no contrato de telefonia mével com a Claro, a
CTIC recebeu smartphones mais modernos (iPhone 13 256Gb e Samsung Galaxy A15) e trocou os
aparelhos de membros, chefias administrativas e agentes de seguranca. As CTICs continuaram a rotina
de verificar equipamentos usados em teletrabalho, seguindo critérios e requisitos técnicos minimos

(Portaria SG 744/2021). A cada més, sorteia 10 servidores em teletrabalho e verifica seus equipamentos.

Sistemas e seguranga da informacgao

Foi atualizado todo o parque computacional da versdao do Sistema Windows para a versao mais atual
(23H2) para mitigar a vulnerabilidade de ataques, cumprindo orientagao técnica da STIC/PGR. Apesar do
esforco de alguns meses, considerando a quantidade total de equipamentos e intercorréncias frequentes,

o trabalho ainda encontra-se em processo de conclusao, estando pendentes alguns casos residuais.

Migragao da central telefénica

Em outubro, a CTIC fez a migracdo do servico de telefonia fixa e de aparelhos ramais para a nova
solugcdo nacional de telefonia em nuvem, mais integrada ao Zoom, padronizada e reduzindo os custos
para o MPF.

Migragcao para nova rede SDWAN e Lan-to-Lan

Em 2024 a CTIC migrou o servigo de rede de internet para a nova solugao nacional (SDWAN) em prol da
melhoria de desempenho e disponibilidade da internet e sistemas. Com o fim do prazo do contrato do
servico de rede de comunicagao entre os anexos da PRR2, foi licitada nova empresa para a continuidade

do servico lan-to-lan, iniciando-se em janeiro de 2025.



5. Assessoria de Comunicacao (Ascom)

Com a criagao do Sistema Nacional de Comunicagao (Sinacom) em 2023, a Assessoria de Comunicagao
da PRR2 conta desde entdo com um servidor e duas estagiarias; sua chefe substituta € uma servidora do
Nucleo de Redes Sociais/Sinacom. Outro analista de comunicagao foi cedido de oficio pelo MPT, porém

nao chegou a atuar na Ascom devido as sucessivas licengas médicas entre abril de 2024 e abril de 2025.

Atividades

Com a atual composicao, esta Assessoria registrou em 2024:

e documentario Marambaia: do quilombo a justica (v. abaixo);

e 168 noticias locais na intranet e/ou boletim PRR2 Noticias (alta de 24,4% frente a 2023);

e 51 noticias divulgadas da atuacao da PRR2 e da PRE/RJ (50% acima do ano anterior);

e centenas de atendimentos a imprensa, com mais demandas pela atuagdo da PRE em ano eleitoral;
e divulgagao e cobertura (jornalistica e fotografica) de capacitagdes e de outros eventos institucionais;
e divulgagao de noticias de areas-meio via e-mail/Zoom;

e clippings Noticias do Dia a cada dia util; e

e artes criadas (dezenas) e/ou aplicadas (centenas).

Primeiro documentario da PRR2

Junto ao Dia da Consciéncia Negra (20/11), a PRR2 langou, no canal do MPF no YouTube e na TV
Camara, o documentario Marambaia: do quilombo a justiga, sobre o acordo que extinguiu o processo
envolvendo o territério quilombola da llha da Marambaia, na restinga fluminense. O primeiro
documentario da histéria da PRR2 destaca o pedido de quilombolas para preservar direitos territoriais
ameacados por acdes de reintegracao de posse nos anos 2000. O impasse teve fim em 2014, com a

assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) mediado pelo MPF.

=
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https://www.youtube.com/watch?v=GdQKJ1UfMmg
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O video reune imagens da regido a depoimentos de quilombolas, de militares e de procuradores do MPF
e expbe interagdes entre quilombolas e o Corpo de Fuzileiros Navais, além das negociagdes e os
resultados do acordo. O filme foi exibido também na exposicao Quilombo da Marambaia: do ‘ficar bom’
ao ‘ficar bem’, no Memorial do MPF/RJ, com a curadoria da procuradora Fabiana Schneider (PR/RJ) e
das quilombolas Jaqueline Alves e Vania Guerra. O documentario tem roteiro e diregdo do
assessor-chefe da PRR2, Mario Luis Grangeia, supervisdo de Fabiana Schneider, curadora do Memorial

do MPF/RJ, e entrevistas e imagens iniciais feitas por jornalistas do Estudio Criativo Alfa Midia.

Divulgacao e cobertura de eventos/cursos

A area criou e divulgou artes e noticias de eventos/cursos, incluindo coberturas jornalistica e fotografica
de confraternizagées — Dia do Trabalho (3/5), inauguragao do novo terrago (13/11) e festa de fim de ano
(19/12) —, da Semana do Servidor (incluiu o Fale com o PCR e a homenagem a veteranos em 17/10) e do
seminario “Prevencdo da lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo e o confisco de ativos —
experiéncias da América Latina e Unido Europeia” (9-10/4), promovido pela ESMPU, entre outros

eventos.

Atribuicées ordinarias

As atribui¢cdes da Ascom incluem (Regimento Interno PRR2, Portaria PRR2-ADM n° 238/2022, art. 38):

* orientar areas-fim e meio quanto a estratégias de distribuicdo de material de divulgacgao institucional;

» promover boas praticas de comunicag¢ao, em integracdo com a Secom e outras Ascoms;

* produzir conteudo do site da PRR2;

« atualizar mailings para a divulgacédo de material institucional,

* assessorar procurador(a)-chefe e demais chefias em atividades de comunicagao com o publico interno;
* observar calendario anual de a¢des da Secom para executar estratégias de comunicagéao, orientagao e
divulgagao das atividades, decisdes e projetos institucionais da PRR2; e

* organizar arquivos de noticias de interesse da PRR2 na imprensa (clippings) e de registros fotograficos

e em video de eventos na unidade (bancos de imagens).
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6. Assessoria de Gestao Estratégica (AGE)

A Assessoria de Gestao Estratégica (AGE) apoia o procurador-chefe, atuando como uma consultoria em
gestdo. Suas responsabilidades incluem diagnosticar problemas, identificar oportunidades, propor
solugdes e conduzir estudos para o aprimoramento da administragcao, sempre visando elevar a qualidade
dos servigos ao cidadao. Com perfil estratégico, a AGE atua por meio de projetos e iniciativas e contou,

ao longo de 2024, com um servidor e um estagiario. Neste ano, destacaram-se as seguintes realizagdes:

Programa de Boas-vindas

Em parceria com a consultoria da AUDIN/MPU, buscou-se melhorar e facilitar a experiéncia de membros,
servidores, estagiarios e terceirizados ao entrarem na PRR2. Delimitaram-se quatro eixos: boas-vindas e
recepg¢do (acolhimento); integragdo (apoio na adaptacédo a cultura e servicos da PRR2); freinamento
(aceleragdo do aprendizado e qualificacdo); e ética e compliance (conformidade a normas de
integridade). O programa entregou em 2024 os seguintes produtos: (a) benchmarking das melhores
praticas de outras unidades do MPF, de outros 6rgaos publicos e da iniciativa privada; (b) identificacao
das praticas formais e informais atuais na PRR2; (c) registro documental do fluxo (passo a passo) de
como a PRR2 recebe novos integrantes; (d) recebimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas de
praticas e qualificagdes atuais nacionalmente; (e) aplicagédo de questionario junto ao publico-alvo para

identificar necessidades; e (f) oficina presencial de construcao de solugdes.

Inventario

A AGE foi designada para presidir a Comissao de Inventario Anual de bens de consumo e patrimoniais
da PRR2, inaugurando o levantamento com o apoio da tecnologia de leitura com base em RFID. Para
tanto, foi elaborado um manual de como realizar o inventario e, ao final, outro relatério com analise critica

e 25 propostas de intervencéo para melhorar a gestado de bens da unidade.

Apoio, mentoria e capacitagao de prestadores de servigo terceirizados

Inspirado na iniciativa da PRRJ, esse programa busca assegurar a qualidade de vida e bem-estar no
trabalho de terceirizados da PRR2. Em 2024, formalizou-se a equipe a frente do programa, concluindo a
proposta de questionario-diagnéstico a aplicar junto ao publico interno para compreender o perfil e

identificar as demandas, além de delinear as etapas de comunicacgao e levantamento de dados.

Gestao da inovagcéao

Em 2024, houve a participagcdo presencial nos maiores eventos de inovagdo do Brasil, tais como:
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Semana de Inovagao (Brasilia, ENAP), Convergéncia (Sao Luis,
Conexao Inova Publica) e Rio Innovation Week (Rio de Janeiro).
Também foi desenvolvido o “Relatério sobre a gestdo da inovagao no
ambito da PRR2”, descrevendo o histérico do tema na unidade,

dificuldades e a¢bes futuras a implementar.

Comité de Compliance da PRR2

Com a criagao do Comité de Integridade do MPU e da Comissao de Integridade do MPF, a pauta foi
sendo nacionalizada no ano, requerendo menor atuagao local. Ainda assim, registraram-se as seguintes
acdes: (a) afixagao de placas fisicas em salas coletivas, de mapas estratégicos e canais para denuncias
(b) criacdo de canal local para receber demandas que os cidadaos nao consigam enviar via MPF

Servigos.

Divulgacées cientificas

Registra-se o convite da Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) para a AGE ministrar as
palestras “Desafios da implementacdo da Gestdo Estratégica: Uma abordagem pratica” e “ESG -
Construindo um futuro mais sustentavel: Oportunidades e Desafios”, ambas levando para a universidade
a vivéncia pratica do MPF. Adicionalmente, foi publicado o artigo cientifico denominado “Sistematizacao

da trajetdria de inovacgao administrativa no Ministério Publico Federal”.

Premiagées na gestao publica
F Participacdo reconhecida com o 4° lugar no Premiathon, evento de criagdo e
) PREMIATHON . . . ~ .
ﬂ . - melhoria de prémios e concursos de inovagao na gestao publica, com a proposta
do prémio “Resolutio MPF”. Também houve a ampliacdo da base de dados para
23 premiacdes de gestao publica aplicaveis a projetos de servidores e membros,
o f monitoradas e divulgadas internamente. Por fim, foi feito um estudo da taxa de

ﬁ e pp——— sucesso do MPF nas premiagdes de que participa, visando aumentar tal indice.

Gestao de eventos internos

Participacdo na Comissdo de Eventos, com apoio na gestado logistica, de contratos, controle financeiro e
gestdo do conhecimento. Destaca-se que um evento de integracao de 2024 obteve o maior publico desde
0 inicio do monitoramento (2015). Também se fiscalizou o contrato de servico de buffet para todos os

eventos institucionais, incluindo a criagdo de dois manuais do servigo de fiscalizagao. Adicionalmente, foi



feito levantamento de propostas de melhorias do auditério da PRR2 e espagos coletivos de treinamento,

para melhor receber os diversos publicos e modalidades de eventos (hibridos, virtuais, presenciais etc).

Diversos

e Participacao no Comité Gestor de Logistica Sustentavel (CGLS/MPF), destacando-se os seguintes
produtos: Plano de Logistica Sustentavel do MPF; Painel (Bl) de Monitoramento da Sustentabilidade
do MPF; e Guia Referencial do Plano de Logistica Sustentavel e da Rede MPF Sustentavel

e Participagdo na Comissdo de Integridade do MPF, tendo como principal produto o Plano de
Integridade do MPF (junho/2024) e a implementacao das primeiras agdes delineadas nesse Plano;

e Monitoramento da atualizagdo da intranet e do portal da PRR2;

e Participacdo em 136 horas de treinamento, entre palestras e workshops;

e Palestra “Primeiros passos com a integridade no MPF”, ministrada na PRTO.

e 22 oficina regional de Planejamento Estratégico do MPF, com participantes da PRR2, PRES e PRRJ.
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7. Assessoria de Pesquisa, Pericia e Analise (ASSPA)

A Assessoria de Pesquisa, Pericia e Andlise, vinculada a Chefia da PRR2, faz parte do Sistema Nacional
de Assessoria de Pesquisa e Analise do MPF (SINASSPA) e da Secretaria de Pesquisa, Pericia e Analise
(SPPEA/PGR) e assessora e auxilia técnica e operacionalmente os Procuradores Regionais da
Republica atuando no processamento, desenvolvimento, implementacao e disseminacéo de relatérios,
técnicas de analise e ferramentas, e em especial, ao Procurador-Chefe da PRR2, assistindo-o no
relacionamento com 6rgaos e entidades que disponham de dados, informacgdes e estruturas necessarias
a atuacgao institucional, propondo inclusive a celebragdo de convénios, cooperagdes técnicas e protocolos
de intercAmbio de informagdes. Busca a constante qualificagao e treinamento, se valendo da inovagao na

coleta e analise de dados e informacgao para a obten¢ao do conhecimento e descoberta de provas.

Por meio de coleta de informacbes, pesquisas, pericias e do processamento e analise de dados, a

ASSPA/PRR2 subsidia apuragdes, procedimentos e processos sob a responsabilidade do MPF.

Servigcos

Os servicos disponiveis na Asspa estdo categorizados em Servicos de Pesquisa, Pericia e Analise:
confecgao e analise de relacionamentos societarios/sociais; consulta aos processos em andamento dos
pesquisados em varios sistemas, restritos ou fontes abertas, bem como em redes sociais. Também atua
na area de inteligéncia e contrainteligéncia, auxiliando setores da PRR2. Quando solicitada, executa
diligéncias externas para obter fotos ou outros produtos necessarios a solicitagdo de pesquisa vigente ou

a instrugao do processo. Exemplos:

Pesquisa: coletas, buscas, pesquisas ou qualificagdes de pessoas fisicas/juridicas; iméveis, veiculos,
embarcacbes, aeronaves; endereco, contatos; informagdes telematicas; rastreamento societario;

informacdes cartorarias; indicios de empresas de fachada; indicios de uso de interposta pessoa.

Analise (em especial em relagédo a dados obtidos a partir de afastamentos de sigilos): dados bancarios;

fiscais (patrimoniais); telefénicos; telematicos; Relatorios de Inteligéncia Financeira (RIF) do COAF efc;

Periciais: servigos técnico-cientificos nao juridicos relacionados a atividade finalistica do MPF
SPPEA/PGR: acompanhamento de politica publica; assessoramento pericial; atualizagao de valores

monetarios; estudo pericial vinculado a 6rgaos de coordenacao; e resposta a quesitos formulados.



Estatisticas

UMIDADE GESTORA: PRR/2* REGIAQ - RIO DE JANEIRO

Relatério sintético - Pesquisas por Procurador(a) - Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Destinatario

Investigados Em Atendimento

ADRIANA DE FARIAS PEREIRA

AMDREA BAYAD PEREIRA FREIRE

ANDREA HEMRIQUES SZILARD

CARLOS ALBERTO BERMOND NATAL

CARLOS Al BERTO GOMES DE AGUIAR

EDUARDO ANDRE LOPES PINTO

FLAVIO PAIXAC DE MOURA JUNIOR

JOSE AUGUSTO SIMOES VAGOS

JOSE HOMERO FERNANDES DE ANDRADE

LEONARDO CARDOSO DE FREITAS

LEONARDO LUIZ DE FIGUEIREDO COSTA

LILIAN GUILHON DORE

MARCIO BARHA LIMA

MARLIA HELENA DE CARVALHO MOGUEIRA DE FAULA

MAURICIO AZEVEDO GONCALVES
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PAULO ROBERTO BEREMGER ALVES CARNEIRO
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Coordenacao:
Dra. Andrea Bayao Pereira Freire

Email: prr2-asspa@mpf.mp.br
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8. Divisao de Seguranca Organica e Transporte (Disegot)

Agentes de policia do MPU na PRR2

A DISEGOT é composta por 11 agentes de policia do MPU, dois servidores requisitados de outros 6rgaos
e um assistente administrativo terceirizado; todos em trabalho exclusivamente presencial. Cabe a Divisao
operacionalizar, na PRR2, a seguranga institucional (medidas para prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar acées que ameacem a salvaguarda da Instituicdo e de seus integrantes, inclusive a imagem e

a reputacao, observando medidas de seguranga previstas no Plano de Segurancga Institucional do MPF).

A acao preventiva é um pilar da seguranca institucional para o exercicio livre e independente do MP. Mas,
se necessario, a DISEGOT esta pronta para acgdes reativas para salvaguardar a PRR2 e seus
integrantes, inclusive a prote¢cdo armada de membros e servidores ameagados em razao de sua fungéo.
Destaca-se ainda a crescente necessidade de atendimento de seguranga ativa em horarios fora do

funcionamento normativo, direcionando mais os policiais a atividades para além do transporte executivo.

Poder de policia no MPU

O poder de policia administrativa & exercido para assegurar a boa ordem dos
trabalhos das unidades do MPU, proteger a integridade de seus bens e servigos e

garantir a incolumidade dos membros, servidores, advogados, partes e demais

frequentadores de suas dependéncias fisicas, em todo o territério nacional.

Principais atividades

Seguranga Orgéanica — responde pela seguranga interna, via controle de acesso, monitoramento de
CFTV, permanéncia na portaria, gestdo de contratos de vigilancia, recepcao e brigada de incéndio, ronda
a postos de vigilancia, visita semanal ao galpado da rua do Mercado, controle e emissdo de crachas e
identificagdo funcional e manutencao de equipamentos de segurancga, entre outros.

Pesquisa e conhecimento em segurancga institucional — produz e transmite o conhecimento de
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assuntos afins a seguranca institucional nas areas de suas atribuicdes na PRR2, participando desde a
capacitagao de agentes de policia até contratagdes sob a sua gestdo. As principais agcdes de capacitagao
em 2024 foram: defesa pessoal/Krav Maga (PRR2), curso de aperfeicoamento da Policia Judicial (TRT1),
curso de diregao veicular off road (PRRJ), IV Ciclo de Treinamento dos Agentes de Policia do MPU Polo
Sudeste (SSIN/PGR) e 1° curso de reciclagem e aperfeicoamento em técnicas de protegao (PRRJ).

Operagoes de segurancga institucional e transporte — responde pelos planos de agdo para
seguranga e protecao de membros e servidores e outros solicitados pela SSIN/PGR; controla escalas de
servigo extraordinario; define ordens de misséo, gestdo e manutencgao da frota; e servigos de transporte
institucional, com cerca de 70 atendimentos mensais, incluindo turnos extra expediente, fins de semana,
feriados e pontos facultativos. A frota atual tem 15 veiculos, entre viaturas de servico e de representacao.
Gestao de contratos — com orgamento de cerca de R$2,5 milhdes em 2024, a Divisdo fez a gestéo de

nove contratos, abarcando 42 prestadores de servigos entre recepcionistas, vigilantes e bombeiros civis.

Desafios em 2024

Durante o Seminario internacional “Preven¢ao da lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo e o
confisco de ativos — experiéncias da América Latina e Unido Europeia”, em 9 e 10 abril na PRR2, a
DISEGOT atuou em tempo integral com efetivo completo de policiais, no monitoramento de imagens de
cameras (CFTV) e no controle de acesso ao edificio-sede, local do evento, baseados no hall de entrada e

no auditorio principal, além do deslocamento de participantes ao refeitério do 5° andar para coffee break.

Durante a Cupula dos Procuradores-Gerais (PG20) no Rio de Janeiro, a PRR2 cedeu trés agentes de

policia para compor a equipe de seguranca e continuou atendendo as demandas ordinarias da unidade.

Durante a festa de final de ano, com mais de 300 participantes, a Divisdo coordenou suas equipes de
colaboradores e, ao final do evento, nao registrou nenhum incidente de segurancga.

Perspectivas para 2025

e Mudangas nas atribuicdes de cargos do MPU (Portaria PGR/MPU 216/2024) possibilitaram a
terceirizagao do transporte executivo; nesse sentido, ja existem estudos na PGR e na PRR2;

e O novo concurso projeta a chegada de agentes de policia para oxigenar e reforgar a equipe, com
a especializagao das atividades e melhorando o atendimento de demandas da area de seguranga;

e Formar a brigada voluntaria e executar o exercicio de abandono da sede é a tarefa principal da
DISEGOT para 2025, aumentando exponencialmente a seguranga organica da unidade;

e Com processos de aquisicdo de veiculos comuns e blindados pela PGR em andamento, a
renovagao da frota da PRR2 esta mais proxima; e

e Com a crescente adesao de colegas ao treinamento fisico nas dependéncias da PRR2, espera-se

maior uso da Academia José Ramos da Silva, afinal, é célebre o lema mens sana in corpore sano.
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