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1. COORDENADORIA JURIDICA - COORJU

1.1. Projetos desenvolvidos

O desenvolvimento das atividades da Coordenadoria Juridica em 2012 se deu sob gestao da ex-
procuradora-chefe Cristina Schwansee Romané e do atual procurador-chefe Nivio de Freitas Filho.

Aolongo do ano, foram realizados trabalhos de rotina, como: gestao dos sistemas; elaboragao do
relatdrio estatistico mensal dos procuradores e outros relatdrios diversos; boletim estatistico semestral;
gerenciamento da lista de plantdes judiciais dos membros; cadastro dos afastamentos dos procurado-
res; e atualizagdes dos nucleos, turmas e lista de antiguidade. Além das atividades citadas, a Coorde-

nadoria Juridica desenvolveu os seguintes projetos:

a) Auxiliou os gabinetes nas correigoes realizadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) e pela Corregedoria Geral do Ministério Publico Federal;

b) Processo Eletronico - iniciou-se a distribui¢ao nesta regional dos primeiros processos ele-
tronicos de contetido, originados da primeira instancia, encaminhados pelo Tribunal Regional Federal
(TRF-2) em agosto de 2012;

c) Gestao do rodizio de analistas do Nucleo Civel a partir da elaboragao da Ordem de Servigo n®
01/2012 da procuradora-chefe.

1.2. Estrutura interna

A estrutura interna da Coordenadoria Juridica no ano de 2012 foi:

1) Divisao de Exame, Registro, Classificacdao, Distribuicao e Informagdes Processuais - DER-
CDIP;

2) Divisao de Apoio e Acompanhamento Processual - DIAAP;

3) Setor de Representacao da PRR-2 no TRF-2 - SEREP;

4) Setor de Acompanhamento de Matéria Criminal - SEACRIM,;

5) Setor de Acompanhamento de Matéria de Tutela Coletiva e Civel - SATCIV

6) Setor Técnico Processual - STP;

7) Ntcleo de Auditoria Processual - NAP. *

* O Ntcleo de Auditoria Processual da PRR 22 Regido, conforme Portaria n® 45/2002, subordina-se a Coordenadoria Juridica.
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1.3. Organograma (até janeiro de 2013)

(@)
(o)
(@)
o)
(&
(e=

A Coordenadoria Juridica, ao final de 2012, contava com uma estrutura de pessoal no total de 25

servidores e quatro estagidrios, distribuidos nas Divisoes, Setores e Nucleo, a saber:

e
==

SEACR|M SATCIV SEREF
Chefe Chefe Chefe Chefe
+7 senvidores +2 servidores +1 servidor + 2 zervidores
+2 estagiarios
de direita
NAP
5 servidares
(analistas
petriciais)

LEGENDAS

(COOR]JU - Coordenadoria Juridica

DERCDIP - Divisao de Exame, Registro, Classificagao, Distribuigao e Informacao
DIAAP - Divisao de Apoio e Acompanhamento Processual

SATCIV — Setor de Acompanhamento de Matéria Criminal

SEACRIM - Setor de Acompanhamento de Matéria da Tutela Coletiva e Civel
SEREP — Setor de Representagao da PRR-2 no TRF-2

5TP — Setor Técnico Processual

INAP — Nucleo de Auditoria Processual

50 — Setor Operacional




1.4. Metas programadas para 2013

As metas desta Coordenadoria para 2013 sao:

Dar continuidade as agdes coordenadas para cumprimento das metas e projetos estabeleci-
dos pela chefia da unidade;

dar continuidade a definicdo de estratégias em relacao ao gerenciamento de informagoes
processuais relevantes, tornando viavel e segura qualquer prestacao de contas, seja ela de-
mandada pela chefia da casa, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) ou pela
propria sociedade;

constante aprimoramento do trabalho estatistico produzido na unidade, principalmente pro-
curando alcangar a estruturagao de um setor especifico para atendimento da crescente de-
manda;

preparagao para o Sistema Unico Judicial e desenvolvimento de novas rotinas, buscando
integracao total com o Unico, em parceria com a Coordenadoria de Informatica;

retomada da utilizagdo do Procedimento Administrativo de Acompanhamento, apds sua
disponibilizacao no Sistema Unico, para acompanhamento de medidas judicais, tendo em
vista nova orientacao da Corregedoria nesse sentido, em visita a COORJU, quando da Cor-
reicao Ordinaria/2012;

continuidade na Revisao dos manuais de procedimentos referentes a todos os seguimentos
internos da Coordenadoria, objetivando a padronizagao das atividades executadas;
manutengao do padrao alcangado pela DERCDIP, ao mesmo tempo buscando sempre alcan-
car indices menores de redistribui¢ao de processos;

atendimento imediato e com presteza ao publico interno e externo, por meio de uma “central
de chamados”, que distribui imediatamente a demanda para o servidor dar o devido cum-
primento; e

direcionar o acompanhamento de dentincias enviadas por e-mail a esta Procuradoria e os
atendimentos as partes e advogados realizados na COORJU para o Setor de Atendimento ao

Cidadao, que deverd ser criado seguindo proposta de reestruturacao da unidade.

1.4.1 Conclusao

Este relatorio apresenta o registro dos trabalhos e projetos desenvolvidos durante o ano de 2012,

visando sempre a qualidade dos servicos de suporte e apoio desta Coordenadoria, prestados na PRR-22

Regiao.

Em fase de preparacgao para a certificacdo, a COORJU, suas Divisoes, Setores e Nucleos, se em-
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penharam para implementar todo um ciclo de qualidade, visando sempre o bom andamento dos ser-
vigos prestados.

Buscou-se, durante esse processo de aperfeicoamento, a satisfagao do publico interno — que sao
os membros e servidores da PRR-2. Por essa razao, neste ano de 2012, foram alcancados bons resulta-
dos.

Por fim, a Coordenadoria se compromete a desenvolver solugdes a todas as necessidades verifi-
cadas pelos usudrios, com o aprimoramento das metodologias existentes ou a implementacao de novas

estratégias em atendimento as diretrizes estipuladas pela chefia da unidade.

1.5. Divisdo de Exame, Registro, Classificacdo, Distribui¢do e Infomragoes
Processuais (DERCDIP)

1.5.1. Introducao

O presente relatério anual de atividades de 2012 da Divisao de Exame, Registro, Classificacao,
Distribuicao e Informagdes Processuais tem por objetivo apresentar dados relativos as atividades de-
senvolvidas na divisao, abordando, para tanto, os seguintes aspectos: recursos humanos, movimenta-
¢ao processual e suas atividades complementares.

Ressalte-se que a DERCDIP, no exercicio de suas atribuicdes, trabalha constantemente no apri-
moramento da fase de classificacao dos autos; na otimizacao das rotinas de cadastro e distribuicao;
pela celeridade na movimentagao de processos; na diminuigao da utilizagao de recursos humanos e

materiais; e no atendimento imediato e com presteza ao publico interno e externo.
1.5.2. Gestao 2012

A Divisao tem uma nova estrutura organizacional, pautada na redistribuigao de tarefas entre os
setores, acompanhada da adogao de conceitos e praticas de gestao tendentes a tornar servidores capa-
citados aos seguintes desafios: desenvolvimento de tarefas multidisciplinares; cumprimentos de metas
de expansao e produtividade; e capacitagao técnica-operacional.

Visando a maior celeridade que € necessdria aos processos criminais, no ano de 2012, acordos
foram mantidos com as turmas criminais no sentido de serem abertas mais cedo, adiantando, assim, o

cadastro, a classificagao e a distribui¢ao processual aos gabinetes.
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1.5.3. Descricao das atividades
De forma sucinta, seguem as tarefas desenvolvidas pela Divisao e seus setores:

a) Receber e expedir autos no ambito do Tribunal Regional Federal da 22 Regidao (TRF-2), Policia
Federal e Justica Federal;

b) utilizar sistema informatizado para controle processual nas tarefas de cadastro e distribuicao
dos processos judiciais, quando da sua entrada na Procuradoria Regional;

c) analisar e classificar os processos judiciais, quando da sua entrada na PRR-2, utilizando os
critérios normatizados nesta Regional;

d) executar a conferéncia e a expedicao dos processos judiciais oriundos dos gabinetes com des-
tino ao TRF-2, Policia Federal e Justica Federal;

e) realizar tarefas operacionais e logisticas na movimentagao processual no ambito da PRR-2
e demais orgaos externos (TRF-2, Policia Federal, Justica Federal e Procuradoria da Republica do RJ);

f) providenciar o encaminhamento de pecas processuais para protocolo no TRF-2, mediante
solicitagao dos gabinetes;

g) realizar o servigo de suporte técnico aos gabinetes, na gestao de informagoes processuais,
solicitadas sobre a movimentagao dos processos judiciais e critérios utilizados em sua distribui¢ao no
ambito da PRR-2; e

h) realizar o servigo de atendimento ao publico externo (partes, advogados e demais interessa-

dos), prestando informagdes relativas aos processos judicais, no ambito da PRR-2.

1.5.4. Recursos

No que se refere a utilizacdo de recursos, a Divisao estd sempre buscando atender aos padroes
de qualidade exigidos, valendo-se, para tanto, de técnicas para obter procedimentos mais eficientes,
com reducao de custos e otimizacao dos recursos materiais e humanos.

1.5.5. Recursos Humanos

Setor Técnico Processual

Equipe composta por servidores, que exercem atividades técnicas e administrativas vinculadas a

area fim, composta por oito servidores, sendo sete técnicos administrativos e um analista processual.
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1.5.6. Metas
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Dando continuidade ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos oferecidos, observou-
se 0 atendimento das metas estabelecidas, com evolug¢ao uniforme, acompanhada de estimulos e inves-

timentos na pratica de desenvolvimento para a atividade-fim. Para tanto, é possivel citar os seguintes
dados:

A) Setor Técnico Processual

O setor classificou no ano de 2012 o total de 78.515 processos em relagao ao total de 80.287 pro-
cessos classificados no ano de 2011, tendo-se um decréscimo em torno de 2,21% de processos classifica-
dos face ao ano anterior. Ademais, fechou o ano com os indices de redistribuicao na ordem de 0,208%

contra 0,16%, preservando a meta estipulada em torno de 1% no indice de redistribuigao.

B) Suporte Operacional

Movimentou-se, no ano de 2012, o total de 156.505 processos, o que constitui um decréscimo de
2,88% em relacao ao ano anterior (161.143).

1.5.7. Movimentacao processual

A DERCDIP divulga seus indicadores de produtividade para andlise de desempenho.

A) Evoluc¢ao da movimentag¢ao processual na PRR-2 (excluido o gabinete eleitoral)

ANO ENTRADA SAIDA MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

2000 44.465 46.030 90.495
2001 26.406 27.764 54.170
2002 51.656 46.365 98.021
2003 52.890 55.746 108.636
2004 46.541 49.479 96.020
2005 56.393 56.718 113.111
2006 66.142 65.461 130.603
2007 69.445 70.721 140.166
2008 70.116 70.314 140.430
2009 73.245 73.381 146.626
2010 70.154 70.113 140.267
2011 80.287 80.856 161.143
2012 78.515 77.990 156.505

10



(@)
o
(@)
)
(&
c

180000 2000
160000 2001
140000 = 2002
M 2003

120000
M 2004
100000 B 2005
80000 M 2006
60000 2007
2008
40000 W 2009
20000 M 2010
0 W 2011
M 2012

Processos Recebidos do TRF - En- Processos expedidos ao TRF - Saida PRR2 Movimentagdo Anual
trada

B) Entrada e saida de processos

No ano de 2012, a Divisao distribuiu o total de 78.515 processos para os membros da PRR-2,
expediu 77.990 processos oriundos dos gabinetes - principalmente para o TRF-2, totalizando 156.505

autos circulando nas dependéncias desta Divisao.

Entrada | 6170 | 5250 | 7059 | 5370 | 6478 | 5584 | 7252 | 5718 | 8024 | 8561 | 6807 | 6242
Saida | 5739 | 5442 | 7092 | 5018 | 6651 | 5743 | 7736 | 6318 [ 7058 | 8485 [ 6060 | 6648

C) Processos distribuidos aos ntucleos

Nucleo Tipo de entrada

Criminal | 7308 | 6510 | | 14.709
Tutela Coletiva | 8348 | 7307 | 15.987

Civel | 23392 | 24424 | 47.819
Total processo por tipo de entrada 39.048 38.241

Total geral de processos distribuidos

11



f Processos Distribuidos aos Nucleos \
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D) Processos distribuidos ao Nucleo Criminal
Matéria Tipo de entrada
Parecer Ciéncia Contrarrazoes Total

Previdenciario 4.651 3.636 8.288
Criminal 2.441 2.724 6.055
INPI 366

Total por tipo de entrada
Total geral de processos distribuidos

E) Processos distribuidos ao Nucleo da Tutela Coletiva

Matéria Tipo de entrada

Previdencidrio | 3548 | 3012 | | 6.560
Administrativo | 4130 | 3363 | | 7.498

Tutela Coletiva | | | 1.929
Total por tipo de entrada
Total geral de processos distribuidos

12



F) Processos distribuidos ao Ntcleo Civel

Tipo de entrada

Parecer Ciéncia Contrarrazoes
Administrativo | 9110 | 7406 | 0 | 16516
Tributario | 14282 |  17.018 | 3 | 31303
Total por tipo de entrada 23.392 24.424
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Matéria

Total geral de processos distribuidos

1.5.8. Indicadores de produtividade

A) Suporte Operacional e Logistico
Foram movimentados 156.505 processos no ambito da PRR-2, incluindo demais drgaos externos
(Policia Federal, TRF-2, PR/R], Justica Federal, etc.)

| Tipo_ | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |
I

Mov. mensal | 11.909 | 10.692 | 14.151 | 10.388 | 13.129 | 11.327 | 14.988 | 12.036 | 15.082 | 17.046 | 12.867 | 12.890 |

B) Digitalizacao

Essa atividade operacional registrou em 2012 o total de 37.020 documentos digitalizados.

| Digitalizagio | 3.517 | 2.519 | 3.833 | 2.415 | 3.003 | 2.119 | 3.809 | 3.061 | 2.936 | 4.223 | 2.549 | 3.036 |

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

C) Central de Chamados

A Central de Chamados registrou 4.512 atendimentos realizados.

13
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Atendimentos | 193 3.833 | 2.415 | 3.003 | 2.119 | 3.809 | 3.061 | 2.936 | 4223 | 2.549 | 3.036 |

D) Protocolo de pecas processuais:

Foram registrados 2.971 atendimentos realizados.

m
203 350 270 254 262 225 204 215

Atendimentos | 157

A Protocolo

Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1.5.9. Conclusao

Em uma andlise global, o desempenho da Divisdao superou as metas para o ano de 2012, visto
que, mesmo diante da constante alteracao no quadro de servidores do Setor Técnico Processual, tarefas

mais complexas foram desenvolvidas, logrando-se balango anual extremamente positivo.

1.6. Divisdo de Apoio e Acompanhamento Processual
1.6.1. Introducao

A DIAAP - Divisao de Apoio e Acompanhamento Processual consolidou o importante papel na
atribuicao de acompanhamento e apoio processual prestado pela Coordenadoria Juridica, consoante o

previsto no Regimento Interno do Ministério Publico Federal - Portaria n® 591/2008.
14



Com o intuito de materializar a previsao regimental que lhe foi atribuida, desenvolveu ampla-
mente diversas agOes, dentre as quais o planejamento, supervisao e acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo SEACRIM - Setor de Acompanhamento de Matéria Criminal; pelo SATCIV — Setor
de Acompanhamento de Matéria de Tutela Coletiva e Civel; pelo SEREP — Setor de Representacao da
PRR-2 no TREF-2 e pelo NAP — Ntcleo de Auditoria Processual, bem como no desenvolvimento de ou-

tras atividades determinadas pela chefia imediata.
1.6.2. Estrutura organizacional

A Divisao de Apoio e Acompanhamento Processual — DIAAP, ao longo de 2012, contou com 13
servidores em seu quadro efetivo e quatro estagidrios, e estruturou-se por trés setores e um ntcleo, a
saber:

+ Setor de Acompanhamento de Matéria Criminal (SEACRIM);

+ Setor de Acompanhamento de Matéria de Tutela Coletiva e Civel (SATCIV);

* Setor de Representacao da PRR-2 no TRF-2 (SEREP); e

» Nucleo de Auditoria Processual (NAP).

A) Setor de Acompanhamento Criminal - SEACRIM

O Setor de Acompanhamento Criminal findou o ano de 2012 com a seguinte estrutura: um chefe
e dois servidores.

As atividades do SEACRIM sao regulamentas pela Portaria n.? 11/2009, pela Ordem de Servico
n® 01/2010, e pelas Atas de Reunides do Nucleo Criminal.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Setor, destacam-se:

1) Gerenciamento de procedimentos administrativos;

2) realizagao de pesquisas solicitadas pela 2 CCR, pela Coordenagao Criminal, pelos gabinetes
e pela Coordenadoria Juridica;

3) confeccao de pareceres pela ndo-interven¢ao ministerial;

4) tratamento do rodizio dos analistas do Nucleo Criminal;

5) atualizacao/modificacao das escalas de sessdes do TRF-2;

6) controle de prazos, andamento dos inquéritos policiais e a¢des penais;

7) funcionamento como Secretaria Permanente da Coordenag¢ao Criminal, com uniformizagao
das rotinas do setor, nos termos do artigo 3% II da Portaria n.® 11/2009, realizando o rodizio dos analis-
tas e elaborando e controlando a escala de sessoes;

8) liberagao, no Sistema de Controle Processual (SCP), do preenchimento do prazo prescricional,
a partir de justificativa de auséncia de necessidade apresentada pelo gabinete responsavel;

9) cadastramento e controle de inquéritos policiais, agdes penais e outros procedimentos relati-
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vos a competéncia origindria da PRR-2; e

10) analise de dentincias enviadas por e-mail a esta Procuradoria.
Fatos relevantes em 2012:

I) Reuniao do NUCRIM e cria¢ao da Central dos Analistas

Em fevereiro de 2012, foi realizada a reuniao criminal com a participacdo da maioria dos mem-
bros do NUCRIM e secretariada pela chefe do SEACRIM. Na reuniao, foi criada a Central dos Analistas
do Nucleo Criminal, que se localiza no 12° andar do prédio da Rua Uruguaiana.

Em suma, pode-se afirmar que cada analista presta apoio a uma dupla de procuradores.

Foi elaborada a Ordem de Servigo CCRIM n® 01/2012, que regulamenta a nova sistematica de

apoio aos gabinetes do Nucleo Criminal pelos analistas processuais.

II) 1° Encontro Criminal

Em 2 de julho, foi realizado um encontro informal entre os membros do Ntcleo Criminal, espa-
¢o em que os participantes expressaram suas ideias, duvidas ou experiéncias sobre assuntos de seus
interesses ligados ao segmento de atuagao.

Esse encontro serviu como uma oportunidade de confraterniza¢ao e aprimoramento de ideias,
com consequente e importante melhoria da atuagao de cada membro, ensejando novo sentido ou forma
as rotinas implementadas no ambito deste Nucleo Criminal.

De acordo com a sugestao recebida, o tema para essa primeira reunido foi o intercambio de ex-

periéncias adquiridas em cursos ministrados pela ESMPU.

III) Correicoes do CNMP e da CGMPF

Como procedimento preparatdrio para as correi¢does, 0 SEACRIM realizou um trabalho de re-
gularizacdo dos dados migrados do sistema ARP para o Sistema Unico, referentes aos feitos extrajudi-
ciais.

O setor auxiliou os gabinetes na extragao dos relatorios estatisticos entregues as comissoes res-

ponsaveis pelas correi¢des e dirimiu as duvidas dos servidores de gabinetes a respeito deles.

IV) Reunidao do NUCRIM

Em 14 de novembro, foi realizada reunido do Ntucleo Criminal, secretariada pelos servidores do
SEACRIM, onde foram tratadas as seguintes questoes:

+ distribuigao judicial e extrajudicial;

* manifesta¢do tinica (parecer e contrarrazoes);

 analistas processuais;
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+ ASSPA.

Seguem abaixo as estatisticas das atividades desenvolvidas pelo setor no ano de 2012:

A) Gerenciamento de procedimentos extrajudiciais:

OCORRENCIA QUANTIDADE

Movimentagio 427
Autuagdo e Distribuicio 137
Redistribuicao 24
Conversdo de Pl em P.I.C. 37
Procedimentos arquivades apos homologagao 53

B) Pareceres de nao intervencao eleborados em relacao a matéria:

Previdencidrio | 997 | 95%
Propriedade Industrial | 52 | 5%

Pareceres de Nao Intervengao

Previdenciario 95%

Propriedade Industrial 5%

Proc edmentos Extrajudiclals

Procedimentos
amuivados apos
homol ogagEo
%

ComversSode P I
emPlC.
Red stribuigio 3%
4%

Avtuzcio e
Distribuigén Moimentaco
sl B4%
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C) Acervo de processos gerenciados pelo SEACRIM:

Inquéritos Policiais e Judiciais
Acoes Penais | 34 | 1 | 3
Outros procedimentos | 25 | 1 | 1
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D) Liberacao da prescricao:

Quantidade

| Liberagdo de prescri¢do | 13 |

E) Providéncias realizadas nos procedimentos extrajudiciais pelos procuradores regionais

Quantidade %

Promogao de arquivamento perante o TRF | 1 | 0%
Promogao de arquivamento perante a 2° 49 24%
CCR

Procedimentos arquivados internamente | 7 | 3%
Instauragdo de Inquérito Policial | 76 | 38%
Instauragao de Inquérito Judicial | 6 | 3%
Declinio de atribuigdo | 38 | 19%
Redistribuigdo | 24 | 12%
Saida para o TRF com Denuncia | 2 | 1%
Total de ocorréncias 203 100%

Providéncias Realizadas em P.A.s

B Promogao de arquivamen -

: toperanteo TRF
B Promogzo de arqui -
) 0G80 quivamen
196 toperantea2® CCR

O Procedimentos arquivados
internamente

O Instauragzo de Inquérito
Pdlicial

B Instauraggo de Inquérito
Judicial

0 Deglinio de atribuigzo

@ Redistribuicio

0 0 Saidaparao TRF com
1 /o Dmﬂnf:?;

3% 12%

24% 0%
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F) Denftincias eletronicas
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A PRR-2 recebeu 43 dentincias por meio da internet em 2012. Conforme dados apurados por este

setor, elas determinaram as providéncias discriminadas na tabela abaixo:

Quantidade

Encaminhamento a 6rgdo do Ministério Publico | 17
Encaminhamento a Procuradoria Regional Eleitoral | 23
Arquivamento interno | 3

1.7 - SATCIV - Setor de Acompanhamento de Matéria de Tutela Coletiva e
Civel

O Setor de Acompanhamento de Matéria de Tutela Coletiva e Civel findou 2012 com a estrutura

de um chefe e um servidor.

Entre as atividades desenvolvidas pelo Setor, destacam-se:

» Secretariar os coordenadores dos Nucleos da Tutela Coletiva e Civel em suas atribuicOes;

+ cadastrar dossiés para acompanhamento de processos judiciais, a partir de pedido das Pro-
curadorias da Republica de 12 instancia ou por determinagao dos procuradores regionais;

+ administrar procedimentos administrativos preparatérios de eventuais medidas judiciais;

* acompanhar, via internet e por meio de cadastro no Portal NUTC, a movimentagao de pro-
cessos judiciais para verificar a entrada na PRR-2 quando solicitado;

* treinar servidores por meio de atendimento tutorial presencial, por telefone ou e-mail; e

* promover o rodizio dos analistas do Nucleo Civel.

O SATCIV, nos termos da Ordem de Servico PRR-2-PCR n® 001/2012, de ordem e sob o coman-
do do coordenador do Nucleo Civel, é responsavel pelo rodizio dos analistas processuais e assessores
colocados a disposig¢ao do Nucleo Civel, bem como pela transparéncia do processo de consulta e de-
signagao.

Todo o processo se inicia com a consulta prévia aos gabinetes do Nucleo Civel por meio de
memorando-circular, encaminhado pelo Sistema Unico, com prazo de resposta e emissio de alerta pelo
proprio sistema ao e-mail nucleocivelprr-2@PRR-2.mpf.gov.br, que € direcionado a todos os membros,
assessores, secretarios e DRH.

Ao término da consulta, é feito o levantamento dos gabinetes interessados e confrontados com
a ordem de preferéncia de gabinetes. O analista ou assessor colocado a disposigao é designado ao

gabinete que estiver mais proximo do inicio da referida ordem de preferéncia. A designacao segue o
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mesmo processo de comunicagao da consulta, por meio do Sistema Unico. Em seguida, 0s mapas sao
atualizados e publicados na intranet.

Durante o periodo de designagao, o SATCIV monitora os afastamentos dos analistas e assessores
colocados a disposigao, com o objetivo de efetuar as devidas compensagdes nos termos do artigo 4° da
Ordem de Servico PRR-2-PCR-001/2012.

As situagdes nao contempladas na Ordem de Servico sdao apresentadas ao coordenador do Nu-
cleo para que seja decidido nos termos do artigo 11 da ja referida Ordem de Servico.

O Setor elabora e divulga na pagina da intranet (http://marte. PRR-2.mpf.gov.br:8083/intranet/ co-
ordenadorias/coorjur/samtcc/samtcc) os seguintes mapas: (1) Ordem de Preferéncia de Gabinetes; (2) Lo-
tacdo Provisodria - Analistas Processuais; (3) Lotagao Provisdria - Assessores; e (4) Mapa de Previsao de

Término.

1.7.1. Correicoes do CNMP e da CGMPF

Em 2012, a Procuradoria Regional da Republica da 22 Regiao passou por duas inspegoes, sendo
a primeira do Conselho Nacional do Ministério Pablico e a segunda da Corregedoria Geral do Minis-
tério Publico Federal.

Como Setor integrante da COORJU, o SATCIV auxiliou na conferéncia dos dados estatisticos
dos processos judiciais e dos procedimentos extrajudiciais, a fim extrair os relatorios que foram entre-
gues as ComissOes. Em especial, conferiu e regularizou os dados referentes aos feitos extrajudiciais

migrados para o Sistema Unico.

As metas do Setor para 2013 sao:

« Adaptar as rotinas do SATCIV a nova categoria de Secao de Acompanhamento de Matéria da
Tutela Coletiva e Civel - SAMTCC, mudanga implementada pela Portaria PGR n® 811/2012;

+ realizagao pellos servidores da Segao de novo treinamento do Modulo Judicial do Sistema
Unico, a fim de participar da implantagao na PRR-2, como possiveis multiplicadores; e

* auxiliar os gabinetes nas duvidas rotineiras quanto ao Unico Judicial apo6s a implantagao.

Em relacdo aos dados referentes a produtividade desenvolvida pela equipe, tem-se:
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_ Procedimentos Administrativos Dossié
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Arquivamento 83 9
Autuacao/Cadastro 1 38
Declinio de atribui¢ao 1 1
Redistribuicao - -
Conversao em dossié 23 -

1.8. SEREP - Setor de Representacido da PRR-2 no Tribunal Regional Fe-
deral da 2° Regido

O SEREP conta atualmente com a estrutura de um chefe e dois servidores. Sua principal finali-
dade é apoiar, administrativamente, a atuagao dos procuradores regionais da Republica nas sessoes de
julgamento realizadas pelo TRF-2, provendo-os dos meios necessarios ao desenvolvimento dos traba-

lhos ali realizados.

% de Sessdes Canceladas
13 1

Plenario 8%
1° Turma Especializada 56 4 7%
22 Turma Especializada 48 6 13%
32 Turma Especializada 39 0 0%
4* Turma Especializada 42 2 5%
52 Turma Especializada 47 0 0%
62 Turma Especializada 45 1 2%
72 Turma Especializada 43 3 7%
82 Turma Especializada 44 3 7%
12 SecaoEspecializada 9 1 11%
22 Se¢ao Especializada 9 5 56%
3? Secédo Especializada 11 0 0%

Percentual de Sessdes de Julgamento do TRF2 Canceladas
60% 56%

50%
40%
30%
20%

10%

.
13% 1%
8% % 7% 7%
. =
2% . .
0% . 0% | 0% [ 0%

Pendrio 1*TE 2°TE 3*TE 4°TE &5TE 6°TE 7°TE 8TE 1°SE 2°SE 3*SE
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1.9. Nucleo de Auditoria Processual (NAP)

O Ntcleo de Auditoria Processual - NAP, ao longo de 2012, teve como principal linha de atuagao
a analise técnica e pericial dos processos judiciais que tramitam na PRR-2, conforme encaminhamento
efetuado pelos gabinetes dos procuradores regionais.

Esta analise visa fornecer embasamento técnico, de modo a subsidiar as manifestacdes dos mem-
bros em seus pareceres, seja na fase de apelagao das decisdoes de mérito, seja na fase de execugao, ou até
em investigagOes origindrias na PRR-2.

Os trabalhos sdao desenvolvidos de acordo com a demanda dos gabinetes dos procuradores re-
gionais, que encaminham os processos ao NAP pelo SCP, sendo que alguns vém com um pedido de
analise especifica, a fim de que os analistas auditem os processos e verifiquem se estao corretas as in-
formagodes constantes dos autos, bem como os calculos homologados na fase de execugao. Atualmente,
o Nucleo atende a 22 procuradores regionais da Procuradoria Regional da Republica da 2° Regiao.

Cumpre ressaltar que esse trabalho tem sido reconhecido pelos desembargadores Federais no
pronunciamento de seus votos, sendo, inclusive, adotados os calculos e manifestagdes do Nucleo em
detrimento dos demais apresentados nos autos.

No decorrer de 2012, o NAP analisou processos e contestou os valores em execugao, na ordem
de R$25.276.507,06, apurando, a favor da Unidao Federal, uma diferenca no montante de R$984.427,37.

O NAP, em 2012, contou com trés analistas, em razao de licenca médica de um dos servidores,
cuja aposentadoria se deu em outubro e, em novembro, foi nomeado um novo analista de contabilida-
de/perito.

Cumpre destacar que a produtividade do NAP é medida com base nos valores contestados, nas
horas gastas nessas analises, bem como na complexidade da matéria tratada, e nao na quantidade de
processos recebidos, em razao da natureza especifica do trabalho desenvolvido pelos analistas, que
procuram auditar o processo em todas as suas pegas, responsabilizando-se profissionalmente pela ana-
lise efetuada ao emitir um laudo, nota ou parecer técnico.

Abaixo, quadro referente ao nimero de processos encaminhados ao NAP ao longo de 2012, em

comparacao com o mesmo periodo em 2011, e o total dos valores contestados.
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A) Entradas e saidas de processos no NAP em 2011 e 2012

[ ENTRADA f ENTRADA
Janeiro/11* 21 14 Janeiro/12%* 6 12
Fevereiro/11* 28 20 Fevereiro/12 11 19
Margo/11* 9 22 Margo/12* 20 16
Abril/11 19 17 Abril/12%* 9 10
Maio/11 19 25 Maio/12* 12 12
Junho/11 16 18 Junho/12 13 10
Julho/11%* 16 16 Julho/12%* 23 13
Agosto/11* 6 14 Agosto/12* 7 19
Setembro/11* 18 8 Setembro/12* 16 16
Outubro/11 13 15 Outubro/12 15 16
Novembro/11* 29 19 Novembro/12* 5 10
Dezembro/11 15 16 Dezembro/12 2 8

Total 226 204 Total 161 161

*Meses em que o NAP s6 contou com dois servidores — férias e licenca médica

B) Valores contestados em 2? instancia, comparados aos valores apurados pelo NAP

Valor Contestado

Valor apurado pelo

Diferenca a favor da

em NAP Uniao Federal Diferenca percen-
2* Instancia (RS) (RS$) tual
(R$)
Janeiro 1.364.729,06 1.251.426,95 113.302,11 8,30%
Fevereiro 841.215,67 894.143,33 -52.927,66 -6,29%
Margo 262.199,01 280.972,62 -18.773,61 -7,16%
Abril 4.370.971,88 4.457.940,08 -86.968,20 -1,99%
Maio 8.841.785,03 8.836.550,52 5.234,51 0,06%
Junho 1.634.494,17 2.131.641,80 -497.147,63 -30,42%
Julho 2.680.750,64 2.668.995,15 11.755,49 0,44%
Agosto 1.993.512,68 917.441,67 1.076.071,01 53,98%
Setembro 136.540,10 155.031,26 -18.491,16 -13,54%
Outubro 1.744.733,18 1.390.640,07 354.093,11 20,29%
Novembro 1.039.335,82 971.558,99 67.776,83 6,52%
Dezembro 366.239,82 335.737,25 30.502,57 8,33%
Total 23.911.778,00 24.292.079,69 984.427,37 4,12%
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2. COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO - COORADM

2.1. Introducgdo

A Coordenadoria de Administragao, durante o exercicio de 2012, praticou atos de orientagao,
coordenacao e controle dirigidos aos segmentos administrativos a ela subordinados, cujas atribuigoes

em resumo, correspondem a execugao de atividades relacionadas:

a) A administracao e a selecao de pessoal e ao desenvolvimento de agOes relativas a drea de re-

cursos humanos;

b) a gestao de bens publicos afetados e a administragao do emprego de bens de consumo e per-
manentes (estocagem, distribuicao e almoxarifado), de obras, servigos de telecomunicagoes e de comu-

nicagOes em geral, transportes e atividades auxiliares;

c) ao controle do or¢amento anual da unidade, realizando pagamentos e emissao de notas de

empenhos, assim como outras atividades decorrentes dessas operagoes; e

d) a celebracao de contratos — e as atividades necessarias ao acompanhamento de sua execugao
- decorrentes da incidéncia das normas veiculadas pela Lei n® 8.666/93 e pela Lei n® 10.520/02, além de

uma diversidade de atos normativos infra-legais.

As atividades da Coordenadoria de Administragao resultaram na execugao de diversos proce-
dimentos internos e na instauragao de processos administrativos, por meio dos quais atuaram os seg-
mentos coordenados, a saber: Divisao de Aquisicoes e Contratos (DIACONT), Divisao de Adminis-
tracao e Controle de Material e Patrimonio (DICAMP), Divisao de Execu¢ao Orcamentaria (DEORC)

e Divisao de Recursos Humanos (DRH).

Além disso, apenas considerando os atos praticados diretamente pelo coordenador de adminis-
tragao e pelo Setor de Suporte a COORADM, foram expedidos, no cumprimento das atribui¢des des-
critas pelos paragrafos anteriores, 86 oficios e 122 memorandos, para instrucao, autuagao e conclusao

de procedimentos e processos administrativos.

Essas, em resumo, sao as atividades exercidas no ambito da Coordenadoria de Administracao.
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As atividades especificas de cada uma das divisdes coordenadas serao abordadas nas préximas se-

coes.
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2.1.1. Estrutura administrativa (até janeiro de 2013)

Coordenadora de Administracan
COORADM

Setar de Supare a
Coordenadona de Administracao

SECADM

Cwisdo de Recursos Humanos

DRH —

Setor de Registra e
Acormpanhamenio Funcional

SERAF

Sator de Capacitacio,
Desanwakimenio e Estagio

SECADE

2.2. Divisdo de Aquisi¢do e Contratos (DIACONT)

A Divisao de Aquisi¢des e Contratos é o segmento encarregado das atividades relacionadas a
compras e a contratac¢des de servigos, participando desde a criacdao de processos as etapas da liquidagao
e do pagamento das despesas decorrentes, no que tange a seu aspecto documental, além do suporte

didrio aos gestores dos diversos contratos firmados por esta unidade do Ministério Publico Federal.
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Em sua atribuigao precipua, a DIACONT realizou aquisi¢des e contratagdes mediante procedi-

mentos licitatorios (ver pag. 28), contratacdes diretas e adesdes a atas de registro de precos de outros
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orgaos.

Durante o exercicio de 2012, no que tange as licitagdes, as contrata¢does foram promovidas por
meio de 32 pregoes. O numero total de pregdes sofreu um aumento de cerca de 113% em relagao ao
quantitativo registrado no ano anterior, resultado de uma maior demanda de servigos e contratacao

para compra de bens mdveis.

i

Durante o exercicio de 2012, a DIACONT realizou 19 processos referentes a Dispensa de Licita-
cao (foram 17 em 2011); 39 processos por inexigibilidade de licitagao (49 em 2011); e 7 processos refe-

rentes a adesao e participa¢ao em registros de preco (23 em 2011).

Contratacdes Diretas

19

B Dispensa de licitagdo ™ Inexigibilidade Adeséo a Ata de RP

No decorrer de 2012, foram firmados 20 novos termos contratuais e pactuados 46 aditivos.
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Evoluc¢ao dos termos contratuais

2012

contratos

aditivos

ABRIL OUTUBRO
JANEIRO JULHO

A Procuradoria Regional da Republica da 22 Regido totaliza 40 contratos em vigor e, em conse-
quéncia disso, foram recebidos e conferidos, durante o exercicio passado, 804 documentos fiscais rela-

tivos aos pagamentos devidos pela execucao dos contratos.

Desde 2010, quando foi disponibilizado pela Coordenadoria de Informatica o Portal da Trans-
paréncia da PRR-2, a DIACONT continua mantendo atualizado mensalmente os dados relativos as

contratagOes e pagamentos efetuados por esta Regional.

Tabela 1 - Licita¢des realizadas em 2012

Pregdo Eletronico 1

Servico de manutencao de equipamentos odontologi-
cos

Pregdo Eletronico 2

Aquisi¢ao de material de expediente e escadas

Pregdo Eletronico 3

Servigo de monitoramento e detec¢ao de incéndio

Pregdo Eletronico 4

Servico de manutengao corretiva e preventiva e re-
boque da frota de carros

Pregdo Eletronico 5

Servigo de infraestrutura de redes

Pregdo Eletronico 6

Aquisi¢ao de placas de sinalizagao

Pregdo Eletronico 7

Aquisi¢ao de material de expediente — copa e cozinha

Pregdo Eletronico 8

Aquisicao de mobilirio

Pregdo Eletronico 9

Aquisi¢ao de material de expediente

Pregdo Eletronico 10

Servico de vacinagdo contra a gripe

Pregao Eletronico 11

Fornecimento de combustiveis

Pregao Eletronico 12

Aquisicao de materiais € medicamentos

Pregdo Eletronico 13

Aquisi¢ao de material de acondicionamento, copa,
cozinha, higiene e limpeza.

Pregdo Eletronico 14

Servigo de manutengao das centrais telefonicas
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Pregdo Eletronico 15

Aquisi¢ao de aparelhos, utensilios domésticos, equi-
pamentos hidraulicos, elétricas e de dudio e video

Pregdo Eletronico 16

Servigo de suporte operacional

Pregdo Eletronico 17

Aquisi¢ao de material de expediente — carimbos e
afins

Pregdo Eletronico 18

Aquisi¢ao de envelopes e capas de processos

Pregdo Eletronico 19

Aquisicao de material elétrico e eletronico

Pregdo Eletronico 20

Servigo reprografico

Pregao Eletronico 21

Servigo de manuteng¢ao de infraestrutura de redes

Pregdo Eletronico 22

Servigo de poda de arvores

Pregado Eletronico 23

Aquisi¢ao de persianas

Pregdo Eletronico 24

Aquisi¢ao de cartucho para impressoras HP

Pregdo Eletronico 25

Aquisicao de software de base — Autocad

Pregdo Eletronico 26

Aquisi¢ao de cartdes de visita e envelopes

Pregdo Eletronico 27

Aquisi¢ao de material de processamento de dados

Pregdo Eletronico 28

Servigo de buffet

Pregdo Eletronico 29

Servigo de manutenc¢ao de elevadores

Pregdo Eletronico 30

Servigo de copeiragem

Pregao Eletronico 31

Servigo de manuten¢ao de no-break

Pregao Eletronico 32 Assinatura do DORJ
Concorréncia 01 Execugao do projeto de hidraulica para a nova sede da
PRR-2

Concorréncia 02

Projeto de climatizac¢do para a nova sede da PRR-2

Concorréncia 03

Projeto de combate a incéndio para a nova sede da
PRR-2

Concorréncia 04

Projeto de reforgo estrutural para a nova sede da PRR-
2

(@)
(@)
(@)
3
P
&)
<

2.3. Divisdo de Controle e Administracdo de Materiais e Patrimonio (DI-
CAMP)

2.3.1. Descricao do efetivo

A DICAMP é o segmento operacional da Coordenadoria de Administracao (COORADM), ca-
bendo-lhe a fiscalizagao, avaliagao e execugao das atividades referentes a gestao de contratos, protocolo
de documentos e correspondéncias, administracao de material e patrimonio, obras e servigos, teleco-
municagdes, transportes e atividades auxiliares — como copeiragem e apoio administrativo. E subdivi-
dida em quatro segmentos: Se¢ao de Atividades Auxiliares, Se¢ao de Protocolo Administrativo, Setor
de Transporte e Setor de Material e Patrimonio, cada uma com atribui¢des bem definidas, de modo a

permitir maior celeridade nos processos internos e melhor divisao de trabalho.
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A seguir, serdo apresentadas as atividades desempenhadas pelas se¢Oes e setores componentes
da DICAMP, que em janeiro de 2013 passou a ser designada Divisdao de Infraestrutura e Logistica (DI-
LOG).

2.3.2. Secao de Atividades Auxiliares (SEATA)

A SEATA incumbem as atividades de manutengao predial, operagao e manutengao de siste-
ma de ar condicionado, conservagao e limpeza, copeiragem, telecomunicagoes, apoio administrativo,

apoio as obras de engenharia e servigos publicos (fornecimento de dgua, energia elétrica e gas).

Cabe também a SEATA todas as demais contratacOes residuais da area administrativa da PRR-2,
haja vista a especializagao dos demais segmentos que compdem a DICAMP. A SEATA recebe e processa
a maior parte da demanda operacional desta Procuradoria, contemplando, assim, uma gama de ativi-
dades em diversas areas de atuacao. Atualmente, a secao conta com a colaboracao de sete servidores,

incluindo o chefe.

As demandas encaminhadas a SEATA sao processadas por uma central de chamados (Help
Desk), que identifica, tipifica e prioriza cada solicitagao, distribuindo-as entre os segmentos, de acordo

com suas classifica¢oes.

Para essa agao, é utilizado o Sistema de Chamados, por meio do qual todo o tramite das solicita-
¢Oes, desde sua abertura até seu fechamento, é registrado. Ao se abrir ou fechar um chamado, o usudrio

¢ informado via e-mail, podendo, ao final, fornecer avaliacao de como foi o atendimento prestado.

Além da demanda operacional, a SEATA é responsavel pela gestao dos contratos celebrados por
esta Procuradoria, cujos objetos sejam pertinentes a drea de atuacao desta se¢ao ou nao se coadunem
com outro segmento da atividade-meio. A gestao de contratos é tarefa complexa, demandando profun-
do conhecimento para elaboragao de termos de referéncia e posterior acompanhamento do termo de

contrato, seu objeto, especifica¢Oes técnicas e controle orcamentario.
E também atribui¢do da SEATA emitir as primeiras comunica¢des aos contratados em mora,
visando, primeiramente, ao saneamento das questdes que dao causa a mora e, posteriormente, a ins-

tauracao de processo administrativo para apurar responsabilidades.

Com a finalidade de elencar e comparar dados estatisticos das atividades exercidas no periodo,
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foram colhidos dados do Sistema de Chamados para composi¢ao dos graficos mais adiante. O cons-
tante monitoramento desses dados permite aos gestores de contrato lotados na SEATA aprimorar a

fiscalizagao e a correcao de rotinas de gestao, visando a exceléncia no atendimento ao usuadrio final.

A) Manutencao predial e refrigeracao

Esse segmento € responsavel pelo atendimento as demandas de manutencao preventiva e cor-
retiva de bens imdveis, contemplando servigos de marcenaria, hidraulica, esgoto, elétrica e de refrige-
racao e aquelas referentes ao fornecimento de energia elétrica, gas natural e 4gua potavel. Além disso,
realiza vistorias periodicas nas dependéncias da PRR-2, com a finalidade de determinar a necessidade

de intervengdes preventivas.

Quantitativos do segmento de manutencao predial e refrigeracao

Atendimentos em 2012
13%

B Manutencao
Refrigeracao

Principais atendimentos 2011 x 2012
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Manutencao predial
Atendimentos por categoria - 2011x2012
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B) Telecomunicag¢oes

O Segmento de Telecomunicagoes ¢ responsavel pela gestao dos servigos de telefonia fixa e
movel, incluindo acesso a pacotes de dados, bem como o servigo de Internet Movel Banda Larga*. Tal
gestao consubstancia-se na fiscalizacao do cumprimento de termos contratuais por parte das empresas

com as quais a PRR-2 tenha contrato.
Também é responsabilidade desse segmento o processamento e o atendimento de todos os cha-
mados afetos a telefonia, nos mesmos moldes apresentados anteriormente, sendo sua a atribuicao de

emitir as primeiras notificagdes aos contratados, quando houver falha no cumprimento do contrato.

Nesse segmento, prioriza-se a nao interrupgao dos servigos de telecomunicagdes, uma vez que

se trata de servico fundamental a atividade-fim desta unidade.

Quantitativos do segmento de telecomunicagoes

Telecomunicac¢oes
Atenimentos realizados- 2011x2012
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*Essa atribuicao é relativa a telefonia moével e foi assumida pela Coordenadoria de Informatica no inicio de 2013.
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Cabe salientar que hoje a unidade conta com uma malha telefénica interna composta por 500

aparelhos de telefonia fixa (analodgicos e digitais).

A estrutura dos servigos de telecomunica¢des oferecida aos membros e aos servidores conta
ainda com Internet Movel Banda Larga com 50 acessos, 60 acessos de telefonia movel 3G e 10 linhas
sem pacotes de dados, com o objetivo de permitir a continuidade dos servigos institucionais fora dos

dominios fisicos desta Procuradoria.

A média de tempo para saneamento dos problemas relativos a Telecomunicagoes, atualmente,
foi para o periodo 3 horas. Mensalmente, apds minuciosa conferéncia, as faturas com as liga¢oes efe-
tuadas, tanto do servigo de telefonia movel quanto de telefonia fixa, sao remetidas aos usudrios, para
que procedam ao ressarcimento de ligacdes pessoais (quando for o caso), conforme Portaria PGR n°
588/2006.

Atendimentos por unidade - 2012

106
B Uruguaiana
B México

Nota-se que o niimero de chamados é diretamente proporcional a quantidade de usuarios, o
que demonstra que a sede Uruguaiana possui maior demanda em relagao a sede México. Tal demanda
exige uma correta alocagdo da mao-de-obra técnica, bem como empregar uma adequada prioridade

aos chamados, de modo a atender a todos no menor tempo possivel.
C) Copeiragem, limpeza e suporte operacional

Apesar de nao figurarem no sistema de chamados, ndo existindo, assim, dados estatisticos com-
parativos, as atividades de copeiragem, limpeza e suporte operacional sao indispensaveis ao funcio-
namento desta unidade, sendo a atividade de suporte operacional voltada principalmente a atividade-
fim, com o servigo de distribuicao processual e de correspondéncias entre as sedes e o TRF-2.

E atribuigio deste segmento a implantacéo e a execugio de rotinas para a gestdao e acompa-
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nhamento das atividades de limpeza, conservagao, copeiragem e suporte operacional, verificando a

frequéncia dos funciondrios terceirizados, acompanhando e fiscalizando a execugao de servigos, sejam
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eles ordindrios ou sob demanda, de modo a minimizar todos os fatores que, porventura, possam causar

transtornos aos membros, servidores, estagiarios e prestadores de servigo que laboram nesta unidade.

D) Atividades auxiliares

Abarcando todas as atividades residuais, é o segmento da Se¢ao de Manutengao Predial (SEA-
TA) que possui maior numero de atividades, desde as mais basicas, como a solicitagao de servigo de

chaveiro, as mais complexas, como limpeza nos dutos de ar-condicionado.

O principal objetivo desse segmento € atender a todas as atividades nao abarcadas nos segmen-
tos anteriores e estar preparado para futuras contratagcdes e novas demandas que surgirem. O gestor
deve estar atento a todas as atividades em curso nas dependéncias PRR-2, para que, ao surgirem as
ocorréncias, tais como falha no fornecimento de dgua ou energia, pane nos elevadores, entre outros,
esteja pronto para atuar. O gestor dos contratos residuais conta com uma estrutura de empresas pres-
tadoras de servicos gerais e de servigos especificos, inclusive concessiondrias de servigos publicos e

orgaos como Prefeitura e Estado.

Esse segmento também é o gestor dos contratos cujo objeto é o controle de pragas e vetores,
confecgao de copias de chaves, de carimbos, de placas indicativas, recarga de extintores de incéndio,
fornecimento de materiais para manutengao de bens mdveis, entre outros. Por meio das contratagdes,

busca-se manter condi¢oes de salubridade, conforto e seguranca nas dependéncias da PRR-2.

Numero de atendimentos
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E) Help-desk

Desde sua implantacao, em 2007, o Sistema de Chamados, operado pelo Help-Desk, se mostrou

uma poderosa ferramenta para auxiliar na gestao e fiscalizagao dos contratos sob responsabilidade da
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SEATA. Com uma estrutura capaz de atender a todos os usudrios, o Help-Desk é responsavel pela cor-

reta distribuicao dos chamados para os segmentos da SEATA, informando ao usudrio que o chamado

foi registrado em sistema e, quando aplicavel, o prazo para saneamento do problema.

Vale ressaltar que o Help-Desk € controlado e gerenciado pela SEATA, fazendo com que a estru-

tura funcione de maneira a atender a todos os segmentos da Procuradoria. Para que isso seja possivel,

sao realizadas reunides periddicas com o encarregado e preposto da empresa que presta esse servico,

onde sdo tratadas linhas de agdo, planos para melhoria no atendimento e regras a serem observadas.

Tudo para que o usudrio possa ter sua demanda solucionada no menor tempo possivel e com o menor

prejuizo as suas atividades.

Abertura de chamados no Help-desk
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F) Indices da SEATA

Apresentam-se, a seguir, alguns indices comparados com os do periodo anterior, relativos a

B 201182012

problemas sob a responsabilidade da SEATA, comparando-se, ainda, com os resultados obtidos pelos
demais segmentos da DICAMP.
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Atividades de maiores demandas da SEATA em 2012
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Refrigeragdo Ajuste de Temperatura 6675

Eletricidade Troca de Lampada 303
Problemas em valvulas de descarga

Atendimento por unidade - 2011x2012
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Sistema de chamados
Numero registrado por solicitante - 2012

MANUTENGAO 453

COORJU

RECEPGAO .935

NUTRAN

1221
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G) Sistema de feedback

A ferramenta de feedback, incorporada ao Sistema de Chamados em 2008, representa um avan-
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¢o operacional na interacdo com o usudrio, pois objetiva avaliar o nivel de satisfagao alcangado pelo

atendimento prestado pelos diversos segmentos.

Quantidade de feedback - 2011
ﬁ 333 333
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2.3.3. Setor de Material e Patrimonio - SEMAT

O Setor de Material e Patrimonio é responsavel pelo gerenciamento dos bens afetos a PRR-2,
pela administragao do almoxarifado e controle do fornecimento de materiais de consumo, além da ela-
boragao de Termos de Referéncia para aquisi¢ao de bens patrimoniais e de consumo, bem como pela
gestao dos contratos de fornecimento que os envolvem.

O setor ¢ também responsavel pela execucao, elaboragao de inventarios de bens moveis e almo-
xarifado, bem como pela baixa patrimonial dos bens ociosos e inserviveis.

A Procuradoria se encontra, em 2012, equipada com o quantitativo de 14.306 bens moveis, entre
mobilidrio e equipamentos eletronios, e 6.717 livros, de acordo com os relatdrios quantitativos de ma-
teriais do 0rgao extraidos no sistema ASI Web.

O quantitativo de bens de 2011 superou o quantitativo de 2012 em 471 itens e em 78 edigOes
bibliograficas.

Em 2012, foram atendidos 860 chamados referentes a solicitacao de movimentacao e forneci-
mento de bens permanentes, em quantidade superior a de 2011, que totalizou 718 chamados.

Com relagao ao suprimento de materiais de consumo aos gabinetes em 2012, este setor disponi-
bilizou o total de 43.484 itens, no valor de R$ 343.883,28, em numero inferior a saida de 67.902 itens no
valor de R$ 558.642,90 (exercicio de 2011).

No quadro abaixo, encontram-se os dados comparativos dos quesitos julgados.
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MATERIAL DE 2010 VALOR 2011 VALOR 2012 VALOR
CONSUMO R$ RS RS
Total de itens em 820 860.463,16 678 797.651,40 546 591.391,72

estoque
N° de requisigdes 1664 1878 1650
atendidas
N° de entradas de 95 685.253,73 201 495.831,30 106 137.623,70
material
N° de termos de 6 20 8
referéncia

Material de consumo
Total de itens em estoque - 2011 x 2012
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Material de consumo
RequisicOes atendidas 2011 x 2012
1878 1650
2000
1600
1200
800
400
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N 2011 m 2012
BENS 2010 VALOR 2011 VALOR 2012 VALOR
PERMANENTES RS RS RS
Entrada de bens 1628 1.176.479,19 495 680.251,36 372 193.471,84
Movimentagdes pat- 2407 2127 1726
rimoniais
N° de processos de 2 65.663,33 6 223.241,81 1* 1.317.624,29*
baixa concluidos
N° bens baixados 13 65.663,33 242 223.241,81 1143* 1.317.624,29*
N° de chamados 368 718 860
atendidos

* O processo de baixa contém diferentes lotes e ainda encontra-se em curso, dai o baixo niimero de processos baixados concluidos.
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Movimentacoes realizadas
2011 (1) e 2012 (2)
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2.3.4. Secao de Protocolo Administrativo (SEPROT)

O servigo da Sec¢ao de Protocolo Administrativo esta dividido essencialmente em quatro pilares:
correspondéncias internas e externas; expedientes; processos administrativos; e gestao dos contratos.

Existem, ainda, as rotinas internas, controles administrativos e gestao do Sistema Unico.

As correspondéncias sdo enviadas via Correios (postadas em agéncia ou remetidas por sistema
de malote contratado pela PGR), além do envio via malote interno por meio do servico de transporte
(SETRAN) para a PR/R] e o TRF-2. H4 também o fluxo de correspondéncias internas, principalmente

as de transito entre a sede da Uruguaiana e México.

A gestao de contratos de servigos utilizados pelo setor é realizada pelos servidores nela lotados,
abrangendo os contratos cujos objetos sao a prestacao de servigos de publicacdo de matérias em jornal
de grande circulagdo no estado do Rio de Janeiro; e a prestagao de servigos de locagao de maquinas
reprograficas digitais com mao-de-obra de operadores e o controle da utilizagao dos servigos postais
geridos pela PGR. Além dos servigos acima, a Segao de Protocolo Administrativo também é responsa-

vel pela gestao do Sistema Unico para atendimento ao usudrio interno.

Quadro de quantitativos da SEPROT

Quantitativos SEPROT 2011 2012
Sistema Unico
Atendimentos 130 116
Envelopes incluidos 2346 2328
Envelopes expedidos 2797 3833
Abertaura de P.A. 2125 2202

39



)
(@)
(@)
=
>
&)
=

Quantitativos SEPROT 2011 2012
Documentos incluidos 6975 5351
Documentos movimentados 13317 10229
Outros
Copias 532766 525181
Correspondéncias 3202 2668
Publicagdes em imprensa local 21 41

2.3.5. Nucleo de Transporte (NUTRAN)

O Nucleo de Transporte - NUTRAN conta com dez servidores, sendo nove técnicos de transpor-
te e um técnico administrativo. O Ntcleo é responsavel pelos servigos logisticos da PRR-2, no que tange
os traslados de membros, servidores e estagiarios, bens permanentes, materiais de consumo e, ainda,
todo o translado de autos processuais, intimagoes, notificacdes e demais documentos entre as sedes da
PRR-2, TRF-2, TRE, PR/R], Policia Federal (PF) e demais érgaos inerentes a atividade-fim do MPU.

Alegislacao que regula a constituicdo e a forma de utilizagao da frota de veiculo é a Portaria PGR
513/2003, alterada pela Portaria PGR 385/2010.

Abaixo, a quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da U], discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,

veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagao por grupo e geral.

Marca Modelo Ano Placa

1 Fiat Lineca HLX 1.8 16V 2012 LQT 4020 - 151

2 Fiat Lineca HLX 1.8 16V 2012 LUT 3444 - 153
E 3 Fiat Lineca HLX 1.8 16V 2012 LLR 4034 - 155
1S> 4 Peugeot 307 07/08 KVY 2215 - 157
E 5 Fiat Lineca HLX 1.8 16V 2012 LQH 6969 -158
C 6 Fiat Lineca HLX 1.8 16V 2012 LUH 4169 - 159
I 7 Fiat Linea HLX 1.9 2010 LLC 1743 - 160
A 8 Fiat Lineca HLX 1.8 16V 2011 LPW-8597 - 161
L 9 Fiat Lineca HLX 1.8 16V 2011 KYE-3914 - 162

10 Fiat Marea ELX 2006 KZW 4154
1 11 Fiat Marea ELX 06/07 JJE 2557

12 GM Astra Sedan 2005 LUK 0752

13 GM Astra Sedan 04/05 LRA 0663
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14 Kia Besta GS 2001 LOJ 4222
15 Nissan Frontier 2006 KZW 3072
16 Nissan X — Terra 05/06 LUX 4264
17 Nissan X —Terra 2006 LKG 7041
18 Volks Kombi 2008 KNO 1869
S 19 Chevrolet Pick Up S-10 2008 KYB1757
E 20 Peugeot Boxer Passag. 2009 KNW 6714
R 21 Peugeot Boxer Carga 2009 LLC 4392
AV 22 Peugeot Boxer Passag. 2011/2012 LQH 6926
I 23 Renault Megane 2011 KVM-4428
C 24 Renault Megane 2011/2012 KVQ 5006
0 25 Renault Megane 2011/2012 KOR 3542
26 Renault Megane 2011/2012 KYZ 6028
27 Renault Megane 2011/2012 LUT 3393
28 Toyota Sw4 2011/2012 LQI 6018
29 Fiat Palio Weekend 04/05 LSE 0977
30 Fiat Palio Weekend 2006 LVA 4428
31 Fiat Palio Weekend 2006 KZQ 2932
32 Fiat Palio Weekend 2007 KMN 8412
Total:

Especial II: 13

Servigo: 19
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a) Média anual de quilometros rodados (por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida

na letra “c” supra):

. Geral:

Quilometragem

120.000 2006
100.000 = 2007
(7]
S 80.000 2008
()]
E  60.000 ™ 2009
© W 2010
S 40.000
C = 2011
20.000 = 2012

0
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. Especial II: média de 3.200,00 Km/ano
. Servico: média de 2.000,00 Km/ano
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b) Idade média da frota, por grupo de veiculos (considerando o ano de fabricacdao do veiculo,
bem como os veiculos ano 2012 com um ano completo):
. Especial II: 3,1 anos

. Servigo: 4 anos

¢) Custos associados a manutencao da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e lubri-
ficantes, revisOes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdao da frota,

entre outros);

Combustivel Manutengao Seguro Limpeza Total/ano Total/ano/por
obrigatdrio veiculo
R$ 24.000 R$ 19.200 RS 6.400 R$ 10.400 R$ 60.000 RS 1.875

Obs: nao foi contabilizada a remuneragao o pessoal responsavél pela frota (Chefe do Nticleo e um técnico administrativo),

bem como a remuneragdo dos motoristas.

O Plano de substituicao da frota obedece ao que prescreve o paragrafo tinico do artigo 1° da
Portaria PGR 513/03 que traz o prazo minimo de cinco anos. As razdes de escolha da aquisi¢ao em de-

trimento da locacao nao se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada.

A estrutura de controle de que a UJ dispoe para assegurar uma prestacao eficiente e econdomica
do servigo de transporte € o SISFROTA (Sistema de Gerenciamento de Frota), que foi criado e aperfei-
coado, em conjunto com a Se¢ao de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas da Coordenadoria de
Informatica, sistema esse, cuja operagao visa a registrar as solicitagdes, atendimento, controle de gastos
com combustivel, manutencao e cadastro de veiculos e condutores, de forma a otimizar os processos
de gestao e de producao do NUTRAN.

2.4. Divisdo de Execug¢do Or¢camentaria (DEORC)*
2.4.1. Descricao do efetivo e sintese das atividades desenvolvidas

A Divisao de Execugao Or¢amentaria possui em seu quadro quatro servidores, dentre os quais
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o chefe da divisdo. A DEORC compete parte dos estagios procedimentais das despesas vinculadas aos

recursos or¢camentarios da unidade gestora, da seguinte forma:
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 Emitir notas de empenho, conforme requisi¢ao da autoridade competente;

« Efetuar, no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI,

além da emissao das notas de empenho:

- Pagamentos aos credores, prestadores de servico e fornecedores de bens, incluindo os
credenciados do Plan-Assiste, mediante prévia liquidacao das despesas indicadas nas notas fiscais e
faturas emitidas pelos credores;

- Emissao de relacoes de ordens bancarias, resultantes da efetivagao dos pagamentos re-
feridos, bem como os documentos de arrecadacao fiscal: GPS, DARF e DARM;

*Modificada para DEOF em 2013 - Divisao de Execugao Orcamentaria e Financeira

- Notas de lancamento resultantes de inser¢des contdbeis para itens de saida de almoxa-
rifado, reclassificacao de subelemento de despesa, acerto de valores, inscri¢ao em contrato de servigos
e de fornecimento de bens, entrada e saida de bens do patrimonio, e de outros ajustes contabeis que se

facam necessarios;

« Arquivar a documentagdo contdbil atrelada a conformidade didria das a¢des da divisao,
bem como os autos de procedimentos oriundos do tramite licitatdrio e, ainda, os de apuragao de

infracao contratual por parte dos credores-fornecedores;

« Emitir planilhas de acompanhamento or¢amentdrio, fornecendo subsidios a gestao
financeira para controle das despesas e elaboracao da proposta orcamentaria e de créditos adicionais

necessarios a manutencao da unidade administrativa;

« Registrar o suprimento de fundos, incluindo as operagdes intra e extra SIAFI de suporte

ao procedimento das concessdes e prestacao de contas e uso do cartao corporativo de crédito;

« Operar, além do SIAFI Operacional, os sistemas e programas: SIAFI Gerencial, ASI
WEB, UNICO, EXOF, SEFIP e Auto Atendimento Governo Federal do Banco do Brasil;

o Prestar informacgodes aos clientes internos e externos, no ambito das atribui¢oes da divisao.

2.4.2. Da execucao do orcamento

Do total destinado a esta unidade, foi executado o valor de R$ 11.892.957,12, portanto, um apro-

veitamento de 99,94%, sendo nao utilizado o montante de R$ 66.020,15.

43



339030 (Material de Consumo)

R§ 247.818,31

RS 232.144,56

339036 (Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)

R$ 143.149,99

R§ 141.689,99

339037 (Locagao de Mao de Obra)

R$ 5.035.625,40

R$ 5.030.168,05
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339039 (Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) R$ 4.990.835,32 R$ 4.948.364,60
339047 (Obrigagdes Tributarias e Contributivas) R$ 1.351,85 R$ 1.351,85
339092 (Despesas de Exercicios Anteriores) R$ 56.469,91 R$ 56.469,91
339093 (Indenizagdes e Restituigdes) RS 137.873,15 R$ 137.873,15
339139 (Servigos de Terceiros - PJ - Op. Int. Orga- R$ 768,00 R$ 0,00
mentaria
339147 (Obrigagdes Trib. Contrib. Op. Int. Orga- RS 58.881,92 R$ 58.801,92
mentaria

R$ 118.322,64
R$ 461.238,78

R$ 118.212,31
R$ 461.238,78

449052 (Equipamento e Material Permanente)

339034 — Outras Desp. Pessoal Dec. Contratos
Terceiriz.

449039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

449051 — Obras ¢ instalagoes

R$ 20.978,00 R$20.978,00

RS$ 685.664,00 RS$ 685.664,00

Despesas de exercicios anteriores

339092 860.951,60

R$ 56.469,91

Visando retratar as operagoes no SIAFI, no ano de 2012, o quadro abaixo apresenta o quantitati-

vo dos documentos emitidos no exercicio.

Nota de Empenho (NE) 621 854 656
Ordem Bancéria (OB) 1979 2251 2319
Darf (DF) 876 1058 1063
Guia de Previdéncia Social (GPS) 702 698 763
Nota de Langamento (NL) 444 500 233
Nota de Sistema (NS) 1984 2154 2248
Nota de Pagamento (NP) 784 912 872
Nota de Contrato (NO) 383 407 391
Recibo de Pagamento (RP) 332 297 321
Reembolso (RB) 299 362 407
Documento de 5 3 15
Arrecadacao (DT)
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2.5. Divisdo de Recursos Humanos (DRH)*
2.5.1. Estrutura e Atribui¢oes

Cabe a DRH coordenar e executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal e ao de-
senvolvimento de recursos humanos. Os destinatarios dos servicos sao os membros, servidores ativos,
servidores inativos e estagidrios das diversas areas de atuagao.

A DRH, buscando uma melhor reparti¢cao das atividades prestadas, conta com dois setores ad-
ministrativos: Setor de Registro e Acompanhamento Funcional (SERAF) e Setor de Capacitagao, De-
senvolvimento e Estagio (SECADE).

* Em 2013, foi alterada para CGP - Coordenadoria de Gestao de pessoas

A) Setor de Registro e Acompanhamento Funcional (SERAF)

O Setor de Registro e Acompanhamento Funcional tem como atividade tipica o cadastramento
inicial de membros, servidores ativos, servidores inativos e pensionistas e demais desdobramentos
burocraticos. Para tal, conta com o apoio de quatro servidores na execugao das tarefas, dentre eles, o

chefe do setor.

Em linhas gerais, 0 SERAF é responsavel por processar e registrar: designagdes; dispensas;
nomeagoes e exoneragoes de funcdes de confianga e cargos em comissao; elogios; alteragcdes de conta-
corrente; administracao de afastamentos legais de membros e servidores; licengas-prémio; comunica-
cao da lotagao dos servidores e suas mudangas; emissao de declarac¢des; inclusao e exclusao de depen-
dentes; confeccao de crachas funcionais; nomeacao de servidores, remogao, vacancia e exoneragao; e

cadastramento de passagens aéreas no sistema de Gestao de Viagens.

Cabe ainda ao SERAF elaborar mensalmente o boletim de frequéncia de membros, encaminha-
do-o a PGR; gerenciar a frequéncia dos servidores por meio do Grifo; cadastrar férias; gerenciar o
recadastramento de aposentados e pensionistas; gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho e
estagio probatorio; receber declaracdes de Bens e Rendas ou autorizagao para acesso ao IRPF; e ela-
borar relatério de afastamentos de gabinete e de pagamento de substituicdes exercidas pelos chefes

substitutos.

A.1) Principais atribuicoes do setor
1) marcagao, alteracdo, suspensao e interrupgao de férias;

2) administracao do sistema GPS, movimentacoes e concursos;
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3) controle de licenga-prémio;
4) acompanhamento de publicagoes oficiais;
5) leitura do Diario Oficial;
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6) leitura do Boletim de Servico;

7) controle dos quadros de fungoes;

8) controle de pagamento de substituigoes;

9) controle da entrega da Declaragao de Bens e Rendas;

10) recadastramento de inativos e pensionistas;

11) controle de folgas administrativas;

12) boletim de frequéncia: administragao do sistema de frequéncia (Grifo) e controle de acesso
(ForAcesso), cadastro de servidores, senhas de acesso e consulta, alteragdes cadastrais, lancamento de
abonos legais, ajuste de frequéncia fora do prazo;

13) solicitacao de crachas;

14) elaboracao e controle do quadro geral de férias pela intranet, do quadro de apoio (afasta-
mentos de férias e licengas dos gabinetes) e do quadro de decanos. A atualizagao dos quadros ocorre
sempre aos dias 10 e 25 de cada més, exceto a referente ao quadro de decanos, que € didria;

15) frequeéncia e férias dos requisitados;

16) procedimentos necessarios a admissao de servidores de cargo efetivo;

17) procedimentos necessarios a admissao de servidores extra-quadros (cargos em comissado e
servidores requisitados);

18) declaracdes e certidoes para diversos fins;

19) dlaboragao de minutas de oficios para solicitagdo de nomeagao de ocupantes de cargos em
comissao e acompanhamento até a publicagao;

20) confecgao e remessa para publicacdo de Portarias;

21) certidao e apuragao de tempo de servigo;

22) alteragao de conta-pagamento;

23) inclusdo e exclusao de dependentes;

24) averbacao de tempo de servigo;

25) auxilio-maternidade;

26) carteira funcional;

27) encaminhamento e processamento da avaliagao de estagio probatorio;

28) administracao do sistema de pessoal: cadastro de membros e servidores (inclusive exonera-
¢ao, vacancia e remogao), lancamentos de certificados, inclusao de informacoes do Boletim de Servico,
inclusao de Portarias de designacao e dispensa;

29) elaboracao e atualizagao semanal do quadro de lotagao, disponivel na intranet;

30) elaboracao da lista de aniversariantes até dia 15 de cada més;
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31) administracao da Base Corporativa de Recursos Humanos;

32) solicitagao de diarias e passagens;

33) avaliagao de desempenho funcional;

34) instrugao de processos administrativos;

35) acompanhamento funcional;

36) acompanhamento das inovagoes legislativas e normativas do MPU;
37) elaboracao de minutas de Portaria e outros atos normativos;

38) gerenciamento das pastas funcionais;

39) atualizacao do Portal da Transparéncia;

40) recepgao de novos servidores; e

41) recebimento de Declaracao de Bens e Rendas e autorizacoes de acesso.

B) Setor de Capacitacdo, Desenvolvimento e Estagio (SECADE)

O Setor de Capacitagao, Desenvolvimento e Estagio (SECADE) tem como atividade tipica o de-
senvolvimento funcional de servidores e de estagidrios e conta com o apoio de trés servidores, dentre
os quais, o chefe do setor, além de um estagiario de administragao. Cabe a esse Setor a promogao de
cursos de aperfeicoamento, visando a capacitar e a aprimorar os conhecimentos de todos os participan-
tes. No tocante aos estagidrios, o SECADE recruta candidatos para o preenchimento das vagas de nivel

superior e nivel médio e cuida do registro funcional do corpo de estagiarios.

B.1) Principais atribui¢des do setor

1) contratacgao e organizacao de eventos de capacitagao;

2) divulgacao do calendario de cursos contratados;

3) acgdes de treinamento interno: levantamento de necessidades;

4) controle da frequéncia dos treinandos;

5) instrutoria interna;

6) administracao do sistema de videoconferéncia quando da transmissao de eventos direciona-
dos a area de treinamento;

7) programa de pos-graduacao: processamento das inscri¢coes e demais procedimentos admi-
nistrativos decorrentes;

8) adicional de qualificagao: encaminhamento das informagoes necessarias a percepg¢ao da van-
tagem ao 6rgao de pessoal central;

9) homologacao e correlacao de certificados apresentados para cursos realizados pelos servido-
res e custeados pelos proprios;

10) agOes de treinamento externo e interno: contratacao e agendamento dos cursos, formagao de

turmas, emissao de frequéncia, convocagao dos treinandos, propostas, contratacao, termos de recebi-
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mento (provisorio e definitivo) e avaliacao final do curso;

11) gerenciamento das salas de treinamento e de instrutoria;
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12) confec¢ao do material de instrucgao para realiza¢do de treinamentos e de eventos;

13) concursos para selecao de estagidrios: elaboracdo de editais, publica¢dao na intranet e inter-
net, cronograma de concurso, regulamento, montagem e impressao das provas, listagem de candida-
tos, convocacao de aprovados;

14) emissao de certificados de estagio;

15) reposicao de estagiarios;

16) administracao do GPS (cadastro e atualizagao dos quadros locais);

17) controle de contrata¢des (convocacao de estagidrios);

18) frequeéncia de estagidrios (ForPonto);

19) controle de recessos;

20) emissao e controle de documentos: contratos, convénios, renovagoes, declarac¢des, inclusao
no seguro de vida e todos os demais atos necessdrios a manutencao do corpo de estagiarios; e

21) contratacao e manutencao de apolice de seguro para os estagidrios.
2.5.2. Informacgdes gerenciais

A) Quadro de pessoal

Expirado o prazo regulamentar do concurso publico deflagrado por meio do Edital n® 1/2010
- PGR/MPU, renova-se a questdo sobre a caréncia de pessoal existente na PRR-2. Isso porque havera
lapso consideravel entre o término da validade do concurso e as nomeagoes do proximo certame, o que
pode agravar a situagao de caréncia de servidores, sobretudo se houver quantidade elevada de pedidos

de vacancia.

Ademais, a Lei 12.321/2010, que criou vagas no ambito do MPU, ainda nao contemplou as ex-
pectativas da PRR-2, cujos pedidos de aumento de vagas foram quase todos desconsiderados pela
Procuradoria Geral: ou seja, o quadro de servidores da PRR-2 pouco cresceu quantitativamente, muito

embora as demandas tenham se elevado.
Segundo a referida lei, havendo disponibilidade or¢amentdria e financeira, seria autorizado o

provimento das vagas previstas no ambito do MPF, consoante anexo I da mencionada lei, abaixo re-

produzido:
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CARGOS A SEREM PROVIDOS NO MPF

ANALISTA 1.694
TECNICO 620
TOTAL 2.314

Sendo assim, nota-se que ha um recorrente déficit de pessoal causado por vacancias, exonera-
¢Oes, remogoes e aposentadorias de servidores do quadro permanente, além de nao haver aumento dos

quadros para enfrentar as novas demandas da sociedade.

O exercicio de 2012 encerrou-se com um pequeno deficit de servidores, tendo em vista as vagas
previstas para a unidade e as vagas efetivamente ocupadas, o que é corolario do processo dinamico da

mobilidade funcional, assim entendida como as vacancias e as remogoes de servidores.

E preciso ressaltar, uma vez mais, que o verdadeiro déficit decorre das vagas previstas, as quais
precisam ser majoradas no ambito da PRR-2, justamente em face as crescentes demandas administra-
tivas e judiciais que a unidade enfrenta. Nao sao apenas as mobilidades que prejudicam a estrutura
funcional da unidade, mas sim o quantitativo que o érgao central previu como ideal para a PRR-2, que

precisa ser revisto de tempos em tempos, tal como evoluem as demandas oriundas da sociedade.

Novas vagas sdo necessdrias e a Administracao da PRR-2 tem se esforcado no sentido de sensi-
bilizar as autoridades da PGR para essa questao, por meio de relatdrios e oficios periddicos, notada-
mente no que se refere a vagas de analistas processuais e técnicos administrativos, sem embargo das
demais especialidades que compdem a carreira, cuja importancia para os quadros da unidade revelam

importancia incomensuravel.
B) Programa de treinamento

O Programa de Treinamento da Procuradoria Geral da Reptblica, regulamentado por veiculo
proprio, tem por objetivo estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, na bus-
ca de uma maior integragao e de melhores resultados no cumprimento da missao institucional. Esse
programa € explorado pela PRR-2 em sua totalidade, como pode ser aferido por meio dos quadros
demonstrativos de treinamentos fundamentais, especificos, gerenciais e de instrutoria interna, minis-

trados na modalidade interna ou externa.

O Programa de Capacitagao da PRR-2 é¢ amplamente divulgado, interna e externamente, desde

sua implantagao. No exercicio de 2012, foram treinados 164 servidores em 18 cursos, com verba dispo-
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nibilizada de R$ 73.549,92. Cabe ressaltar que houve uma redugao de R$ 3.706,33, equivalente a 4% em

relacao a verba do exercicio de 2011 (de R$ 77.256,25). De qualquer forma, a sustenta¢ao do programa,
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mesmo com a verba reduzida, tem base no dinamismo da equipe que o gerencia, no interesse dos ser-

vidores que compdem a estrutura e na eficaz aplicagao dos recursos destinados para este fim.

C) Programa de estagio

O programa de estagio do Ministério Ptiblico Federal tem sua base legal na Portaria n® 378/2010
e posteriores alteragoes, regulamentada com base na Lei n® 11.788/2008. Com a edi¢ao desse diploma
legal, algumas mudangas significativas foram observadas, a saber:

a) O processo seletivo para admissao de estagidrios de nivel superior e médio devera ser feito
por meio de provas (objetiva e/ou subjetivas), nao sendo permitido qualquer outro meio de avaliagao;

b) Inclusao de afastamentos passiveis de abono: nojo, servigos eleitorais, doagao de sangue, re-
ducao de jornada durante o periodo de avaliagdes escolares e outros;

¢) Duragao de estagio de até 1 ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 anos ou
até a colacao de grau (o que vier primeiro);

d) Extensao de jornada até o limite de 6 horas durante o periodo de férias escolares;

e) Concessao de recesso remunerado de 30 dias a cada 12 meses estagiados, a ser usufruido
preferencialmente durante as férias escolares, mantendo-se a proporcionalidade no caso de periodo
inferior a 12 meses.

Esta unidade, sempre amparada pela legalidade de seus atos administrativos, mantém os convé-
nios validos e acessiveis e vem ampliando o numero de institui¢des, uma vez que o convénio € requisito
basico para ingresso aos quadros do MPF. As mudangas apresentadas pela Portaria nao alteraram as
areas de contratagao de estagiarios, o que possibilitard a manutencao de estagiarios de nivel superior
para as areas de biblioteconomia, informatica, comunicagao social (areas de publicidade e jornalismo),
estatistica, arquitetura e administracao e estagiarios de nivel médio na area odontoldgica e informati-

ca.

A admissao dos estagidrios de nivel superior e médio ocorre por meio de concurso publico, de
ampla divulgacao, cuja estrutura e responsabilidade sao da Divisdao de Recursos Humanos, que realiza
o concurso para provimento das vagas de direito e demais carreiras que dao suporte a atividade-fim e

meio desta unidade, o mesmo ocorrendo com os estagidrios de nivel médio.

As inscri¢des dos estagidrios de direito e demais areas foram feitas pessoalmente, por necessida-
des impostas em Portaria, 0 que manteve a procura, mas, por consequéncia, aumentou os procedimen-

tos para a execugao do certame.
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No exercicio de 2012, o SECADE da PRR-2 foi responsavel pela logistica do 3° Concurso Conjun-
to para Areas Diversas, que contou com aproximadamente 500 candidatos pré-inscritos pela internet
e com 254 candidatos confirmados, concorrendo para a PRR-2 e PR/R]J, dos quais 86 foram aprovados.
Nesse certame foram contempladas as dreas de nivel superior em administracdo, arquitetura, arquivo-
logia, engenharia florestal, engenharia quimica, estatistica, informatica, jornalismo, odontologia, pu-
blicidade e propaganda e de nivel médio/técnico de técnico em edificagdes, técnico de satide bucal e

técnico de informatica — manutencao e suporte.

No mesmo exercicio, 0 SECADE deu inicio ao 13° Exame Conjunto para Estagio em Direito da
PRR-2, PR/R] e PRM de Niteréi e Sao Gongalo, para o qual houve 1100 pré-inscritos. As provas foram

aplicadas em 24/02/2013 e o resultado final previsto para a segunda quinzena de margo.
2.5.3. Otimizac¢ao dos procedimentos
A) Férias e outros afastamentos

Os afastamentos legais por férias sao feitos na modalidade programada, que possibilita a reposi-
¢ao de pessoal. Esse mecanismo é amplamente utilizado pelos gabinetes de procuradores regionais. A
DRH da suporte as demais coordenadorias no que se refere a rotatividade dos analistas processuais e
de estagiarios, bem como a Chefia de Gabinete, remetendo mensalmente relatério de afastamentos de

membros e servidores lotados em gabinete.

Quanto aos afastamentos de membros, por qualquer motivo, € possivel verifica-los em quadro
disponivel na intranet, na pagina da Divisao de Recursos Humanos, que é atualizado a cada afastamen-
to. Esse quadro auxilia a distribui¢ao processual e a confeccao de pauta das se¢oes realizadas perante

o Tribunal Regional Federal.
B) PDI

O PDI é um documento no qual sao definidas e acompanhadas as atividades/tarefas a serem de-
sempenhadas e as metas a serem alcangadas pelo servidor durante cada periodo avaliativo de 6 meses

do estagio probatorio.

Atualmente, 15 servidores estao submetidos a nova sistematica do PDI, instituida pela Portaria
PGR/MPU n* 577/2010, que fincou o prazo de 3 anos para o estagio probatdrio (antes o prazo era de 2

anos).
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O PDI tem por finalidade subsidiar o processo de integragao e avaliacao do servidor em estagio
probatdrio no cargo ocupado. Chefia e servidor devem consultar e avaliar periodicamente o que foi
definido no PDI (preferencialmente a cada 3 meses), a fim de promover ajustes e redirecionamentos,

visando facilitar o bom desempenho no cargo.

Ele devera ser utilizado no momento da avaliagao do estagio probatdrio, pois deverad nortear
a atribuicao da pontuagao ao servidor, principalmente no que se refere aos indicadores: Capacidade
de Iniciativa, Responsabilidade e Produtividade. Nesse sentido, a nota para esses indicadores deve se

remeter a execucao das atividades/tarefas e metas atribuidas ao servidor no PDIL

O PDI sera elaborado pela chefia imediata, conjuntamente com o servidor, no inicio do primeiro
periodo avaliativo de Estagio Probatdrio , ou seja, a cada 6 meses, via sistema informatizado. O PDI
podera ser revisado e/ou atualizado, sempre que necessario, pela chefia juntamente com o servidor

avaliado, inclusive no caso de remocao, lotagao provisoria ou movimentagao interna do avaliado.

OBS: Caso haja afastamento do servidor avaliado durante o primeiro més de cada etapa, o preen-

chimento do PDI sera feito imediatamente apds o seu retorno.

Para preenchimento do PD], as tarefas/atividades devem ser entendidas como o trabalho real
a ser desempenhado pelo servidor no cargo, durante o periodo de 6 meses, em conformidade com a
Portaria PGR/MPU n® 68/2010, que trata das atribui¢oes dos cargos das carreiras do MPU. As metas
devem ser consideradas com o estabelecimento de objetivos quantificaveis com prazos para alcanca
-los. As atividades/tarefas e metas podem variar de acordo com a drea de atuacdo, fungdes ou cargos

comissionados.

O acompanhamento das metas/atividades/tarefas consiste na verificagdo do cumprimento das
metas pré-estabelecidas em conjunto com a chefia. Os fatores facilitadores e dificultadores consistem
em condigOes que, se presentes ou nao, interferem na consecugao das atividades/tarefas. E as recomen-

dagdes sao os pontos sugeridos pela chefia a fim de melhorar a realizagao das atividades/tarefas.
Compete a drea responsavel pela Gestao do Desempenho comunicar, no més referente, sobre a
necessidade de preenchimento do PDI e das avaliagdes de estagio probatdrio, além de acompanhar o

preenchimento pelos chefes e servidores, via sistema informatizado.

Cabera também ao setor responsavel de cada unidade encaminhar ao drgao ou entidade cessio-
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ndria, nas datas determinadas, os PDIs e as Avaliagoes de Estagio Probatorio do servidor cedido.
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O avaliador sera a chefia imediata, que € responsavel:

 Pela elaboragao do PDI em conjunto com o avaliado;

« Pelo registro das informagdes do PDI em sistema informatizado, no inicio do primeiro

més de cada etapa da avaliacao de estdgio probatdrio.

OBS: Em caso de afastamento e impedimento legal da chefia imediata, cabera ao substituto legal
essas atribui¢des. Nos casos em que o avaliador nao tiver substituto legal e sua auséncia, afastamento
ou licenca compreender a maior parte do periodo avaliativo, repetir-se-a a tltima avaliagao de estagio

probatdrio do servidor, desde que a nota seja igual ou superior a média.
Ao avaliado, compete:
« Elaborar o PDI, em conjunto com a chefia, via sistema informatizado e executa-lo para

fins de avaliacao; e

« Observar seu desempenho e comunicar a chefia a ocorréncia de problemas ou dificuldades

no cumprimento de suas atividades/tarefas.

OBS: E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar o seu processo de avaliagio de estagio

probatorio e elaboracao do PDI, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Ao término do 32° més de avaliagao do estagio probatorio, a Comissao de Avaliagao (CA) emi-
tird parecer conclusivo sobre a aptidao do servidor ao cargo, devendo considerar os dados constantes

em todos os PDIs e etapas de avaliagdes de estagio probatdrio do servidor.

2.5.4. Autorizacao de Acesso e Declaracao de Bens e Rendas — Portaria

No ano de 2012 foi instituida uma portaria que determinou que todos os membros e servidores
apresentassem a Autorizacao de Acesso, nao renovavel, ou a Declaragao de Bens e Rendas, renovavel

a cada ano.

O objetivo é facilitar a apuragao, por parte dos 6rgaos autorizados, nos casos em que houver
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suspeita de evolugdes patrimoniais incompativeis com a renda do membro/servidor. Com a medida,
coube a DRH da PRR-2 gerenciar o processo de divulgagao da portaria aos membros e servidores, soli-
citando-lhes que encaminhassem os formuldrios no prazo estabelecido. A DRH também consolidou os

formularios e os encaminhou para a PGR.
2.5.5. Sistema Premius de delegacao de competéncia — Portaria

Mediante portaria do PGR, foi delegada a competéncia do PGR ao procurador-chefe no que diz
respeito a concessao, suspensao e interrup¢ao de membros da PRR-2. Ato continuo, a PGR pos em pra-
tica o Sistema Premius, acessado no ambiente Horus e cujo objetivo é a modernizacao dos processos

administrativos, eliminando-se os requerimentos por escrito, os quais nao serao mais aceitos.

Ao cadastrar eletronicamente o requerimento de licenga, o sistema encaminhara e-mail ao mem-
bro interessado e a Coordenadoria de Legislacao de Pessoal - CLP/PGR, que efetuara analise do pedido

e, posteriormente, 0 encaminhard eletronicamente para autorizacao do procurador-chefe.

No futuro proximo, a analise passara a ser efetuada pela Divisao de Recursos Humanos da PRR-

2, conforme politica de descentralizagao administrativa da PGR.

Importante salientar que o Sistema estd configurado conforme as normas da Portaria PGR/MPU
n°705/2012, ou seja, os pedidos de licenca-prémio terao que observar a antecedéncia minima de 15 dias
da data do inicio do afastamento, com periodos de gozo nao inferiores a sete dias e nao superiores a 60
dias, atendido ainda o percentual de 10 porcento de membros da unidade em usufruto simultaneo da

licenca.

Trata-se de um novo modelo implementado no ambito do MPF, razao por que sera de funda-
mental importancia a compreensao de todos os membros, especialmente no que diz respeito a necessi-

dade de adaptagao ao Sistema e abandono dos requerimentos escritos.
2.5.6. Provimento de Cargos em Comissao — delegacao de competéncia

Mediante portaria do PGR, que alterou o Regimento Interno do MPF, foi delegada competéncia
para o procurador-chefe prover cargos em comissao (CC), assim entendidos os de livre provimento e
exoneracao. Até entao, tal provimento sé ocorria quanto a func¢ao de confianca (FC). A mudanga gerou
agilidade nos processos de nomeagao de servidores para os mais variados cargos em comissao na es-

trutura administrativa da PRR-2.
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Por outro lado, a inovagao implicou responsabilidade e novos controles por parte da Coordena

doria de Gestao de Pessoas, especialmente no que concerne a apuracao do limite de 50% de servidore
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sem vinculo que podem ocupar os cargos em comissao.

2.5.7. Cadastramento de substituicoes no Horus

Seguindo a politica de descentralizagao de atividades e moderniza¢ao de processos da PGR, foi
criado sistema eletronico para cadastramento das substituicoes de chefias titulares de cargos em comis-
sao e fungdes de confian¢a. Com isso, uma vez mais, ocorreu a eliminagao de papel e a simplificagdo de

rotinas, posto que todo o processo ocorre por meio eletronico.

A critica fica por conta dos relatorios de afastamentos extraidos do GPS/Consulta, os quais ainda
nao apresentam 100% de confiabilidade, sendo necessario recorrer, muitas vezes, a outros meios, como o
Grifo e o préprio Sistema de Didrias e Passagens (SGV). O procedimento de cadastramento de substitui-
¢Oes requer aten¢ao maxima, pois envolve efeito financeiro (dinheiro publico), que eventualmente pode

ser pago indevidamente a um servidor, seja por erro nos sistemas corporativas, seja por outro fator.
2.5.8. Comunicacgao interna

A comunicagao é um dos pontos fortes de uma administragao de sucesso. Pensando nisso, a DRH
mantém os avisos e informes padronizados com assuntos de interesse funcional, mais detidamente nas
questOes de recursos humanos, como avisos referentes a ponto eletronico, carteira funcional, publica-
cao de portarias, lotagdes, remogdes, vacancias, aposentadorias e qualquer outro assunto relacionado
a gestao de pessoas. Utilizam-se também cartazes e folders para a divulgagao dos servigos da Divisao,

principalmente para concursos e treinamentos.

2.6. Programa de valorizagdo dos servidores
2.6.1. Certame para secretarios e assessores de procuradores regionais

O certame para selecao de secretarios e assessores funciona a partir de divulgacao pela chefia de
gabinete. Compete a DRH o recebimento de curriculos dos interessados pelas vagas, os quais sdao enca-
minhados para andlise. Apos essa fase, os candidatos sao chamados para entrevista com os Procurado-

res perante os quais poderao atuar.
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3. COORDENADORIA DE INFORMATICA (CI)

3.1. Introducdo

A Coordenadoria de Informatica — CI, instituida pelo Regimento Interno do Ministério Publico
Federal, Portaria n®591/2008, adotou essa nomenclatura em virtude da reestruturacao das Procuradorias
Regionais da Republica, que necessitavam de adaptacao ao crescimento constante da instituicao e das

demandas nas areas administrativa e processual.

Em 2012, ocorreu nova reestruturagao no ambito da CI, com a publicagao da Portaria PGR n®
811/2012, transformando as Se¢des de Suporte e Atendimento ao Usudrio e de Desenvolvimento e
Manutengao de Sistemas e o Setor de Redes em trés novos nticleos: Nucleo de Atendimento ao Usuario;

Nucleo de Redes e Infraestrutura; e Nucleo de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas.
Outro consideravel avanco em 2012 foi a edi¢ao da Portaria PRR-2n®40/2012, que regulamentou o

uso dos recursos de tecnologia da informagaono ambito da PRR-2, estabelecendo regras e procedimentos

para usuarios e para a Coordenadoria de Informatica.

3.2. Estrutura da CI

Ao longo de 2012, a Coordenadoria de Informatica manteve-se dividida em trés segmentos,

conforme o organograma a seguir:

Coordenadoria
de Informatica

Secao de Secdo de
Desenvolvimento e Suporte e Setor de
Manutencao de Atendimento Redes
Sistemas ao Usuario

56



3.3. Quadro de pessoal

A Coordenadoria de Informatica teve reducao da equipe de suporte em quatro colaboradores,
em razao da rescisao do contrato de prestacao de servi¢o de atendimento telefonico e presencial de
informatica (helpdesk), responsavel pela resolu¢ao dos incidentes/problemas de menor complexidade

(12 e 2° niveis).
No final de 2012, o efetivo de pessoal era de 16 servidores e dois estagidrios.
3.4. Atendimentos da Coordenadoria de Informadtica

Ao longo do ano de 2012, a Coordenadoria de Informatica recebeu solicitagdes reportadas por

aproximadamente 500 usudrios, registrando 5.691 chamados.

Sendo assim, tendo em vista que em 2011 foram registrados 4.574 chamados, houve a majoracao
no numero de atendimentos em relagao ao ano anterior, motivada pelo aumento da demanda pela
prestacao dos servicos oferecidos pela Coordenadoria de Informatica, bem como em fungao de atividades
referentes a renovacao de equipamentos e de implantagao do servico de impressao corporativa,

conforme o grafico a seguir:

Atendimentos da CI
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Outro fator que também motivou o acréscimo do niimero de registros de solicitagdes em 2012
foi a implantagao do sistema GLPI, em maio de 2012, resultado do Projeto Nacional de Tecnologia da
Informacao - PNTI n® 01/2012, gerido por esta Coordenadoria de Informatica, que considerou como
categorias de atendimento o catdlogo de servigos de TI, permitindo maior abrangéncia nos tipos de

pedidos feitos a CI, além de transparéncia para os usudrios acerca do andamento de suas solicitag¢oes.

A seguir, visualiza-se o grafico de distribuicao de chamados pelas equipes, por més:
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Percentual de atendirmento por segmenta
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Evidencia-se no grafico anterior que mais de 70% dos atendimentos sao de responsabilidade
do Nucleo de Atendimento ao Usuario (NUAU), cerca de 20% do Ntcleo de Redes e Infraestrutura

(NURED) e os 10% restantes do Nucleo de Secao de Manutencao e Desenvolvimento de Sistemas
(SEDEMS).

3.5. Niicleo de Atendimento ao Usuario (NUAU)

O Ntcleo de Atendimento ao Usudrio é o segmento da Coordenadoria de Informéatica responsavel

pelo atendimento dos usuadrios, pela gestao de todo parque computacional e de periféricos da PRR-2.
3.5.1. Principais atividades
Entre as atividades desenvolvidas pelo NUAU em 2012, destacam-se:
« Suporte e atendimento dos usuarios;

o distribuicao de 150 novos computadores, em substitui¢ao aos que estao fora de garantia,

iniciando o uso do sistema operacional Windows Seven na casa;
« instalagao de 63 multifuncionais do contrato de OutSourcing;
« retirada dos equipamentos de fax dos gabinetes;

« distribuigao de dispositivos de armazenamento externo de 1TB USB e pen-drives para a
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realizacao de copias de seguranca em todos os gabinetes e demais segmentos da casa;

« elaboracao e realizagao de treinamento sobre copias de seguranca (backup);

« substituicdo de equipamentos defeituosos;

« preparacao dos equipamentos obsoletos, retirados do parque, para doagao, com exclusao

definitiva dos arquivos dos discos rigidos;

« geréncia dos bens de processamento de dados, com a distribuicao e conferéncia dos

equipamentos de TI para os diversos segmentos da PRR-2;

« certificacao digital dos procuradores regionais da Republica e servidores;

preparagao de manuais e fluxos de processos divulgados na intranet;

preparacgao de provas para concursos de estagiarios;

« aperfeicoamento da geréncia de licengas e aplicativos instalados nas estagdes com uso do

software ZenWorks;

« aperfeicoamento do fluxo de chamados e dos procedimentos de documentag¢dao com uso
da Wiki;

» implantacao de novo sistema de gestao de solicitacdes GLPIL, em substitui¢ao ao antigo

sistema de chamados;

« elaboracado e disponibiliza¢do na intranet do Catdlogo de Servicos da Coordenadoria de

Informatica, com os principais servigos oferecidos pela CI aos usudrios da casa;

« orientagdo, suporte e elaboracdo de passo-a-passo quanto ao acesso aos pProcessos

eletronicos da Justica Federal de primeiro grau, por meio do sistema APOLO, da JF/R] e JF/ES; e

« elaboracdo/documentacao e disponibilizagao na intranet dos procedimentos: controle de
licengas e softwares em usona PRR-2; prote¢do contra a acao de malwares; controle e armazenamento
de materiais e equipamentos no almoxarifado da CI; liberacao de bens de informatica para doagao;

aulas virtuais e manuais de instrugao sobre funcionalidades de programas e sistemas da PRR-2; e
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atendimento ao usuario.

3.6. Niicleo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas (NUDMS)

O Ntcleo de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas é o segmento da CI responsavel pelo
desenvolvimento e pela manutengao dos sistemas e rotinas que atendem as demandas da unidade,

além da manutengao dos servigos de banco de dados.

3.6.1. Principais atividades

Entre as atividades desenvolvidas no NUDMS no ano de 2012, destacam-se:

a) Suporte aos sistemas:

SISTEMAS GRUPO ATENDIDO

ForAcesso Todos
Forponto Web Todos
Unico — Documentos e Extrajudicial Todos
(1° nivel)
Sistema de Controle Processual (SCP) COORIJU e gabinetes

Sistema de Controle Processual Eleitoral (SCPe)

Gabinete eleitoral

Gestao Processual (SGP e Estatisticas)

COORIJU e gabinetes criminais

Automacdo de Pautas

COORIJU e gabinetes

Portal do Nucrim

COORIJU e gabinetes criminais

Portal do Nucleo Civel e da Tutela Coletiva

COORIJU e gabinetes civeis e da tutela coletiva

Push HCs

COORIJU e gabinetes criminais (PRR e PR-RJ)

Webservices de Processos e Pautas COORIJU e gabinetes
Webservices de Processo Eletronico COORIJU e gabinetes
Base Corporativa DRH e CI
Carga de Pautas COORIJU
Sistema de Chamados COORJU e COORADM
Sistema de Concurso de Estagiarios de Direito DRH
Intranet (Plone) Todos
Internet (Plone) Todos
Portal Eleitoral Todos
Pesquisa de Pareceres COORIJU e gabinetes
EXOF DEORC
Backuper Todos

Consulta Processual via Internet

Publico externo

SisFrota

SETRAN — COORADM

SisLic

DIACONT — COORADM

Validacdo de Agentes Externos

Seguranca - ASSPA
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b) Desenvolvimento, aprimoramento, atualizacdo e/ou implantacao dos seguintes sistemas:

SISTEMAS

Gestao Processual (SGP e
Estatisticas)

GRUPO ATENDIDO
COORIJU e Gabinetes Criminais

DETALHAMENTO
Cria¢ao de novos relatorios de
estatistica para a COORJU; ma-
nutengdo evolutiva para filtro por
procurador; manutengdo evolutiva
para geragdo automatica da pla-
nilha referente a Portaria 551;

SCP — Controle Processual

COORJU e Gabinetes

Implementagdo de rotina (job) para
detecgdo de inconsisténcias na base
de dados do SCP (propiciou maior
rapidez na divulgacao das estatis-

ticas).

Processo eletronico - Webservices
do PJe

COORIJU e Gabinetes

Inicio da implementacao e realiza-

¢do de testes da intercomunicacao

prevista no MNI para o sistema do

processo judicial eletronico (PJe)

do CNJ, que sera implantado no
TRF-2.

Sistema Unico

COORIJU e Gabinetes

Treinamento de servidores para
implementa¢do de funcionalidades
no sistema Unico; especificagdo e
implementag¢ao de requisitos fun-
cionais para o médulo judicial das
Regionais no Sistema Unico.

Portal da Internet

ASCOM

Inicio da reformulacdo do portal da
internet com base em novo layout
fornecido pela ASCOM.

Portal Eleitoral

Gabinete Eleitoral

Reformula¢ao do portal da internet
da PRE-RJ com base nas solicita-
¢oes do gabinete eleitoral.

Prontuario Eletronico

DISPLAN

Apoio na implantagdo do sistema
de Prontuario Eletronico do GPS

(PGR) na Regional para o gabinete
médico.

SisLic

Todos

Acompanhamento das manuten-
¢Oes corretivas e evolutivas;
implementag¢ao de rotina em shell
script para disparar e-mail para os

gestores de contrato semanalmente.

Concurso de Estagiarios

DRH

de concurso de estagiarios, para
atender as mudangas solicitadas
pela CGP; apoio ao 13° concurso.

Realizagdo de alteragdes no sistema

CatServ

STI e Cls

Desenvolvimento de sistema de
catalogo de servigos e de projetos

em andamento.
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¢) Outras atividades:

« Obtencao de estatisticas a partir das informagoes de controle processual (SCP) para

subsidiar as analises e relatorios da COORJU;

« implementacado de rotina para identificar alteragdes nas rotinas shell script em crontab , a

fim de atualizar a documentacao;

« implantacao de procedimentos para revogacao/concessao de privilégios a usudrios nos

sistemas;
« realizacdo de atendimentos referentes ao suporte dos sistemas (GLPIs);

« elaboragao/documentacao e disponibilizacao na intranet dos procedimentos: metodologia

de desenvolvimento e controle de acesso aos sistemas.

3.6.2. Banco de dados

O segmento de banco de dados ¢ abrangido pelo Ntucleo de Desenvolvimento e Manutengao de
Sistemas (NUDMS), sendo responsavel pela administracao e manutencao da base de dados, com alto

desempenho e disponibilidade.

O banco de dados corporativo da PRR-2 armazena os dados dos sistemas utilizados na

Procuradoria, entre os quais se destacam:

SISTEMAS AREA QUE ABRANGE SETOR DE
FUNCIONAMENTO
SCP Juridica/Processual COORIJU e Gabinetes
SGP Juridica/Processual COORIJU e Gabinetes
SICONEST DRH DRH
SCPe Juridica/Eleitoral Gabinete Eleitoral
Plan-Assiste Saude DISPLAN
ForPonto Todos os setores DRH
ForAcesso Todos os setores DRH
Base Coorporativa Todos os setores DRH
EXOF Administrativa DEORC/COORADM
Chamados Administrativa CI, COORADM e
COORIJU
Validagdo de Agentes Externos Assessoria de Seguranca Portarias
SisFrota Administrativa COORADM
SisLic Administrativa COORADM
CatServ Administrativa STI e Cls
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3.6.2. Principais atividades desenvolvidas no banco de dados

Entre as atividades desenvolvidas pelo segmento de banco de dados em 2012, destacam-se:
administracao do banco de dados, possibilitando alta disponibilidade e desempenho para o uso dos

sistemas da casa; e pré-migracao e testes da base de dados Oracle 10g para 11g;
3.7. Niicleo de Redes e Infraestrutura (NURED)

O Ncleo de Redes e Infraestrutura ¢ responsavel pela geréncia e manutencao da rede local
corporativa e de todos os seus servigos, operando com alta taxa de disponibilidade e desempenho, 24
horas por dia, sete dias por semana, integrada a rede nacional do MPF, por meio da qual a internet é

acessada.
O ambiente da rede corporativa da PRR-2 € suportado por 23 servidores (incluindo os virtuais)

e toda a infraestrutura que permeia os dois edificios-sede, no total de 18 centrais distribuidoras,

compostas por 16 switches departamentais e duas switches centrais, conforme diagrama a seguir:

300Mhbps

Represertaco do TRF2 Seds Uruguaiana

CPD - 207 andar

O NURED tem ainda como foco a pesquisa de novos servigos e solucdes na drea de gestao
e monitoramento, oferecendo aos usudrios um ambiente seguro e estavel para o desenvolvimento

de suas atividades. Como exemplo desse trabalho, pode-se citar a virtualizacdo de servidores, que
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permite a retirada de hardware obsoleto por meio da criagao de maquinas virtuais (servidores virtuais)

em equipamento servidor de alta capacidade de processamento e memoria.

Além disso, o referido nticleo monitora de forma automatizada, com os softwares What's Up
Gold e Nagios, todos os servigos e ativos da rede corporativa, buscando prover seus servigos com a

mais alta disponibilidade. Na tabela a seguir visualizam-se os resultados do monitoramento ao longo
de 2012:

Disponibilidade dos servigos - Nagios

Periodo entre 01/01/2012 e 31/12/2012

Servico
Correio Eletrénico 99.84%
Senidor de Arquivos 99.66%
Banco de Dados (NEFERTARI 99.77%
Intranet (MARTE) 99,95%
Internet (PLUTAQ) 99,68%
DHCP e DNS (ARTEMIS) 99.93%
Zenworks (MVZEN) 99,51%
Forponto 99,65%
ForAcesso 99.97%
Acesso a Rede MPF 96.07%

Conforme expoe a tabela, todos os indices de disponibilidade encontram-se acima dos 99%, taxas
aceitaveis e semelhantes aos datacenters norte-americanos - que variam de 99% a 99,99%. A excegao é
o servigo prestado pela empresa EMBRATEL, do link principal de acesso a rede nacional do MPF e a

internet.

Ressalte-se que as eventuais falhas no servigo prestado pela EMBRATEL tém sido mitigadas pela
contratagao pela PRR-2 de link de contingéncia, que prové a manutengao do acesso a rede nacional do
MPF e a internet quando ocorrem falhas no link principal. Contudo, o desempenho é consideravelmente

menor.
3.7.1. Principais atividades

Entre as atividades desenvolvidas pelo NURED em 2012, destacam-se:

« Manutencao do servidor de arquivos, possibilitando aos usudrios compartilharem seus

arquivos de maneira segura e de acordo com as suas fungoes institucionais;
« manutencdo do servigo de correio eletronico (GroupWise e WebAccess);

« atualizagao do correio eletronico Groupwise 8 para a nova versao 8.0.3;
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« implantagdao e manutengao do servico de sincronismo do correio eletréonico com os

dispositivos Android e Apple;

« manutencao do servico de sincronismo do correio eletronico com os dispositivos

Blackberry;

« manutencdao do servico de DHCP, possibilitando que novos computadores sejam

conectados na rede local;
« manutencao do servi¢co de DNS (resolucao de nomes);

« migragao do cluster do servidor de arquivos (servidores APOLO e ATENA) para um

novo cluster com novos equipamentos (servidores VENUS e CASTOR);

« manutencao do sistema de antivirus, mantendo-o sempre atualizado contra novas

ameagas e evitando perda de informagoes;
« manutencao do servi¢o do Dicionario Aurélio;
« monitoramento do CPD;
« instalacao de monitor de temperatura do CPD;

o implantacao do lin e contingéncia para acesso a internet, para proporcionar alta
lant do link d t t t It

disponibilidade no acesso a rede do MPF e a internet;
« suporte ao sistema de monitoramento e acesso ao CPD, com detec¢ao e combate a incéndio;

« instalacao e configuragao de servidor, com cdpia dos pareceres atualizados diariamente

na sede da rua México;

o verificagdo e exclusao de arquivos compartilhados incompativeis com o propodsito

funcional;

« especificagao de termo de referéncia para a contratacao de empresa especializada no

cabeamento e manutencdo da rede ldgica para o ano de 2012-2013;

« especificagdo de termo de referéncia para a contratagao de empresa especializada na

instalagao de cabeamento estruturado, para a nova sede;

« especificagao de termo de referéncia para aquisicao e instalagao de novos equipamentos
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switches de rede (central e departamentais), para a nova sede da PRR-2;

« implantagao de solugao de rede sem fio no auditdrio e na sala de videoconferéncia da
PRR-2;

« implantacgao de painel online de monitoramento dos servigos/servidoresna Coordenadoria

de Informatica;
« gestao constante na instalacao e remanejamento de pontos de rede;
 gestdao de contratos associados ao segmento de redes; e

« elaboragao/documentacdo e disponibilizagao na intranet dos procedimentos: backup dos
dados institucionais, senhas de acesso a rede, atualizagao das informacgdes gerenciais do SERED
(acesso restrito), verificagao de pastas compartilhadas na rede local, plano de contingéncia -
catastrofe CPD, controle de acesso a rede corporativa, correio e sistema I:Inico, desligamento e

iniciacao do CPD (acesso restrito).

3.8. Metas do biénio 2013-2014

A Coordenadoria de Informadtica tem como metas para o biénio 2013-2014, que constam no Plano

Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) do MPF, os seguintes desafios e projetos:
« Suporte a implantagao do processo eletronico;
« implantagio do médulo judicial do Sistema Unico nas Regionais do MPF;

« migracao do servidor de banco de dados Oracle 10g para novo equipamento servidor

com o banco de dados Oracle 11g;
« doacgao de equipamentos de informatica obsoletos e retirados do parque;

« projeto de cabeamento de rede estruturado, backbone e telefonia para a nova sede -

contratagao, execugao e acompanhamento;

« projeto de rede corporativa (switches) para a nova sede - aquisicao, instalacao e

acompanhamento;

 projeto de rede sem fio para a nova sede - aquisicao, instalagdo e acompanhamento;
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« projeto de sistema de prevengao precoce e monitoramento anti-incéndio para o CPD da o

nova sede - elaboragao, contratagao, execugao e acompanhamento;

« projeto de link de radio entre prédios da nova sede e México - elaboragao, contratagao,

execugao e acompanhamento;

 projetode “site migration” - migragcao do CPD da Uruguaiana para anova sede - elaboragao,

contratagao, execugao e acompanhamento;

 projeto de circuito fechado de TV para nova sede - elaboracdo, contratacao, execugao e

acompanhamento;
» projeto de rede elétrica estabilizada para nova sede - participagdo/acompanhamento;

 revisao do portal da PRR-2 na internet - realizar altera¢des no layout e contetido seguindo
orientacoes da ASCOM,;

« atualizacdo do parque computacional - configuracdo, distribuicdo e instalacdo dos 276

novos computadores, com retirada e destinagao para doagao dos obsoletos;
« promover alta disponibilidade do servidor de impressao iPrint (clusterizagao);
« instalagao da nova solugao de backup da ARCServe, adquirida pela PGR;
« integracao do sistema SCP com o TRF-2 via webservices - processo eletronico;
. implementacio da rotina de distribuicdo automatica no Sistema Unico - médulo judicial;
. implantagdo da importagao de dados do TRF-2 no Sistema Unico - médulo judicial;
. implantagdo da importagio de dados do TRE-R] no Sistema Unico - médulo judicial;
« migracao dos dados do sistema SCP para o Sistema Unico - médulo judicial;

« implantacao da importacdo dos processos eletronicos do TRF-2 no Sistema Unico -

modulo judicial;
 inclusao de novas funcionalidades no sistema de Execucao Orcamentaria - EXOF;
o melhorias no Sistema de Licitacdes e Contratos - SISLIC;
» realizar adaptagoes e incluir novas estatisticas no Portal de Gestao Processual;

» adquirir equipamentos e materiais de informatica para atender as necessidades da

unidade;
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« aumentar a abrangéncia da rede sem fio da PRR-2, incluindo a instrutoria e a CI;

« implantar a autenticacao por login (LDAP) no acesso a rede sem fio da PRR-2;

« apoiar o desenvolvimento nacional do sistema de banco de talentos;

« implantar servico de auditoria de acesso ao sistema de arquivos da rede local da PRR-2;

« adequar as senhas com privilégio de administrador a uma politica de seguranca de senhas

fortes; e

« elaborar politica/procedimento de verificagao dos logs dos sistemas de informagao da
PRR-2.

3.9. Conclusdo

ACoordenadoriadeInformaticarealizou varios projetosem2012relacionadosaodesenvolvimento

de sistemas e portais de contetdo, redes de computadores e suporte e atendimento ao usuario.

Com uma equipe técnica dedicada e chefias motivadas, a CI entrou em 2013 com o desejo de
desenvolver novos trabalhos que colaborem com o crescimento da institui¢ao e promovam a celeridade

das atividades desenvolvidas por seus membros e servidores.

A Coordenadoria de Informatica vem buscando a exceléncia na prestagao de seus servigos, se
colocando sempre a disposicao da PRR-2 para o desenvolvimento de novas solugdes que proporcionem

o melhor atendimento das atividades institucionais.
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4.1. Indicadores de servigos/produtos prestados

4.1.1. Chamados atendidos (numero de atendimentos recebidos para realizacdo de

pesquisas):

4.1.2.

natureza):

4.1.3. Natureza dos documentos fornecidos

Rua Uruguaiana: 122

Rua México: 65

Outras institui¢oes: 44

TOTAL: 231

Documentos fornecidos (quantidade total de documentos, independente da

Rua Uruguaiana: 238

Rua México: 246

Outras instituicoes: 52

TOTAL: 536

jurisprudéncia e outros documentos):

(quantidade de legislacdo, doutrina,

Usuarios Legislacao Doutrina Jurisprudéncia Outros Total
Uruguaiana 39 102 24 73 238
México 18 145 63 20 246
Outras
instituicoes 6 40 0 6 >2
Total geral 536 documentos
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4.1.4. Chamados e documentos solicitados por gabinetes e segmentos (excluidos

0s empréstimos):

Gabinetes/Segmentos

N° de chamados

Total de documentos

ASSCOM

3

3

ASSPA

CINFO

DISPLAN

DRH

— =W o

Externos

Gab. Dr". Adriana de Farias

Gab. Dr. Alex Amorim

Gab. Dr. Aloisio Firmo

Gab. Dr". Anaiva Oberst

Gab. Dr. André Barbeitas

Gab. Dr*. Andrea Szilard

Gab. Dr. Antonio Carlos

Gab. Dr. Artur Gueiros

Gab. Dr*. Beatriz Christo

Gab. Dr*. Bianca Matal

Gab. Dr. Carlos Xavier

Gab. Dr. Celmo Fernandes

Gab. Dr. Celso Albuquerque

Gab. Dr. Daniel Sarmento

Gab. Dr". Denise Lorena

Gab. Dr. Flavio Paixao

—_— A==

Gab. Dr. Jaime Arnoldo

Gab. Dr. Jodo Marcos

Gab. Dr. Joao Ricardo

Gab. Dr. José Homero

W= (2o

Gab. Dr. Leivas

N
oo

Gab. Dr. Luis Queiroz

—_

Gab. Dr. Luiz Simdes

w

Gab. Dr. Magnus

Gab. Dr". Maria Helena

Gab. Dr. Mario Leite

Gab. Dr. Mario Pimentel

Gab. Dr. Mauricio Azevedo

Gab. Dr. Mauricio Ribeiro

Gab. Dr*. Monica Ré

Gab. Dr. Newton Penna

Gab. Dr. Nivio de Freitas

N |[W|—|—[00|W|1

Gab. Dr. Paulo Berenger

—
(o))

Gab. Dr. Paulo Bessa

[o)}

Gab. Dr. Paulo Fernando

Gab. Dr. Roberto Ferreira

Gab. Dr. Rogério Nascimento

Gab. Dr. Rogério Navarro

Gab. Dr. Silvana Batini

— | — oo |—|1

Gab. Dr. Tigre Maia

Gab. Dr. Tomaz Henrique

Gab. Dr*. Valéria Cohen

Gab. Médico

Gab. Proc.-Chefe

Gab. Proc. Eleitoral

Obs.: foram utilizadas as siglas antigas ja que a mudanga dos nomes dos segmentos ocorreu em 2013.

\&)
\&)
0
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NAP 2 2
SEACRIM 2 2
SEPROT 2 1
SETRAN 2 2
STP 1 3
TOTAL 231 536

4.1.5. Empréstimos de livros:
e Rua Uruguaiana e Rua México: 3.245

e Empréstimo entre Bibliotecas: 94

e TOTAL: 3.339

4.1.6. Itens fotocopiados e digitalizados (refere-se ao ntimero de documentos do acervo
que foram reproduzidos, e ndo a quantidade de paginas reproduzidas); itens pesquisados na Internet

e pesquisas realizadas via telefone):
e Itens fotocopiados: 11
e Itens digitalizados: 173
e Itens internet: 253

e [tens (dados) via telefone: 5

4.1.7. Produtos informativos elaborados:
e Boletim Biblioteca Informa: 12
e Boletim de Legislacao: 60

e Sumadrios correntes em ciéncia juridica: atualizagao parcial

4.2, Indicadores de ativides-meio
4.2.1. Aquisi¢Oes para o0 acervo:

Foram adquiridos um total de 82 livros (40 comprados e 42 doagdes), sendo:

e 47 exemplares destinados ao acervo da biblioteca (5 exemplares comprados e 42
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exemplares doados); S
e 35 exemplares destinados para uso dos gabinetes e divisoes.

4.2.2. Contratos gerenciados:

Foram analisadas 24 notas fiscais, sendo:

e Prestacao de servigos: 17 notas fiscais (assinaturas de periddicos juridicos, jornais didrios,

revistas de carater geral e diarios oficiais);

e Aquisicao de material bibliografico: 7 notas fiscais.

4.2.3. Documentos administrativos emitidos:

Total de memorandos e circulares expedidos: 36

Total de oficios expedidos: 9

Total de termos de recebimento de servigos: 17

Total de termos de recebimento de material bibliografico: 7

4.3. Descrigdo do efetivo

Conta-se com a seguinte mao-de-obra em 2012:

e Dois analistas de biblioteconomia: uma das analistas desempenha a funcao de chefe da

Divisao;

e dois técnicos administrativos: houve rotatividade de técnicos administrativos na DDB ao

longo do ano, havendo uma média dois em exercicio simultaneo durante todo o ano; e

e dois estagidrios de biblioteconomia.

4.4. Programas executados

e Selecao de titulos sugeridos pelos usuarios, pesquisas aos catdlogos de editoras, bibliotecas

72



e bases de dados especializadas; e elaboracao de listas de novas aquisi¢des para atualizacao do acervo;
e acompanhamento dos processos de aquisi¢ao de material bibliografico;

e disponibilizagao na intranet dos produtos informativos da Biblioteca (Sumarios correntes,

Boletim de Legislacao e Biblioteca Informa);
e disponibilizacao na intranet das portarias da PRR-2;

e realizacao do inventario do acervo de forma automatizada, por meio do coletor de dados,

com o auxilio da DICAMP para acesso ao sistema AsiWeb;
e recebimento e selecao de doagdes de material bibliografico;
e envio de doagdes de material bibliografico a outras instituicdes; e

e disseminacdo seletiva de informagdes de interesse para os usudrios, via correio eletronico.

4.5. Acervo (livros e periddicos)

4.5.1. Aquisicao de Livros:

o Por Doacao:
Foram doados e incorporados ao acervo 42 exemplares de livros.
J Por compra:

Foram adquiridos 40 exemplares juridicos por compra. Destes, cinco foram adquiridos para

atualizar o acervo da biblioteca e 35 para uso dos gabinetes e divisoes.
4.5.2. Aquisicao de periodicos
. 474 fasciculos, incluindo assinaturas e doacodes;

. assinatura de revistas juridicas: durante 2012, foram solicitadas as renovagoes abaixo de

periddicos juridicos (de acordo com as propostas recebidas).



Obs.: Nao representam necessariamente todas as assinaturas referentes ao ano de 2012, pois )

algumas foram solicitadas no final de 2011 e outras no decorrer de 2012.

renovacoes:

&)
J

EMPRESA PERIODICOS VALOR
Revista Brasileira de Direito Processual R$ 862,00
Revista de Direito Administrativo - RDA R$ 467,00
Revista Interesse Publico R$ 1.104,00
EDITORA FORUM LTDA. A&?: Revist'a t‘1e Direit-O Admi?isjtrativo e Constitucional R$ 862,00
Revista Brasileira de Direito Publico R$ 862,00
Revista Forum de Direito Tributario R$ 2.347,00
Forum de Contratagdo e Gestdo Publica R$ 7.166,00
Forum Administrativo: Direito Plblico RS 7.166,00
EDITORA NDJ LTDA. Bolet%m de D.irfeito ~Administrativo R$ 7.950,00
Boletim de Licitagdes e Contratos R$ 7.950,00
EDITORA PONTO LTDA. Revista Clinica: International Journal of Brazilian Dentistry R$ 346,00
Juris Plenum (2012) R$ 590,00
EDITORA PLENUM LTDA.
Juris Plenum (2013) R$ 880,00
Revista dos Tribunais RS 3.750,00
Revista de Processo RS 1.969,00
Revista Tributaria e de Finangas Publicas RS 1.140,00
EDITORA REVISTA DOS TRIBUNAIS Revista Brasileira de Ciéncias Criminais RS 1.140,00
Revista de Direito Constitucional e Internacional R$ 750,00
Revista de Direito do Consumidor R$ 1.140,00
Revista de Direito Ambiental R$ 750,00
FUNDACAO GETULIO VARGAS Conjuntura Econdmica R$ 119,00
OLIVEIRA ROCHA COMERCIO E SERVICOS | Revista Dialética de Direito Tributario RS 1.044,00
LTDA. Revista Dialética de Direito Processual R$ 960,00
Revista Juridica Consulex R$ 474,00
VOX LEGIS - INSTITUTO DE CONSULTORIA
CURSOS E EVENTOS LTDA.
Revista L&C R$ 483,00
ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A | Revista Zénite de Licitagdes e Contratos — ILC RS 2.334,00
TOTAL DOS PERIODICOS JURIDICOS RS 54.605,00
o Assinatura de Didrios Oficiais - foram solicitadas as seguintes renovagoes:
EMPRESA DIARIOS OFICIAIS VALOR
JJG Distribuidora e Transportes LTDA. Diario Oficial do Estado do RJ (Destinados ao Gab. Dr. André
Barbeitas e ao Gab. Eleitoral) R$ 1.194,00
TOTAL DOS DIARIOS OFICIAIS R$ 1.194,00
o Assinatura de revistas gerais e jornais didrios - foram solicitadas as seguintes
EMPRESA JORNAIS/REVISTAS VALOR
ADINP DISTRIBUIDORA DE DIARIOS Jornais: O Globo, O Dia, Extra, Estado de Sao Paulo.
OFICIAIS LTDA. . . . R$ 5.126,00
Revistas: Veja e Veja Rio .
VALOR ECONOMICO S/A Valor Econdmico (versao eletronica) R$ 548,90
TOTAL DOS JORNAIS/REVISTAS GERAIS R$ 5.674,90

Total solicitado para assinaturas de revistas juridicas, didrios oficiais, jornais e revistas

R$ 61.473,90.

gerais:
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4.5.3. Quantitativo geral do acervo:

Material Acervo total até 2012
Titulos Exemplares
Livros (incluindo folhetos, referéncias e 4938 6034
teses)
Periodicos 150 11029
Materiais especiais (VHS, CD, DVD) 76 76
TOTAL 5164 17139

4.6. Previsdo para o exercicio de 2013
4.6.1. Estimativa de gastos com livros e periddicos:
J Compra de livros:

A ultima atualizagao de kits para gabinetes ocorreu em 2010. Desde entao esta sendo somente
adquirido para os novos procuradores removidos. A ultima atualizagao de kits para a representacao
no TRF-2 ocorreu em 2008, ou seja, também existe a necessidade de atualizar os cddigos que servem de
apoio aos membros durante as sessoes. Para atualizar o acervo da Biblioteca, os kits de gabinetes e da
representacao no TRF-2, estima-se a necessidade de recursos para aquisi¢ao de material bibliografico

em torno de R$ 115 mil.

J Assinatura/aquisicao de periddicos (juridicos, nao-juridicos e didrios oficiais): levando-se
em conta as renovagoes de anos anteriores e as projegoes de correc¢do financeira, estima-se um gasto em

torno de R$ 75.000,00 para renovagao das atuais assinaturas.

4.6.2. Metas:

1) Participagao em projetos em conjunto com Ascom, para promogao do uso do acervo, incentivo

a leitura, eventos com os procuradores etc.;

2) selecao de titulos sugeridos pelos usuarios; pesquisas aos catalogos de editoras, bibliotecas e

bases de dados especializadas; e elaboragao de listas de novas aquisi¢Oes para atualizacao do acervo;
3) atualizagao do acervo da Biblioteca;

4) reformulagao dos produtos informativos da Biblioteca disponiveis na intranet;
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5) treinamentos periodicos para servidores/estagiarios no uso do acervo, bases de dados e

pesquisas em geral;

6) realizagao de sorteios de livros captados por meio de doagao, em datas comemorativas ligadas
ao livro e a leitura, com o objetivo de aproximar a biblioteca dos seus usudrios, estimulando a leitura e

a utilizacao do acervo;

7) captagao de doagdes de livros para o Clube de Leitura (obras de literatura, ficcao, autoajuda

etc.);
8) captacao de doagdes de livros e periddicos para compor o acervo juridico; e

9) treinamentos especificos para os servidores da Biblioteca, visando atender aos objetivos/metas

do planejamento estratégico do MPF, especificamente nos itens que diretamente nos influenciam.

\&)
\&)
0
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A Displan é responsavel pelo acompanhamento e tratamento da saide de membros, servidores
e de seus familiares, bem como pela promocao da prevencao de doencas, por meio de exames clinicos
na area médica e odontoldgica, campanhas de vacinagOes e palestras, pela geréncia do programa de
saude por intermédio da rede credenciada, além da administracao dos beneficios de auxilio transporte

e auxilio alimentacao.

5.1. Plan-Assiste

Programa de saude

O programa de saude abrange a cobertura, por adesao, de atendimentos médicos, hospitalares
e odontoldgicos a membros, servidores e seus dependentes, efetuados por prestadores de servigos

credenciados pelo Ministério Publico da Uniao.

A Displan € responsavel pelo gerenciamento dos beneficidrios de todas as unidades do MPF
no estado do Rio de Janeiro, além de coordenar o credenciamento dos trés ramos dessa unidade

federativa.

Os seguintes indicadores foram apresentados:

Beneficimrios cobertos

Titulares 226
Dependentes 1265
Total 2001

Prestadores credenciados

Area medica-hospitalar 2832
Area odontoldgica (3]
Total 3406

Pagamentos efetmados R§ 5.195.463,00

NValdld
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5.2. Area de Saiide

Os gabinetes médicos e odontoldgicos atendem aos membros, servidores e familiares desta
Procuradoria Regional, bem como suplementam as demais unidades quando houver necessidade.
A drea médica compde a equipe de pericia do MPF; a odontoldgica é responsavel pelas pericias do

programa de satde do Plan-Assiste.

Atendimentos em 2012
izabinete médico 1090

zabinete odontoldgico 482

5.3. Atividades desenvolvidas

- Credenciamento e renovagao de 83 contratos de institui¢des e profissionais prestadores

de servigos médicos, hospitalares e odontoldgicos, totalizando 360 credenciados;

- envio de 941 comunicados oficiais, dentre oficios e memorandos, visando formalizar os
procedimentos deste Plan-Assiste com os demais setores do Ministério Publico da Unido e com os

credenciados e beneficiarios; e

- realizagao da campanha de vacinagao contra a gripe, aplicando 325 doses de vacinas.

NValdid
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6. ASSESSORIA DE COMUNICACAO (ASCOM)

6.1. Introducdo

A Assessoria de Comunicagao (Ascom) é responsavel pela divulgacao interna e externa de
iniciativas da PRR-2 e por organizar seus eventos. As a¢des de divulgacado interna visam informar e
fixar positivamente a imagem corporativa junto a membros, servidores, terceirizados e estagidrios.
A divulgacdo externa objetiva dar mais transparéncia a PRR-2, prestando contas de sua atuagao aos
cidadaos. J& os eventos buscam integrar mais os colegas, melhorar o clima e auxiliar na capacitagao.

A equipe da Ascom foi alterada em margo, com a saida do entdo assessor-chefe e o acimulo
do cargo pelo analista de comunicagao social. A Ascom conta ainda com uma técnica administrativa
(publicitaria) e trés estagidrios de jornalismo ou publicidade.

Em 2012, houve uma série de mudangas e algumas continuidades nas atividades da Ascom:

6.2. Comunicacgdo interna

PRR-2 Noticias (versio mural) Noticias do Dia (clipping) Comunicagdo visual

a) Atualizacao da intranet (producdo e publicacao de noticias de interesse institucional na area
Procuradoria Agora) — foram ao ar, em média, 14 noticias/més com novidades sobre a PRR-2, PR/R], PGR
e ESMPU, totalizando 165 textos divulgados em 2012. Os banners passaram a ser atualizados com o

menor intervalo possivel para garantir maior dinamismo a pagina inicial.

b) Boletim PRR-2 Noticias — o informativo mensal ganhou visual mais moderno em marco,
reviu o “Espaco cultural” e criou a secao bimestral “Especial”, com reportagens que incluem opinioes
de colegas sobre varios temas (como doagao de drgaos, Rio nos tltimos 20 anos e paixao por times de
tutebol). O boletim fechou 2012 com 137 textos publicados nas se¢des Destaques, Na Regional, Conexio

Brasilia, Répidas, Espago cultural e Especial.
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Textos publicados no boletim
137

115 99 106 104

88

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

¢) Versao mural do PRR-2 Noticias — em abril, o boletim ganhou versao nos quadros de
aviso, trazendo ganhos como: mais leitores (incluindo publico externo e terceirizados sem acesso a
intranet), diversificagao das plataformas de leitura e a atualizagdo mais frequente dos quadros. Foram
diagramadas 19 paginas em formato A3, que foram trocadas a cada 10 ou 15 dias. Foi apurada, escrita

e diagramada uma edigao especial por ocasiao da mudanca na chefia da PRR-2.

d) Divulgag¢des em tempo real (envio de noticias por e-mail para o publico geral ou especificos) —
além de noticias eventuais da PRR-2, PR/R]J, PGR e ESMPU, foram enviados 48 Dicas de Sexta (sugestoes

semanais de programas culturais), que passou a incluir atividades culturais infantis.

e) Campanhas internas (agdes de comunicagao integrada, envolvendo producao de noticias e
materiais graficos e a eventual contratacao de fornecedores) — como envolveram a realiza¢ao de eventos,

estarao discriminadas no item 22.

f) Producao de clipping diario (selecao de noticias da imprensa sobre temas afins a atuacao
institucional) — desde junho de 2012, o clipping passou a ser enviado diariamente pelo e-mail Noticias do
Dia para membros, servidores e estagidrios. Antes, ele ficava apenas disponivel na intranet. A mudanga
gerou ganhos como levar a informagao ao leitor, em vez de fazé-lo dar cliques e aumentar o volume de

noticias (na versao anterior, era restrito a trés).

g) Acoes de valoriza¢ao do publico interno (podem ser elaboradas com a DRH) — a cada més, a
Ascom fez cartazes de aniversariantes (fixados em todos os andares e na intranet), cartoes de felicitagoes
(assinados um a um pelo procurador-chefe em exercicio), eventos e cartdes virtuais em datas como dia
Internacional da Mulher, Pascoa, dia das Maes, Natal, entre outras. Também foram sorteados brindes

obtidos com parceiros, incluindo convites para shows e pecas de teatro.

h) Comunicacdo visual (cartazes, banners, pop-ups e outros materiais) — a Ascom produziu

materiais para eventos, campanhas e outras agoes voltadas para os publicos interno e externo.

i) Desenvolvimento de novos produtos — a Ascom desenvolveu, por iniciativa propria ou a
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pedido, templates de e-mails para outras areas, como Dicamp, CI, DRH e ASSPA, para obter um padrao

visual de divulgacdo. A Ascom criou ainda o ciclo de palestras Debate com o autor (v. item 22).

j) Prospeccao e gestao de parcerias —a Ascom deu continuidade a prospecc¢ao de parcerias para
obter mais descontos de grupo para os colegas da PRR-2: Sistema Integrado de Reabilitagdo, Emunah
Invest, Porcao, Novo Pé, Adelia Gastronomia, shiatsu-massoterapeuta Luis Claudio Holistic, RWP
Seguros, Instituto Embelleze e Fisioterapia Vera Luicia Abelenda. Mensalmente, o e-mail Destaques dos

parceiros foi enviado para os colegas com as tltimas promogodes e novidades das empresas conveniadas.

1) Atividades administrativas — a Ascom realizou atividades necessarias ao seu funcionamento,
como a gestdo de documentos no Unico, relatorios, avaliacdes de desempenho, solicitacdes de

treinamentos e de materiais, preenchimento de pesquisas e controle de patrimodnio, entre outros.
m) Gestao dos contratos de buffet e impressao de cartdes —a Ascom tornou-se responsavel por

controlar os contratos de buffet para eventos institucionais e o de impressao de cartdes de apresentacao

e correspondéncia.

6.3. Comunicacdo institucional
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a) Atendimento a imprensa (por telefone, e-mail ou entrevistas presenciais) — em 2012, os picos
de atendimento ocorreram no periodo eleitoral e na sequéncia da divulgagao de releases. Entre junho
e dezembro, foram feitos 190 atendimentos sobre matéria eleitoral. Os destaques foram a elei¢ao na

capital e as praticas do prefeito Eduardo Paes contestadas pela PRE/R].

WOSY,
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Atendimentos sobre PRE/R] (2012)!

Fa s Pul-s Ll
Al oy Tretervularo

Para monitorar os resultados da divulgagao externa, a Ascom criou os clippings especiais PRR-2

na midia e PRE na midia, enviados aos gabinetes com as noticias geradas pelas divulgacdes.

b) Elaboracao e distribuicao de releases (iniciativas sao divulgadas para grupos de jornalistas
de acordo com o publico da noticia) — dada a rotatividade de jornalistas, foi feita em julho a atualizacao
do mailing de contatos em TVs, radios, jornais, revistas e sites. Em 2012, foram publicados 58 relases de
noticias sobre as atuagdes da PRR-2 e PRE/R] e de eventos nos quais houve membros representando o
MPF.

¢) Atualizacao do site da PRR-2 — com a atual versao lancada em outubro de 2011, o site tem a

area Noticias atualizada pela Ascom com textos enviados a midia e outros de interesse publico.

d) Reformulacao e atualizacao do site da PRE-R]J — em junho, a Ascom e a CI colocaram no ar
uma nova versao do site, que divulga e compila noticias, esclarece eleitores e recebe suas dentincias. O

enderego foi alterado para www.prerj.mpf.gov.br, ratificando sua identidade distinta da PRR-2.

e) Atualiza¢ao do Twitter da PRR-2 (uso da midia social para repercutir atuagao) — a ferramenta
¢ usada desde 2010, com parcimonia, como um canal alternativo de divulgagao institucional. A PRR-
2 fechou 2012 com mais de 1.700 seguidores (quase o dobro de 2011), que acompanham seus tweets e

retweets (43 e 23, respectivamente).

200
150
100
" |
0 I
2010 2011 2012
B Tweets B Re-tweets
Atualizag¢oes no Twitter da PRR-22
1 Os dados ndo incluem as demandas que a Ascom atende sem contatar gabinetes ¢ as encaminhadas a outros 6rgaos.

O total foi maior em 2010 em virtude das elei¢des gerais, com maior demanda para a PRE/RJ do que as municipais.

IWODSV.
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f) Divulgacao da selecao de estagio na midia e em redes sociais — a Ascom auxiliou a DRH
na divulgacao das sele¢des de estagio em Direito e outras dreas, na imprensa, Twitter e Facebook,

ajudando a alavancar o namero de inscritos em cada caso.

g) Veiculacao de noticias nos canais da PGR — em 2012, a Ascom deu continuidade a pratica de
mais de quatro anos publicando 46 noticias nos canais da PGR: PGR Informa (19) e Noticias MPF (11 da
PRR-2 e 16 da PRE/R]).
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£l PRR2 M PRE/RJ 2010 2011 2012
Noticias da PRR-2 e PRE/R] no site da PGR Noticias sobre PRR-2 no PGR Informat!

h) Gravacao de noticias na radio PGR (releases sao adaptados para os programas de radio da
PGR) - continuou-se a gravar notas, como a PGR solicita desde 2005. Eventualmente as notas vao ao ar

no programa A voz do Brasil (parte reservada ao Judicidrio).
i) Gestdo do Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) — desde maio, a Ascom se responsabiliza

pelo SIC, recebendo e-mails, consultando dreas responsaveis e dando retornos aos cidadaos. A criacao

do Servigo estd relacionada com o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

6.4. Eventos

Lancamento da revista Direto da Histdria Festa de fim de ano

1 O total se refere a noticias com mengdes 8 PRR-2 no titulo (algumas foram feitas ndo pela Ascom, mas pela Secom).
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a) Organizacao de eventos internos e externos — com o devido suporte da Comissao de Eventos,

a Ascom trabalhou na organizacao de 21 eventos no ano. Um dos destaques de 2012, fechando o ciclo de

comemoragoes pelos 20 anos da PRR-2, foi a organizagao - idealizada pela Ascom, dos quatro Debates

com o autor. Apos levantamento da DDB, foram convidados procuradores para palestrarem sobre os

temas de um

de seus livros. O evento valorizou o trabalho dos membros e estimulou o aprendizado

interno. Os eventos internos e externos foram os seguintes:

8/3 — Dia Internacional da Mulher, com a palestra “Como organizar e montar em sua casa

um evento de sucesso”, da produtora cultural Mariana Rodrigues

PR/R]

L]
e privadas”

°
Rio +20”
°

22/3 — Langamento da revista Direto da Historia: PRR-2 20 anos, na Biblioteca da PRR-2
9/4 — Apoio ao MPM na condecoragao do procurador regional Luis Claudio Leivas
18/4 —1° Debate com o autor, com a palestra do procurador regional Celso Albuquerque
20/4 — Exibicao do documentario Nande Guarani, no auditério da Uruguaiana

24/4 — Consulta publica, com cidadaos convidados a opinarem sobre a atuagao da PRR-2 e

16/5 — 2° Debate com o autor, com o procurador regional Rogério Nascimento

11/6 — Apoio a PR/R] no painel “O desafio da sustentabilidade para institui¢des ptblicas

13/6 — 3° Debate com o autor, com o procurador regional Paulo Bessa

14/6 — Apoio a PR/R] no semindrio “Além do Rio: didlogos com a sociedade civil para a

27/6 — 42 Debate com o autor, com o procurador regional Artur Gueiros

28/6 — Fechamento da série Debate com o autor, com a presenca de mais de 100 colegas
4/7 — Apoio na organizacao da festa de despedida do procurador Paulo Bessa

10/9 — Cerimonia de abertura da inspe¢ao do CNMP (com Ascom/CNMP)

1/10 — Posse do novo procurador-chefe Nivio de Freitas, para mais de 90 pessoas
8/10 — Apoio na audiéncia ptiblica da PR-R] sobre as obras do Arco Metropolitano
20/10 — Organizacao do “Dia da estratégia”, do projeto de Modernizagao do MPF

24e25/10-Semana do Servidor (com Comissao de Eventos), com ahomenagem aos colegas

que completaram 10 e 15 anos de PRR-2 e com as palestras de combate ao estresse da fisioterapeuta

Karla Gitirona e do psicologo Alexandre Maia

29 e 30/10 — Seminadrio internacional “Reformas Penais”, coorganizado pelo procurador
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regional Artur Gueiros, para mais de 100 pessoas, no auditdrio da PRR-2

J 5 e 6/11 — Apoio na organizacao do Painel de Contribuicao da PRR-2 (com AMGE/PGR e
PwC)

. 13/12 — Festa de fim de ano com a PR/R] (com Comissao de Eventos), com patrocinio da

ANPR, contando com mais de 150 colegas na cobertura da Alm. Barroso.

b) Cobertura dos eventos (registro em texto e imagens dos eventos organizados) — a Ascom
fez coberturas jornalisticas dos eventos por meio da intranet (Procuradoria Agora e banners na pagina

inicial), boletim PRR-2 Noticias e por e-mail.

¢) Atualizacao de banco de imagens (selecao de fotos dos eventos) — apds edicao e tratamento
digital de imagens, a Ascom atualizou a intranet com fotos de eventos de 2012. No caso da posse do

procurador-chefe, a Ascom editou ainda um video em DVD e publicou-o na intranet.

WOSY,

85



7. ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE (ASSPA)

7.1. Introducdo

A Assessoria de Pesquisa e Andlise - ASSPA foi criada por meio da Portaria PGR n° 381/2006,
emitida pelo entao procurador-geral da Repuiblica Antonio Fernando Barros e Silva de Souza. No ambito
da PRR-2, a ASSPA foi criada e regulamentada por meio da Portaria PRR-2 n® 6/2010, posteriormente
alterada pela Portaria PRR 2 n® 16/2010.

A unidade ASSPA da PRR-2 esta vinculada ao gabinete do procurador-chefe e faz parte do
Sistema Nacional da Assessoria de Pesquisa e Analise do Ministério Publico Federal — SINASSPA.

Durante o ano de 2012, algumas altera¢des no funcionamento da ASSPA foram feitas, cabendo
ressaltar a que cria o cargo Comissionado nivel 2 nas ASSPA das Regionais, publicada no BS n® 24, 22
quinzena de dez/2012 - PT/PGR n® 811/2012 e a Portaria PRR-2 n® 154/2012, que nomeia a Dra. Adriana
de Farias Pereira como Coordenadora Titular da ASSPA e a Dra. Andréa Bayao Pereira Freire como

Coordenadora Substituta.
De acordo com o art. 2° da Portaria PRR-2n?06/2010, a ASSPA/PRR-2 tem as seguintes atribuigoes:

a) Executar as rotinas de busca, coleta e selecao e analise de dados nos sistemas internos e
externos disponiveis;

b) instaurar os devidos processos de pesquisa e analise;

c) promover a organizacao do arquivo de documentos e o armazenamento de dados abertos e
sigilosos;

d) elaborar e distribuir relatorio de pesquisa (RP), contendo os dados e informacoes solicitadas
pelos membros do MPF para a instrucao de processos; e

e) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela autoridade

superior.
Compete a Assessoria de Pesquisa e Andlise no cumprimento de suas atribuigoes:

a) Desenvolver, implementar e disseminar técnicas e ferramentas de levantamento e coleta de
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dados no campo da pesquisa e analise de informagoes sobre pessoas, empresas ou coisas;

b) Desenvolver, implementar e disseminar técnicas e ferramentas de levantamento e coleta de

dados no campo da pesquisa e analise de informagdes no campo da analise probatoria;

c) Desenvolver atividades de:

° Busca de enderecos e pessoas;

. levantamento de Dados;

J qualificagao civil e criminal;

o rastreamentos societarios;

) levantamento de vinculos entre individuos;

J levantamento de vinculos empregaticios;

) levantamento de credores da Uniao;

) levantamento de antecedentes criminais;

. levantamento de informacdes sobre veiculos;

. levantamento de informacdes sobre armas;

) levantamento de autoridades, nomes, 6rgaos, enderego e competéncias;

J levantamento de documentos (CPF/CNPJ/CNH. passaporte, dentre outros);
) levantamento de obitos;

. identificagcao de operadoras telefonicas;

. levantamento de registros de dominios e hospedagem para a internet; e

. fazeralocalizacao de pessoas e o levantamento de informagdes para as areas de inteligéncia

e diligéncias.

7.2. Consideracoes

O incremento das pesquisas administrativas fizeram com que o nivel de prestadores de servigos
a PRR-2 ganhasse qualidade e seguranca, pois ao longo do ano foram detectados alguns deles com
processos criminais, de roubo, furto, assalto a mao armada, posse e trafico de substancias entorpecentes,

entre outros, culminado com um deles tendo mandato de prisao em aberto.
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A ASSPA se preparou para as elei¢gdes de 2012, pois era esperado um aumento significativo no

numero de pesquisas por conta da ocasiao.

Durante o ano de 2012, houve somente um curso de treinamento. Para o ano de 2013, foi solicitada

inscrigao dos pesquisadores no curso da EsSIMEx, ministrado pelo Comando do Exército.

7.3. ASSPA em niimeros

A seguir, os nameros da ASSPA: total de 278 pedidos de pesquisa foram feitos, gerando 365
relatérios de pesquisa. Importante destacar que, a cada pedido feito para uma ou mais pessoas,
empresas, ou o conjunto de ambos, pode ser gerado mais de um relatorio, pois durante a procura
as vezes é necessario se pesquisar, por exemplo, os socios da empresa solicitada, outras empresas

pertencentes a empresa pesquisada, entre outras informagoes.

No primeiro quadro-resumo sao listados todos os procuradores que solicitaram pesquisas e a

quantidade de pedidos por eles demandados.

* Quadro estatistico de pedidos de pesquisa, por procurador:

Pedidos de
Procurador .
pesquisas
Dra. Cristina Romand 127
Dr. Mauricio Ribeiro 69
Dr. Nivio Fernandes 18
Dr. Rogério Nascimento 14
Dra. Anaiva Oberst 14
Dra. Adriana Pereira 11
Dra. Silvana Batini 8
Dr. Paulo Fernando 4
Dra. Monica de Ré 3
Dr. Flavio Paixao 2
Dra. Maria Helena 2
Dr. Celmo Fernandes 1
Dr. Daniel Sarmento 1
Dr. Joao Ricardo Ferrari 1
Dr. Luis Claudio Leivas 1
Dr. Mario Leite 1
Dr. Paulo Roberto 1
Total 278
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* Representacao grafica referente ao quadro estatistico de pedidos de pesquisa, por

procurador:

Pedidos de pesguisas

mDr. Celmo Femandes @ Dr. Daniel Sarmento O Or. Flavio Paixdo
O0r. Jodo Ricardo Ferrari ®mDr. Luis Claudio Leivas @ Dr. Mario Leite

m Or. kauricio Ribeiro O Dr. Mivio Fernandes m Dr. Paulo Femando
m[Dr. Paulo Roberta o Dr. Rogério Mascimenta @ 0ra. Adriana Pereira
W Ora. Anaiva Oberst B Dra. Cristina Romand B Dra. Maria Helena
mDra. Mdnica de Ré = Dra. Silvana Batini

No quadro abaixo, ¢ listada a quantidade de relatérios de pesquisa gerados pelos pedidos de

pesquisa, por procurador.

* Quadro estatistico de Relatoérios de Pesquisas, por procurador:

Relatorios de

Procurador .
pesquisas

Dra. Cristina Romané " 138
Dr. Mauricio Ribeiro 78
Dr. Rogério Nascimento 32
Dra. Adriana Pereira 25
Dr. Nivio Fernandes 23
Dra. Anaiva Oberst 16
Dr. Paulo Fernando 14
Dra. Monica de Ré 13

Dra. Silvana Batini 8
Dra. Maria Helena 5
Dr. Luis Claudio Leivas 4
Dr. Flavio Paixao 2
2

2

1

Dr. Daniel Sarmento
Dr. Celmo Fernandes
Dr. Paulo Roberto
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Dr. Mario Leite 1
Dr. Joao Ricardo Ferrari 1
Total 365

* Representacao grafica referente ao quadro estatistico de Relatorios de Pesquisa, por

procurador:

Relatdrios de pesquisas

ODra. Cristing Romand @ Dr. Mauricio Ribeiro O Dr. Rogerio Nascimento
O Dra. Adriana Pereira m[r. Mivio Fernandes m Ora. Anaiva Oberst
mDr. Paulo Fernanda ODra. Ménica de Ré W Dra. Silvana Batini

m Dra. Maria Helena ODr. Luis Claudio Leivas O Dr. Flavio Paixdo

m [t Daniel Sarmento mOr. Celmo Fernandes  ®0Dr. Paulo Roberto

m[r Mario Leite B 0r. Jodo Ricardo Ferrari

* Comparativos 2010 x 2011 x 2012

Pode-se observar uma manutencao dos nimeros das atividades da ASSPA, em todos os aspectos.
Em relagao aos procuradores atendidos, passaram de 6, em 2010, para 15, em 2011 e 17 em 2012. A
medida que a ASSPA é conhecida dentro da PRR-2 e seu trabalho é reconhecido, o atendimento aos

procuradores tende a se expandir, até atingir todo o quadro da Procuradoria.

2010 2011 2012

Numero de Procuradores 6 15 17

Em rela¢do ao pedido de pesquisa, houve um decréscimo de 5,1%

2011 2011 2012
Pedido de Pesquisa 158 293 278
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No item Relatdrios de Pesquisa, houve um aumento de 45,1%

2010 2011 2012

Relatorio de Pesquisa 257 665 365

Relatorio de Pesquisa
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Em relacao aos Ntcleos atendidos, em 2010 somente o Nucleo de Tutela Coletiva nao fez
pedido de pesquisa. Ja em 2011, todos os quatro Ntcleos fizeram pedidos. Em 2012, o Nticleo Civil ndo

apresentou demandas.
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Nucleos 2010 2011 2012
Civel 1 2 -

Criminal 67 190 188
Eleitoral 90 97 69
Tutela Coletiva - 4 21

Total 158 293 278

7.4. Conclusao

Neste terceiro ano de atividade, a ASSPA procurou manter o nivel de atendimento, consolidando

sua posi¢ao como um instrumento para aprimorar os processos desta Procuradoria.

No ano 2012, havia aproximadamente 44 membros, sendo que apenas 20 demandaram os
servicos da ASSPA. Desse total, somente seis membros (Dra. Cristina Romano, Dra. Maria Helena,Dra.
Monica de Ré, Dra. Silvana Batini, Dr. Magnus Augusto e o Dr. Rogério Nascimento) utilizaram o

sistema de pedidos desde o momento de sua criagao. Dez procuradores a partir do ano seguinte (2011).

Além dos atendimentos feitos pelo Sistema ASSPA informatizado, a ASSPA também atende,
individualmente, aos procuradores em suas duvidas especificas sobre como melhor proceder em seus
pedidos; no que a ASSPA pode pesquisar, tanto em fontes fechadas quanto em abertas; na utilizagao
dos sistemas de busca aos quais os procuradores tém acesso; e em varias outras questoes relativas a

area de competéncia da ASSPA.

Acredita-se que esta Assessoria cumpriu sua missao de maneira justa e perfeita, comprometida
com a importancia de seu trabalho, com a qualidade, temporalidade dos prazos solicitados, presteza e

precisao requeridas para a relevancia de suas atribuicoes, colocando-se a disposi¢ao de novas demandas.
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8. ASSESSORIA DE SEGURANCA ORGANICA (ASO)

8.1. Atribuicoes

Executar tarefas de nivel intermedidrio que envolvam:

A promocao da adequada seguranga pessoal de membros, outras autoridades, servidores e
demais pessoas nas dependéncias das diversas unidades do Ministério Publico da Unido, ou
externamente, se for o caso;

a fiscalizagao do cumprimento de normas e procedimentos de seguranca estabelecidos para
cada um dos ramos do MPU, incluindo a supervisao do emprego de vigilancia terceirizada;
a entrega de notificagdes e de intimagdes relacionadas a atividade institucional;

a localizagao de pessoas e o levantamento de informacgdes para as areas de inteligéncia e
diligéncias;

a condugao de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e servidores em
servigo, bem como no translado de processos administrativos, judiciais e de testemunhas,
quando necessario;

a zelar pela manutencao do veiculo, verificando o seu estado fisico e condi¢oes de higiene,
vistoriando-o regularmente e comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade
detectada;

arealizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; e
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas

pela autoridade superior.

Para o desenvolvimento dessas atribui¢oes compete a Assessoria de Seguranga Organica:

Assessorar e supervisionar a execugao da vigilancia e demais servigos terceirizados;
participar e acompanhar o preparo técnico e fisico dos vigilantes, brigadistas, assim como
dos servidores envolvidos na atividade de seguranga;

comunicar ao gestor do contrato a ocorréncia de procedimentos nao previstos em instrumento
contratual ou incompativeis com as normas de funcionamento institucional;

fiscalizar e vistoriar periodicamente as instalagdes da Procuradoria, incluindo a adequada
utilizacao do estacionamento interno e externo;

fiscalizar os equipamentos de seguranca, demais materiais e bens de uso ou propriedade do
MPF;

prestar imediata assisténcia as pessoas que circulam no prédio-sede, em situagdes de
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emergéncia ou em casos de ameaga, até a efetiva atuagao dos orgaos de seguranca publica;

e observar o ingresso de visitantes e a sua permanéncia nas dependéncias da Procuradoria, a
correta utilizacao do cracha de identificacao, assim como administrar os sistemas de acesso;

e comunicar a Secretaria Estadual a existéncia de situagdes que possam comprometer o sigilo
e a confidencialidade da documentacao desta Procuradoria;

e requerer as imagens do CFTV, que é administrada pelo condominio, quando necessario;

e fazer alocalizagao de pessoas e o levantamento de informagdes para as areas de inteligéncia
e diligéncia;

e ter conhecimento dos sistemas informaticos e de telecomunicacdes que envolvam a

Procuradoria.

8.2. Justificativa e objetivo

O presente relatorio gerencial tem por foco demonstrar objetivamente a descri¢ao das atividades:
da empresa contratada por meio do pregao n® 08/2010, em consonancia com as diretrizes basicas de
servico de vigilancia patrimonial nas serventias das unidades; do contrato realizado por meio do
pregao n® 20/2010 com a sociedade empresaria Atac-Fire Extintores, Comércio e Servigos Ltda., para
manutengao corretiva e assisténcia técnica em sistema de monitoramento e detecgao precoce de incéndio
do CPD da PRR-2.

A contratagao da Sociedade Empresaria Vigban — Empresa de Vigilancia Bancaria, Comercial e
Industrial Ltda., para execugao dos servigos acima expostos foi efetivada por meio de licitagdao ptiblica
nos termos do edital n® 08/2010.

Asmedidas de seguranga implementadas tém por objetivo obedecer aos principios da dignidade
da pessoa humana, das rela¢des publicas, da satisfagao do usudrio final, da prevencao e ostensividade
adequadas a realidade institucional didria, gerenciadas na forma integrada entre a empresa contratada
e o sistema de gestao publica. A primeira representada por um supervisor e a contratante representada

pela equipe de gestao de contratos designada.
8.3. Dos postos e da prestacio de servigos
A equipe de prestadores de servigos ¢ denominada e dividida em vigilancia armada diurna e

noturna e vigilancia desarmada interna e externa. A prestacao dos servigos € efetivada no edificio-sede

(rua Uruguaiana, 174); no edificio-anexo (rua México, 158) ; no 2° edificio-anexo (rua do Mercado, 50);
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e deslocamento constante entre as serventias e fora delas, distribuida em 54 postos fixos.

A distribuigao dos postos é feita atendendo aos seguintes critérios: vigilancia patrimonial em
todos os andares; orientagao e controle dos estacionamentos; controle de acesso para visitantes; e

crachd provisorio para acesso de servidores e visitantes.

8.4. Do controle de acesso

O controle de acesso para visitantes € feito por sistema proprio. O cadastro de visitantes ¢
realizado por vigilantes na portaria do edificio-sede, na portaria do edificio-anexo da rua México. E
necessario informar que cabe aos vigilantes nas portarias a liberagao de acesso, com crachds provisorios,

aos servidores que nao portem crachas de identificagao funcional.

O controle de estacionamento externo do edificio-sede e dos anexos, patio interno e

estacionamento externo é feito por vigilates. Os estacionamentos sao destinados aos carros oficiais do
MPF e aos carros oficiais do MPT.

Controle de Acesso — Portarias Uruguaiana e México
Jan |[Fev |Mar |Abr Mai |Jun |Jul |Ago Set [Out |[Nov Dez
16451985 2075 | 1858|2277 | 1889 | 1958 |2254 |2073 | 1799 | 1705 | 1452

Com a extingdo contratual da atividade dos agentes de seguranga pessoal privado, apos
decisao do CNMP, os técnicos de apoio especializado com atribui¢des na area de seguranca ficaram
encarregados da substitui¢cdo desse contingente. Porém, esses servidores necessitam de treinamento
especifico, inerentes as atribui¢des do cargo, como também referente a questao da seguranga pessoal,

escolta, protecao e condugao de autoridades.

Quanto a empresa Atac-Fire Extintores, Comércio e Servigos Ltda., conforme estabelecido
contratualmente, o objeto da presta¢ao de servigo restringe-se, especificamente, a manutencao corretiva
e assisténcia técnica em sistema de monitoramento e deteccao precoce de incéndio do CPD desta

Procuradoria, nao abrangendo os servigos de brigada de incéndio, que sao prestados por outra empresa.

95



ANEXO I - RELACAO DE MEMBROS DA PRR2

>
Z
m
x
(@]
(V]

MATRICULA DT_POSSE

LOTACAO_EXE_SIGLA

ADRIANA DE FARIAS PEREIRA 500 22/06/1995 PRR22 REGIAO
ALOISIO FIRMO GUIMARAES DA 473 22/06/1995 PRR22 REGIAO
SILVA

ANAIVA OBERST CORDOVIL 498 22/06/1995 PRR22 REGIAO
ANDRE TERRIGNO BARBEITAS 186 15/12/1989 PRR22 REGIAO
ANDREA BAYAO PEREIRA FREIRE 537 10/06/1996 PRR22 REGIAO
ANDREA HENRIQUES SZILARD 136 10/04/1992 PRR22 REGIAO
ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA | 456 30/06/1993 PRR2: REGIAO
BEATRIZ BARROS DE OLIVEIRA 450 30/06/1993 PRR22 REGIAO
CHRISTO

BIANCA MATAL 451 30/06/1993 PRR22 REGIAO
CARLOS RODOLFO FONSECA TI- 110 22/02/1991 PRR22 REGIAO
GRE MAIJA

CARLOS XAVIER PAES BARRETO 317 01/10/1984 PRR22 REGIAO
BRANDAO

CELMO FERNANDES MOREIRA 460 07/12/1993 PRR22 REGIAO
CELSO DE ALBUQUERQUE SILVA 466 22/06/1995 PRR22 REGIAO
CRISTINA SCHWANSEE ROMANO 179 15/12/1989 PRR22 REGIAO
DANIEL ANTONIO DE MORAES 470 22/06/1995 PRR22 REGIAO
SARMENTO

DENISE LORENA DUQUE ESTRADA | 124 15/12/1989 PRR2: REGIAO
FLAVIO PAIXAO DE MOURA JU- 522 10/06/1996 PRR22 REGIAO
NIOR

FREDERICO LUGON NOBRE 518 10/06/1996 PRR22 REGIAO
JAIME ARNOLDO WALTER 431 10/04/1992 PRR22 REGIAO
JOAO MARCOS DE MELO MAR- 442 04/03/1993 PRR22 REGIAO
CONDES

JOAO RICARDO DA SILVA FERRARI | 491 22/06/1995 PRR22 REGIAO
JOAO SERGIO LEAL PEREIRA 88 12/12/1984 PRR22 REGIAO
JOSE HOMERO FERNANDES DE 324 12/12/1984 PRR22 REGIAO
ANDRADE

LUIS CESAR SOUZA DE QUEIROZ 134 22/02/1991 PRR22 REGIAO
134

LUIS CLAUDIO PEREIRA LEIVAS 389 01/10/1984 PRR2: REGIAO
LUIZ MENDES SIMOES 111 22/02/1991 PRR22 REGIAO
MAGNUS AUGUSTUS CAVALCANTT | 74 01/10/1984 PRR22 REGIAO
DE ALBUQUERQUE

MARCELO DE FIGUEIREDO FREIRE | 679 24/02/1997 PRR22 REGIAO
MARIA HELENA DE CARVALHO 482 22/06/1995 PRR22 REGIAO
NOGUEIRA DE PAULA




MARIO FERREIRA LEITE 238 30/10/1987 PRR22 REGIAO
MARIO PIMENTEL ALBUQUERQUE | 262 01/10/1984 PRR22 REGIAO
MAURICIO AZEVEDO GONCALVES | 185 15/12/1989 PRR22 REGIAO
MAURICIO DA ROCHA RIBEIRO 506 22/06/1995 PRR22 REGIAO
MONICA CAMPOS DE RE 507 22/06/1995 PRR22 REGIAO
NEWTON PENNA 127 22/02/1991 PRR22 REGIAO
NIVIO DE FREITAS SILVA FILHO 119 22/02/1991 PRR22 REGIAO
PAULO FERNANDO CORREA 490 22/06/1995 PRR2: REGIAO
PAULO ROBERTO BERENGER ALVES | 555 10/06/1996 PRR22 REGIAO
CARNEIRO

ROBERTO DOS SANTOS FERREIRA | 152 10/04/1992 PRR22 REGIAO
ROGERIO DE PAIVA NAVARRO 184 10/04/1992 PRR22 REGIAO
ROGERIO JOSE BENTO SOARES DO | 160 10/04/1992 PRR22 REGIAO
NASCIMENTO

SILVANA BATINI CESAR GOES 457 30/06/1993 PRR22 REGIAO
TOMAZ HENRIQUE LEONARDOS 356 01/10/1984 PRR22 REGIAO
VALERIA GAUDENCIO FERNANDES | 201 15/12/1989 PRR22 REGIAO
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ANEXO II - RELACAO DE SERVIDORES DA PRR2

NOME

ADEMAR ALVES LIRA

ADRIANA BURNETT ABOUD

ADRIANA DA SILVA

AKEMI SOUZA KITAGAWA SANTANNA
ALAN AQUINO DE SOUZA

ALESSANDRA PORTO GAGLIANO

ALEX KLEBER KLEIN

ALEXANDRE DOS SANTOS LUNA
ALEXANDRE MARTINS ARRUDA
ALEXANDRE NEVES SANTIAGO
ALEXANDRE NICOLAY EIRAS

ALINE LEMOS TRAJTENBERG

ALVARO RAMOS VIEIRA NETO

ALVARO SERGIO DE ABREU

AMARILDO FLORENCIO DE CARVALHO
ANA BALBINA DE CARVALHO E SILVA
ANA CAROLINA DE MATTOS VASQUES ALONSO
ANA CRISTINA PEREIRA DE LEMOS BASTO
ANA CRISTINA SANTOS ARAUJO

ANA GRACA REGO ARAUJO

ANA KARLA PESSOA DA SILVA NASCIMENTO
ANA MARIA MOURA RODRIGUES
ANALLU LACERDA TOSTES

ANDRE DE MORAES MARTINS

ANDRE HENRIQUE WALSH

ANDRE LUIZ HEATH HENRIQUES

ANDRE ZAMPROGNA ROQUE

ANDREAS WETZEL

ANDREZA DE CASSIA BERNARDINO
ANGELA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS
ANGELA RODRIGUES SANCHEZ
ANGELITA VALE CARVALHO

ANTONIO CARLOS DA SILVA CABECOS
ANTONIO CARLOS GUEDES PALMEIRA
ANTONIO DINIZ CANADO

AUGUSTO CARLOS VIEIRA MOURAO LEITE
BERNARD CASTILHO ZENAIDE

BIANCA FEHR SARDINHA

BRUNO LIMA ROCHA BARBOSA

BRUNO ZEFERINO PIRES

CALLINA GOULART PENTAGNA

CARLA GUIMARAES DE ASSIS MARTINS
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CARLA MARIA DE LOURDES SIQUEIRA
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CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA

CARLOS ALBERTO FARIA DE ALMEIDA

CARLOS VALERIO DE SOUZA

CAROLINA CAMPOS PEREIRA

CAROLINE PONTES CALVANO

CECILIA COSTA LEMOS

CELIA SILVA PEIXOTO

CESAR FERNANDO BONELLI MANCU

CESAR SELEM KAMEL

CLARISSA PORTO FERNANDES

CLAUDIA DE PAIVA SA FREITAS

CLAUDIA NASCIMENTO DE AMARAL

CLAUDIA SANTOS SOARES

CRISTTANA GOMES PIRES DA SILVA

CRISTIANE CASTRO ALBUQUERQUE

DAISY MARQUES PORTO CALIL DE ALMEIDA

DALVA DUARTE ALMEIDA

DANIEL FARIA MOREIRA

DANIELE MONTEIRO PESSANHA DE BARROS

DANIELLA DE OLIVEIRA CAVALCANTE NUNES

DANIELLA MAIA LOSSO

DANILO DE ALMEIDA SILVA

DARIO DE PAIVA ALMEIDA JUNIOR

DENISE LIRA GUIMARAES RIBEIRO

DIANDRIA BASTOS CATEM

DIOGO MENCHISE FERREIRA

EDUARDO SANTOS ARCOS

EGIDIO DOS SANTOS MENDES NETTO

ELIANE AMORIM DOS SANTOS

ELIANE CRISTINA DE OLIVEIRA

ELIELSON MACEDO FELICIANO

ERICA DE SOUZA E MELO ASSUNCAO

EURIPEDES PEIXOTO GUIMARAES JUNIOR

FABIO AUGUSTO DE SOUZA TEIXEIRA

FABIO LEONARDO REIS RESENDE

FABIO RAMOS CORDEIRO

FERNANDA ARAUJO FONTENELE

FERNANDA DE ARAUJO BRAGA

FERNANDA PASSOS SPINOLA DOMINGOS RODRIGUES

FERNANDO BERNARDINO DE AZEVEDO

FERNANDO MONNERAT MOTTA

FERNANDO MONTEIRO DA SILVA GONCALVES

FERNANDO PEDRA




FLAVIA COSTA DE FIGUEIREDO

FLAVIA TEIXEIRA BRAZ

FLAVIO BORGES DO NASCIMENTO

FLAVIO BRASIL PORTELLA MARIANO

FREDERICO JOSE MONTEIRO LEITE

GENESIO LUIZ DA SILVA

GERMANA PEDROSA DE AGUIAR

GILVAN MACEDO SANTOS

GIORGIO REGIS MOREIRA XENOFONTE

GISELE REBOUCAS MACHADO PONTES

GISSELE BARBOSA DE OLIVEIRA VIEIRA DOS SANTOS

GLAUCE PICININI DA SILVA MILLAN

GLAUCIA LEITE CHAIA

GUARACIABA EUGENIA SILVA RODRIGUES

GUSTAVO DE SOUZA D ALMEIDA

HASSANY ALAOUIEH CHAVES

HEITOR ROMERO CAJATY

HELIO CHAGAS DAGER

HELIO RICARDO TENORIO MONTEIRO

HENRIQUE WATANABE FRANCISCO

INES BARBOZA ABREU QUINTELLA

INES FERREIRA DIAS TAVARES

IRINEU DA COSTA FILHO

ISABEL GRAF SANTONI WILLIAMS

IVAN FERREIRA SILVA THE

IVY URBANO FREIRE

JANINE RODRIGUES DE SOUSA BALDOMERO

JANSEN AZEVEDO LIMA

JESSICA DE OLIVEIRA MUNIZ

JOANA DARC MOREIRA RODRIGUES

JOAO CARLOS SANTOS DA ROSA FABIAO

JOAO FELIPE VOLKMER FELL

JOAO LUIZ CRIM CAMARA

JOAO NICOLSKY LAGERBLAD DE OLIVEIRA

JORGE ARMANDO PARANHOS DA CUNHA

JORGE BAPTISTA DAS FLORES

JORGE FRANCISCO DUARTE

JORGE LUIZ ALVES DE SOUZA

JORGE TEODOSIO DA SILVA

JOSE AROLDO BEZERRA GALINDO

JOSE CARLOS DO NASCIMENTO

JOSE GONCALVES GOMES

JOSE RAMOS DA SILVA

JOSE RONALD RANGEL RIBEIRO
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JULIANA BOMFIM RIBEIRO

JULIANA DE OLIVEIRA ROCHA MILAGRES

JULIANA MARIA DE SOUZA CHANO

JULIANO ELIAS LIMA

JULIO CESAR DIAS DE SOUZA

JULIO OTAVIANO DA SILVA FRANCO

KAROLINE PONTES DE FREITAS

LEANDRO DE SOUSA PRELL

LEANDRO DO ESPIRITO SANTO SILVA

LEANDRO FIGUEIREDO SILVEIRA

LELIO LIGIERO

LEONARDO MENDES FERREIRA

LETICIA AMARAL DE PINHO

LIANA DE JESUS VANZIN SILVEIRA

LILIAN CUNHA BARBOZA

LUCIA MARIA RIBEIRO SANTOS

LUCIANA AZEVEDO PAZ DE SOUZA BARROS

LUCIANA DE OLIVEIRA BELLO

LUCIANA DE OLIVEIRA OBEID

LUCIANE AMOEDO SOUSA DIAS

LUIS FERNANDO QUIRINO CABRAL

LUIZ CARLOS PEREZ CORREA

LUIZ EURICO SOARES PAMPLONA

LUIZ RENATO JUNQUEIRA BIGIO

MABELLY JANDRE PRADO MOUTA

MALE DE ARAGAO FRAZAO

MALENA FARIA TEIXEIRA MOREIRA

MARA CRISTINA DE OLIVEIRA ALMEIDA

MARCEL FELIPE MACHADO LOPES

MARCELO ENNES

MARCELO GOMES COELHO

MARCELO SOARES PONTES

MARCIA CAETANO GOMES

MARCIA CRISTINA TUPINAMBA FREITAS CEZAR

MARCO ANTONIO FRANCO CUNHA

MARCOS ANTONIO DOS SANTOS

MARCOS CESAR PEREIRA LOPES

MARCOS JOSE BAHIA PEREIRA

MARCOS THOMPSON VIEGAS LERARIO

MARIA DE FATIMA FERNANDES

MARIA DE FATIMA PONTES SALES

MARIA EMIDIA MILHOMEM DE CARVALHO FONSECA

MARIA FLAVIA SIMOES DE FRANCA BORGES

MARIA INES VALE CARVALHO
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MARIA JOSE SILVA COSTA

MARIA MARGARIDA GOES MONTEIRO DE OLIVEIRA

MARIA VIVEIROS PEIXOTO VOLKMER FELL

MARIANA LORETO MAIA

MARILENE MARTINS BRAGA

MARIO LUIS GRANGEIA RAMOS

MARTA CARMONA CARDOSO FACURI

MAURO CAMPINHO FERREIRA

MAYARA PAIXAO BRAVO

NADIA MARIA DE ANDRADE E SILVA FERREIRA

NATHALIA BARBOSA BARRETO DE BRITO

NILSON FERNANDES

PAULA PAES RAMOS

PAULA ROMERO CAJATY LOPES

PAULO CEZAR AGAPITO AREAS

PAULO DE ARAUJO VIEIRALVES

PAULO RAMOS CABRAL

PAULO RANGEL DE SOUZA

PAULO ROBERTO NEVES

PEDRO LOPES CORREA

PETER NUNES LAKI

RAFAEL CHERENE BARROS ERBESDOBLER

RAFAEL DAVID DEL CASTILHO DA SILVA

RAFAEL MEDINA MACHADO

RAFAEL RIOS RIBEIRO

RAFAEL RODRIGUES GOULART VIEIRA

RAQUEL CRISTINA RIBEIRO DO NASCIMENTO

RAUTHIER COSTA SANTOS

REGINA BANK MENNA BARRETO

RENATA SILVEIRA DE BRITO MOCHEL

RENATO BRITO SANCHES

RENATO MICHELLI

RENATO PIMENTEL DE SOUZA

RENATO RAMMENSEE FERNANDES

RENATO SANTOS DA SILVA

RENATO SILVA HYPOLITO

RICARDO DE ALENCAR IGREJA

RICARDO DE SOLI LATORRE

RICARDO MACHADO ARAUJO

ROBERTA DA COSTA FONSECA

ROBERTA DE FIGUEIREDO DIUANA

ROBERTO CARLOS BARBOZA

RODNEI JORGE BORGES RUBEM

RODRIGO FROES DA CUNHA
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ROGERIO MORAES

ROSANGELA HASSON MENDES

ROSEMARY GOMES DOS SANTOS

SANDRA MARIA DUARTE DELFINO

SANDRA MARTINS DOS SANTOS ARAUJO

SANDRA REGINA ROSA DE OLIVEIRA

SERGIO NUNES DA SILVA

SEVERINO DO RAMOS MARTINIANO

SEVERINO LUCAS BATISTA

SHIRLEY VERONICA MATOS DAMIERI

SIDONIO DE SOUZA ALVAREZ GOMES

SIMONE DA SILVA KAADI KURRLE

SONIA MARIA VIEIRA CARNAVAL QUEIROGA DANTAS

SUELI NASCIMENTO DOS SANTOS

SURAIA SANTOS DE SA

TAMARA LOURIVAL SWAN

TATIANA KINGSTON SIMOES LEAL DUARTE

VALERIA LEMOS XAVIER

VICTOR FERNANDES CORTEZ

VICTOR HUGO DA COSTA MARTINS

VINICIUS NERY CORDEIRO

VIVIAN ALMEIDA DE CARVALHO

VIVIAN BARBOSA BAIA SABOIA

VIVIAN MENDONCA DE BARROS

WALTER VIEIRA GONZALEZ

>
Z
m
x
(@]
(V]




ANEXO III - RELACAO DE MEMBROS E SERVIDORES APOSENTADOS VINCULADO A PRR2

NOME DATA DE APOSENTADORIA

PAULO DE BESSA ANTUNES

18/07/2012

ANTONIO CARLOS SIMOES MARTINS SOARES

10/11/2010

THAIS GRAEFF

17/07/2006

RUBIA MARIA SANTANA THEVENARD

17/07/2000

ALCIR MOLINA DA COSTA

03/03/1998

EDSON FERNANDES DE SOUZA

08/04/2003

CARMEN REDO BOTI

05/12/2005

LILIAM SANTANNA DE ALMEIDA

14/05/2007

MARIA DE FATIMA DOS PRAZERES LOPES

16/05/2008

ANTONIA DA ROCHA RAMALHO

28/10/2004

TERESINHA ALVES PACHECO

17/03/1998

ANA MARIA BARAO DE ASSUMPCAO

20/05/2009

CLAUDIA LEITE DA COSTA E SA

24/06/2011

DASIO BRAGA DA SILVA

11/10/2012

SERGIO SANTOS DA SILVA

13/08/2008

ELENA APARECIDA MOLINA SILVA LIMA

09/10/1997

LEYSE RIBEIRO DE VASCONCELLOS

05/04/2001

VERA LUCIA RIBEIRO

02/12/2003

VERA LUCIA KAHTALIAN

04/08/1995

CELSO RICARDO DOS SANTOS

02/09/2010

LUCIA MARIA PANTOJA REIGOTA

06/05/2011

MAURO GONCALVES CESAR

20/08/2008
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ANEXO 1V - LISTAGEM DE MEMBROS, SERVIDORES E ESTAGIARIOS

10B0L Gab. Frocurador-Chafa Regionsl — Dr. Hivio da Freitax Silva Filho — GREPCR  Total: )
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1Tm2sd ¢ 1/ ALINE LEWMOS TRAITENBERG CHEFE DE GQARINETE
#ava6l & 1511 BEANARD CASTILHO ZENAIDE ASIESSCH - NIVEL I
13081 g 15711 CALLINA GOLE ART PENTAGHA ASSESACH - NIVEL 1l
HTEsY P 1 CLALID NARCRIENTD DE AMAHA SECRETARIC - HIWEL I
1mmizs g 26/02  @SE F AEBOUGAS MAD HADG PONTEE TECHICO ADMINEETAATIVO
LAETET K Y HAVANA Al ICK DE MORAES PIMENTEL WMARINHO ESTASAAIA
195185 @ LAY JULIAND B IRE LA ABSESACH - MWEL I

ik g 1i/1%  NWK: DE FREITAS S1¥A FLHO PROCLURADCR
ma266 & 17/s  AICARDGANDRE NALIFEL ESTARGIARI0
1P0B2 ———— > RESEESORIA DE COMUNICRCAC SOCIAL — ASCOM Total: 5
ssa3el K WA NS CAROLING COSTA PARADAS ESTAGUAIN
FammEs X 11/ CINCA BORKGES TRADE ESTASARID
slaize g ot ALAYIA TEEIRA BRAT TECHICO ADMINIITAATIVO
2assd K 1712 EEORICK DA BILVA IENDOHGA EATAGARIA
1116H ¢ 13/ WAAKD LIRS GAANGEA AAMOE ASSESSCA CHEFE - NIVEL I
100} ———— Gah. Promiradnr Eegionsl Eleitoral - Or. Manrisin ds Rochs Ribheiro - DRE nal: 5
Himss g W3/ FERMANDA. DE AHALUC BAAGA ASSESOCH - MIVEL I
1adisd o S6iE WAL FMNA FARIA TEEIRA MOAEAA SECRETARIC - HIWEL I
1Taass g /47 AARAEL ROH ABEIRD ASIESSCH - NIVEL I
e K i2/ts  BERGIDGE SCUFA FIGUERA ESTRGAAID
srmanl & 18/4  YaANESOA CANDIDA BAPTISTA ESTAGUAAIL
1EDE ———————= (lab. Dr. luaix Cliodioc Pamira Lalvas - GARPHHLT - LCPL Total: 3
tae B S0s DAL WA DUAATE A MEIDA SECRETARIC - HIWEL I

iy a e JOEE CARL OB DO NABCREENTD ASSESSCH - NIVEL I

hamsl g 2341 | R C1ALCKD PEREIRA LEWAS PROCURADGR
iaas Gan. Dr. Carlios ZEaviexr F Daieic DIALGAD [MERiCU) — GRAOERRG — Cirao Tl 3
11378 @ M AL EXANDRE NEVES BANTIAGD SECRETARIC - HIWEL I

h11T 1n/0s  CARLDR XAVIER PAES RARRETC BAANDAS PROCURADGR
FTaTh a 18/8% | ZA |EITE DE GLEIROF ASSESSCH - NIVEL I
FIERE: E AT ARIANA DE ARADKS NARTINHO PINHEIRD ESTAGUAAIA
FINNS 123/11  AARAEL DE CAETRS SKUEIRA GOWER ESTASAAID
1001} ————> Gab. Dr. Mirio Fimantel Alboquargos — GAEPRRI0 - MOA Total: %
wax: a inife  AIWARG BERGI DE AHREL ASSESSCH - NIVEL I
s K 23/11  CARDLINA CORDERS BEFERAA ESTASAAIA

sii7l @ St G ALKCIA LEITE SHAK SECRETARIC - NIVEL NI

ST K 21/1F  LOON M YES UNIOR EATAGIARID

MIEEY @ 12/ AR PIMENTEL AL BUGLERGLIE PRCCURADGR

10ld ——————> @Gab. Dx. Magrome RAogusins Cavalcantl de Alboquarqos — GAEPRR1D — MACH Total: 4
1eanss g 1502 [ ARISAA POATD FERNANDES ABSESICH - NIVEL I

ANLTE @ 4408 ELIANE AMCRIN DOB SANTOH SECRETARIC - NIVEL NI

FIETERN 26/06  FELIPE GALWAS DE LIMA ARALLIO ESTAGIARID

T AT/ ARNUA ALGUSTLE C. Al BUOLFROLIE PRCCURADOR

1P0LE ———————> (ab. Dr. Tomax Hanrigoe laonardos — GAENARIS — THL Total: 5
ML g 6/E  ANDAETA DE CABRIA BEFNAHDING SECRETARIC - NIVEL NI

stage K in/1f | LIIRA NOBAEGA PARROS ESTAGIAALS,

ss2yl a8 /1%  FENATO PMENTEL DE BOLIFA ABSESICH - NIVEL I

Zak3EY K 13/12  RENOHE RIVERA DE SOUAK LA ESTAGIAALS,

[EE /0 TOMAZ HENRIGLE LECGNAADOR PRSCURADGR

10017 ——— Gab. Dr. Jomi Homaro Farnandas ds Andrads [(Misioo)} - GABDPRR1ZE - JEFA Total: 5
h32a7 @ is/t:  KEF HOMERD FEANANDES DE ANDRADE PRGCURAGCR

252157 K 2340 g LN DOR SANTOR PEREIRA ESTAGIAALS,

Hies K AT/ WMONIOLUE DE SOUZA LIWA COPETTI ESTAGIAAIA

135771 ¢ 26/03  ROEERTA DE RGUEIREDC DIUANA ASSESACH - MWEL I

GI584 isit:  RUA INABCRIENTONA DOB SANTOH SECRETARIC - NIVEL NI

100lF ————> GQab. Dr. JoSo Sirglo Lasl Pareira - GARFAR11 - JELP Total: 1
Mimed 2306 JoRO BERGI0LEAL PERERAA [slzsiads por declslo jaciclal] PRCCURADGR

10019 ————> Gab. Dr. Mirio Farreira laite — GREPRR - 431 — MFL Totel: 3
AR 8 03/06  FERNANDS PEDAA ASSESACH - MWEL I

LA5E B 0/ AR A BRANDAS DA CUMHA ESTAGUAA

atasl g 18/02  LAFK FEAREIRA LEITE PROCURALOR

Lamsd @ isiid RANDAA WAHIA DUARTE DELANG SECRETARIC - NIVEL NI

T 21/83  TAYEAA BOTELHO DOH BANTDE ESTAGIAAIA
llﬂl=?ﬂﬂ:.m.lndrirmigmnlm1tu——m Total: 5
NiBEd @ 824 ANDAE TEARMGNG BARBETTAR PRCCLURARGR

FIESSA K 1344 DANEE FERNANDES KLEIN MUNE ESTAGIARID

IEE54 181 GUARACIAAS ELEGEMA SILYA RODAIGUES SECRETARIC - NIVEL NI

2a1s & $1/0% LB OCTAWIC CARDOSO GIL FIMENTEL ESTAGIARIO

1atat g 83/0%  FICARDC DE ALENCAR KAEJA ABGEAACH - HIVEL I
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1003l ———> QGab. Dr. Manricio Arsvedo Concalves - GAEDPRRI1 — MAG Total: ]
Fro MY DANIEL VICTALING BLIEMCFT ESTAGIARID
198512 25407 HE K0 RIECAADO TEROAIO MONTEIRS SECRETARS - NWEL I
HTHH b3l JORGE LLIZ A VES DE BOLIFA ASSESSCH - MIVEL I
ARG X e JNIENE DE SOUFA PECCTD ESTAGIAA
hinss g NS ARG ATEYEDO GONGAL VES PROCURADGR
1002 —————> @ab. Dxr. Carlos Rodolfo Fonssca Tigrae Mais — GREPHRE — CRF Total: 3
sHihs g 16/03  BUANCA FEHA BARDINHA OECRETARKS - HWEL NI
wiida g inite  CARLOB RODOLFS FONOSECA TIGHE MAR PROCURADOR
sEki: g /1% PALLA RCOMERD CAIATY LOPES ASSESSCH - MWEL 1
100 ———> Qab. Dxrt. Valdria Saudiincio Faroaodas Cohan [Mixlco} — GARPEE3D - VGIC Total: 5
isaleE ® i1t BEANAAD BARBOAA ZETTEL ESTAGIARID
#1150 & 15/47  FELIPE DE SI0UEAA MARA HAES ESTAGIARID
131388 INE FERMANDA ARALLKS FONTENELE ASSERACH - NIVEL I
185774 @ 0310 JULIANA BOMAM RIBERG SECRETARKS - MWEL Il
izl g e/ WAL EAR SALUDENCIO FEANANDES COHEN PROCURADGRA
1bEdi ————> Gab. Drt. Daniss Lorens Dugos Esirads (Mixico) — GARDRES — DIDE Togal: [
Ha1aTA E /1 4] FREAMDAA WESH0ORA ESTASIARLY
(ELN inffe  DENSE LOAENA DLGLIE EATRADA PROCURADCRA
18241c a 200 MM IMRAS L [Ms [ GOMCES DUIS MY Agoroonn  uier B
Faniy A0S LUF CARLOE DA SEVA JUNOR ESTAGIAAID
185873 be/tE  RHIALEY WERONICA MATDE DAMER OECRETARIC - NWEL I
182m56 2 25712 TATIANA MINGATON SRSES LEAL - Lotscln Temponkis ASSESCH - HIVEL I
1002 ——— Q@Gab. Dr. lais Cazxar Soora da Quelrox (Miéxloo} — GRABPRRIE — LCEQ Total: 5
#8358 a 13407 CRIOTIANA QOMES PIREER DA S8 WA ASSESACH - MIVEL I
balrEE K 11406 o TLEM BALLES BARBOAA DA B1 VA ESTAGIARID
g g isi4 LG CERAR BOUZA DE QUEIROE PROCURADGR
1mAaTs 13/1f WARCH 0 ENNES SECRETARIC - NIWEL NI
#lsair & 28/43 FAFAEL BARPSSC MOAERA NEGRI ESTAGIARID
103§ ——————> QGabh. Dr. Mawton Panna (Méxloo) - GRABPRRZI - M@ Todal: 5
ELHISY 26/ ELIELACN MADEDO FELICIANG SECRETARIC - NIWEL NI
12ami 13/4  FARKD AUGLITO BE SOUZA TERERA ASSESSCH - MVEL 1
bazaas E 24/1¢ FERMNANDS PEREIRA DE ATEVEDS ESTAGIARID
Fatee E 28/1¢  JESHICA PEAEAA CORL OBX] ESTAGIAAIN
vy g 11T NEWTON PENNA PROCURADOR
17 ————> Gab. Dr. Iuix Mandam Simfax [(Mixico) — GARPRELBE - IM3 Todal: [
57l a8 2101 AMALLLLACEADA TOSTES ASSERACH - NIVEL 1
tamnTE K dsife  BALMNG DA COATA DOS SANTDE ESTAGIARID
MRk 8 27405 HENFIIOUE WATANABE FRANCISED - Lntagin Tamyonkds ASSERSOH - NIVEL I
153 1sit4  LLICIANG AFFYEDG PAY DE BOUTA BARAOH SECRETARIC - MWEL Il
wiiiE g 16/l LUF MENDEDS BNCES PROCURADOR
FI158 K 185 DDA XAYIER DE BENE ESTAGIARID
10030 ————> (Qab. Dr. Hobarto dom Bantox Ferralra [(Mixlco) - GRAEPRRIE — RST Total: §
isaast & te/tE o ARISEE DA COHTA DOEA DE BA CARDOSD ESTAGIAA,
1hasie 8 17/ DARY NARGLET PFOATD CALE DE Al LFDA ASSERACH - NIVEL 1
Fisass K 12/1¢ GARAFLLE MUNIZ FERNANDES ESTAGIARIA
ARTET g 23/e  MARCOR JOAE AAHA PERERA - Lotsglo Trnporids. TECHICS ADVINSTRATIVO
EETE /10 ADIA MARAWA DE ANDRADE E 54 ¥A FEAREIRA SECRETARKS - MWEL Il
w15 g 11/1%  ROAERTD DOA BANTOH FERAERA PROCURADGHR
10031 —————> Qabh. Dr. Hogiirio da Palva Havarro (Mixico} — GAERDHRI7 — RDN Total: 5
1hiasi & 27/ WAAIA INES YALE CARVALHO SECRETARIC - NIWEL NI
MEIFT K 1358 MO CARTE HO CORARA OA CORTA ESTAGLARIN
winss 1t ROGEAID DE PAIVA NAYAARD PROCURADOR
Hmise K infl:  TASAIA | BOA FERAEIAA MAGACHD ESTAGIAA,
LasTal @ il N BAABOHA BAIA BAROWL ASSESACH - MIVEL I
1A ———— Gabh. Dri. Andraa Hanrigoas Srilard [Mixico} - = RAHE Total: L
W1358 18405 ANDAEA HENRIGUES B71LAFD PROCURADORA
1mak:: 8 18411 A NTENO CAR DR GUEDES PAL MEIAA ASSESACH - MIVEL I
3t & 18/ | FONARDG BEOFANO S8 DE AFEVEDO ESTAGIAAID
IT265 R 23/1F  RANDAA AEGINA ROAA DE OLIVEIRA SECRETARIC - NIWEL NI
24580 K M4/ BUZANA BAAZ SEVEIRA SANTOH ESTAGIARIA
242HM & 1te  WINICIUB RICARDO BE SOUZA BENTS ESTAGIARID
100Y) ————> (gab. Dri. Baatrix Barrox da Clivelra Christo (Mixico} - GARFER3S — REOC Total: 3
123137 /1 a) FREANDAA POATD GAGE LAKO SECRETARIC - NIWEL NI
nasd 27/1t  BEATAZ BARROA DE OLIVEIRA CHRISTD PROCURADCRA
saegns @ 0282 PALLSYITOR TOARES DA WATTA - Lot. Provietrs - Dr. Durlal EATARGARID
103 ————— Gab. Or. Calso da Albogoarqos Silva (Miéxico) — GABORRIE - CAS Total: [
PET AT AR A FORRLAL DO ABRUINHGEA ESTASIARLY

hassd O 23/1  CH 0CDE AL BUCGLERGLIE SILYA PROCURADCOR



#izass & 11/0s  JoRo PEDRD MENDOHGA HORTA ESTASIARI0

Hnl & Al PALE A MORGEADD COELHO ESTAGIAAIN

Sasat h3ft4 BURAIA BANTOS BE 84 HSECRETARIO - HIVELII

11ra4 g LA N ALMEIDA DE CARVALHO ASSESSCH - HIVEL 1

1Al ————> Gab. Dr. Jalma Arnoldo Waltar - GAERRRIO - AN Toal: 5
ISAEY 0/ GUNLHERMUE ESTEFANIM MOURA ESTAGIARID

Ma316 p 16405 LARSE ARNOLDO WALTER PROCURADOR

Hsav: $71/184 NG MAYARA DE OLIVEFA SILVA ESTAGIARIA

165887 18/s  WARCOA CEANA PERERA LOPER SECRETARIC - NIWEL NI

siMe a LAY MAYARA PADAG BRANG ASSESSCH - MVEL 1

100§ —— Gab. Or. Artor da Brito Suairos Souss [Mixico) — GARPRESd — ABGE Total: 5
wassl g 42447 AATUA DE BAIMTS GUERCH DE BOUZA PROCURADGR

Tsds o 1343 B AVIOHRARL POATELLA MARIANO SECRETARIC - MIWELII

saaTsh §6/1% AN AALIPP FARAH SARH EATAGLARLA

FRar il FICARDS DE SOLU LATOARE ASIES9CH - MIVEL I

HEHT E waihE  TUAGO DI DO NASCINENTS ESTAGIARID

1007 ———— Gab. Or. Hogirio Jomé Bamto Scarex do Nascinemto (Méwlco) - GRAEPHE3S — RIB  Toal: 5
ssaey & t3fh: Al EXANDRE CEAAH PAHEDER DE CAHWALHO ESTAGIARID

mimss a it:  CRSOTIANE CASTHO A RUCHIERGLE OECRETARIC - NWEL I

mNTE E 12/ GABAIEL Al BERNAZ DA CONCEIGAD ESTAGIARIOD

2erar: 7M. e FDE ARARAD FAATZAD ASSERACH - NIVEL 1

s 18/ ROGEAD JOBE BENTS SOAAES DO NABCIMENTD PROCURADOR

100Af —— Gab. Or. JoSo Maroom da Malo Marcondas [Miwico} — GRRPHESE — JMMM Tobal: [
212637 B i5/0%  BAALAKY DE CARYALHO GLAMARAES ESTAGIARIO

sle¥M E 25/07  EDMARDG NGTA DE OLIVEIRA SANTOH ESTAGIARIO

waal g b KORG MARCOR DE WELD MARCONDES PROCURADGHR

TEEas 0 TEA0Y | lEnamme N e REIRS SOED Agorooon  uier B

1esisg @ ML LG FEANANDO CLARING CARRM SECRETARIC - MWEL Il

saanel m 12/07  YIVINE DE BOLIZA ABELHA ESTAGIARIA

1A} ———————> Gab. Dri. Cristina Schwansse Homand Total: 5
135156 13410 AMA KAFL A PEBEON A S1VA NABCREENTD SECRETARIC - MWEL Il

g 1782 CRSTINA SCHWANSEE BCWANS PROCURADCRA

1M8a3E 2/ pETER HUNES LAM ASIESOC0H - MIVEL I

FIEMH K N/ THAMIRES WACEL YEIRA ESTAGIARIA

Hisks & /1% THIAGOD STEPHANS LI NATTCR ESTAGARID

10— @Galh. Dxi. Sillvana Batinl Chxar Géas - GREDRRS3 — EBC Total: k]
FITHM K ESA0T JLULLANA AMARAL COONAD ESTAUARLA

184872 23/ LEANDRS DG ESP RIS SANTD S WA SECRETARKS - WWEL I

FEETIEY 84/0:  PATAICIA VIERA CAMPOS ESTAGIARIA

148332 il FENATD RAMMENSEE FERNANDER ASIES9CH - MIVEL I

wasvi g anifl  RE WANS BATINECCSAR 0CA PROCURADGRA

iepal Gab. DOrf:. Bisncms kstsl - GREPERIZ - B Tomal: 3
sl g AT ANGA A RODRIGUES BANCHE? SECRETARID - HIVELII

wasil g MY BUANCA MATAL PROCURADORA

193143 & 18/1F  DANEE FARIA MOAEAA ASSESAC0H - MIVEL I

FImEat K is/h:  HIOR DOBTA COUTD ESTAGIARID

sesd: E 23/t PEDRD KGGR DE SOUZA PINTG DLIVEIRA ESTAGIARID

1Mk ———> Qab. Dr. Calwo Farnandax Moraira - GAEPHR1S - CFM Toal: 5
2e500 o 1%/44  CF1 MO FERNANDES NOREIRA, FROCURACGR

132853 A 140y EDUAADG SANTDA ARCOS ASSESACH - MIVEL I

IEHT beite O AONALD AANGEL REERS SECRETARIC - HIVEL I

Praiss m 16 | YA PEREIRA CAMPOS CRUF ESTAGIARLA

s E e/0l  yICTOA SANCHES AL WIM DE OLIVEIRA. ESTAGIARIOD

100} ——— Qab. Dr. Danisl Antinic da Morass Sarmanto — GARPHE31 - DORAMS Topal: 4
et & 23/1%  BEFANARD GANDE MAN ESTAGIARID

MM g 205 DANEL ANTSWES BE MGRAEE SARMENTD PROCURADGR

2idmst A 13/05 RO NICCLUEICY LAGE RRLAD BE OLIVEIRA, ASSERACH - NIVEL 1

TTHT g /7 LETICA AMARAL DE PINHO BECRETARIC - MWEL I

100dd ——> @ab. Dr. Aloisio Fiow Guimarisas da Sllva - GARPRET - RAFGS Total: 3
LLLE weihe ) ORI FIRLO GLAWARAES DA BILYA FRCCURADCH

124156 @ WM AN LA WA | SE80 ASIESGC0H - MIVEL I

AlyE 14/ NEILEON FERMANDES SECRETARIC - NIWEL NI

100if ——> QGab. Dr. Fanlo Fazrnando Corraa — GABPRREAl - FEC Topal: 5
riEmss K nits  EAAAARS CAETINA DE FAANCS DA SILVA ESTARAARIA

1Tmise @ 141l DENIGE LIRA SUAMARAES RIBERC - Licengs malarmicacs ASSESOOH - MIVEL I

Famssl ® 28406 |LLICAR DE CERGLIEIRA LA FACS YENTURA ESTAGIARID

Tarh B 27/1  WARIA DE FATIMA FERNANDES SECRETARIC - NIWEL NI

tasa g 85/11  PALE O FERNANDD COAREA PROCURADOR

LEDdE ———>

Galb. Dr.Jofic Ricardo da Silva Farrarl — GREPERD - JRET
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HIEME 11/88  FERMANDS DIAS BEZEARA DA S1VA EATARAUAAIO
[TEELY 144 KRG AIGARDS DA S YA FERAAR PRCCURADCR
1988 141 UARCH 0 SOWER COELHS ASSESSCH - MVEL I
apmish = AL FERATA ERLUSALIRSTHY ESTRGEARD
195kel 13406 WICTOA HUGO DA COATA MARTING OECRETARIC - NWEL I
10047 ————> Rab. Ori. Monirs Campox de Ré - GAEDRRIO - MC Total: 3
1egssl @ Baj1F e BE pOMTES DE FROTAR moncThmn uher i
WSk g 141 wiNICA CAMPOR DE RE PROCURADGRA
P N8/10  NATHALIA OF BASTOS MENDED EATARAUAAIL
#ikass a bsite:  ROAERTA DA COATA FONBECA ASSESSCH - MWEL 1
FamsTl E M3/ W INCIUR HRAGANGA CUAI MAGA HAES DE BOUZA EATARAUARIO
l-“ll==-l:lh.]:h:l.milmﬁmﬂnguulhm—m—m Total: 5
HIETE IN/HE FERMANDS MONTEIRD B SLVA SCNGAL YES SECRFTARIC - HIWEL NI
226855 A 13/f1 NEBBARBOFA ABAEL CLANTH LA ASSESSCH - MWEL I
FTLEE LY is/1f  LUF PHELIPE FEAREIRA FOATER ESTAGUAID
A 8310 AR HE ENA GE CARYALHO NOGUEIRA DE PALLA PRODURADORA
miahd K /E TGO AAAA A CARFAAL EATARGUAIO
100 ————— Qah. Dr. Manrimio da Rocha Ribailro — GCAHDRRIS — MER Total: 3
isksl 9 1405 MALIRICKS DA BROCHA ARERD PROCURADOR
13834l ¢ 1sit:  HALITHIEA COBTA HANTOI ASSESAC0H - MIVEL I
FIESET K T PENATA BOUSA NACEDD LINE ESTAGIARIA
Famayl & is/6  RARAH SHRLZT| TECERA ESTAGIARLA
#isess p 17046 YN MENDORGA DE BARRCE SECRETARID - HIWEL NI
1EDER ——————= (ab. Dra. Analva Obarst Cordovil - GAEPRH1E - AOC Total: 5
a5 g B6/1f  ADVRIANA DA HLVA BECRETARIC - MWEL I
hasa7 g 1044 ANANA CHERETCOADOWIL PROCURADCRA
FamisT 8 00 JESHICA DE OLIWERA MUNIZ ASSESSCH - MVEL 1
HIEHE E 1e/0Y  MANUE A DE CARWALHO MEIRELEE ESTAGUAIA
LARSET K 26/05  WARCH | F B WA 7ACCARD ESTAGIARL
100El ———> Qaih. Dra. Adriana da Fariax Paraira — GABDPRRIZ — AFD Total: &
sk 214s  ADRIANA DE FAAME PEREIRA PROCURADOR
13555% nfs AR YIVEROS PECOOTO Y OLKUEH FELL SECRETARIC - NWEL Il
Labary ® 8703 paLE A& CARDLINE FRANGA DE BOLZA ESTARAARIA
sae & 007 AAPHAFL SUBLMAD DE BOUZA COSTA ESTAGIARID
1h31ss & 05 RODRKSS FROEA DA CUNHA ASSESSCH - MWEL 1
HIEAM 210 THIARD LU DOS SANTOS UERGE EATARAUAAIO
1BbEl ——— (@Gab. Dr. Flivio Paixiio da Monra Jinior — GABFRRAS - FPMT Total: 5
SdEt g inite  FLANIO PARCAO BE MOUAA JINIOR PROCURADCR
FSTIEEY 1ef1l LN IANR SOLFA ALVEE ESTAGIARIA
Saa56 K 114 PEDRO CAMPOA DE A7EVEDC FRETAR ESTAGIARID
1s5aiE @ 2s/07  AENATD S0LYA HYPOLITD ASSESSCH - MWEL 1
RE ] i2/11 RONIA MARIA VIEFA CARNAVAL OUERCGA DANTAH SECRETARIC - NIWEL NI
1EPDEE ——————= (ab. Dr. Fanolo Hobarto Bi:q: Alvas Carnelro- GREPRRL - PHBAC Total: 5
sita g 02/03 B AVI0 BORGER DO NASCIMENTD SECRETARIC - MIVELII
imss¥l & 25/ LANINE RODRMSUES DE SOUEA RAI DOWERG ASSESSCH - MWEL 1
o B4/1:  NATAN RAFAEL DUARTE CANPOH ESTAARIO
ssst 21482 PALE S ROAERTD BERENGER ALYES CARNERS PROCURADOR
F1a17e 3/ TaMARA MONTERS FERAERA POATD ESTARGUAIA
10DEf —————> Gab. Dra. Andriéa Bayio Daraira Frairas Total: 5
sarl g 11702 ANDREA BAYAO PEFIERA FRERE PROCURADGR
oAt B 20/10  CAROUNE WIGG AHRACHE? EgTAGLAALA
sa a 1n/4:  pgFR FEAREIRA DIAS TAVARES ASSESSCH - MIVEL I
15a85T K 8403 PEADOAA FALCAD CLRDAOH DA SILYA ESTARAARIA
RN g RSN 3RARE  LLANS DE JEBLE YANZIN SLVERA BECRETARIC - MWEL I
1PEE7 ————— Gab. Or. Maromlo da Figoeirsdo Freirs Total: 3
sdiv: mita ANA CRISTINA SANTOA ARALIO SECRETARIC - NWEL Il
EA2HD & 13/4%  ERTHER MINES DE GLIVEIRA ESTAGIAA,
ssatse @ 11/1¢  KARFN PINHEIRD THOARPE ESTAGIARLA
L X 1M WARCH 0 DE AGAUEIRERS FRARE PRCCURADCR
st 8 23/4  PEDRD LOPES COAREA ASSESSCH - MVEL 1
11000 ——————> SECRETARIA RESIONAL - SECHEG Total: 4
PR 254 CARLA MARIA DF LOURDES SICUEIRA OUPERVIBOR
s 1482 |AARES SIGUEFA LIWA ESTAGIARLA
Lal 3] 1 BorWR JORGE BORGES RUBEW SECRETARKS AEGNONAL
Samsor = 16/04  FELMMS FAUMNTOR HEMTOLUE Manificg EgTmsulinm
11001 ———> LOTACAO DROVIS(HIA — STCHRG Topal: X
w2235 9 217 HEOLLUZ DE Al MEIDA - Lotegh Provisdis PR ANALTA DE ENGENHARIA
T84 g M/ K] EBEA DOH BANTOE GONGALVES Caddo & Clevers dos Deputades} TECHICS DE APDKS EAPECIM ZADS

21136 21408 LWAFLA JOBE B3I WA COATA. (Amociacin doa sarvidoma) TECHICS ADWMENIITHATIVO



1NTHM p M3i1:  NELERA DA S1VEIRA RIBERC MACAEL ol peovisSon na PRV ANALIETA PROCERSUAL
sisil 16407  ROAERTD TEREAAALYEE jolpovisSia e PG ANALITA. PEFICIAL
11002 ————> ASSESSORIA DE PESQUISA I AEALISE - ASSDR Total: ]
FINSE6 1%/1% Al FX MLEHER MLEMN TECHICO DE APOK> ESPECIAL . - BEGUAANGA
sams3s g 406 DIOGC MENCHSE FERAERA TECNICO DE APDIC EAPECIAL. - BEGUAANGA
HN3EE A 13/ EEiRNG DGR BANTOS MENDES NETTO ABSESACH - NIVEL 1
1mR1x: @ 4 KORGE ARMANDD PARANHOE DA CLINHA ANALETTA. ADMIMISTAATIVG
s31E /07 LU CARL OB PEREZ CORAEA TECHICS DE APOKY EBPECIM AN
1828z /1l LUF ELIRCD SOARER PARNPLONA TECHICO DE INFORMATION
11050 ————— DIVIEAD DE DOCIMENTACAD X RIRLIOTECR — LDDB Total: 4
HiEsl & i/ AAWDNE ARALLIOSEYA ESTAGIARALL
LLEL Y ] 1T JOANA DARC MOREIRA RODRIGLER CHEFE DiW DOC RIBLKGTECA
SEMET @ 2107 | (HCW MAALL RIBEIRC SANTDS ANAL. DOCUMENTREL KITECOMCHMIA
agy p il UARCH O SCAREA PGNTES TECHICS ADMMSTHATIVO
saml g i7/0:  PALL O CEFAHAGAPITD AHEAR TECHICO ADMENETTHATIVO
st i=/0:  WALTER YEIRA QCNZA E7 TECNICO ADMENEATRATIVO
11100 —————> DIVIEAO DE SAITR E PLAN-ASSIETHE — DISPIAN Total: 1k
RrEETY ] isihe  ANGHE A CRIASTINA PEAERA DO8 AANTDR CHEFE DA CIWIBAD DE SALDE E PLANABBISTE
£3231% isi1t  ELVIRA REGENA BAPTIHTA GE CARLI TECHICS DE SAIDE - CORAULTORID DENTARKY
el g a0l |RINEL DA COITA FRHS ANALETA - ADMNETRATND
Hmses @ LA LLCIANG DE O WEIRA BELLO TECHICO DE BAIDE - CORSULTORK DENTARI
1eTave @ wsihe NATHALIA BARBOAN RAARE TS DE BAITS TECHICO ADMINIITHATIVO
ETIS 1n/4  PALEL O AANGEL DE S0OUTA ANALEITA - ADMNETRATNO
164155 4302 AARAFL RODRIGUES QOULART VIEFA TECNICO ADMENEATRATIVO
HEAL b3/1:  pEQNA BANK IENNA BARAETO TECHICS ADMNIITHATIVO
53 p IS/ FENATD MCHEL LI ANALITA - ADNNETRATVO
irasl 4 RANDHAA MAATINE DOR SANTO0 ARADS ANALETA - ADMNETRATWD
111l ———— SERVIC0 DE SRR Total: 4
ENLSE @ 13/11 AR o0 FWMAMEL ANALISTA DE SALIDE - CLINKCA MEDICA
131750 @ Weite  FERMANDS MONNERAT MOTTA ANALISTTA DE AAIDE - DDONTS S0
ikdmas g 18 JoEE GONGALYER GCMES ANALISTA DE SALIDE - ODONTSL GO0
e 2a/05  waA ALAWIA SOEA DE FRANCA BORGES ANALIITA DE SBALDE - CLINCA MEDICA
11130 —————> COORIEEADCHIA IR IMFORMATICH - CI Total: 2
144E2% @ 1307 HEIMOA ROMERS CARTY OOORDENADGR DE HFOAMATICA
Lasiif p /18 YINECILE NERY SOADEIRD TECHICS ADWINIITRATIVO
11131 ————— (CI - SECAO DE SUPORTE I ATENDIMENTC AD TSUARIO - EAU Total: ¥
EEESE AT ANDAE DE MOAAES MARTINS CHEFE DA SEGRO DE SUPORTE E ATENDIMENTD AD LISUARIC
11138 ¢ isih:  ANDAE HENRIGLUE WALSH TECHICD DE INFORMATICN

48853

17/0

DANEE E MONTHRO PEBSANHA DE BAAROE

TECHICS DE INFORMATICA

T25585 in/1l  FLURPEDER PERGTD SLAMARAESD JUNIOR TECHICS DE INFORMATICN
2IRSTA 1642 FAAND FAMOA COADEIRD TECHICO DE INFORMATICN,
Hansd: g /0 OUITAWS OE SOUZA D ALWEIDA ANLETA BE INFORMATICA - BUP. TECAICD
sznasl @ 1104 UK CEAAR DIAS DE BOLIZA TECHICS DE INFORMATICN
BATEET K 1iMe  MATTHEUR GCMES AA A ESTAGIARIO
2I4TE K 12/6%  FEMAN ROCHA PEREIRA ESTAGLAAIO
11132 —————— CI - SECAOC DE DESENVOLVIMERTO E MANUTEWCAO DE SISTEMAE — SEMSIST Total: 5
198834 1371 ANDFE LUF HEATH HENRIQLER CHEFE DA SEGAG BF BESENY. E MANUT. DE SBTEWMAS
HIS1ES 16/1  CAR OB A BERTO FAALA DE Al REIDA ANALTTA DE INFORMATICA - DES. CE SETEWMA
S5 g 28/1  FREDERIDD JOBE MONTERC LEME ANALISTA - RECAMATICA
147508 @ 14/1 GSSH F BAARGAA DE OLIWERA ¥IERA DOS BANTGS TECHICO DE INFORMATICN
14850 @ NEi FENATO SANTOS DA SILWA TECHICD DE INFORMATICN
11171 ———> MWW NE RENE - SERED nhal: 3
Fase g 16/ BALING LIWA ROCHA RARBOEA TECHICS DE INFORMATICA
CLEES ] e HE 0 CHAGAS DAGER ANALITA INFORMATION
158883 A0S MARGOA THOMPEGH YIEGAR LERARKD CHEFE OO BETOR DE REDE
11140 ——————> COORIEEADMEIA JURIDICA - COORJO Total: 1
sl g WM yaRA] | Y JANDAE PRADD WOUTA COORDENADGR JURIDICD
11141 ——— DIVISAO DE EXAME, REGISTRD, CIASSIN., DISTRIB. E INF. PROCESSUAL — DEHCOI  Toml 1

1ss2ss g

11142 ———>

| AL+

LEANDRC FIGLIF DG Bl YEIRA
SETCH TECWICO FEHOCESSUAL - STR

CHEFE [¥¥ DE FEQ, CLAEE, DIET E INF PROC

g

[ 15,2
imkkss g
a7
laisat g
15RasT
11mIS7 @
NTREG
165786 §

in/0s
FL L]
[ L
[ Py
s/ 18
| LES ]
s
T3/

ANDAEAS WETZEL
ALKILETD CARLGS VIEIRA NOUAAS LEITE
CARLDE YA ERIC DE BOLIZA

WY UABANO FREAE

PALL & RCEERTD NEVESR

AENATO BRITD SANCHEE
AICARDG MALS HADG ARADIC
BIZONIO BE SOLFA ALWAREY GCMES

TECHICO ADMINET THATIVO
TECHICO ADMINET THATIVO
TECHICO ADMINET THATIVO
TECHICS ADVINSTHATIVO
TECHICS AWM THATIVO
CHEFE B0 BETOR TECNICO PROCESSUAL
TECHICO ADMIMNSTHATIVO
TECHICS ADVMINITHATIVO

DIVISAOD DE ADOIO E ACOMDPANURMENTO FROCESSUAL — DIARD Total: 4
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mnaie a 1906 FLAVI COETA DE FIGLEREDS CHEFE CA. CIVIELD BE AP0 E ACOMP PROCERBLIN
sisil g N6ATS  JANREN ATEVEDO LA ANALIITA PROCESIUAL

se1aee ® 26/1: | LIGAR MARTING DE NATTOS ESTAGIARIO

ksl K 1710 STOR AANTOS PRHERO ESTASARKD

11144 ————— RCIX0 DE AUDITORIA PROCESSURL — DIRAD Total: 5
SaNTS g /06 ANEM BOLZA KITAGAWA SANTANNA ANALIITA PERICIAL ECOHOM IR

18zasl o 46/ ELIANE CABTINA DE OLIWERA ANAL. PEAICIAL - CONTARILIDADE

Fitete B is/0:  JORGE FRANCIECC DUARTE ENGERHERS
Wzsl o 1%/11  PALE G DE ARALNGYEFRA AYEE ANALHTA - ADMNETRATNO

21365 0 BN 22/06  AARAFL DAYID BEL CABTILHG DA BILVA ANAL. PEAICIAL - CONTARILIDADE

11148 ————> gETOE D ACOMUANUAMENTO DE MATERTA CRIMINAL — SEACHIM Total: 4

1asids BT ANCHEE ZANPROGHA ROGLIE - Licencs pf e chs naa puriiculsr, TECHICS ADWMINSTRATIVO

tohiss m IS/E  APAFECI FAZANARO EqTAGIARIA

a3 A s N6 O W ESIVA PEROTD TECHICO ADMIRSTHATIVO

164364 @ 16/ DWNDAK BAATOS CATEM CHEFE B BEACRIM

H1152 1002 HENATA S YERA DE BAITD WOCHEL TECHICS ADWINIITHATIVO

vt g 4 FENATIO TOMAZ BE AGLENG - Lotechn Proviséds PRI TECHICS ADWVENISTHATIVO

11146 —————— F(CIED CRIMINAL — SEACRIM Total:

195806 1 AMAAN DO FLORENCIO DE CARYALHG - Dr. Jolic Ranin Farad ANALIITA PROCESSUNAL

TS 13/47  BALUMNGZEFEAMNG FIRES - Dr. Pauln Farmende Somsa ANALETA PROCERSLUAL

11mats 1e/4 @ ALIDW SANTOS SGARES - Cra. Svana Bairl ANALETA PROCERSLUAL

rELE 140 JOAGLLUF CRIMCAMARA - Dr Mascalc Frairs & Dra Ancims Beyln ANAL TR PROCESSUAL

164305 § 2608 LARCIA CRISTINA TP INAMEA FREITAS - Cra. Crisine Aomant ANAL TR PROCERSUAL

Faaaic g 22/1r  paaris FRTHA NE HOREW DF ©. FOHEECA - Dr. Mo Fares ANALISTA PRCDESSUAL

sss: i5/0S HAFAF]L MEDINA MACHADS - Dr. Aogirio Nascnanin ANALIITA PROCESIUAL

11147 —————> SETCOR DE ACOMP. DX MATERIA DR TUTEIA COLETIVA K civEn - =nrcTv Total:

€2180 aNE  O8 WANBADITIO AANTOE ASGEGaOn - HVEL B

[LELER AN/TE  RARILANG | DAETD WA CHEFE SETOR DE ACONP. DE MAT, DA TUT. &0 E CiVEL
11148 ——— KCLE0 DE TUTELAR COLETIVA - EATCIV Total:
samEat 1703 M mm NE pawa ol FRCITaR AL HITR PRODERTI N

190487 § 06/FE  GALCE PICHINIDA S1YA MILLAN ANALISTA PROCERSUAL

12amaz g 4405 JULIANA DE O WEIRA ROCHA MILAGAES - Lesngs-nonmidsis ANALIITA PROCESSUNAL

112500 g 120062 ) § WwN CUNHA BARBOFA ANALITA PRCCERSLUAL

1saast g 187 ROGEAI0 WOAAES ANALHITA PROCESIUAL

11148 —————— Bicxo civen - sarcIv Total:
167188 ¢ 1602 CAROUINE PONTES CALWANG - DOr. Joss Homens Farmandes ANALHITA PROCERDUAL

1817 @ $4/06  HASHANT Al ADUIEH CHAYES - Gr. Newion Panns ANALHITA PROCERDUAL

1SSEET 1106 JORG CARLOR SANTOR DA ROSA FARIAC - Gab. Dv. Fogivic Nevam ANALTA PROCERBUAL

192473 16/%  WARLA DE FATIMA PONTEE SAI S - Dr. Arur Gunbme ANAIL TR PROCERSUAL

1TmaEE WS AAGLIEL CRETINA . NASCIMENTD Gab. Proc. Blalomnd Sub, ANALTA PROCERBUAL

HITET P i/t ROAANGELA HASAON WENDER - Gah. Cr. Hewion Parma. ANALITA PROCERSLAL

ELT L 20/1%  BEMCHE DA SE VA KAAD MUIRALE - Dra Dantans | Ducus Exraia ANAIL TR PROCERSUAL
uul==-mn:mnm¢lumm:mmﬂtnmm,am-m Total:

FEIE 1741 AMA GAADA REGO ARADIC CHEFE OC SETOR DE REPAESENTACAD DA PRA-X NG TRF-2
NS 1007 ANGEL ITAWALE CAFWALHO TECHICO ADMINEITHATIVO
HlusM 10/08  WAATA CARMONA CARDOS0 FACLAI TECHICO ADMINEITHATIVO

L1160 ————>

COORMENADCETA IHE ADNMTNISTRACAC - COORADM

1185 1304

1116l ———>

JORGE TECDORIC OA Al WA

COORDEHADGE DE ADMMNETRASAD

SETCH DE mmicmm:mmﬂn—m

AN W

AMA CRIITINA PERERA CE LEWMOS BAATS
ASSESSORTA JURIDICA AIMIWISTRATIVA — AESJUR

CHEFE D BETOR DE BUPOATE A COCRADM

E

21y a /05 DaNE o DE ALMEIDA 81 WA CHEFE DA ASSESSCAL AHAIDICA ADMNIATRATA
1116 ———> DIVIsAo DE AQUISICES @ CONTRATOS - DIACONT Total:
135255 AT ADFIANA BUANETT AROUD TECHICO ADMIRESTHATIVO
15378 @ 1205 Al FEXANDRE MCOLAY EFAS TECHICO ADMIREITHATIVO
185754 22/02  CEAAR FEANANDS BONELL] MANGCU TECHICO ADWVNIITHATIVO
164147 @ 17/02  FERMANDS BERNARMNG DE AZEVEDD TECHICO ADMIREITHATIVO
125261 @ 2007 CROFEN0 RECES NOREIRA XENOFONTE CHEFE DA CIADGHT
165136 O WU LUF AENATS JUNGLIEFA BRI0 TECHICS ADMIRESTHATIVO
195048 1518 YRITOR FERNANDES CORTE? TECNICS ACWINEITHATIVO
1114 —— DIVISAD IE EXECUCAC ORCAMENTARTA — DEORC Total:
#T1IS g 10702 AMA CARDLING BF MATTOH YARDLES Al ONSO TECHICS DE APOKS ESPEC - ORGAMENTD
195814 @ 18/04 AR A GLEWARAES DE ARAL WA FTING AN TR DE ORCAMENTO
BALETA @ WS 22/03  DARMY DE PAIVA AL LIFIDS JUNIGHR TECNICS DE APOID EAPEC - ORGAMENTD
1esisl ¢ dwifs | EANDRC DE BOUAA PREL TECHICS ARV THATIVO
11168 ————— DIVIEAO DE RECOHSOR HIMAWOE — DRE Total:
Hmsss a8 W02 CARCOLINA CAMPOR PERCIRA CHEFE BA DIVIEAD DE RECURSOS HUMANGE
imgaes @ 15/10  FAAPHAELA PEREIRA RANGHEL ESTARMARAIL
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st AsA1T TELMG CARTRO DA BILYA - Lomglo Proviefiis ra PRAL TECHICS ADVMINSTHATIVO
111§ ——> DREH - SETCH DE HEGIETRD E ACCAOANIRANENRTC FUMCIONAL — SEHAT Total: 4
SHEs: O A5l ANA WAAIA WOURA RODRIOUER TECHICS ADVMINITHATIVO
114166 ¢ 2a/0e  ORG FELIPE WOLMMER FELL CHEFE B3 BETOR DE REGISTRKS E ACOLP. FUNCIONAL
1840 o N PALE O FAMOS CABRAL TECHICS ADWINSTRATIVO
22ESTY 1s/1% WAl EAW LEWMOE XAVIER TECHICS ADVMINSTHATIVO
111&7 ————> ORE — SETCR DE CAPACTITACAO, DESENVOLVIMENTO I ESTAGID — SECAD Togal: 5
sl g i1/t CECHE W COBTA LEMOA TECHICO ADMINIITHATIVO
FaEada  HiE 144 FERNANDA PABRROS SPINGLA DOMNGOS RCDAIGLIES TECHICO ADMINET THATIVO
1ldmssh a WA 00 MG OTAN IRMNG DA B WA FRANCD CHEFE B3 BETOR DE CAPACITASAD, DESEN. E ESTAGKY
14165 22412 UAAIA WARGEARIDA S0FS WONTEHRO DE &L VEHRA TECHICS ADMIRSTHATIVO
HR5S1E 11 PALEA PAEE RAMOA TECHICO ADMIMNSTHATIVO
11168 ——————> DIVIEAO DE COMTHOLE E ADM DE MATERTAL E DATRIMONTO - DICRMD Total: 1
165218 i LR LKRERS CHEFE DA DICAWP
111 ———> STTCA DI MATERIAL I PATRIMINIC - EEMAT Total: k|
19msl g 01 ANTENC CARLOA DA BI YA CAREGOS TECHICS ADVMINSTHATIVO
7555 B 17 ANTENG DN CANADG AGENTE ADNMNETRATIVG
FisshE tnils | EONARDS MENDES FEAREIRA CHEFE B0 BETOR DE WA TERIML E PATARONIO
N 18401 AAFAFL CHERENE BAAROS ERBESDOMN FH TECHICO ADMINITHATIVO
LMELSE @ inils  BERGKIMNUNES DA SILYA TECHICS ADVINIITHATIVO
L7 ——= ﬂ:lﬂ DE ATIVIDRDES RAIXTILITAREE - EEATR Total: B
11n516 a0 ANA BAI BN DE CAFAWAL HOE BIL VA TECHICO ADWENSTRATIVO
120780 18404 POARI] GAAF SANTONIWILLRLA TECHICS ADVINIITHATIVO
BEESTE 1642 JOBF ARG DO BEZEARA GALINDO - Lesngs o' mandsio classlsia TECHICS ADVMINSTHATIVO
HAELEA M CIANE AMOEDD BOUAA DIAS TECHICO ADMINET THATIVO
13male 20407 UALIRD CANPINHO FEAREIRA TECHICS ADVINSTHATIVO
TIRIE O 26/ BEVEAING DO RANGS MARTIMAND CHEFE DA SECAG OF ATIVIDADES ALCEE ARER
w211 g a1l BEVEANG LLCAR BATHTA TECHICS DE APOKS EAPECIM ZADG
REREE I TAMARS LOUAVAL SWAN TECHICO ADMIMNSTHATIVO
ulﬂ==-sn;lommmocnmm:mm-mnm Total: 5
1R 40 CAR OB Al BERTO DE CLIVEIRA TECHICS ADMIRSTHATIVO
14145 b6 DANEE LA DE OLIVERA CAYAL CANTE NUNER CHEFE DA SEGRO BE PROTOCCL O ADMPITRATIVO
1176l @ 3407 GEFAMANA PEDAOHA DE ADLIKA TECHICS ADVMINITHATIVO
17214 @ 21/ WANFEAREIRA SL¥A THE TECHICO ADMINET THATIVO
1%mes o 147 ROSEWMARY OCMES DOS AANTDA TECHICS ADVMINSTHATIVO
11178 ——> SETH DE THAESVORTE- SETHAN Total: 13
Jass4 g 15407 ADEWAR ALVES LIRA TECHICS DE APOIKS EAPECIAL. - THARBPOATE
145131 ¢ 1683 ALAN ACLING DE BOUZA TECHICS DE APOKS EBPECIAL. - THARBPOATE
HNT 01418 A EXANDGRE DS SANTOS LLINA CHEFE B3 BETOR DE TRANEPOHATE
1mAsTE 21402 Al EXANDGRE MAATING ARFLIDA TECHICS DE APOKS EBPECIAL. - THARBPOATE
138EsT 0 82001 AlGADLS OALRD GICEA NETD TECMING N APDn ERDCnIAl | - THAKRDAOIT
Hrskd g N AR LECNAARO RENM AESENDE TECHICS ADMIRSTHATIVO
1TR3EE @ 1407 GENESIOLLAZ DA SLVA TECHICS DE APOI EBPECIAL. - THARBPOATE
TisEr A VU JORGE BAPTHTA DAS FLORED MCTORETA
1ma2E g 1l KNS AAMOE DA BILVA TECHICS DE APOKS EBPECIAL. - THARBPOATE
a 14483 WARCORA ANTENKC DOH BANTOS MCTOAETA
Aa18s g 20/07 WA FHE MARTIMG BRAGA TECHICS ATWIMNISTHATIVO
127153 ¢ 2342 PALLS RCEERTD KLMITE DE SAATRO TECHICS DE APOKS EAPECIAL. - THARAPOATE
185131 @ il AOEERTO CAALOS BAHBOFA TECHICS DE APOI EBPECIAL. - THARBPOATE
11173 ———— UNIDADE DESCENTHALIEAOA DR COHEEGEDORIA DO MPF Tow: 2
skttt g 43 waRnH FHIPE MACHADD LOPES ASSESACH - NIVEL I

15868 13/1F  UARCT ANTONIC FRANGO CLNHA SECRETARIC - NWEL NI



ANEXO V - QUADRO DE VAGAS DA PRR2

Ministério Piblico Federal Usudrio:JOAO FELIPE VOLKMER F
Procuradoria Geral da Repiblica Data :21/02/2013
Secretaria de Gestdo de Pessoas Hora :13:48:02

Quadro de Vagas

PRR2? REGIAO - PRR/22 REGIAO - RIO DE JANEIRO

NIVEL MEDIO

TEC. APOIO ESPECIALIZADO - EDIFICAGOES 1 0 0 0 1
TEC. APOIO ESPECIALIZADO - ORCAMENTO 2 2 0 0 0
TEC. APOIO ESPECIALIZADO - SEGURANGA 4 4 0 0 0
TEC. APOIO ESPECIALIZADO - TRANSPORTE 10 9 1 0 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 106 105 0 0 1
TECNICO DE INFORMATICA 13 13 0 0 0
TECNICO DE SAUDE - CONS. DENTARIO 1 1 0 0 0
TOTAL(NIVEL MEDIO)

137 134 1 0 2

Total de registros no agrupamento: 7

NiVEL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0
ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA
ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL
ANALISTA DE CONTABILIDADE/PERITO
ANALISTA DE ECONOMIA/PERITO
ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL/PERITO
ANALISTA DE INFORMATICA - DESENV. DE SIST|
ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE TECNIC
ANALISTA DE ORCAMENTO
ANALISTA DE SAUDE - CLINICA MEDICA
ANALISTA DE SAUDE - ODONTOLOGIA
ANALISTA PROCESSUAL

AN 2NN =N O
AN=2aNNaNN =N
coocoocoocooocooooo

Ccoooocooocooooo
cCcoooocoooooocoo

IS
N

TOTAL(NIVEL SUPERIOR)

[o2]
(e}
D
(o2}
o

0 0

Total de registros no agrupamento: 12

PROCURADOR REGIONAL

CARGO PREVISTAS | OCUPADAS | DESOCUPADAS| PROVISORIAS | RESERVADAS
44 44 0 0 0

PROCURADOR REGIONAL DA REPUBLICA

TOTAL(PROCURADOR REGIONAL)
44 44 0 0 0

Total de registros no agrupamento: 1
TOTAL(PRR2? REGIAO - PRR/22 REGIAO - RIO DE JANEIRO)
247 244 1 0 2

Total de registros no agrupamento: 20

TOTAL
247 244 1 0 2

Total de agrupamentos: 3

Total de Registros : 20

Pagina: 1
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ANEXO VI - RELATORIO DE VAGAS

Ministério Plblico Federal Usudrio:JOAO FELIPE VOLKMER F
Procuradoria Geral da Repiblica Data :21/02/2013
Secretaria de Gestdo de Pessoas Hora :13:54:04

RELATORIO DE VAGAS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

NOME

IRINEU DA COSTA FILHO

JOAO FELIPE VOLKMER FELL

JORGE ARMANDO PARANHOS DA CUNHA
PAULO DE ARAUJO VIEIRALVES

PAULO RANGEL DE SOUZA

RENATO MICHELLI

SANDRA MARTINS DOS SANTOS ARAUJO

TOTAL(ANALISTA ADMINISTRATIVO)

Total de registros no agrupamento: 7

ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA
NOME

JOANA DARC MOREIRA RODRIGUES
LUCIA MARIA RIBEIRO SANTOS

TOTAL(ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA)

Total de registros no agrupamento: 2

ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL
NOME
MARIO LUIS GRANGEIA RAMOS

TOTAL(ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL)

Total de registros no agrupamento: 1

ANALISTA DE CONTABILIDADE/PERITO
NOME

ELIANE CRISTINA DE OLIVEIRA

RAFAEL DAVID DEL CASTILHO DA SILVA

TOTAL(ANALISTA DE CONTABILIDADE/PERITO)

Total de registros no agrupamento: 2

ANALISTA DE ECONOMIA/PERITO
NOME
AKEMI SOUZA KITAGAWA SANTANNA

TOTAL(ANALISTA DE ECONOMIA/PERITO)

Total de registros no agrupamento: 1

ANALISTA DE INFORMATICA - DESENV. DE SISTEMAS
NOME

CARLOS ALBERTO FARIA DE ALMEIDA

FREDERICO JOSE MONTEIRO LEITE

TOTAL(ANALISTA DE INFORMATICA - DESENV. DE SISTEMAS)

Total de registros no agrupamento: 2

ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE TECNICO
NOME

GUSTAVO DE SOUZA D ALMEIDA

HELIO CHAGAS DAGER

TOTAL(ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE TECNICO)

Total de registros no agrupamento: 2

ANALISTA DE ORCAMENTO
NOME
CARLA GUIMARAES DE ASSIS MARTINS

TOTAL(ANALISTA DE ORCAMENTO)

Total de registros no agrupamento: 1

ANALISTA DE SAUDE - CLINICA MEDICA
NOME
CESAR SELEM KAMEL

Pagina: 1
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ANEXO VII - TREINAMENTOS POR ANO

Gentr in-THLTT JINFIANG DA EIL

Ooto =4 /13 fa013
Booa z13zd0 =18

TREMAMEMTE POR AND
PRRIZ® REGIAD - RIC DE JANEIRC
AUTORIZADO
—_
CURS0 DE TIREITD ELEITORAL 1.00.000. m1951r.a:|12—25
CURSD ADE - DIAGRAMACAD COM ADOSE INDESIGN 1 1.00.000.00H961/2012-26 1sae
INFRAGOES ELEITORAIS - ASUSO DE PODER, CONDUTAS VEDADSA E CAPACITACAD ILICITA 20 1.00.000.0M961/2012-28 641,32
CURSO TECNICAS DE NEGOCIAGAD § 1.00.000.001961/2012-26 4660
ELABORACAD E COORDENAGCAD DE PROJETOS DE TAD, DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DA NORMA 15010015 1 1.00.000.001961/2012-26 1960
SEGURANGA INSTITUCIONAL 16 1.00.000.0ME%8/2012-77 4547,33
LINGUA PORTUGUESA- ROVA REFORMA ORTOGRAFICA 23 1.00.000.0MG982012-77 2565
MSE204A-PLANNIG AND MANAGING WINDOWS 7 DESKTOP DEPLOYMENTES 5 1.00.000.001698/212-77 5090
NOVELL ZENWORKS- CONFIGURATION MANACEMENTE ADVANCED ADMINISTRATION-CURSC AVANCADD -3004 4 1.00.000.00H961/2012-28 12400
CURS0 3114 -NOVEL ZENWORKS 11 CONFIGURATION MANAGEMENT ADMINISTRATION 3 1.00.000.001961/2012-28 9255
CURS0 DE BACKUP PESSOAL 14 1.00.000.0M961/2012-26 306,54
CURSO DE ATUALIZACAD EM NORMALIZACAD BIBLICGRAFA- A DISTANCIA 1 1.00.000.00961/2012-28 1200
CURS0 DE A PROPRIEDADE INDUSTRIAL 12 1.00.000.00H961/2012-26 4300
CURS0 DE SINDICANCIA E PROCESS0 DICIFLINAR - DA INSTAURACAD AD JULGAMENTO 1 1.00.000.00961/2012-28 1827
CURSO PRATICO:GESTAD DE MATERIALS, SUPRIMENTOS, COMPRAS ALMCXARIFADC E PATRIMONIO NA ADMINISTR 1 1.00.000.00961/2012-28 1780
CURSO PRATICO | GESTAD DE FROTA DE VEICULOS PLANEJAMENTO,LOGISTICA DE MANUNTENGAD E CURSTOS O 1 1.00.000.00961/2012-26 150
CURS0 DE INVESTIGAGAD CRIMINAL E ACAD PENAL ORIGINARIA- ASPECTOS PRATICOS 24 1.00.000.0M96172012-26 7a00
NOWC CPR - SIAFI 5 1.00.000.001961/2012-66 133568
TOTAL{AUTORIZADO)
164 7354992
Todal de regisirms no agrupamenic: 18
TOTALPRA/2* REGIAD - RID DE JANEIRD)
164 7354992
Total d= pegistms no agrupamento: 18
TOTAL
164 73549 52

Toini de agrapamemios: i

Tolal de Regisirs : 18
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ANEXO VIII - CAPACITACAO E TREINAMENTO

PROCURADORIA REGIONAL DA REFIBLICA — 2* REGIAD
COCRDENADORIA DE ADMINIS TRACA{D

ANEXO VIIT

CAPACITACAQ E TREINAMENTO

DISCRIMINACAD M

CURSOS INTERMNOS 1

CLIRS0OS EXTERNOS 1
SERVIDORES TREINADOS 164
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ANEXO IX - CONVENIOS VIGENTES NO MES DE DEZEMBRO/2012

MINISTERIO "BLIOD FEDERAL

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA - 2" REGIAOQ

CONVENIOS VIGENTES NO MES DE DEZEMERO/2012

ORGAO SUPERIOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL. _
UNIDADE GESTORA: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA — 2" REGIAO - CNPJ: 26.989.715/0066-58

DATA DA

CNFJ NOME DO CONVENIADO OBJETO e VIGENCIA
34.150.771/0001-87 %ﬁ*ﬂ;?“ﬂmm SAO PAULO APOSTOLO - CONCESSAO DE ESTAGIO 21711408 21/11/08 22711114
34.185.306/0001-81 ASSOCIACAO EDUCACIONAL VEIGA DE ALMEIDA CONCESSAQ DE ESTAGIO 030209 03/02/09 0302115
42,441 758000105 gﬁ%ﬁ'ﬁfﬁ&%ﬁ&mﬂmiﬂ TECNOLOGICACELSD  ~oyepssio DE ESTAGIO 02/03/09 0203109 1210515
34.130.8980001- 34 CENTRO UNIVERSITAIO MOACYR SEEDER BASTOS CONCESSAQ DE ESTAGIO 300309 30/03/09 2903115
33.547.316/0001-57 CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA BENNETT CONCESSAQ DE ESTAGIO 310309 310309 300315
30.084 263000187 CENTRO UNIVERSITARIO PLINIO LEITE CONCESSAQ DE ESTAGIO 1110508 110509 2000815
42.414.2840001-02 COLEGIO PEDRO II CONCESSAQ DE ESTAGIO 270309 2740309 25/03115
04.288.300/0007-56 FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -TEMEC CONCESSAQ DE ESTAGIO 02712408 02/12/08 031214
60.867.551/0006-65 FACULDADE MORAES JUNIOR — MACKENZIE RIO CONCESSAQ DE ESTAGIO 280508 250500 280515
42.150.401/0002-49 FACULDADES INTEGRADAS HELIO ALONSO - FACHA CONCESSAO DE ESTAGIO 21711408 21/11/08 22711114
31.508 763/0001-43 FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA CONCESSAQ DE ESTAGIO 28/05/00 280509 120415
33,641 663/0001-44 FUNDACAO GETULIO VARGAS CONCESSAQ DE ESTAGIO 070108 070109 070115
33.787.094/0001-40 mﬂimﬁiﬁm&ﬂm“% CONCESSAQ DE ESTAGIO 02712108 02/12/08 0312114
33.555.921/0001-70 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA CONCESSAQ DE ESTAGIO 02/12/08 012108 03114
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ANEXO X - QUADRO DE ESTAGIARIO

PROCURADORIA REGIONAL DA REFIBLICA — 2* REGIAD
COCRDENADORIA DE ADMINIS TRACA{D

ANEXO X
QUADRO IIE ESTAGIARID
NIVEL MEDID
TECNIOD EM SAUDE BUCAL .
INEORMATICA 2
TOTAL
NIVEL SUPERIOR

ARQUITETURA .
BIBLIOTECONOMIA .
ADMINISTRACAC 1
COMUNICACAD SOCIAL — PUELICIDADE E FROPAGANDA .
COMUNICACAD SOCIAL — JORNALISMO 1
ESTATISTICA 2
DIREITO g2
TOTAL 2
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