
PRR2ª-00012251/2022

PROCURADORIA REGIONAL DA REPÚBLICA DA 2ª REGIÃO

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

SEÇÃO DE ESTÁGIO 

 

AVISO PRR2ª nº 11/2022
EDITAL PRR2ª nº 03/2022

 
Inclui a candidata Luana da Silva Freitas no cronograma
de entrevistas que serão feitas pela Comissão de
Heteroidentificação da PRR2.

 

A COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA PROCURADORIA
REGIONAL DA REPÚBLICA DA 2ª REGIÃO, com base no Regulamento do Programa de
Estágio do Ministério Público da União, aprovado pela Portaria PGR/MPU nº 378, de 09 de
agosto de 2010, alterada pela Portaria SG/MPU nº 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria
PGR/MPU nº 155, de 30 de março de 2011, Portaria SG/MPU nº 101, de 22 de junho de
2011, Portaria PGR/MPU nº 539, de 4 de outubro de 2011, Portaria PGR/MPU nº 8, de 3 de
fevereiro de 2016, Portaria PGR/MPU nº 46, de 18 de maio de 2017, e Portaria PGR/MPU nº
42, de 18 de junho de 2018:

Convoca a candidata Luana da Silva Freitas para entrevista pela Comissão de
Heteroidentificação da PRR2, a ser realizada em 20/05/2022, às 11:30.

A entrevista será realizada por meio do aplicativo ZOOM. Sugerimos instalar
o aplicativo previamente em seu equipamento e testar a conexão.

A candidata deverá se conectar à sala de reunião virtual por meio do link
informado abaixo com antecedência mínima de 5 minutos:

ENTREVISTA  DIA  20/05/22 - 11h30min
https://mpf-mp-br.zoom.us/j/82917657275?
pwd=km1joqnC_xAju-utMO5Ji7k9EZsISL.1
Meeting ID: 829 1765 7275
Passcode: b1h&^X
 

Não haverá 2ª chamada ou reagendamento da entrevista, sob qualquer
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https://mpf-mp-br.zoom.us/j/82917657275?pwd=km1joqnC_xAju-utMO5Ji7k9EZsISL.1


hipótese.

O tempo aproximado de cada entrevista é de aproximadamente 10 minutos. 

Será necessário apresentar o documento de identificação utilizado na
inscrição. 

No termos do item 3.2 do edital, o candidato convocado que não comparecer à
entrevista pessoal ou comparecer sem a documentação, passará a compor automaticamente a
lista geral de inscritos.

 

ANA MARIA MOURA RODRIGUES

Coordenadora de Gestão de Pessoas
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