PRR2%-00020898/2023

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SECAO DE ESTAGIO

EDITAL PRR2 n° 2/2023 de 31 de julho de 2023.

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2023 PARA FORMACAO DE
QUADRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
NAS AREAS DE ADMINISTRACAO, ARQUITETURA E
URBANISMO, ENGENHARIA CIVIL, DIREITO, BIBLIOTECONOMIA,
INFORMATICA, JORNALISMO, PUBLICIDADE E PROPAGANDA E
DO CURSO DE NIVEL MEDIO DE TECNICO DE INFORMATICA -
MANUTENCAO E SUPORTE.

O Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido, com
fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucao n® 42 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragdes posteriores € no
regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteracdes posteriores e, tendo em vista o
disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve:

Abrir o 2° processo seletivo publico de estagiarios de nivel superior do ano de
2023, nas areas de graduagcdo em Administra¢do, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,
Biblioteconomia, Informatica, Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda e do Curso de
Nivel Médio de Técnico de Informatica - Manutengdo e Suporte, para a formagao de quadro
de reserva e contratacdo segundo a necessidade da procuradoria regional da republica da 2°

regiao.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo e formagdo de cadastro reserva de
estagiarios para atendimento das demandas da Procuradoria Regional da Republica da 2°

Regido.
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2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:

2.1. estar matriculado e frequentando as aulas em uma das instituicdes de
ensino superior ou técnico conveniadas com o Ministério Publico Federal/PRR2* Regido,
relacionadas no ANEXO II;

2.1.1. Nao sera deferida inscri¢do de candidato matriculado em Instituicdo que

ndo conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista

2.2. ter concluido, pelo menos, o 2° ano ou 4° semestre do curso superior,
quando esse tiver 10 (dez) ou mais semestres de duragdo, para os estudantes que concorrerem

nessa condicao;

2.2.1 Ter concluido, pelo menos, o 3° semestre do curso superior, quando tiver

menos de 10 (dez) semestres de duracdo, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

2.2.2 Ter concluido, pelo menos, o primeiro ano do ensino médio, para

estudantes de nivel médio;

2.2.3 Ter concluido o 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do

curso for igual a 6 (seis) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condi¢do
2.3. Na data da posse estar pelo menos com dois periodos a serem cursados;

2.4. A comprovacdo dos requisitos far-se-4 por meio de documento emitido
pela instituicdo de ensino, em que devera constar o periodo em que o estudante estd

matriculado, ¢ devera ocorrer no ato da contratagao.

2.5. Ter ciéncia de que atenderd aos requisitos necessarios para a realizacdo

das provas conforme especifica¢des constantes do item II deste Edital.

3. As atribui¢des basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados

na selecdo, durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no

seguinte enderego eletronico: http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco.

I1. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
1. OBJETIVO:

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do Programa

de Estagio do Ministério Publico Federal, presencialmente.
2. APLICACAO:

A prova sera realizada presencialmente, nas datas provaveis de 05/09/2023 para os candidatos
de graduacdo em Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,
Biblioteconomia, Informatica, Jornalismo, Publicidade e Propaganda e do curso de Nivel
médio de Técnico de Informética - Manutengdo e Suporte e 06/09/2023 para os candidatos de
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graduacdo em direito, de 9h as 12h, com a abertura dos portdes as 8h, pelo horario de
Brasilia, na Procuradoria Regional da Republica - 2* Regido, endereco:
Avenida Almirante Barroso, 54 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20031-000. A confirmagao das

datas e horarios sera disponibilizada na pagina institucional

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA REALIZACAO DA PROVA
3.1. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter tido sua inscri¢do homologada.

3.2.  Acompanhar todos os comunicados e orientacdes  disponiveis na

pagina http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco

4. NO DIA DA PROVA

4.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do documento

de identidade original.

4.2. Serad eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) dculos
escuros, protetor auricular; ¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,

gorro etc.;

4.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
4.2 deste edital.

4.4. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou
qualquer outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado assim
como todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo alarmes. O candidato
sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das

provas.

4.5. A Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido ndo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles

causados.

4.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
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Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo

em papel (somente o modelo com foto).

4.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletronico) ou qualquer outro
documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

4.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo

do documento.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial expedido ha, no méximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério

proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

4.10. Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a realizacdo das provas: a) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execucdo das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato; ¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos
ou outros objetos, tais como os listados no subitem 4.2 deste edital; d) faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

4.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das

provas ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo;

4.12. O candidato podera deixar o local de realizacao da prova somente 01 (uma) hora ap6s o

inicio da mesma,;

4.13. Havendo indicios de fraude, o candidato responderd nas devidas esferas pertinentes,
além de ser excluido do Programa de Estagio caso tenha sido contratado, sendo-lhe garantido

o instituto do contraditério e da ampla defesa.

IT - DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscri¢ao
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declararem tal condicdo e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis com

as necessidades especiais de que sejam portadores.
1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo
médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo méaximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.2. Na falta do relatorio médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia,

mesmo que declarada tal condigao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo sera convocado para ocupar
a 6" vaga, enquanto os demais serdo convocados para a I11% 21% 31* vagas e assim

sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicagdo do percentual do niimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero

inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com

os demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo

para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o numero de

vagas oferecidas na sele¢do for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas

a candidatos negros:

I — o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,

em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

II — o quantitativo sera diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito

cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o

candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da sele¢do por esse

sistema (ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

c) comparecer quando convocado perante a Comissdo de Heteroidentificagdo,
como etapa complementar de confirmagdo da auto declaracdo do candidato, que esclarecera
sobre os critérios de avaliacdo exclusivamente fenotipicos e as consequéncias legais da
declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura de

declaracao nesse sentido.

2.5. O candidato nao serd considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:
I — ndo comparecer a entrevista;
II — ndo assinar a declaracao; e

Il — a Comissdo de Heteroidentificagdo considerar que o candidato nao
apresenta os fenotipos de pessoa negra. A ascendéncia ou colateralidade familiar do
candidato ndo serd considerada em nenhuma hipotese para os fins de averiguacdo da
autodeclaragdo de pessoa negra do candidato. Nao serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a

confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificagao realizados em outros certames.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio de decisdao

fundamentada da Comissao de Heteroidentificacao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e¢ forma a serem estipulados pela Comissdo de Heteroidentificacdo,

assegurada sua participacdo no processo seletivo até apreciacao do recurso.

2.8 — Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecdo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis.

2.8.1 O candidato que se auto declarar negro, e ndo tiver essa declaracio
deferida, ou ndo comparecer a entrevista, sera eliminado do certame, na forma do parecer
Conjur 878-2021.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na sele¢ao serd convocado para ocupar a 3 vaga,
enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 12% 15% 19% 22* vagas e assim

sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
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validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de

cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato

devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participacdo do sistema de cotas para

minorias étnicoraciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da sele¢do por esse

sistema (ANEXO IV) e apresenté-la no ato da confirmagao de inscrigao;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentagdo

requerida pela Comissdao Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem a documentacdo, passard a compor automaticamente a lista geral de

inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial
serd convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20?, 307,

vagas e assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selegdo,

observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da

respectiva condi¢ao de reserva;

IIT — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagao.

IV - DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
A) PRE-INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de
9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos, antes de efetivar sua inscri¢do. Ao preencher o formulario de cadastro o
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candidato declara estar ciente de todos os termos contidos no edital do processo seletivo.

2. A PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO nio se
responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscri¢ao disponibilizada no site da
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO no seguinte enderecgo
eletronico:  http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco, no periodo das 10h do dia
08/08/2023 as 11:59 horas do dia 18/08/2023, considerando-se como extemporanea e sem

validade qualquer inscricao feita fora desse periodo.

3.1 O preenchimento da ficha de pré-inscricdo ndo gera direito a
participag@o neste processo seletivo. O candidato somente terd sua inscri¢do deferida se

atender o descrito no item seguinte.

B) CONFIRMACAO DA INSCRICAO
1. Para confirmar a inscrigio ¢ INDISPENSAVEL enviar, APENAS para o e-mail, prr2-

inscricao@mpf.mp.br, no periodo de 08/08 a 21/08/23, os seguintes documentos digitalizados

e legiveis em um Unico arquivo no formato PDF:
1.1. Documento de identidade com foto;
1.2. CPF;

1.3. Histdrico escolar expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada, em que
conste a média geral das notas do aluno (CR). O documento devera conter assinatura digital

ou cddigo de autenticidade;

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1, letra b, do item III deste

edital, no caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao
pelo sistema de cotas raciais (ANEXO III);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao

pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

1.7. Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais (ANEXO
VI).

2. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico (TERMO DO

ANEXO VI) que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento € ao processamento dos seus
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dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de
selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢ao
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes
posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selegdo

a que se inscrever o titular.

3. O candidato que ndo apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da

confirmagdo da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

4. Apos encerrado o periodo da inscri¢ao, sera divulgado, no endereco eletronico da unidade
http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas

inscri¢des confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer

dados comprovadamente inveridicos.

6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentacao de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

7. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato do Procurador -Chefe da

Procuradoria Regional da Republica da 2* Regiado.
7.1. Incumbe exclusivamente ao candidato:

7.1.1. acompanhar a situagcdo de sua inscri¢do, incluidos os pedidos de pré-
inscri¢ao e a respectiva validagdo, disponivel no endereco
http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco, na relagdo dos candidatos com as inscrigdes

deferidas.

7.1.2. inteirar-se sobre a data e a duracdo da prova, no endereco eletronico

http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco.

V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistirda na aplicagio de prova DISCURSIVA de carater

eliminatorio e classificatorio.

2. As provas conterdo 2 (duas) questdes discursivas elaboradas em consonidncia com o0s
contetidos programaticos constantes no ANEXO I deste Edital, valendo 5 (cinco) pontos cada

uma delas, totalizando a nota global de 10 (dez) pontos.
3. Nao seréd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realiza¢do das
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provas.

4. A prova terd duragcdo de 03 (trés) horas, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em
nenhuma hipotese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido

previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.
5. Nao seréa permitido o acesso de candidatos ap6s o horario fixado para o inicio da prova.

6. O candidato podera deixar o local somente apds 01 (uma) hora do inicio da prova.

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Cabera recurso dirigido, POR E-MAIL, a SECAO DE ESTAGIO - SEST da
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO, no endereco eletronico
prr2-concursoestagio@mpf.mp.br, até 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo da

classificagdo preliminar, mediante preenchimento de formuldrio de recurso constante do
ANEXO V.

1.1. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de

reexame, podendo juntar documentos que entenda pertinentes;

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos ou recursos da classificacdo definitiva;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo

preliminarmente indeferidos.
2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo

coordenador do concurso.

VIII - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificacio ao longo da validade da presente selecdo e

consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocagio, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.
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3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que

podera ou nio se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio
eletronico, nos enderecos de e-mail prr2-estagio@mpf.mp.br, em qualquer momento antes da
convocagdo ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até 24 (vinte e quatro) horas
uteis subsequentes a data do recebimento da convocacdo pelo candidato. Caso o candidato
ndo se manifeste no prazo indicado, estard sujeito a ser considerado desistente definitivo do

processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da ndo atualizag¢do de seus dados.

5. A contrata¢do ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 2* REGIAO, a Institui¢do de Ensino e o Estagiério.

6. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia

publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos
entes indicados no item 6 devera fazer a opg¢do, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas tuteis,

sendo que a auséncia de manifesta¢ao neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contrata¢do, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO, observada a disponibilidade orcamentaria e

de vagas.

8. A contratagdo fica vinculada a apresentag¢do dos seguintes documentos:
8.1. Original e copia do RG;
8.2. Original e copia do CPF;
8.3. Original e copia do comprovante de residéncia;

8.4. Via original da declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Institui¢ao

de Ensino;
8.5. Via original do historico escolar;

8.6. Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizagdo das

atividades do estagio;
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8.7. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo

masculino e maior de 18 anos);

8.8. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18

anos);

8.9. Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou
do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria

certiddo, quando houver.

8.10. Declaragdo para inclusdo (serd disponibilizada pela PRR2* no ato da

contratagdo);
8.11. Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PRR2" no ato da contratago);
8.12. Foto 3x4;

8.13. Dados de conta corrente vinculada a uma das institui¢des financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

8.14. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1, letra b, do item III, no

caso de o candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

IX - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador

Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar

nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecao publica.

2. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estidgio e ao auxilio

transporte e deverd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO, no endereco eletronico

http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco.

4. O candidato ndo podera invocar, para desonerar-se dos deveres de que trata o presente
Edital, qualquer orientagdo que lhe tenha sido repassada oralmente por servidores do

Ministério Publico Federal.

5. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas.
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6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

6.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu

curso de formacao;

6.2. O recebimento de bolsa de estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos ¢
setenta e seis reais), se estagiario do curso de graduag@o e recebimento de bolsa de R$ 590,00

(quinhentos e noventa reais) para estudantes de nivel médio
6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessao de auxilio-transporte no valor de R$11,00 (onze reais) por dia

estagiado presencialmente;
6.5. A obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotacao e do turno de

realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da

Republica da 2* Regiao.

08 de agosto de 2023.

ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA
Procurador-Chefe

Procuradoria Regional da Republica 2* Regido
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

ANEXO 1

I - BIBLIOTECONOMIA:

Fundamentos da Biblioteconomia. Historia do Registro da Informacgdo. Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo. Administracdo de Unidade de Informacgdo. Representagdo
Descritiva. Representacdo Tematica. Servico de Referéncia. Processo Decisorio. Recursos
Informacionais. Analise da Informacdo. Normalizagdo da Documentacdo. Gestdo de
Informacdo e Conhecimento. Metodologia da Pesquisa. Indexacdo e Resumo. Formacgdo e
Desenvolvimento de Colegdes. Competéncia em Informagao.

II — INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR: Fundamentos de computagdo. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codifica¢do. Aritmética computacional.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Ambientes Windows (7 e 10) e Linux. Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos ¢ procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagéo para uso na Internet, transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de aud10 video, multimidia. Acesso a distdncia a
computadores. Conceitos de protecdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de segurancga (backup). Conceitos de
organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas,
geracdo de material escrito e multimidia. Redes de comunicagdo. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado sem blindagem -—
categoria S5E e 6, cabeamento estruturado; fibras Opticas: fundamentos, padrdes 1000BaseLX.
Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
repetidores, switches, hub-switches, roteadores e access points). . Configuracio TCP/IP de
uma estac¢ao de trabalho. Programagdo orientada a objetos. Conceito de abstragcdo. Conceito
de encapsulamento. Conceito de heranca. Conceito de polimorfismo. Classes, objetos e
interfaces. No¢des de UML. Operagdes de I/0. Banco de dados relacionais e comandos SQL.
Inglés técnico.

III - TECNICO DE INFORMATICA — MANUTENCAO E SUPORTE: Sistema Operacional
Windows; Aplicativo de texto (preferencialmente BrOffice Writer) e aplicativo de planilha
(preferencialmente BrOffice Calc); Teoria e Funcionamento de Redes de Computadores;
Montagem e Manuten¢do de Micros, tanto em hardware quanto em software.

IV — ADMINISTRACAO: Administracdo Geral e Publica. Comunicacdo Empresarial.
Contabilidade e Analise de Custos. Gestao de Processos. Contabilidade Gerencial. Nogoes de
Licitagdes e Contratos. Matematica Financeira. Analise Econdmico-Financeira. Nog¢des de
Orcamento Publico. Administragdo Financeira. Gestdo de Pessoas. Administracao
Estratégica.
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V — ARQUITETURA E URBANISMO: Conceitos fundamentais sobre arquitetura; Projeto
de arquitetura: métodos e técnicas de projeto. Desenho de arquitetura: formatos, escalas,
simbolos e convengdes. Normas da ABNT:VNBR 15961-1:2011; NBR 15961-2:2011, NBR
16636-1:2017 16636-2:2017, NBR 16522:2016, NBRV11742:2018, NBR 9050:2020, NBR
NM 313:2007. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD).

VI — ENGENHARIA CIVIL: Nogdes de topografia; Fundagdes diretas e Indiretas;
Resisténcia dos materiais; Estruturas de concreto armado; Mecanica dos solos; Materiais de
revestimentos e técnicas de execucdo e aplicagdo; Técnicas de construcdo civil; Materiais de
construcdo; Execucdo de Projetos em CAD; Projetos de instalagdes hidro sanitarias e elétrica
de baixa tensdo; Sistemas estruturais; Nocdes de acessibilidade; Conhecimento em
informatica (Word, Excel, Libre Office).

VII — JORNALISMO: Nogdes sobre a atuagdo do Ministério Publico Federal e
conhecimentos bésicos sobre: técnicas de redagdo jornalistica (meios impresso, radio e
online); comunicagdo institucional, com énfase em assessoria de imprensa; comunicagdo
interna; midias sociais; e registro em foto.

VIII — PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Conhecimentos basicos de 1. Comunicagdo
organizacional (planejamento estratégico, comunicagdo integrada, endomarketing, identidade
e 1magem corporativa); 2 Criacdo e dire¢do de arte (design, producgdo grafica; processos de
impressdao e acabamento, uso de cores); 3. Criagdo para midia eletronica (e-mail marketing,
banner de Internet e Intranet); 4. Comunicagdo online (midias web e digitais, midias sociais);
5. Redagdo publicitaria (linguagem e adequagdo: relacdo texto e imagem); 6. Organizagdo de
eventos; 7. Pacote adobe (Photoshop, InDesign e Illustrator).

IX - DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do: conceitos, objetos e classificagdes. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 3. Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. A¢des constitucionais. 6. Principios fundamentais.
7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Liberdades
Publicas. 10. Principio da Igualdade. 11. Ag¢des Afirmativas; 12. Politica de Cotas; 13.
Concurso publico; exame seletivo e comissoes de heteroidentificagdo. 14. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores. 15. Direitos Sociais. 16 Da ordem social. 17. Do Meio Ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Administragao Publica. 2. Administracdo direta e indireta:
Autarquias. Fundac¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3.
Agentes publicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos,
poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
invalidacdo. 7. Processo administrativo. Lei n® 9.784/99. 8. Duracao razoavel do processo
administrativo; Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Da jurisdi¢do e da
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acdo; condigdes da acdo. 3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional.
4. Da competéncia interna. 5. Da Competéncia da Justica Federal. 6. Das partes e dos
procuradores. 7. Da intervencdo de terceiros. 7. Do juiz e dos auxiliares da justica. 8. Do
ministério publico. 9. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. 10. Da
comunica¢do dos atos processuais. 11. Das nulidades. 12. Da formag¢ao do processo. 13. Da
suspensao do processo. 14. Da extingdo do processo. 15. Do procedimento comum. 16. Do
cumprimento da sentenca. 17. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. 18. Dos recursos. 19. Do Mandado de Seguranca.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do Processo Penal. 2. Da norma processual. 3. Da persecug¢do criminal. 4. Da fase policial
(inquérito policial e termo circunstanciado). 5. Do procedimento de investigacdo criminal
conduzido pelo Ministério Publico e das pecas de informacdo. 6. Da agdo penal. 7. Da agdo
penal publica. 8. A¢do penal privada. 9. Da jurisdi¢do. 10. Da competéncia. 11. Questdes e
processos incidentes. 12. Excecdes. 13. Conflitos. 14. Sujeitos processuais. 15. Prisdo e
liberdade provisoria: com e sem fianga. 16. Medidas Cautelares Diversas da Prisdo. 17. Atos
processuais. 18. Comunicag¢do dos atos processuais. 19. Da prova. 20. Protecdo dos réus e
testemunhas colaboradores. 21. Delagdo premiada. 22. Dos procedimentos. 23. Da sentenga.
24. Das nulidades 25. Dos recursos. 26. Da Revisdo Criminal. 27. Do habeas corpus. 28. Do
mandado de seguranca em matéria criminal. 29. Das atribui¢des do Ministério Publico no
processo penal. 30. Resolugdo de conflitos de atribuicdes entre Ministérios Publicos em
matéria processual penal.

DIREITO PENAL

1. Aplicagdo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo
no espaco. 4. O fato tipico e os seus elementos. 5. Relacdo de causalidade. 6. Culpabilidade.
7. Superveniéncia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e impossivel. 9.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10. Arrependlmento posterior. 11. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibi¢dao. 14. Erro sobre a
pessoa. 15. Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. 16. Causas excludentes de ilicitude.
17. Perdao judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes.
20. Das penas. 21. Suspensdao condicional da pena. Livramento condicional. 22. Da
condenacdo e da reabilitacdo. 23. Das medidas de seguranca. 24. Das medidas
socioeducativas. 25. A¢do Penal Publica e Privada. 26. Extingdo da punibilidade. 27. Crimes
contra a pessoa. 28. Crimes contra o patrimonio. 29. Crimes contra a fé publica. 30. Crimes
contra a administragdo publica. 31. Crimes contra a ordem tributaria. 32. Lei n® 11.343/2006.
33. Legislagdo de prote¢do penal ao meio ambiente. 34. Legislacdo relativa ao crime de
tortura. 35. Legislacdo relativa aos crimes hediondos. 36. Transagdo penal e suspensio
condicional do processo.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

ANEXO IT

ENTIDADES DE ENSINO AUTORIZADAS PELO MEC QUE POSSUEM
CONVENIO COM O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

INSTITUICAO SIGLA
CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE DO RIO UNISALLE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO JANEIRO UNIRIO
UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES UCAM
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UERJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO UFRJ
ESCOLA DE DIREITO DO RIO DE JANEIRO - FGV FGV-DIREITO
FACULDADES INTEGRADAS HELIO ALONSO FACHA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO PUC-RIO
SOCIEDADE UNIFICADA DE ENSINO SUPERIOR UNISUAM
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO UNESA
CENTRO UNIVERSITARIO UNICARIOCA UNICARIOCA
UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA UVA
UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO UCB

CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO DE JANEIRO UNIRJ
FACULDADE DE EDUCACAO TECNOLOGIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |[FAETERJ
UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO PROFESSOR JOSE DE SOUZA UNIGRANRIO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICO CEFET
FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO MACKENZIE
FACULDADE SAO JOSE FSJ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UFRRJ
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA UNIVERSO
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CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE UEZO
CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA PITAGORAS UNIAN-RJ
FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FMP
FACULDADE LEGALE LEGALE
FACULDADE CERS CERS
ESCOLA DE MAGISTRATURA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EMERJ
UNIVERSIDADE SANTA URSULA USuU
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL SIGNORELLI SIGNORELLI
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE UFF
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

ANEXO IIT

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

¢ de Inscrigao:

ome do candidato:

Filiagdo - nome do pai

Filiag@o - nome da mae

_—_— s s —=—
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

==
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO
(PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item III do Edital de Abertura n°
14/2022, sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I. O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclarardo racial tomara por
referéncia primordial o meu fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes
que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo
sera considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.

II. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.
==,

Rio de Janeiro, de de 2023. Assinatura do candidato:
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae
)

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

_  ,mm em s ——_—_——

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item III do Edital de Abertura n°
14/2022, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente
que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal ou tele-presencial, munido da
documentagdo exigida no edital.

II. O nio comparecimento a entrevista ou a pendéncia de documentacdo ensejara a perda de concorrer a
reserva de vagas para minorias étnico-raciais, passando a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

III. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaracao ensejara a minha eliminagdo da selegdo e, se
houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Assinatura do candidato:

Rio de Janeiro, de de 2023.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO ( PROVA DISCURSIVA)
Sera necessaria uma folha impressa frente e verso para cada questdo.

NOME N° INSCRICAO

DISCIPLINA N° QUESTAO

I O I I
MOTIVACAO:

QUANTIDADE DE ANEXOS )
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Rio de Janeiro, de de 2023. Assinatura do Candidato:

2° Processo Seletivo do Ano de 2023 - Cadastro Reserva de Estagiarios do curso de graduagdo nas Areas de
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Biblioteconomia, Informatica, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e do curso de Nivel Médio de Técnico de Informatica - Manutengdo e Suporte, da

Procuradoria Regional da Republica - 2% Regido.

RECURSO
N° QUESTAO

Rio de Janeiro,

de

de 2023.

ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL
DA CGP

Pégina 22 de 25

em 07/ 08/ 2023 14:55. Para verificar a autentici dade acesse

Chave 502ef 651. a4a62f 1e. b1c60b73. €16838e4

. np. br/val i dacaodocunent o.

Assinado com | ogin e senha por ARTUR DE BRI TO GUEI ROS SQUZA,

http://ww. transparenci a. npf



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

ANEXO VI

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do RG n°
, CPF , nascido(a) na data
/] , autorizo expressamente que a PROCURADORIA REGIONAL DA

REPUBLICA DA 2* REGIAO , doravante denominada CONTROLADORA, em razio do
processo seletivo para selecdo de estagidrios, regido pelo Edital N° 14/2022, de
02/06/2022, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de
possibilitar a efetiva execu¢do do certame e seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados: a) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3)
Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4)
Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscricao
Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone,
WhatsApp, e enderecos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11)
Dados bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Historico e
matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitacdo previstos na
Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados: O CANDIDATO
autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o
CANDIDATO, em razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplica¢do dos critérios de avaliagdao e sele¢do, incluindo a divulga¢do do nome,
numero de inscri¢do, notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condi¢des, para posterior
contratacao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obriga¢des impostas por 6rgaos de
fiscalizacao;
e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de

terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a prote¢do dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgdos, em decorréncia de aproveitamento
da lista de aprovados no processo seletivo, conforme previsdao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados: Por este instrumento a
CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO

ENSINO
objetivando possibilitar a celebracdio do Termo de Compromisso, assegurando os
principios da boa-fé¢, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
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dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e
prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados: A
CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando
ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco
ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados: Fica permitido a
CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o
periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda,
apos o término da contratacdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por
orgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento: O CANDIDATO
podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,
conforme o pardgrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e
com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos: O
CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0s seus
dados pelo periodo de duragao de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo
prazo prescricional.

r _—_————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— S

) i Assinatura do candidato:
Rio de Janeiro, de de 2023.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

CRONOGRAMA - ANEXO VII

PERIODO TAREFAS

Divulgacdo de Aviso Publico para celebragdo de convénio com Instiuigoes de
19/07/23 oo

Ensino interessadas.
08/08/23 Publicacao de Edital de abertura do concurso

08/08 a 18/08/23

Inscrigdes e envio de documentos via Internet (instrugdes na pagina:
http://www.mpf.mp.br/regiao2/estagie-conosco)

21/08/23

Encerramento do envio de documentos via Internet

23/08/23

Lista preliminar de Inscri¢des validadas

24/08/23 a 25/08/23

Recurso da lista preliminar

29/08/23 Lista final de Inscri¢des validadas

05/09/23 Data provavel da aplicagdo da prova - Diversas Areas

06/09/23 Data provavel da aplicagdo da prova - Direito

18/09/23 Resultado preliminar da prova subjetiva

19/09 a 20/09 Prazo para envio dos recursos relativos a prova subjetiva até as 17h
25/09/23 Resultado do julgamento dos recursos.

26/09/23 a 28/09/23

Datas provaveis da entrevista com candidatos concorrentes a vagas reservadas

Publicagdo do resultado provisorio da avaliagdo dos candidatos a vagas

02/10/23

reservadas.

Prazo para interposi¢do de recurso ao resultado provisorio da avaliagdo dos
04/10/23 ; ;

candidatos a vagas reservadas (até 17h).

Resultado do julgamento dos recursos ao resultado provisério da avaliagdo
09/10/23 dos candidatos a vagas reservadas e divulgacdo do resultado final do

concurso.
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