MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO

EDITAL PRR1/MPF N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2026

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2026 PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 1* REGIAO, com fundamento na Lei n° 11.788. de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, no
regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria

PGR/MPU n°® 172, de 9 de outubro de 2024, bem como o disposto no art. 16, §1°, da Portaria
PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve:

1. Tornar publico e homologar, a partir da data da assinatura deste Edital, apds a realizagao
do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos que
se inscreveram como negros/pardos e observados os critérios de avaliagdo constantes no
Edital PRR1/MPF n° 1, de 24 de fevereiro de 2026, o resultado final do 1° processo seletivo
de 2026 da Procuradoria Regional da Republica da 1* Regido para contratagdo de estagiarios
de nivel superior dos cursos de Direito (gradua¢do e pos-graduacdo), Engenharia Civil e
Engenharia Elétrica, conforme Anexo 1.

2. Fixar o prazo de validade deste processo seletivo em 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Procurador-Chefe Regional.

3. Consignar que a candidata Lais Edine Teles Rodrigues ndo teve sua autodeclaragcdo
validada, em razdo de seu nao comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificagao
nos dias e horarios determinados, sendo sua inscri¢ao destinada a ampla concorréncia.

4. Registrar que ndo teve ndo houve aprovados para o curso de Engenharia Civil.

Assinatura eletronica
JOSE ROBALINHO CAVALCANTI
Procurador-chefe Regional
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ANEXO |

DIREITO GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL

INSCRICAO NOME NOTA NOTA NOTA AMPLA COTISTA PESSOA COM  MINORIAS DETALHAMENTO
OBJETIVA DISCURSIVA  FINAL CONCORRENCIA NEGRO  DEFICIENCIA

356 | LUANA PALOMA GOMES 29 18,5 47,5 1 1 |AC
488| ANA VITORIA TEIXEIRA DE PAULA 27 19,5 46,5 2 2 |AC
308 | KELVIN HOLANDA LEAO OTILIO 28 18,5 46,5 3 1 3 |32vaga—-CN
586 | GABRIEL DE PAULA SANTOS 27 18 45 4 4 |AC
1168 | ANDRE FILIPI SANTOS OLIVEIRA 27 14,5 41,5 12 2 5 |52vaga—CN
343 |ISADORA ARAUJO MORAIS 29 16 45 5 6 |AC
1120| ANA BEATRIZ DE SOUSA 30 14,5 44,5 6 7 |AC
830| GABRIELA ALMEIDA MIRANDA 25 18,5 43,5 7 8 |AC
945 | ARTHUR EUSEBIO MATHEUS DE OLIVEIRA 21 12,5 33,5 23 3 9 |92vaga—-CN
224|VITORIA FIRMINO BEZERRA GONCALVES 27 16,5 43,5 8 10 |AC
22 |JULIA ROCHA SEVERO DOS SANTOS 25 17,5 42,5 9 11 |AC
977 |SAMUEL SOARES BORGES 26 16,5 42,5 10 12 |AC
282 | GUSTAVO AUCELIO RIBEIRO 30 12,5 42,5 11 13 |AC
805|ISABELA FRANCO PORTELA 29 12,5 41,5 13 14 |AC
603 | GUILHERME LEAO HOLANDA GONZALEZ 27 13 40 14 15 |AC
90| JULLIANY BEATRIZ VIEIRA MESSIAS 29 10 39 15 16 |AC
812 | ANA BEATRIZ DA CUNHA SILVEIRA 20 18,5 38,5 16 17 |AC
46|JOAO PEDRO BOMFIM FURTADO CLEMENS 23 15,5 38,5 17 18 |AC
714 MARINA SIMAO BOMTEMPO 25 13 38 18 19 |AC
291 | FELIPE VIEIRA AMARAL 29 9 38 19 20 |AC




101|ISABELA BORGES MARTINS 25 10 35 20 21 |AC
632 | THYAGO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA 27 8 35 21 22 |AC
889 | MARINA DOS SANTOS DIAS 19 15 34 22 23 |AC
793 |ISABELLA FERREIRA DE MELO 25 8,5 33,5 24 24 |AC
954 |ISABELLI REIS DE SOUZA 21 11 32 25 25 |AC
437|REBECA GLORIA AMARAL ALMEIDA MOURAO 18 11,5 29,5 26 26 |AC
832 |LETICIA FONTES VIEIRA 19 10 29 27 27 |AC
1170 | THIAGO ARAUJO GUISARDI 12 8,5 20,5 28 28 |AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na sele¢do serd convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os
demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 233, 272,292,332 373 393 4323 472, 492 vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selec3o sera convocado(a) para ocupar a 62
vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selecdo como minoria étnico-racial serd convocado(a) para ocupar a 112 vaga,
enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

Os critérios de desempate sdo: maior nota na prova discursiva, maior nota na prova objetiva e maior idade.




DIREITO POS-GRADUAGAO — CLASSIFICAGAO FINAL
HECHEAS OBIETHA | DiselRsiva | FINAL | concomREncia| WEGan) | DERGENE | - PREEREREE
222| GUILHERME AUGUSTO SANTOS DE OLIVEIRA 29 20 49 1 1 |AC
831 |ARTHUR DAVID REIS 29 19,5 | 48,5 2 2 |AC
1099 | BARBARA FERNANDES MOREIRA DA SILVA 29 13,5 | 42,5 8 1 3 |32vaga-CN
523| EDUARDO LOURENGCO COELHO 27 19,5 | 46,5 3 4 |AC
97 |SARAH SUENYA PEREIRA DE ARAUJO 28 10 38 28 2 5 |52vaga—CN
1213 |IRINEU DE SANTANA GUIMARAES 25 16,5 | 41,5 10 1 6 |62vaga—PCD
1197 | YASMIM BEZERRA CAVALCANTI FREIRE 28 18,5 | 46,5 4 7 |AC
1232 | LAIS EDINE TELES RODRIGUES 29 14 43 5 8 |AC
715 |KEZIA CRISTINA PINHEIRO DE BRITO 22 14,5 | 36,5 30 3 9 |92vaga-CN
1067 | LAURA GABRIELA LOBO MARIANO 27 14,5 | 41,5 11 2 10 |102vaga—PCD
146 | ANA LUIZA BARROSO DE MELO 25 17,5 | 42,5 6 11 |AC
692 | ANA BEATRIZ RODRIGUES SOARES 28 14,5 | 42,5 7 12 |AC
1077 | CAMILA DOS SANTOS CUNHA 25 11,5 | 36,5 31 4 13 |132vaga-CN
4|LUIZ HENRIQUE TEIXEIRA COCENTINO 27 15 42 9 14 |AC
418|BRENDA DA SILVA RAMOS 28 13,5 | 41,5 12 15 |AC
901|ROSANE DE OLIVEIRA LUCAS 26 14,5 | 40,5 13 16 |AC
966 | BRUNA FERNANDA DE BARROS 26 10,5 | 36,5 33 5 17 |172vaga-CN
317| THAIS PENHA SILVA CERQUEIRA 27 13,5 | 40,5 14 18 |AC
1245| FRANCIMAR DE SANTANA PAULO 19 14 33 37 6 19 |192vaga-CN
982 | BARBARA RIBEIRO LIMA 23 15,5 | 38,5 22 3 20 |202vaga-PCD
1127| PALOMA ALVES TEIXEIRA 25 15 40 15 21 |AC
576| AMANDA DE OLIVEIRA ALVIM 26 14 40 16 22 |AC
1207 | JOABE MISAEL SILVEIRA LEITE 27 13 40 17 23 |AC




1238 | DAYANNE SANTIAGO DA SILVA 28 12 40 18 24 |AC
1205 | CESAR PINHEIRO DE SOUSA 30 10 40 19 25 |AC
857 |JAKLINY TAYNA MAGALHAES DIAS 29 10 39 20 26 |AC
1058 | DIOGO PEREIRA DOS SANTOS 22 16,5 38,5 21 27 |AC
500 OSMANO HONORIO DE MEDEIROS JUNIOR 24 14 38 23 28 |AC
241 | RAFAELLA MONTEIRO DE ALMEIDA 26 12 38 24 29 |AC
166 MARCOS DE SOUSA GADELHA 28 10 38 27 4 30 |302vaga-PCD
289 | BEATRIZ LUCAS DE LIMA BORGES 26 12 38 25 31 |AC
371| GABRIELA MARIA FERNANDES DA SILVA 28 10 38 26 32 |AC
34| AMANDA CRISTINA NOGUEIRA DE AGUIAR HENTGES 28 10 38 29 33 |AC
429 |JESSYCA COSTA BUIATI 26 10,5 36,5 32 34 |AC
1101 | CARLOS LUAN PAIM OLIVEIRA 25 11 36 34 35 |AC
217 |GREICE KELLY AIRES RAMOS DOS SANTOS 24 10,5 34,5 35 36 |AC
708 |ANA RAQUEL DE OLIVEIRA RODRIGUES 18 15,5 33,5 36 37 |AC
806 |JADE CHU NATAL DE MORAES 19 12,5 31,5 38 38 |AC
750| RICK HARLEY SANTOS MESQUITA 17 10 27 39 39 |AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selecdo serd convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os
demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 2323, 272, 292, 332, 373,393 432 472, 492 vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selec3o serd convocado(a) para ocupar a 62
vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial serd convocado(a) para ocupar a 112 vaga,
enguanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

Os critérios de desempate sdao: maior nota na prova discursiva, maior nota na prova objetiva e maior idade.




ENGENHARIA ELETRICA - CLASSIFICAGAO FINAL

INSCRICAO NOTA AMPLA COTISTA PESSOA COM  MINORIAS - DETALHAMENTO

OBJETIVA  CONCORRENCIA NEGRO  DEFICIENCIA

1.243 |FABRICIO COSTA DE FARO CAMPOS 20 1 1 |AC

472 |PEDRO THIERRY SANTOS DE ALMEIDA 18 2 2 |AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na sele¢do serd convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os
demais serdao convocados(as) para a 52, 92, 133, 172, 192, 232, 272,293 332 372 392 433 4723, 492 vagas, e assim sucessivamente.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selec3o sera convocado(a) para ocupar a 62
vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302 vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial serd convocado(a) para ocupar a 112 vaga,
enquanto os demais serao convocados(as) para a 212, 312 vaga, e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

Os critérios de desempate sdao: maior nota na prova discursiva, maior nota na prova objetiva e maior idade.
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