MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO

EDITAL PRR1/MPF N’ 4, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2025 PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 1* REGIAO, com fundamento na Lei n° 11.788. de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, no
regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria

PGR/MPU n°® 172, de 9 de outubro de 2024; bem como no disposto no art. 16, §1°, da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve:

1. Tornar publico e homologar, a partir da data da assinatura deste Edital, apos
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos candidatos inscritos
como negros/pardos, seguindo os critérios de avaliacdo constantes no Edital PRR1/MPF n° 3,
de 29 de julho de 2025, o resultado final do 2° processo seletivo de 2025 da Procuradoria
Regional da Republica da 1* Regido, destinado a contrata¢do de estagiarios de nivel superior
dos cursos de Administracdo/Cursos de Gestdo com foco em Administragdo (graduacdo e
po6s-graduacdo), Arquitetura, Arquivologia, Ciéncias Contdbeis, Direito (graduagdo e
pos-graduacdo), Educacdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Tecnologia da
Informacao — Suporte Técnico, conforme Anexo I.

2. Fixar o prazo de validade deste processo seletivo em 1 (um) ano, prorrogavel por até 1
(um) ano, a critério do Procurador-chefe Regional.

3. Informar que os candidatos Vitor Cesar Ferreira Pinheiro, Ana Luiza Mendes Gongalves
de Souza, Geovana Cavalcante dos Santos, Victor Gael Sousa Sobrinho, Erica de Sousa das
Neves e Luisa Raquel Lira Rodrigues Lima Sampaio ndo tiveram suas autodeclaracdes
validadas por ndo comparecerem perante a Comissdo de Heteroidentificacdo nos dias e
horarios determinados. A autodeclaracdo do candidato Edom Ferreira Lima Junior foi
indeferida por ndo apresentar a declaragdo de pertencimento emitida por comunidade
tradicional, conforme previsto em 5.4.2 do Edital PRR1/MPF N° 3, de 29 de julho de 2025.

em 17/ 11/ 2025 18:41. Para verificar a autentici dade acesse
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resolucao-0421.pdf
https://biblioteca.mpf.mp.br/server/api/core/bitstreams/c677af9b-bff7-422e-b6cc-ee7e95905c3d/content
https://biblioteca.mpf.mp.br/server/api/core/bitstreams/c677af9b-bff7-422e-b6cc-ee7e95905c3d/content
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf2/bitstream/handle/11549/19115/PT_PGR_MPU_2012_652.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Todos os candidatos anteriormente citados tiveram suas inscrigdes destinadas a ampla

concorréncia.

Assinatura eletronica

JOSE ROBALINHO CAVALCANTI

’

Procurador-chefe Regional
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ANEXO |

ADMINISTRAGCAO - GRADUAGAO — CLASSIFICAGAO FINAL

INSCRICA NOTA AMPLA COTISTA  PESSOA COM 2

o - OBJETIVA CONCORRENCIA  NEGRO DEFICiENCIA  VINORIAS FROSICAOT DETALHAMENTO
1.503 CAIO LANGE DE ALBUQUERQUE ALMEIDA SANTOS MACIEL | 20 1 1 AC
189 BIANCA BENICIO LIMA DOS SANTOS 20 2 2 AC
1.829 TATIARA DA SILVA ROCHA 18 5 1 3 32 vaga—CN
1.566 VICTOR RAFAEL DANTAS DE MORAIS 19 3 4 AC
598 SAFIRA RODRIGUES DOS SANTOS 19 4 5 AC
1.985 GABRIELA DOS SANTOS SOARES 18 6 6 AC
1.747 NATHALY VITORIA FELIX FONSECA 18 7 7 AC
1.684 DEBORA DE AQUINO NEVES 17 8 8 AC
957 ANNA JULLIA SANTOS XAVIER 17 9 9 AC
1.936 EDOM FERREIRA LIMA JUNIOR 15 10 10 AC
1.748 JOSE CARLOS DA SILVA SOUSA 15 11 11 AC
403 VINICIUS SALES FONSECA 14 12 12 AC
470 JODEL GABRIEL DE SOUSA 13 13 13 AC
1.524 MARIA LUIZA RODRIGUES SANTOS 10 14 14 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a,
13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverio ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62,
102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas
Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




ADMINISTRAGCAO — POS-GRADUAGAO — CLASSIFICAGAO FINAL

e OBIETIVA CONCORRENCIA  NEGRO _ DERCENGA  MINORIAS | POSICAOL| DETaLnAMENTO
683 JESSICA CONCEICAO CORREIA 20,00 1 1 AC

1.277 DANDARA SOARES ASSIS 20,00 2 2 AC

1.155 LARISSA ASSIS DE SOUZA 19,00 6 1 3 32vaga—CN
494 VITOR CESAR FERREIRA PINHEIRO 20,00 3 4 AC

448 ALDEVAN DOS REIS LIMA 14,00 21 2 5 52 vaga—-CN
171 POLIANE DOS SANTOS CAMARGO 19,00 4 6 AC

292 ANDREZA ALMEIDA CARVALHO 19,00 5 7 AC

1.097 GABRIELA FERREIRA BITTENCOURT 19,00 7 8 AC

1.135 ANDRESIELE SILVA SOUSA 12,00 24 3 9 92 vaga—CN
714 JULIA KAROLAYNE SANTOS SILVA 19,00 8 10 AC

129 ANA LU{ZA MENDES GONCALVES DE SOUZA 19,00 9 11 AC

409 ANDERSON EUSTAQUIO RIBEIRO 18,00 10 12 AC

38 OSANI TAVARES DOS SANTOS 18,00 11 13 AC

9 ANDRESSA MODOLO SERAFIM 18,00 12 14 AC

418 RENATA CRISTINE MOHN 18,00 13 15 AC

27 LUCAS MARTINS MONTEIRO COSTA 18,00 14 16 AC

1.490 LEONARDO PRADO YAMAMOTO 18,00 15 17 AC

230 SARA LUCIALICE BARBOSA TORRES LUCAS 17,00 16 18 AC

485 JOAO VICTOR PEREIRA DE ANDRADE 17,00 17 19 AC

130 NATHALIA DE OLIVEIRA DURAES 15,00 18 20 AC

1.484 KLEITON BARBOSA ARANTES 14,00 19 21 AC

462 RAFAELLA ZANELLO SAKAGUTI 14,00 20 22 AC

1.066 BRUNO ARSENIO DA FONSECA 13,00 22 23 AC

1.203 ANA LUIZA REBELLO MENDES CUNHA 13,00 23 24 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a,

13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62,

102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos

intervalos compreendidos até a 11a, 213, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdao ocupadas pela ampla concorréncia.




INSCRICA

ARQUITETURA — CLASSIFICACAO FINAL
NOTA AMPLA COTISTA

PESSOA COM

MINORIAS

POSICAO

DETALHAMENTO

(o] OBJETIVA CONCORRENCIA  NEGRO DEFICIENCIA
1.882 GABRIEL HENRIQUE SOUSA FRANCA 18,00 1 1 AC
1.816 GIOVANNA CARVALHO DE CASTRO 17,00 2 2 AC
862 RUBENITA DE PAULA PESSOA OLIVEIRA 10,00 9 1 3 32 vaga—CN
37 RAFAEL WOLBER DA CUNHA OLIVEIRA 17,00 3 4 AC
728 JULIA ALBUQUERQUE DE CARVALHO 16,00 4 5 AC
1.288 GEOVANA CAVALCANTE DOS SANTOS 16,00 5 6 AC
1.452 THAIS DA SILVA GOMES FEITOSA 15,00 6 7 AC
1.871 GABRIELA CARDOSO DA COSTA 14,00 7 8 AC
81 ISABELA BASTOS DE MAIA E PADUA 12,00 8 9 AC
1.787 MANUELA DE AZEREDO NOBRE CHAVES 10,00 10 10 AC
1.927 GABRIELA SILVA LIRA 10,00 11 11 AC
1.063 CAMILLA LOPES NUNES MEDEIROS DE QUEIROZ 10,00 12 12 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a,
13a, 1743, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62,
102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




ARQUIVOLOGIA - CLASSIFICA(:AO FINAL
INSCRICA NOTA AMPLA COTISTA PESSOA COM
o OBJETIVA CONCORRENCIA NEGRO DEFICIENCIA

MINORIAS | POSICAO  DETALHAMENTO
801 MARIA EDUARDA ULISSES CASTRIOTO LOIOLA 11,00 1 1

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a,
13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverio ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62,
1083, 2083, 308, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serao ocupadas pela ampla concorréncia.

CIENCIAS CONTABEIS — CLASSIFICAGCAO FINAL

INSCRICA NOTA AMPLA COTISTA PESSOA COM -

o OBJETIVA CONCORRENCIA NEGRO DEFICIENCIA MINORIAS [ DETALHAMENTO
933 LAYSE FIGUEIREDO PESSANHA 18,00 1 1
1.791 STHEFFANY DA SILVA OLIVEIRA 12,00 2 2

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a,
13a, 17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverio ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62,
1023, 2083, 308, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serao ocupadas pela ampla concorréncia.




INSCRICAO

DIREITO GRADUAGAO — CLASSIFICAGAO FINAL

NOTA
OBJETIVA

NOTA
DISCURSIVA

NOTA
FINAL

AMPLA
CONCORRENCIA

COTISTA
NEGRO

PESSOA COM
DEFICIENCIA

MINORIAS

POSICAO

DETALHAMENTO

986 KAMILLA SOUZA DE OLIVEIRA 27,00 16,50 43,50 1 1 AC

891 LETICIA ALVES ROCHA 28,00 15,00 43,00 2 2 AC

1.752 KARINE LOPES STAIGER 23,00 14,50 37,50 5 1 3 32vaga—CN
449 JOAO VICTOR VASCONCELOS ARRUDA ANDRADE 25'00 16’00 4]_'0() 3 4 AC

1.740 JOSILANE DE SOUZA DA SILVA 18,00 12,50 30,50 20 2 5 52 vaga—CN
1.598 MARIA EDUARDA CAETANO ALBERNAZ 15,00 10,50 25,50 30 1 6 62 vaga — PCD
327 TAMMY LUIZA BRAGA FONSECA 23,00 14,50 37,50 4 7 AC

987 KAIRO BENEDITO SILVA MARQUES LIMA 25,00 12,50 37,50 6 8 AC

516 KAMILLY LARA SILVA DOS SANTOS 12,00 15,50 27,50 26 3 9 92 vaga—CN
817 MARIA EDUARDA ALVES GARCIA 27,00 10,50 37,50 7 10 AC

1.617 JOSE GABRIEL DE OLIVEIRA NONATO 23,00 13,50 36,50 8 11 AC

1.367 ARTHUR SIROTHEAU PIERRE 24,00 12,50 36,50 9 12 AC

1.101 MIQUELY FERREIRA DE SOUZA PAZ 18,00 9,00 27,00 28 4 13 132 vaga—CN
836 MARCELLA VICTORIA PONTES RESENDE 19,00 17,00 36,00 10 14 AC

1.820 MARIANNA GABRIELLE DE SOUZA 22,00 14,00 36,00 11 15 AC

1.408 LIDIA CRISTINA AMARAL MIRANDA TELES 23,00 13,00 36,00 12 16 AC

1.703 ANA BEATRIZ DO NASCIMENTO ARRUDA 18,00 8,50 26,50 29 5 17 172 vaga— PCD
954 SHANOON MARIAH CONSOLI 25,00 10,00 35,00 13 18 AC

1.761 STHEFANY DA SILVA COSTA DE SA 23,00 11,50 34,50 14 19 AC

142 MURILO NOVAIS REIS 26,00 8,50 34,50 15 20 AC

709 LETICIA MALAQUIAS BOTELHO 14,00 8,00 22,00 33 6 21 212 vaga— CN
1.568 BEATRIZ TURINO BOAS 23,00 10,00 33,00 16 22 AC

587 MARIA EDUARDA BEZERRA ESPINDOLA LOPES 24,00 8,00 32,00 17 23 AC

1.293 PEDRO BANDEIRA VIVAN 20,00 11,50 31,50 18 24 AC

1.886 FELIPE SOUZA DOS SANTOS 22,00 9,00 31,00 19 25 AC

426 JULIANA ANANIAS GOMES 18,00 12,50 30,50 21 26 AC

1.796 LUISA BITTAR BARATA DE OLIVEIRA 20,00 10,50 30,50 22 27 AC

1.814 JOAO PAULO STROZZI COUTINHO CARVALHO 20,00 10,00 30,00 23 28 AC

306 DAVI MARQUES LIMA 21,00 8,00 29,00 24 29 AC

561 REBEKA FIGUEIREDO GARCIA 17,00 11,50 28,50 25 30 AC

1.077 MARIA EDUARDA CRUZ CORREA COELHO 16,00 11,00 27,00 27 31 AC

953 RITA DE CASSIA CARDOSO DA LUZ 15,00 10,00 25,00 31 32 AC

955 LIVIA OKUMOTO SILVA 13,00 9,00 22,00 32 33 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 33, 5a, 9a, 133,
17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.




VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverio ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102,
2028, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdao ocupadas pela ampla concorréncia.




DIREITO POS-GRADUAGAO — CLASSIFICACAO FINAL

T O OB M ST ESOADN o [po3GRD) oemusmwno
707 ANDERSON ALVES MARQUES 29,00 19,50 48,50 1 1 AC
1.475 LUCAS MENEZES GOMES 28,00 19,00 47,00 2 2 AC
443 LUCIANA NUNES ROCHA 17,00 15,00 32,00 21 1 3 32vaga—CN
634 ILLANAH VIEIRA FALCONIERE 27,00 19,00 46,00 3 4 AC
199 JOZIVALDO SILVA DOS SANTOS 21,00 10,00 31,00 22 2 5 52 vaga—CN
1.048 ISABELA GUEDES DE ANDRADE 25,00 15,50 40,50 7 1 6 62 vaga — PCD
1.732 KAREN MARIA ALVES ALEXANDRE 28,00 17,50 45,50 4 7 AC
1.823 TAIRINE LAUERMANN GIORDANI 23,00 19,50 42,50 5 8 AC
751 LUISA HELENA GONCALVES PINTO 27,00 14,00 41,00 6 9 AC
488 AYNOAN CARVALHO LEAL 25,00 15,50 40,50 8 10 AC
309 SARAH MIKELLY ABRAO DA LUZ 21,00 19,00 40,00 9 11 AC
1.852 PATRICIA NEVES VELOSO 20,00 19,00 39,00 10 12 AC
1.789 MARIA LUIZA DA SILVA SOUSA 27,00 11,00 38,00 11 13 AC
1.741 YNARA LIMA GOMES 26,00 11,00 37,00 12 14 AC
172 DIANA CASSIA CAMINHA DE ALMEIDA ALVES 25,00 11,50 36,50 13 15 AC
136 CAIO LEANDRO SOKOLOSKI 23,00 12,50 35,50 14 16 AC
548 SAMARA NUNES LEITE 21,00 14,00 35,00 15 17 AC
608 LUIZ CLAUDIO CAMBER DE SOUZA AMARO 25,00 10,00 35,00 16 18 AC
97 RAFAEL SILVA DOS SANTOS 20,00 14,50 34,50 17 19 AC
1.028 VANESSA ALVES BATISTA 20,00 14,50 34,50 18 20 AC
143 INACIO HELIO BARBOZA JUNIOR 22,00 12,50 34,50 19 21 | AC
1.875 GLAUCIA FERREIRA COSTA 16,00 17,50 33,50 20 22 AC
684 MARCOS VINICIUS RODRIGUES DE ARAUJO 19,00 10,50 29,50 23 23 AC
653 JESSICA MACHADO ARAGAO TELES 19,00 10,00 29,00 24 24 AC
1.669 CARLOS EDUARDO GONCALVES DA SILVA 16,00 12,00 28,00 25 25 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a,
17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102,
2023, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 11a, 213, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




EDUCAGAO FiSICA — CLASSIFICACAO FINAL

o OBIETVA _CONCORRENGA  NEGRO _eriieni MINORIAS [POSIGAOH DETaLsamenTo
1.924 LUCAS HOEFLING GRONOVICZ 20,00 1 1 |AC
1494 MATHEUS DREGER DE ALMEIDA 19,00 2 2 | AC
946 EVELIN MAIRA SOUSA DA CRUZ 19,00 3 3 |AC
866 MARCOS VINICIUS DOS SANTOS MARTINS 19,00 4 4 | AC
1.807 MATHUES FELIPE DOS SANTOS FELIX FERREIRA 18,00 5 5 [Ac

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a,
17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102,
2023, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

ENGENHARIA CIVIL — CLASSIFICAGAO FINAL
INSCRICA NOTA AMPLA COTISTA  PESSOA COM
0 OBJETIVA CONCORRENCIA  NEGRO DEFICIENCIA

88 MARCOS VINICIUS DE AZEVEDO MOREIRA DA ROCHA 15,00 1 1 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a,
17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102,
2023, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 11a, 213, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

MINORIAS | POSICAO | DETALHAMENTO




ENGENHARIA ELETRICA — CLASSIFICACAO FINAL

INSCRICA NOTA AMPLA COTISTA PESSOA COM >

o OBJETIVA CONCORRENCIA NEGRO DEFICIENCIA MINORIAS [ DETALHAMENTO
1.125 THEO RODRIGUES AGUIAR 16,00 1 1 AC
1.945 MATHEUS RIBEIRO DA ROCHA DOS SANTOS 15,00 2 2 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverao ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 133,
17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102,
2028, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 11a, 213, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUPORTE TECNICO — CLASSIFICACAO FINAL

248 MARCOS LUIZ LANDIM JUNQUEIRA 20,00 1 1 AC
30 VINICIUS GOMES BIANCHI 20,00 2 2 AC
363 JOAO MARCOS LOPES DE OLIVEIRA 12,00 49 1 3 32 vaga—CN
1.164 ANTONIO EDUARDO DOS SANTOS SARAIVA 20,00 3 4 AC
347 MANUELA BORGES RAUPP FONSECA 20,00 4 5 AC
1.883 FELIPE DIAS SANTANA 20,00 5 6 AC
990 FELIPE RODRIGUES GARCIA 20,00 6 7 AC
1.660 PEDRO HENRIQUE RODRIGUES BEZERRA 20,00 7 8 AC
1.000 RICKSON FIGUEIREDO PESSANHA 20,00 8 9 AC
1.156 LUCAS BALIZA BARRETO 19,00 9 10 AC
553 RAFAEL BRAGA DE LIMA 19,00 10 11 AC
1.811 RAFAEL FONSECA DE GOUVEIA 19,00 11 12 AC
344 EDUARDO DE BRITO RUAS 19,00 12 13 AC
482 LUCAS FERREIRA SANTANA 19,00 13 14 AC
1.339 GIOVANNA FELIPE GUIMARAES 19,00 14 15 AC




112 ARTHUR SOARES LOPES 19,00 15 16 | AC
1.884 VICTOR ALVES BERTOLO 19,00 16 17 | AC
1.996 DHIOGO MARTINS ANTONIO DA SILVA 19,00 17 18 | AC
1.110 RICARDO MANFREDO FARIA DE OLIVEIRA 18,00 18 19 | AC
1.810 DANIEL ABNER PEREIRA DOS SANTOS 18,00 19 20 | AC
1.340 ARTHUR FELIPE SALES DA SILVA 18,00 20 21 | AC
1.420 JOAO VICTOR RIOS BRITO E NASCIMENTO 18,00 21 22 | AC
271 ENZO LOPES FERREIRA 18,00 22 23 | AC
1.458 LUDMILA OLIVA LIMA 18,00 23 24 | AC
917 JOAO VICTOR AIRES MENDONCA 18,00 24 25 | AC
1.766 LEONARDO PETERS DE CARVALHO 18,00 25 26 | AC
948 FABIO HUDSON BRITO MENDES 18,00 26 27 | AC
1.706 JOAO AYRTON RIBEIRO ARAUJO 18,00 27 28 | AC
1.581 SABRINA CARDOSO DE ABREU 18,00 28 29 | AC
1.398 ARTHUR KOLLMANN DETERS 18,00 29 30 | AC
1.314 ARTHUR WARD DE ARAUJO 18,00 30 31 | AC
1.025 PAULO HENRIQUE SANTOS ALVARES 17,00 31 32 | AC
1.702 THIAGO MELO TONIN 17,00 32 33 | AC
1.541 TATIANE DA SILVA GOMES FEITOSA 17,00 33 34 | AC
540 ANDRE HENRIQUE DE SOUZA BELARMINO 17,00 34 35 | AC
1.553 LETICIA ADRIANA DOS SANTOS BRANDAO 16,00 35 36 | AC
1.437 GUSTAVO HENRIQUE DE SOUZA BRONZINGA 16,00 36 37 | AC
1.334 JOSUE MAGALHAES DE ARAUJO 16,00 37 38 AC
318 BRENO DORIA FELICIO 15,00 38 39 | AC
283 VICTOR GAEL SOUSA SOBRINHO 15,00 39 40 | AC
1.515 FABRICIO FRANKLIN GUEDES DE FREITAS 15,00 40 41 | AC
1.370 MATHEUS COSTA TORRES 14,00 41 42 | AC
1.857 ERICA DE SOUSA DAS NEVES 14,00 42 43 | AC
1.271 IAN CRISTYAN SOUSA DA SILVA 14,00 43 44 | AC
1.051 DOUGLAS RAMOS JORDAO 14,00 44 45 | AC
1.734 MATHEUS RODRIGUES FIRMINO DE ARAUJO 13,00 45 46 | AC
514 ANALYCE RAYSSA SILVA NUNES 13,00 46 47 | AC




1.548 ARTHUR ROBERTO DE SOUSA MOTA 13,00 47 48 AC
479 ENZO SILVA FAGUNDES 12,00 48 49 AC
1.161 LUCAS BRETAS PRATA DE PINHO TAVARES 11,00 50 50 AC
1.358 JOAO PEDRO DE SOUSA SILVA 10,00 51 51 AC

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 133,
17a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102,
202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.




