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MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL 

Procuradoria Regional da República da 1ª Região 

 
EDITAL Nº 5 DE 28 DE JUNHO DE 2024 

 
 

1º PROCESSO SELETIVO PÚBLICO DE 2024 PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS DE 
GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

 
 
 O Procurador-Chefe Regional da Procuradoria Regional da República da 1ª Região, com fundamento 

na Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Resolução nº 42 do Conselho Nacional do Ministério Público, 

de 16 de junho de 2009, e no Regulamento do Programa de Estágio do Ministério Público da União, aprovado 

pela Portaria PGR/MPU Nº 378, de 09 de agosto de 2010 e suas alterações, resolve: 

 

1. Tornar público e homologar, a partir da data da assinatura deste Edital, após realizado procedimento de 

heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos que se inscreveram como negros/pardos, 

seguindo critérios de avaliação constantes no Edital PRR1/MPF nº 1, de 02 de abril de 2024 – Anexo I, o 

resultado final do 1º processo seletivo de 2024 da Procuradoria Regional da República da 1ª Região, para 

contratação de estagiários de nível superior das áreas de Direito (graduação e pós-graduação) e 

Administração (pós-graduação). 

2. Fixar o prazo de validade deste processo seletivo em 1 (um) ano, prorrogável por até 1 (um) ano, a critério 

do Procurador-Chefe Regional. 

 

3. Informar que as candidatas Flávia Camila dos Santos Miranda Araújo e Larissa Danielly de Souza Garras 

não tiveram sua autodeclaração validada por não comparecerem perante a Comissão de Heteroidentificação 

nos dias e horários determinados. As autodeclarações das candidatas Amanda Borges da Silva e Érika 

Saraiva Bandeira Leite foram indeferidas. O candidato Fábio de Freitas Guimarães Filho se inscreveu para 

participar da seleção como minoria étnico-racial e não apresentou a documentação exigida, sendo a 

autodeclaração indeferida. Todos os candidatos anteriormente citados tiveram suas inscrições destinadas à 

ampla concorrência. A candidata Izabela dos Santos Nunes já constava na lista de ampla concorrência antes 

da convocação para a entrevista. 

 

 

Assinatura Digital 

JOSÉ ROBALINHO CAVALCANTI 

Procurador-Chefe Regional 
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ANEXO I 

RESULTADO FINAL – CURSO DE DIREITO-PÓS-GRADUAÇÃO 

NOME 
NOTA 

PROVA 
OBJETIVA 

NOTA 
PROVA 

DISCURSIV
A 

NOTA FINAL 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS (CN) 

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGENERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

CONSIDERANDO O 
SISTEMA DE 

QUOTAS 

* 
DETALHAMENTO 

JULIANA DE SOUSA JULIANO 15 8 23 1    1 AC 

AMANDA SOARES DE OLIVEIRA SOUZA 13 9,75 22,75 2    2 AC 

JULIA HELEN SOARES SANTANA 11 8 19 20 1   3 3ª vaga – CN 

GLÓRIA CRISTINA TAVARES DOS SANTOS 14 8,25 22,25 3    4 AC 

CAROLINA COSTA DE JESUS 11 7,5 18,5 25 2   5 5ª vaga – CN 

MATHEUS LYON BORGES MUNIZ 13 9 22 4    6 AC 

LUCAS EDUARDO RIBEIRO 14 7,75 21,75 5    7 AC 

CLAUDIO GUITTON 13 8,75 21,75 6    8 AC 

JOÃO DE MELO COSTA 10 7,75 17,75 30 3   9 9ª vaga – CN 

IZABELA DOS SANTOS NUNES 13 8,5 21,5 7    10 AC 

EMANUELA RIBEIRO CARVALHO 12 9 21 8    11 AC 

RAFAELA FERREIRA CANTO 10 7 17 34 4   12 12ª vaga – CN 

MATHEUS DOUGLAS ARAÚJO DA SILVA 15 5,5 20,5 9    13 AC 

GISLAINY RODRIGUES DE MOURA MARTINHO 12 8,5 20,5 10    14 AC 

DIEGO MOREIRA CARMINO 11 9 20 11    15 AC 

ABELSON GUSMÃO DIAS 10 5 15 44 5   16 15ª vaga – CN 

DEBORAH KAMILA ALBERTIM ASSIS 11 9 20 12    17 AC 

GIZELE PIRES ARRUDA PEREIRA DA SILVA 13 6,75 19,75 13    18 AC 

LUIZA MARTINS GOUVEA 13 6,25 19,25 14    19 AC 

LYGIA MESQUITA LEMOS DE CARVALHO 12 7,25 19,25 15    20 AC 

ÉRIKA SARAIVA BANDEIRA LEITE 12 7 19 16    21 AC 

AMANDA BORGES DA SILVA 12 7 19 17    22 AC 

MARIA FERNANDA BEZERRA COSTA STRELETCKI 11 8 19 18    23 AC 



DANIELA ALVES PEREIRA 11 8 19 19    24 AC 

BRENDA FERNANDES CANEDO 10 9 19 21    25 AC 

MAYRA LUIZA SANTANA TEIXEIRA 10 8,75 18,75 22    26 AC 

REBECA FÉLIX FEITOSA 12 6,5 18,5 23    27 AC 

IALLY DE SOUSA SANTOS 12 6,5 18,5 24    28 AC 

FILIPE DE PAULA SOUZA GALDINO 10 8,5 18,5 26    29 AC 

WENDERSON MAGNO PAIVA DA SILVA CRUZ 11 7,25 18,25 27    30 AC 

EDUARDA FIGUEIREDO SANTANA 12 6 18 28    31 AC 

ÉRIKA SANTA CATARINA 11 7 18 29    32 AC 

MATHEUS XAVIER DE OLIVEIRA SILVA 11 5,5 17,5 31    33 AC 

GABRIEL DA COSTA DOMINGOS PAIVA 11 6,5 17,5 32    34 AC 

FÁBIO DE FREITAS GUIMARÃES FILHO 11 6,5 17,5 33    35 AC 

EMÍLIA CORDEIRO DE MESQUITA 10 7 17 35    36 AC 

JORIZAL HENRIQUE FRANÇA SARAIVA 11 5,75 16,75 36    37 AC 

LILIANE MICHELLE DA ROCHA PASSOS 10 6,75 16,75 37    38 AC 

TABATHA LEMOS PINHEIRO 11 5,5 16,5 38    39 AC 

RENATA BOARETO MARQUES DE ARAÚJO 10 6,5 16,5 39    40 AC 

LARISSA DANIELLY DE SOUZA GARRAS 10 6 16 40    41 AC 

RAYRA LEITE DA SILVA DANTAS 10 5,75 15,75 41    42 AC 

MARIANA OLIVEIRA DUTRA 10 5,5 15,5 42    43 AC 

YASMIM BEZERRA CAVALCANTI FREIRE 10 5,5 15,5 43    44 AC 

VITOR XAVIER MOTA VOLEK 10 5 15 45    45 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 



RESULTADO FINAL – CURSO DE DIREITO-GRADUAÇÃO 

NOME 
NOTA 

PROVA 
OBJETIVA 

NOTA 
PROVA 

DISCURSIVA 
NOTA FINAL 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA (AC) 

COTA NEGROS (CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGENERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

CONSIDERANDO O 
SISTEMA DE 

QUOTAS 

* 
DETALHAMENTO 

VICTOR GIORGIO HERNANI DE OLIVEIRA LIMA 13 7,75 20,75 1    1 AC 

ALLANA ALMEIDA DE OLIVEIRA 10 7,5 17,5 2    2 AC 

RAFAEL CERQUEIRA NUNES CARNEIRO 10 6,5 16,5 5 1   3 3ª vaga – CN 

MATHEUS HENRIQUE DE PAULA BRANDÃO 9 8,25 17,25 3    4 AC 

VINÍCIUS DA SILVA FERREIRA 10 6 16 7 2   5 5ª vaga – CN 

MARCOS VINÍCIUS BRITO DA SILVA 8 9,25 17,25 4    6 AC 

CECÍLIA DE ARAÚJO BARBOSA 12 4,5 16,5 6    7 AC 

PEDRO SERRA DE SOUZA LOPES 12 4 16 8    8 AC 

LUCCA DE SOUSA RIBEIRO 8 7,5 15,5 9    9 AC 

HUGO MARQUES OLIVEIRA 11 4 15 10    10 AC 

RENK SCHIAVON WATANABE PACHELLI 9 6 15 11    11 AC 

RAQUELL TEIXEIRA RODRIGUES 10 4 14 12    12 AC 

MURILO MARINHO CUMARU 9 5 14 13    14 AC 

FLAVIA CAMILA DOS SANTOS MIRANDA ARAUJO 9 4,75 13,75 14    13 AC 

ANDRÉ LUÍS DÓREA CARDOSO 9 4,5 13,5 15    15 AC 

KARINE LOPES STAIGER 9 4 13 16    16 AC 

LETÍCIA SILVA COSTA 8 4,25 12,25 17    17 AC 

HAYLA YASMIN CARVALHO FLAUSINO DE OLIVEIRA 8 4,25 12,25 18    18 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 



Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO FINAL – CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

NOME 
NOTA 

CONHECIMENTOS 
BÁSICOS 

NOTA 
CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS 

NOTA 
FINAL 

AMPLA CONCORRÊNCIA 
(AC) 

COTA NEGROS 
(CN) 

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGENERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

CONSIDERANDO O 
SISTEMA DE 

QUOTAS 

* DETALHAMENTO 

EMILLY JULIE TEIXEIRA BERNARDO 14 15 29 1    1 AC 

SUSI APARECIDA DUTRA RIBEIRO 12 14 26 2    2 AC 

EMANUELLE RODRIGUES DE FARIAS 9 14 23 5 1   3 3º vaga – CN 

KAREN LOPES DE ALMEIDA MORAIS 12 14 26 3    4 AC 

MARINA ELISABETH SILVA TEIXEIRA 12 13 25 4    5 AC 

RENATO LEITE FIUSA 10 13 23 6    6 AC 

POLIANE DOS SANTOS CAMARGO 10 12 22 7    7 AC 

BEATRIZ PEREIRA DA SILVA SANTOS 9 8 17 8    8 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 


