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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao

EDITAL N° 5 DE 28 DE JUNHO DE 2024

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2024 PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE
GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

O Procurador-Chefe Regional da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, com fundamento
na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Resolucao n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico,
de 16 de junho de 2009, e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado

pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 09 de agosto de 2010 e suas alteracdes, resolve:

1. Tornar publico e homologar, a partir da data da assinatura deste Edital, apds realizado procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos que se inscreveram como negros/pardos,
seguindo critérios de avaliacdo constantes no Edital PRR1/MPF n° 1, de 02 de abril de 2024 — Anexo |, o
resultado final do 1° processo seletivo de 2024 da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, para
contratacdo de estagiarios de nivel superior das areas de Direito (graduacdo e poés-graduacdo) e

Administracao (p6s-graduacéo).

2. Fixar o prazo de validade deste processo seletivo em 1 (um) ano, prorrogavel por até 1 (um) ano, a critério

do Procurador-Chefe Regional.

3. Informar que as candidatas Flavia Camila dos Santos Miranda Araujo e Larissa Danielly de Souza Garras
nao tiveram sua autodeclaracdo validada por ndo comparecerem perante a Comissdo de Heteroidentificacdo
nos dias e horarios determinados. As autodeclaragbes das candidatas Amanda Borges da Silva e Erika
Saraiva Bandeira Leite foram indeferidas. O candidato Fabio de Freitas Guimardes Filho se inscreveu para
participar da selegdo como minoria étnico-racial e ndo apresentou a documentacdo exigida, sendo a
autodeclaracéo indeferida. Todos os candidatos anteriormente citados tiveram suas inscricbes destinadas a
ampla concorréncia. A candidata Izabela dos Santos Nunes ja constava na lista de ampla concorréncia antes

da convocacdo para a entrevista.

Assinatura Digital
JOSE ROBALINHO CAVALCANTI

Procurador-Chefe Regional
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ANEXO |

RESULTADO FINAL — CURSO DE DIREITO-POS-GRADUAGAO

vssoncon | MINORASENGO | comvocacho |
NORE OZTI(E)T\:CA DISC:RSIV RNOTARINEL CONCORRENCIA (AC) COTA NEGROS (CN) DEFICIENCIA (PCD) TRA:I';E::I)ERO Co';?::m":: © DETALHAMENTO
QUOTAS

JULIANA DE SOUSA JULIANO 15 8 23 1 1 AC
AMANDA SOARES DE OLIVEIRA SOUZA 13 9,75 22,75 2 2 AC
JULIA HELEN SOARES SANTANA 11 8 19 20 1 3 32 vaga—CN
GLORIA CRISTINA TAVARES DOS SANTOS 14 8,25 22,25 3 4 AC
CAROLINA COSTA DE JESUS 11 7,5 18,5 25 2 5 52 vaga—CN
MATHEUS LYON BORGES MUNIZ 13 9 22 4 6 AC
LUCAS EDUARDO RIBEIRO 14 7,75 21,75 5 7 AC
CLAUDIO GUITTON 13 8,75 21,75 6 8 AC
JOAO DE MELO COSTA 10 7,75 17,75 30 3 9 92 vaga —CN
IZABELA DOS SANTOS NUNES 13 8,5 21,5 7 10 AC
EMANUELA RIBEIRO CARVALHO 12 9 21 8 11 AC
RAFAELA FERREIRA CANTO 10 7 17 34 4 12 122 vaga—CN
MATHEUS DOUGLAS ARAUJO DA SILVA 15 5,5 20,5 9 13 AC
GISLAINY RODRIGUES DE MOURA MARTINHO 12 8,5 20,5 10 14 AC
DIEGO MOREIRA CARMINO 11 9 20 11 15 AC
ABELSON GUSMAO DIAS 10 5 15 44 5 16 152 vaga—CN
DEBORAH KAMILA ALBERTIM ASSIS 11 9 20 12 17 AC
GIZELE PIRES ARRUDA PEREIRA DA SILVA 13 6,75 19,75 13 18 AC
LUIZA MARTINS GOUVEA 13 6,25 19,25 14 19 AC
LYGIA MESQUITA LEMOS DE CARVALHO 12 7,25 19,25 15 20 AC
ERIKA SARAIVA BANDEIRA LEITE 12 7 19 16 21 AC
AMANDA BORGES DA SILVA 12 7 19 17 22 AC
MARIA FERNANDA BEZERRA COSTA STRELETCKI 11 8 19 18 23 AC




DANIELA ALVES PEREIRA 11 8 19 19 24 AC
BRENDA FERNANDES CANEDO 10 9 19 21 25 AC
MAYRA LUIZA SANTANA TEIXEIRA 10 8,75 18,75 22 26 AC
REBECA FELIX FEITOSA 12 6,5 18,5 23 27 AC
IALLY DE SOUSA SANTOS 12 6,5 18,5 24 28 AC
FILIPE DE PAULA SOUZA GALDINO 10 8,5 18,5 26 29 AC
WENDERSON MAGNO PAIVA DA SILVA CRUZ 11 7,25 18,25 27 30 AC
EDUARDA FIGUEIREDO SANTANA 12 6 18 28 31 AC
ERIKA SANTA CATARINA 11 7 18 29 32 AC
MATHEUS XAVIER DE OLIVEIRA SILVA 11 5,5 17,5 31 33 AC
GABRIEL DA COSTA DOMINGOS PAIVA 11 6,5 17,5 32 34 AC
FABIO DE FREITAS GUIMARAES FILHO 11 6,5 17,5 33 35 AC
EMILIA CORDEIRO DE MESQUITA 10 7 17 35 36 AC
JORIZAL HENRIQUE FRANCA SARAIVA 11 5,75 16,75 36 37 AC
LILIANE MICHELLE DA ROCHA PASSOS 10 6,75 16,75 37 38 AC
TABATHA LEMOS PINHEIRO 11 5,5 16,5 38 39 AC
RENATA BOARETO MARQUES DE ARAUJO 10 6,5 16,5 39 40 AC
LARISSA DANIELLY DE SOUZA GARRAS 10 6 16 40 41 AC
RAYRA LEITE DA SILVA DANTAS 10 5,75 15,75 41 42 AC
MARIANA OLIVEIRA DUTRA 10 5,5 15,5 42 43 AC
YASMIM BEZERRA CAVALCANTI FREIRE 10 5,5 15,5 43 44 AC
VITOR XAVIER MOTA VOLEK 10 5 15 45 45 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).
VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias
Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero.

Observagdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGCAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragdo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas
em normativos internos.




RESULTADO FINAL — CURSO DE DIREITO-GRADUAGAO

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

NOTA NOTA MINORIAS ETNICO c';?qs\;gf:gg?o
Now JROVA | PROVA | NOTAFNAL| concongnciaac) | C™NESROSEN) | pefiecia o) “’i?!i‘%%gﬁii%“ CONSIDERANDO O | e s yero
QUOTAS

VICTOR GIORGIO HERNANI DE OLIVEIRA LIMA 13 7,75 20,75 1 1 AC
ALLANA ALMEIDA DE OLIVEIRA 10 7,5 17,5 2 2 AC
RAFAEL CERQUEIRA NUNES CARNEIRO 10 6,5 16,5 5 1 3 32 vaga—CN
MATHEUS HENRIQUE DE PAULA BRANDAO 9 8,25 17,25 3 4 AC
VINICIUS DA SILVA FERREIRA 10 6 16 7 2 5 52 vaga — CN
MARCOS VINICIUS BRITO DA SILVA 8 9,25 17,25 4 6 AC
CECILIA DE ARAUJO BARBOSA 12 4,5 16,5 6 7 AC
PEDRO SERRA DE SOUZA LOPES 12 4 16 8 8 AC
LUCCA DE SOUSA RIBEIRO 8 7,5 15,5 9 9 AC
HUGO MARQUES OLIVEIRA 11 4 15 10 10 AC
RENK SCHIAVON WATANABE PACHELLI 9 6 15 11 11 AC
RAQUELL TEIXEIRA RODRIGUES 10 4 14 12 12 AC
MURILO MARINHO CUMARU 9 5 14 13 14 AC
FLAVIA CAMILA DOS SANTOS MIRANDA ARAUJO 9 4,75 13,75 14 13 AC
ANDRE LUIS DOREA CARDOSO 9 4,5 13,5 15 15 AC
KARINE LOPES STAIGER 9 4 13 16 16 AC
LETICIA SILVA COSTA 8 4,25 12,25 17 17 AC
HAYLA YASMIN CARVALHO FLAUSINO DE OLIVEIRA 8 4,25 12,25 18 18 AC

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias




Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero.

Observagdo: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGCAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragéo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas

em normativos internos.

RESULTADO FINAL — CURSO DE ADMINISTRACAO

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122 e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN).

VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 62 vaga, a 112, 212, 312 e assim sucessivamente as pessoas com deficiéncias.

p POSIGAO DE
RO NOTY NOTA | AMPLA CONCORRENCIA | COTA NEGROS PESSOA COM mﬁgﬁggﬁ sty
NOME CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | 0 (AC) cN) DEFICIENCIA (PCD AT CONSIDERANDO O | * DETALHAMENTO
BAsICOS ESPECIFICOS ( ) (MERT) SISTEMA DE
QUOTAS
EMILLY JULIE TEIXEIRA BERNARDO 14 15 29 1 1 AC
SUSI APARECIDA DUTRA RIBEIRO 12 14 26 2 2 AC
EMANUELLE RODRIGUES DE FARIAS 9 14 23 5 1 3 32vaga—CN
KAREN LOPES DE ALMEIDA MORAIS 12 14 26 3 4 AC
MARINA ELISABETH SILVA TEIXEIRA 12 13 25 4 5 AC
RENATO LEITE FIUSA 10 13 23 6 6 AC
POLIANE DOS SANTOS CAMARGO 10 12 22 7 7 AC
BEATRIZ PEREIRA DA SILVA SANTOS 9 8 17 8 8 AC

VAGAS MINORIAS ETNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias

Etnicos-Raciais e Pessoas Transgénero.

Observagao: Nas auséncias de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou outras minorias, as vagas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia.

A coluna POSICAO DE CONVOCAGCAO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideragdo as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas

em normativos internos.




