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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO
EDITAL N¢ 03, DE 29 DE JUNHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2021 DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12
REGIAO PARA A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO.

O Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, com
fundamento na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Resolucao n2 42 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009; no regulamento do Programa de Estagio do
Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n2 378, de 9 de agosto de 2010, e
tendo em vista o disposto no art. 16, § 22, da Portaria PGR/MPU n2 652, de 30 de outubro de 2012,
resolve abrir o 12 Processo Seletivo Publico de 2021 para a contratagdo de estagidrios de graduagéo
(Administragdo, Comunicag¢do Social — Jornalismo, Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda,
Direito, Engenharia Civil, Tecnologia da Informacdo — Redes, Tecnologia da Informacdo — Suporte
Técnico) e de pds-graduacgdo (Direito), observadas as disposicdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O processo seletivo, que ocorrerd em ambiente virtual, tem por finalidade a contratacdo e

formacao de cadastro reserva de estagidrios, para atendimento das demandas da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, conforme quadro de vagas relacionado no Anexo I.

2. Os pré-requisitos para inscrigao neste processo seletivo sdo:

2.1. Estar matriculado em uma das instituicdes de ensino conveniadas com a Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, relacionadas no Anexo .

2.1.1. Nao serdo deferidas inscri¢des de candidato matriculado em Instituicdo que nao
conste no referido anexo, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratacado, os seguintes periodos:
a) 42 semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracdo;
b) 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracdo;

2.2.1 A comprovagao do requisito constante no item 2.2 ocorrera no ato da contratagao e far-
se-a por meio de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o perio-
do em que o estudante estd matriculado.



2.3. Atender os requisitos necessarios para a realizagdo das provas em plataforma virtual, con-

forme

especificacdes constantes do item Il deste Edital.

3. Para os cursos de pds-graduacao poderdo concorrer os estudantes que estiverem matriculados

€m Cursos c

om carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

4. O cadastro reserva de p6s-graduacao destina-se apenas aos candidatos bacharéis em Direito.

5. As atribui
estdgio, esta

6. Todas as

¢Oes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selec¢do, durante o
rao estritamente relacionadas a area de formacao.

informacodes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco

eletronico: http:/www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco.

Il. DA REALIZAGAO DAS PROVAS EM FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do Programa

de Est
2. APLICACA

As pro
de Bra

agio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicacdo de provas em ambiente virtual.
0

vas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 22 e 23/07/2021, as 14:00, horario
silia.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

31.0
requis

interessado na realizagdo da prova prevista neste procedimento devera atender aos
itos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de
Internet, com o modo de compatibilidade ativado.

3.1.2. Ter um e-mail vélido, pelo qual possa receber as mensagens de correio
eletronico encaminhado pela Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido;

3.1.3. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso a
prova, com a especificacdo da data e horario pré-definidos, conforme as orientacdes
disponiveis em: (http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco);

3.1.4. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e o
navegador de internet, de forma a responder as questdes sem necessidade de ajuda
externa.

3.1.5. Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucdo do
navegador.

3.1.6. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia,
console de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou
desativados durante toda a aplica¢do da prova.

3.1.7. Verificar seus acessos com antecedéncia razoavel da data de realizagdo das
provas, ndo sendo possivel sanar esse tipo de problema no dia do certame.

3.2. Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar
a aplicacdo de provas, a critério da unidade.
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Il — DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a valida-
de deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscrigao, declararem
tal condicdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades es-
peciais de que sejam portadoras.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, que devera ser
apresentado em original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscriges, indicando o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e a
provavel causa da deficiéncia. Devera constar também do laudo médico que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragOes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informag¢des acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na sele¢do sera convocado para ocupar
a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 2123 312 vagas e assim
sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicacdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

2. Conforme Resolu¢do do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:

| — o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o



quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no item 2, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaracgdo especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
1) e apresentd-la no ato da confirmagao de inscri¢do;

c) comparecer, quando convocado, perante a Comissdo Heteroidentificacdo, responsavel
pelos procedimentos de validacdo do(a) candidato(a) negro(a), que esclarecerad sobre os
critérios de avaliacdo com base, primordialmente, no fendtipo ou, subsidiariamente, em
quaisquer outras informacdes que auxiliem na andlise acerca de sua condicdo de pessoa
negra, e as consequéncias legais da declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal opcdo,
mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato deixara de ser enquadrado na condicdo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaracdo especifica de opc¢do para participar da selecdo pelo sistema de
cotas; e

Il — a Comissdo de Heteroidentificagdo considerar que o candidato ndo atendeu a condigao
de pessoa negra.

2.6. A Comissao de Heroidentificagcdo devera, por meio de decisdao fundamentada, comunicar
gue o candidato nao foi enquadrado na condi¢do de negro.

2.7. O candidato nao enquadrado na condi¢cdao de negro podera interpor recurso com prazo e
forma a serem definidos pela Comissdo Recursal, assegurada sua participacdo no processo
seletivo até apreciacdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaragao especifica de opgao, o candidato sera eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 32 vaga,
enquanto os demais serdo convocados para a 52, 92, 1223, 153 193, 222 vagas e assim
sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdao optando pela participa¢do do sistema de cotas para minorias étnico-
raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opg¢do para participar da sele¢do por esse sistema (ANEXO
IV) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscricdo;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacdo requerida pela
Comissao Organizadora.



3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentagdo passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selegdo como minoria étnico-racial serd convocado
para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202, 302, vagas e assim
sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado o seguinte:

| — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva
condicdo de reserva;

[ll — Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
a) Pré-Inscrigao

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer a Portaria PGR/MPU n2 378, de 9
de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricdo disponibilizada no site da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido no seguinte endereco eletronico:
http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco no periodo compreendido entre as 08 horas
do dia 01/07/2021 e as 16 horas do dia 14/07/2021, considerando-se como extemporanea e
sem validade qualquer inscricdo feita fora desse periodo.

b) Confirmacao das inscricoes

1. Para a confirmacdo das inscricbes os interessados deverdo, no periodo compreendido entre
as 08 horas do dia 01/07/2021 e as 16 horas do dia 14/07/2021, anexar ao formulario
eletronico disponibilizado no endereco acima especificado, de forma digitalizada, no formato
PDF ou JPG, tamanho maximo de 4MB, os documentos abaixo relacionados:

1.1. Documento de identidade com foto;


http://www.mpf.mp.br/regiao1/estagie-conosco

1.2. CPF;

1.3. Declaracdo de escolaridade expedida pela instituicdo de ensino conveniada,
informando que o aluno estd regularmente matriculado. O documento devera conter
assinatura digital ou cédigo de autenticidade.

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item lll deste edital, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema
de cotas raciais (ANEXO Il1);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo sistema
de minorias étnico-raciais (ANEXO V).

2. O candidato que nado apresentar a documentacdo acima relacionada no periodo da

confirmacado da inscricdo, nao tera sua inscrigao efetivada.

3. O candidato receberd e-mail automatico com senha apds a confirmacao da inscricdo. Para os
candidatos que ja tém cadastro na plataforma, ou seja, que ja participaram de alguma selecdo
de estagio no MPF, o sistema ndo enviara novo e-mail. Caso o usudrio tenha esquecido a senha,
deverd acessar o endereco https://selecacestagio.mpf.mp.br.

4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacao das
provas devera inscrever-se no site da unidade e requerer via e-mail (prrl-estagio@mpf.mp.br),
durante o periodo da inscri¢do, as solicitacdes especiais que entender necessarias, para que,
sendo possivel, sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia, caso seja possivel.

5. Apds encerrado o periodo da inscricao, sera divulgado, no endereco eletronico da unidade
(http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco), a lista dos candidatos que tiveram suas

inscricdes confirmadas.

6. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

7. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdao, bem como apresentacdo de
documentos falsos ou que ndao comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

8. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato do Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido.

V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas subjetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para os cursos de Direito (graduacdo e pds-graduacgdo) e Comunicac¢do Social —
Jornalismo.
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2. A aplicacdo de provas objetivas, também de carater eliminatério e classificatorio, serdo
destinadas aos cursos da area meio (Administracdo, Comunicacdo Social — Jornalismo,
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda, Engenharia Civil, Tecnologia da Informacao —
Redes, Tecnologia da Informacgdo — Suporte Técnico).

3. O curso de Comunicac¢do Social — Jornalismo é o Unico curso da area meio que tera os dois tipos
de provas: subjetiva e objetiva.

4. A prova para o curso de Direito (graduacdo e pds-graduacao) contera 03 (trés) questdes
subjetivas. Cada uma das questdes valera 10 (dez) pontos, totalizando 30 (trinta) pontos.

5. A prova para os cursos da drea meio contera 20 (vinte) questGes objetivas de conhecimentos
especificos e 10 (dez) questdes objetivas de lingua portuguesa. Cada uma das questdes valera 1
(um) ponto cada uma, totalizando 30 (trinta) pontos.

5.1. Somente para o curso de Jornalismo tera 01 (uma) questdo subjetiva valendo 10
(dez) pontos.

PROVA — AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO (Graduagcio e Pés-Graduaciio)

Modalidade de prova Disciplinas Numero de questdes
Constitucional e Tutela Coletiva 1
Prova Subjetiva Processual Penal 1
Processual Civil 1

PROVA — AREA DE CONHECIMENTO: AREA MEIO (Administragio, Comunicagdo Social
— Jornalismo, Comunica¢@o Social — Publicidade e Propaganda, Engenharia Civil, Tecnologia da
Informagdo — Redes, Tecnologia da Informagao — Suporte Técnico)

Modalidade de prova Disciplinas Numero de questdes
Prova Subj etlvq (somente Release sobre parecer juridico 1
para Jornalismo)
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10

6. A resposta de cada questdo subjetiva deverd conter, no minimo, 05 (cinco) linhas completas
e, no maximo, 15 (quinze) linhas completas.

7. A prova tera duragdo de uma hora e trinta minutos para os cursos de Direito (graduacdo e
pos-graduacdo) e Comunicagdo Social — Jornalismo e de uma hora para os demais cursos
(Administracdo, Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda, Engenharia Civil, Tecnologia da
Informacgdo — Redes, Tecnologia da Informacdo — Suporte Técnico), ndo sendo disponibilizado
tempo excedente em nenhuma hipotese.

8. Os candidatos deverdo enviar suas respostas no dia e horario estabelecido para a realizacdo
das provas, sob pena das questdes nao serem transmitidas pelo sistema, o que ocasionard a sua
elimina¢do do certame.




VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO
1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo sessenta por cento
de pontos na prova para o curso de Direito Pds-graduacgdo e cinquenta por cento na prova para

os demais cursos.

2. A prova subjetiva do curso de Comunicacgao Social — Jornalismo sera corrigida somente se o
candidato alcancgar a nota minima na prova objetiva.

3. Serd eliminado do certame o candidato que:

3.1 obtiver pontuacdo inferior a minima exigida para as provas subjetivas e objetivas;
3.2 deixar questdao em branco na prova subjetiva;
3.3 responder as questdes subjetivas sem observancias aos limites estabelecidos no item

4, do Tépico V (menos de cinco linhas completas e mais de 15 linhas completas);

3.4 utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacdo das provas; e
3.5 enviar as respostas fora do hordrio estabelecido para a realizagao das provas.

PROVA — AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO (Pés-Graduagio)
Modalidade , Pontuagao . | Pontuagao
Numero , . Pontuacao . .
de prova . Minima . . Maxima
Disciplinas de por Minima na
estoes Prova
qu Questao v
Constitucional e Tutela 1 6
Prova Coletiva 18 30
Subjetiva Processual Penal 1 6
Processual Civil 1 6
PROVA — AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO (Pés-Graduagio)
Modalidade , Pontuagao . | Pontuagao
Numero . . Pontuacao .
de prova . Minima . Maxima
Disciplinas de por Minima na
5 P
questoes Questso rova
Constitucional e Tutela 1 5
Prova Coletiva 15 30
Subjetiva Processual Penal 1 5
Processual Civil 1 5

PROVA — AREA DE CONHECIMENTO: COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO

Modalidade . Pontuagdo o
Numero . . Pontuagao | Pontuag
de prova . Minima .. =
Disciplinas de Minima na ao
N por s
questoes - Prova Maxima
Questao
Prova Release sobre parecer
. L 1 5
Subjetiva juridico
Prova Conhem,mentos 20 10 20 40
Obietiva Especificos
J Lingua Portuguesa 10 5




PROVA — AREA DE CONHECIMENTO: DEMAIS CURSOS AREA MEIO (Administrago,
Comunicagao Social — Jornalismo, Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda, Engenharia
Civil, Tecnologia da Informagao — Redes, Tecnologia da Informagdo — Suporte Técnico)

, Pontuagao o

Modalidade . Numero Minima Po’nFuagao Por:tuag

Disciplinas de Minima na ao

de prova - por . .
questoes - Prova Maxima

Questao
Prova Conhem’mentos 20 10
Obietiva Especificos 15 30
J Lingua Portuguesa 10 5

4. Para efeito de avaliagdo das provas subjetivas, serdao observados, além do conhecimento
acerca do tema proposto, critérios como: (i) objetividade (capacidade de expor o conhecimento
no tempo maximo permitido, limitando-se a abordagem ao tema proposto), (ii) capacidade
argumentativa (clareza, coesao e coeréncia na exposicdo de ideias) e (iii) dominio da linguagem
escrita (acentuacdo, ortografia e concordancia). Para cada critério a ser avaliado serdao dadas as
seguintes pontuacgdes:

Critérios de Avaliagao Pontuagdo por questao
Conhecimento do tema proposto 3
Objetividade 2
Capacidade argumentativa 2
Dominio da linguagem escrita 3
Total 10

5. A classificagdao serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na prova.

6. Caso haja empate no somatdrio de pontos, serd considerado mais bem classificado o
candidato com maior idade.

7. A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida nas questdes.

8. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco, em data a ser definida posteriormente.

VII. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS OBTIDOS NAS QUESTOES

1. O candidato poderd interpor recurso em face das notas obtidas nas questdes das provas
subjetivas no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo dos resultados.

1.1 Para interposicdo do recurso o candidato devera preencher o formulario constante
no Anexo VI deste Edital e encaminha-lo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, por meio do e-
mail prrl-estagio@mpf.mp.br.

1.2 O recurso interposto deverda ser analisado e decidido pelo responsdvel pela
elaboracao das questdes.

2. O recurso interposto devera ter os seguintes requisitos:
9
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2.1 nome da pessoa interessada;
2.2. nimero da inscri¢do no certame;
2.3. disciplina, o tipo de prova e nimero da questao recorrida;

2.4. fundamentacgdo do pedido, cabendo ao recorrente juntar documentos que entenda
pertinentes; e

2.2. redacao clara, consistente e objetiva.

3. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao indeferidos.

4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou
recursos do gabarito definitivo;

5. Recursos entregues intempestivamente e que estejam em desacordo com os critérios
estabelecidos no item 2 serdo desconsiderados para quaisquer fins.

VIIl. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado sera convocado para efeitos de contratacdo por meio de mensagem
eletronica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente selecdo,
conforme quadro de vagas constante do ANEXO |, e mediante ato discricionadrio da
Administracdo.

1.1 A aprovagdo no processo seletivo ndao gera direito liquido e certo a contratagao,
podendo esta ser ou nao realizada, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido.

1.2 Para toda e qualquer contratacdo devera ser observada a disponibilidade
orcamentaria e de vagas.

2. O candidato, ao ser convocado, receberd, via e-mail, link para acesso ao Cédigo de Etica e
Conduta do MPU, cuja leitura é obrigatdria, constituindo-se requisito para assinatura do Termo
de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente.

3.1 A desisténcia, definitiva ou temporaria, poderd ser requerida pelo candidato
aprovado, via correio eletronico (prrl-estagio@mpf.mp.br), a qualquer momento antes da
convocacdo ou, em até dois dias Uteis subsequentes a data da convocacao.

3.1.1. O candidato que ndo se manifestar no prazo indicado, serd considerado
desistente definitivo do processo seletivo em até dois dias Uteis apds a data da convocacgao, serd
considerado desistente definitivo do processo seletivo.

3.2 Na desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a se

posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que poderd
ou ndo se efetivar no periodo de validade do processo seletivo.
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4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios. S3o de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo dos dados.

5. A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio e dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estdgio, firmado entre a Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, a
Instituicao de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgdaos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos seus érgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ocupar atividade nos entes
indicados no item 6 devera fazer a opgdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a
auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia definitiva.

7. A contratacdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
7.1 Original e cépia do RG;
7.2 Original e copia do CPF;
7.3 Original e cépia do comprovante de residéncia;
7.4 Via original da declaragdao de matricula atualizada, emitida pela instituicao de ensino;
7.5 Via original do histérico escolar;
7.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do
estagio;
7.7 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior
de 18 anos);
7.8 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);
7.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prdpria certidao,
guando houver.
7.10 Declaracdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PRR no ato da contratacao);
7.11 Ficha cadastral (serd disponibilizada pela PRR no ato da contratacao);
7.12 Foto 3x4;
7.13 Dados de conta-corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras relacionadas a
seguir: Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Santander e Itag; e
7.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Ill, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia;
7.15 Diploma de graduacao em Direito (somente para os candidatos de pds-graduacdo).

8. A contratacdo ndo podera ser realizada no ultimo semestre da formac¢do académica, sendo
seu periodo letivo comprovado por meio de declarag¢do da instituicao de ensino.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do

resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Procurador-chefe da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido.
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X. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
1. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar na
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, deverdo participar desta sele¢do publica.

2. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte.

3. A jornada de atividade em estdgio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, no horario do expediente da respectiva unidade,
sem prejuizo das atividades discentes. (Art. 92 da Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de
2010).

4. A jornada diaria de estagio, durante o periodo de férias escolares, podera estender-se até o
maximo de 6 (seis) horas, mediante solicitagdo da chefia da unidade gestora e anuéncia da
Secretaria-Geral do Ministério Publico da Unido, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira (§ 12 do Art. 92 da Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de 2010).

5. A solicitacdo a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser remetida com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data prevista para a extensdo da jornada de estagio (§ 22 do Art. 92
da Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de 2010).

6. O estagidrio servidor ou empegado publico devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas
semanais, a serem distribuidas a critério do supervisor, sem prejuizo do cumprimento da jornada
normal de trabalho, nos termos do Art. 12 da Portaria PGR/MPF n2 378, de 9 de agosto de 2010.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido.

8. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:
8.1. Realizar o estagio em dreas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

8.2. A concessdo da bolsa-estagio no valor de RS 850,00 para o nivel de graduacdo e de RS
1.700,00 para o nivel de pds-graduacao.

8.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

8.4. A concessdo de auxilio-transporte no valor de RS 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e
8.5. A obtencdo de Termo de Realizagdao de Estagio, ao final do estagio.

9. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo e do turno de
realizacao do estagio.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido.

Ronaldo Meira de Vasconcelos Albo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Curso Caddigo do Vagas Local de

Curso g Estagio

Administracdo 082 4 + *CR Brasilia

Comunicacao Social - Jornalismo 085 *CR Brasilia

Comunicagdo Social — Publicidade e 601 1+*CR Brasilia
Propaganda

Direito (graduacao) 026 5+ *CR Brasilia

Direito (pds-graduacdo) 663 *CR Brasilia

Engenharia Civil 032 1+ *CR Brasilia

Tecnologia da In,for.magao — Suporte 622 1+*CR Brasilia

Tecnico
Tecnologia da Informacgdo — Redes 642 1+ *CR Brasilia
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ANEXO I

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA
12 REGIAO

1.Centro Universitario de Brasilia— UNICEUB

2.Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

3.Centro Universitario do Planalto Central - UNICEPLAC
4.Centro Universitario Estacio de Brasilia — ESTACIO

5.Centro Universitario Euro-Americano — UNIEURO

6.Centro Universitario ICESP — ICESP de Brasilia

7.Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN
8.Centro Universitario Projecdo — UNIPROJECAO — CAMPUS TAGUATINGA
9.Escola de Direito e de administracdo de Brasilia — EDAP
10.Escola Superior do MPDFT — FESMPDFT

11.Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

12.Faculdade Apogeu — APOGEU

13.Faculdade Atame Educacional

14.Faculdade de Negécios e Tecnologias da Informacdo — FACNET
15.Faculdade Fortium — FORTIUM

16.Faculdade IBEMEC Distrito Federal — IBEMEC
17.Faculdade IBEMEC Sao Paulo — IBEMEC SP

18.Faculdade ICESP - ICESP

19.Faculdade Ideal de Brasilia — UNIDEAL

20. Faculdade Processus - PFD

21.Faculdade Unyleya — UNYLEYA

22 .Faculdades Integradas da UPIS - UPIS

23.Instituto de Educacdo Superior de Brasilia — IESB
24.Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN
25.Universidade Catdlica de Brasilia— UCB

26.Universidade de Brasilia—UnB
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ANEXO Il

_ =
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiacdo — nome do pai
Filiacdo — nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

PARDO)

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il
do Edital de Abertura n° 3/2020, sob as penas da lei, que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragao racial tomara
por referéncia primordial o meu fenoétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras infor-
magdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou nao, como uma pessoa negra. Por
isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatagédo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha elimina-
¢ao da selegao e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagao, apds procedi-
mento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de ou-
tras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2021.
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO — RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscrigao

Filiacdo — nome do pai

Filiacdo — nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item
[l do Edital de Abertura n® 3/2020, sob as penas da lei, que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdao de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da
documentagao exigida no edital.

. O ndao comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de
documentacdo ensejara a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias
étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

lll. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a
minha eliminagdo da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagéo
da contratagcdo, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2021.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3. Flexdao nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Concordancia
nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Crase. 9. Pontuagdo. 10. Sintaxe. 11. Uso do
porqué. 12. Uso de preposicdes. 13. Comparativos e superlativos. 14. Interpretacdo de texto.
15. Emprego das conjunc¢des. 16. Figuras de linguagem.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

1. Principais Escolas da Administracao: Abordagem Classica, Abordagem Humanistica e Aborda-
gem Contingencial. 2. No¢Oes de Gestdo de Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento, Motiva-
¢ao, Lideranga, Comportamento Organizacional, Gestao de Conflitos e Gestdo por competéncia.
3. Nogbes de Administracao de Materiais e Patriménio. Logistica. 4. Legislacao aplicavel a licita-
¢Oes e contratos (Lei 8.666/1993; Lei n® 10.520/2002; Decreto n? 7.892/2013; Decreto n@
9.507/2018; Decreto n? 3555/2000; Decreto 5.450/2005; Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?
05, de 26/05/2017). 5. Estrutura Organizacional. Niveis organizacionais. Departamentalizag3o.
6. Processo organizacional: planejamento, organizagao, direcao e controle. Ferramentas de
analise de cenario interno e externo. Gestdo de desempenho. 7. Planejamento Estratégico,
Tatico e Operacional. 8. No¢des de Orcamento Publico. 9. No¢des de Administracdo Estratégica.
10. Etica e Responsabilidade Social.

COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO

1. O lead e o conceito da piramide invertida. 2. Géneros de redacdo jornalistica. 3. Linguagem
jornalistica. 4. Planejamento e producdo da noticia. 5. Jornalismo Online. 6. Comunicacdo Publi-
ca. 7. Comunicacao Interna. 8. Assessoria de Imprensa - conceito, rotinas e produtos. 9. Relacio-
namento com a imprensa. 10. No¢Ges de diagramacao. 11. NogOes de registro fotografico. 12.
Conceitos e caracteristicas das midias digitais. 13. Conhecimentos basicos sobre MPF.

COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1. Planejamento e execugao de campanhas. Publico-alvo. Elaboracao de briefings. Planejamento
de midia. Reportagem. 2. Conhecimento das técnicas, peculiaridades e caracteristicas dos mei-
os de comunicacao. 3. Estratégias de criacao publicitaria. Redacdo publicitaria. Textos para ban-
ners online, cartazes, e-mail marketing e postagens nas redes sociais. 4. Comunicagdo visual.
Criacdo e direcao de arte. Design. Diagramacdo. Programas de editoracdo eletronica e trata-
mento de imagem: InDesign, Photoshop, Illustrator, e Premiere. 5. Técnicas de producdo grafica,
producao fotografica, producdo eletronica. Tipos de impressao e acabamento. 6. Comunicacdo
Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais. 7. Edicdo de videos.

DIREITO (Graduagdo e Pés-graduagao)

DIREITO CONSTITUCIONAL E TUTELA COLETIVA: 1. Principios Fundamentais da Constituicdo
(arts. 12 ao 39). 2. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52). 3. Outros direitos fundamentais:
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saude, previdéncia social, assisténcia social, educacdo, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. 4. Principios Constitucionais da Administracao Publica (art. 3, caput).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Ministério Publico. 2. Inquérito policial. 3. Denuncia. 4. Agao
Penal. 5. Prisdo em flagrante, temporaria e preventiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios constitucionais do processo civil. 2. Acdo. Conceito.
Condi¢des. Elementos. 3. Ministério Publico. Funcdes e atividades no processo civil. 4. Recursos.
Pressupostos. Efeitos. Espécies. 5. Mandado de seguranca.

ENGENHARIA CIVIL

1. Resisténcia dos Materiais: Propriedades mecanicas dos materiais. Tensdes e deformacdes.
Esforcos solicitantes. Andlise de materiais. 2. Andlise Estrutural: Esforcos e reacbes em pecgas
estruturais, poérticos, quadros e grelhas. 3. Concreto Armado: Propriedades e comportamento
do concreto. Estados limites do concreto. Fissuragao do concreto. Diagrama de dominios. Di-
mensionamento de pecas estruturais. A¢cdes a considerar no concreto. Juntas de dilatacdo em
concreto simples. Patologias em estruturas de concreto armado. 4. Materiais de Construcdo:
Producdo do concreto armado. Madeiras e acos utilizados na construcao civil. Aglomerantes
para argamassas e concretos. Aditivos para concreto. Padrdes de cimento portland. Traco e do-
sagem do concreto. Resisténcia caracteristica do concreto. Ensaios para concreto. Classificacao
dos pisos e revestimentos ceramicos. Propriedades e aplicacdes de produtos para pintura. 5.
Construcao Civil: Instalacdo do canteiro de obras. Estocagem dos materiais de construcdo. Pre-
paragao e execugao de concretos e argamassas. Fissuras no concreto. Prazos na execugdo de
estruturas de concreto. Servicos de impermeabilizacdo. Execucdo de vergas e contravergas. Re-
vestimento de fachadas em cerdmica e granito. 6. Instalacdes Prediais: Captacdo, reservacao,
recalque, elevacao e distribuicdo predial de dgua fria e quente. Velocidade e pressdo em tubu-
lagOes. Componentes do sistema predial de agua. Componentes do sistema predial de esgotos
sanitarios e dguas pluviais. Prescricdes normativas de 4guas e esgotos prediais. Componentes
de instalagdes elétricas prediais. Dimensionamento de instala¢des elétricas prediais. Prescri-
¢Oes normativas de instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo. Sistema de prote¢do contra
descargas atmosféricas. Sistemas de combate a incéndio por hidrantes e extintores de incén-
dio. 7. NogGes basicas de desenho técnico em computador - Sistema Autocad.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — REDES E INFRAESTRUTURA

1. Fundamentos de computacgdo: organizacao e arquitetura de computadores; componentes de
um computador (hardware e software). 2. Sistemas operacionais: No¢des basicas dos ambien-
tes Windows (versdes 7 e 10) e Linux. 3. Internet e Intranet: utilizagdo de tecnologias, ferra-
mentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 4. NogGes basicas sobre os
principais dispositivos para armazenamento de dados, bem como a realizagdo de cdpia de segu-
ranca (backup). 5. No¢Ges basicas sobre organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas no
Windows e Linux. 6. Tecnologias de rede local: no¢Bes basicas de Ethernet/Fast Ethernet/Giba-
bit Ethernet. 7. Cabeamento: vertical e horizontal, caracteristicas do cabo par trancado — cate-
goria 5e e 6. 8. NogOes basicas de redes sem fio (wireless): tecnologias e protocolos. 9. Noc¢des
basicas dos elementos de interconexdo de redes de computadores: gateways, hubs, repetido-
res, bridges, switches, roteadores. 10. Noc¢des da arquitetura TCP/IP e modelo OSI. 11. Servicos
de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos HTTP/HTTPS. 12. Conceitos basicos de fi-
rewall.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE TECNICO

1. Suite de Escritério: LibreOffice Writer (Processador de Texto, Documento de Planilha, Apre-
sentacdes). 2. Sistema operacional: Windows 7 e 10. Instalacdo, formatacdo de discos, limpeza
de sistema, gerenciador de tarefas, instalacdo de drivers de dispositivos, configuracao de im-
pressoras locais e de rede. 3. Redes Locais: Pilha de protocolo TCP/IP, VLAN, conceitos de swit-
ches e roteadores, conceito de DHCP, comando ping, conceito de proxy. 4. Navegadores: Inter-
net Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome. Instalacdo e configuracdo. 5. Hardware: CPU
(placa-mae, processador, memdria RAM, disco rigido, fonte de alimentagdo, placa de video,
placa de rede, placa de som, portas E/S). Dispositivos periféricos (pendrive, HD externo, tecla-
do, mouse, monitor de video, scanner, impressora. Testes, instalacdo e configuracdo. 6. Habili-
dades no atendimento ao usuario. 7. Software: Instalacdo e uso dos principais programas apli-
cativos (Acrobat Reader, plataforma Java, antivirus, compactador de arquivos, gravador de dis-
cos). 8. Conhecimentos basicos sobre certificacdo digital: ICP-Brasil, cadeia de certificados,
token criptograficos.
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ANEXO VI

Ministério Publico Federal p
Procuradoria Regional da Republica da 12 FORMULARIO

Regido PARA RECURSO

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 12 REGIAO PARA CQNTRATA(}AO DE ESTAGIARIOS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Observacgoes:

1.Use folha separada para cada questéo.

2.Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

3.0s recursos deverdao ser entregues por meio do e-mail prri-
estagio@mpf.mp.br, no prazo de DOIS DIAS uteis apds a data de divulgacéo
do gabarito preliminar.

Nome: N° da inscrigao:

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

Fundamentacéo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagéo do candidato:

Brasilia-DF, / /2021. Assinatura:
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA — 12 PROCESSO SELETIVO DE 2021 PARA

INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

DATA 12 PROCESSO SELETIVO 2021
14/06/2021 Aviso Publico para instituicdes de ensino (§ 19, art 42, Portaria
PGR/MPU n2 378/2010)
30/06/2021 Publicacdo do Edital de Abertura
01/07 a 14/07 InscricOes e confirmacgdes das inscricoes

19/07/2021 Previsdo da divulgacdo da lista de inscritos
22 ¢ 23/07/2021 Realizacdo da prova

27/07/2021 Previsdo divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
28 €29/07/2021 Prazo para recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva

12/08/2021 Previsao divulgacdo dos resultados dos recursos contra a prova

objetiva, gabarito definitivo da prova objetiva e resultado preliminar
da prova discursiva

13 e 16/08/2021

Prazo para recursos contra questdes da prova discursiva

20/08/2021

Previsao da divulgacdo do resultado final
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