MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO
EDITAL N2 01, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA PARTICIPAREM
DE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido torna publico, com
base na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo n? 42 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteracBes posteriores e no regulamento do
Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU n2 378,
de 9 de agosto de 2010, e alteracBes posteriores e, tendo em vista o disposto no art. 16, § 29,
da Portaria PGR/MPU n2 652, de 30 de outubro de 2012, Edital de convoca¢do dos candidatos
aprovados no 12 Processo Seletivo Publico de 2020 para contratacdo de estagidrios de graduacdo e pds-
graduacdo do curso de Direito e que se autodeclararam negros/pardos, para participarem de
entrevista/procedimento de  heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo apresentada,
conforme previsto no Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico n2 3, de 16 de outubro de 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O procedimento de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial é de aplicagdo obrigatéria para
todos os candidatos concorrentes autodeclarados negros (pretos ou pardos), que obtiveram
aproveitamento suficiente para figurar como aprovados no processo seletivo.

1.2. A validacdo da autodeclaracdo étnico-racial serd realizada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo da PRR12 Regido, composta, por 5 (cinco) integrantes, distribuidos por género e cor,
e com formagdo ou experiéncia nas tematicas da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

1.3 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidenficacdo
complementar a autodeclaragao dos candidatos negros.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A VALIDACAO DA AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(HETEROIDENTIFICACAO)

2.1 O candidato que se autodeclarar negro serda submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracao preenchida para concorrer a reserva de vagas a
que se refere o subitem 2, item Il do Edital de abertura n2 03, de 16/10/2020.

2.4 Serdo considerados tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato, ndo levando-se em
conta a ascendéncia ou colateralidade familiar.

2.5 O candidato que se submeter aos procedimentos de validacdo da autodeclaracdo étnico-
racial ndo podera fazer uso de maquiagem, 6culos (escuros ou de grau), acessérios na cabega (boné,
chapéu, lengo, gorro ou qualquer outro objeto, acessérios ou roupas que prejudiquem a identificacdo
do(a) candidato(a), impossibilitando, portanto, a verificacdo fenotipica.



2.6 As entrevistas serao realizadas em formato presencial, devendo o candidato verificar a data,
local e hordrio previstos para a sua realizacao, nos termos do Anexo I.

2.6.1 Em hipdtese alguma, serd realizado o procedimento fora da data, local e hordrio
predeterminados Anexo I.

2.6.2 As entrevistas serdo gravadas em dudio e video para fins de arquivamento, bem
como para disponibilizagdo aos interessados, quando solicitado, e para uso na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

2.6.2.1 O candidato que se recusar a gravagao ndo terd a sua autodeclaragdo de
negro confirmada e sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
nao habilitados.

2.7 O candidato devera obrigatoriamente comparecer munido de documento de identidade
oficial com foto, para fins de identificagdo.

2.7.1 N&o serdo considerados quaisquer documentos ou registros pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em
procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros certames.

2.8 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, poderd o candidato ser eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

2.9 O candidato que ndo comparecer perante a Comissao de Heteroidentificacdo ou a Comissao
Recursal no dia, hordrio e local, estabelecidos em ato de convocagdo, tera a sua autodeclaragdo de
negro/a ndo confirmada.

2.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3. DO RESULTADO PRELIMINAR DA VALIDAGAO ETNICO-RACIAL

3.1 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no sitio
eletrénico www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco, no qual constardo os dados de identificacdo do/a
candidato/a, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacgdo da
autodeclaracdo e as condicOes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.1.1 O parecer de deferimento ou de indeferimento da Comissdo de Heteroidentificacao
a respeito da validade da autodeclaragdo devera ser proferido pela maioria simples de seus membros.

3.1.2 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18
de novembro de 2011.

3.1.3 As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificacdo e da Comissao Recursal terdao
validade apenas para a selegdo publica para a qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

3.1.4 As deliberagGes pela Comissdao de Heteroidentificacdo e pela Comissdao Recursal
ocorrerdo imediatamente apds o término da entrevista.

3.1.5 No momento da deliberacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo ou pela
Comissdo Recursal, o candidato e seu acompanhante, quando for o caso, ndo poderao permanecer no
local da sessdo.

4. DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidenficacdo no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados a partir da publicacio do resultado preliminar da avaliaggo no sitio eletrénico
www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco.



4.1.1 O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

4.1.2 A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o candidato para uma nova
entrevista pessoal.

4.1.3 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5. DO RESULTADO DEFINITIVO

5.1 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco
eletrénico www.mpf.mp.br/regiaol/estagie-conosco, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis da decisdo
final da comissao recursal.

RONALDO MEIRA DE VASCONCELLOS ALBO

ANEXO |
DATA EVENTO HORARIO LOCAL FORMATO
12/02/2021 Apresentacdo do Candidatos de | SAS Quadra 05 Lote Presencial
candidato a pos-graduacdo | 08 — Edificio MPF —
comissado —15h Brasilia/DF
avaliadora
Candidatos de
graduacgdo —
16h
19/02/2021 Data provavel do 17h www.mpf.mp.br/re Virtual
resultado giaol/estagie-
preliminar da €conosco
comissao de
heteroidentificacdo
23/02/2021 Andlise dos 15h SAS Quadra 05 Lote Presencial
recursos pela 08 — Edificio MPF —
Comissdo recursal Brasilia/DF
01/03/2021 Data provavel do 17h www.mpf.mp.br/re Virtual
resultado final da giaol/estagie-
comissao de conosco
heteroidentificagdo
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