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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria Regional da Republica da 1? Regido

EDITAL 01 - 2018, DE 10 DE ABRIL DE 2018.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2018 PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DA
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 17 REGIAO.

A Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 1?2 Regido, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU N°
378, de 09 de agosto de 2010, e suas alteragbes, na Portaria PRR1 n°® 47, de 14 de abril de 2011, e suas
alteragdes, na Instrugdo de Servico PRR1 n°® 15, de 07 de outubro de 2016, e na Resolugdo CNMP n° 81, de
31 de janeiro de 2012, resolve tornar publico o 1° Processo Seletivo Publico de 2018 para provimento de
vagas e para a formacado de cadastro reserva de estagiarios de nivel superior, observadas as disposicoes
constantes deste edital.

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regiéo.

2. O Processo Seletivo de que trata este edital sera composto de prova objetiva de lingua portuguesa
(exceto para o curso de Direito) e de conhecimento especifico (para todos os cursos) e de prova discursiva
(somente para o curso de Direito), ambas de carater eliminatério e classificatério.

3. Somente poderao participar do Processo Seletivo os candidatos que atenderem as determinagdes
da secao VI deste edital.

1. DA AREA DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

1. Este Processo Seletivo visa atender as demandas de estagiario de nivel superior da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regi&o para os seguintes cursos de graduagéo:

Area de
Curso de Graduacao Desempenho do Atividades / Tarefas Essenciais
Estagio

Auxiliar em projetos e atividades relacionados as areas de
administracdo de recursos humanos, administracdo de
materiais, licitagbes e contratos, compras, execucao
orgamentaria e financeira, bem como prestar apoio no
planejamento, andlise e realizacdo de pesquisas logicos
quantitativos, sendo necessario conhecimento basico em
edigao de textos e planilhas eletrbnicas.

Apoio as atividades

Administragao administrativas

Ciéncia da Computagéo, Manutencdo, instalacdo, montagem e configuragdo de
Tecnologia em computadores e principais periféricos; instalacdo e
Processamento de Dados, configuragdo de softwares; pesquisas acerca de recursos
Engenharia de Redes, Suporte  técnico  —|computacionais diversos; atendimento a usuarios; auxilio em
Sistemas de Informagéo, Atendimento ao usuério | atividades basicas ligadas a redes, dentre outras atividades
Segurancga da Informagéo e correlatas.

outros cursos da area de
Tecnologia da Informacgéo
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Ciéncia da Computagéo,
Tecnologia em
Processamento de Dados,
Engenharia de Redes,
Sistemas de Informacgao,
Seguranga da Informacao e
outros cursos da area de
Tecnologia da Informagéo

Rede e infraestrutura

Gerenciar ativos de redes (switches, roteadores e Access
Points); monitorar as aplicagbes (Zabbix); controlar o acesso
em servidores Linux/Novell; administrar as permissbdes de
acesso a rede para os usuarios internos da PRR 12 Regiéo;
preparar ambiente para videoconferéncia; configurar VPN em
dispositivos institucionais; administrar servicos DHCP / DNS e
HTTP; criar/configurar maquinas virtuais (Suse Linux
Enterprise Server — SLES); atender as demais atividades
relacionadas aos servicos de rede determinadas pelo
supervisor do estagio.

Comunicagao
Social/Publicidade e
Propaganda

Apoio as atividades de
publicidade e
propaganda com foco
em direcéo de arte

Auxiliar na execugdo do planejamento visual de cartazes,
folders e outras pecas graficas; auxiliar no planejamento e
execugdo de campanhas internas para procuradores,
servidores e estagiarios da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido; redigir textos publicitarios para
campanhas internas; auxiliar na execugao do planejamento
visual dos informativos internos eletrénicos e do jornal mural
da PRR1; auxiliar no planejamento visual das paginas da
internet e intranet da PRR1; auxiliar nas atividades de
cerimonial da PRR1; fotografar eventos internos e externos
ligados as atividades da PRR1 e auxiliar na edi¢do de fotos e
produgao de videos.

Direito

Apoio as atividades

juridicas

Auxiliar no estudo de pegas processuais; desenvolver
pesquisas jurisprudenciais, doutrinarias e de legislagao;
colaborar na elaboracdo de documentos internos; outras
atividades correlatas com a respectiva area de formagao
académica.

Educacao Fisica

Ginastica laboral

Planejamento de aulas para realizacdo de exercicios e
dindmicas na propria estagdo de trabalho, a fim de
proporcionar ao publico interno da PRR1 agdo sustentavel
preventiva e curativa para determinadas patologias como a
LER (Les&@o por Esforco Repetitivo) e a DORT (Disturbios
Oste musculares Relacionados ao Trabalho), além de
contribuir com o alivio da sobrecarga de trabalho.

Psicologia

Apoio as atividades
administrativas.

Auxiliar em projetos e atividades das areas de administragéo
de recursos humanos, auxilio na promogcdo de acdes de
desenvolvimento individual, institucional e de equipes; em
agOes de promogdo de melhoria de clima interno, de saude
organizacional, de desempenho, de desenvolvimento e
tomada de deciséo.

2. No momento da inscrigdo, os candidatos dos cursos de Ciéncia da Computagéo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia de Redes, Sistemas de Informagdo, Seguranca da Informagao e
outros cursos da area de Tecnologia da Informacgéo deverao optar por qual area concorrerao:

2.1.

2.2. Rede e infraestrutura

Suporte técnico — Atendimento ao usuario, ou

3. O Programa de Estagio no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido visa
proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formacéo:

3.1.

adquirido na instituicdo de ensino;

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
cidada.

A preparagédo para o trabalho produtivo, em complementacdo ao conhecimento tedrico

O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
Aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico;
A contextualizagdo curricular, mediante a aplicagdo de conhecimentos teéricos;

A participagdo em atividades de cunho social, objetivando o amadurecimento para a vida
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11 DAS VANTAGENS

1. Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regiao:

1.1. Realizagdo de estagio em setores cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

1.2. Recebimento de bolsa de estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta) reais;

1.3. Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete) reais por dia efetivamente
estagiado;

1.4. Seguro contra acidentes de trabalho;

1.5. 30 (trinta) dias de recesso remunerado sempre que o periodo de duragéo do estagio for igual
a1 (um) ano;

a) O recesso sera proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior a 1 (um) ano;

b) Nos casos de desligamento do estagio antes do periodo inicial previsto, sera observada a
necessidade de ressarcimento referente ao usufruto de recesso antecipado;

1.6. Obtengao de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

2. A jormnada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno a serem definidos pela Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, sem prejuizo das atividades discentes.

3. O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas
semanais, sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho, e n&o fara jus a bolsa de estagio,
nem ao auxilio-transporte.

V. DAS VAGAS

1. A presente selegéo destina-se a contratagdo de vagas existentes e a formagao de cadastro reserva
de estagiarios de nivel superior nas seguintes areas do conhecimento:

Procuradoria Regional da Republica da 12 Regidao

Curso Cédigo do Curso Vagas
Administracao 082 01+ CR*

Ciéncia da Computagéao, Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia de
Redes, Sistemas de Informacgéo, Segurancga da 622 01+ CR*
Informacao e outros cursos da area de
Tecnologia da Informacgéo (Suporte técnico)

Ciéncia da Computagéao, Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia de
Redes, Sistemas de Informagéo, Seguranga da

~ . 642 01+ CR*
Informacao e outros cursos da area de
Tecnologia da Informacédo (Rede e
Infraestrutura)
Comunicacao Social/Publicidade e Propaganda 601 01+ CR*
Direito 026 01+ CR*
Educacao Fisica 030 01+ CR*
Psicologia 062 01+ CR*

*CR — Cadastro reserva.

2. O candidato com deficiéncia, inscrito na forma da secao V, em razao da necessaria equiparagao de
oportunidades, concorrera a todos os lugares de classificacdo, sendo reservado o percentual de 10% (dez
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por cento) aos candidatos aprovados com deficiéncia em face da nota final obtida.

3. O candidato que participar do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais na forma da secgéo Vi
concorrera a todos os lugares de classificagdo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) aos
candidatos aprovados em face da nota final obtida.

4. Ficam destinados os 10°, 20°, 30° lugar de classificagdo, e assim sucessivamente, aos aprovados
com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. No caso de
simultaneidade das duas situagdes, classifica-se, prioritariamente, o candidato com deficiéncia e, no lugar
de classificagdo seguinte — 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente —, o candidato participante do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

V. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas, durante a validade deste Processo Seletivo, aos
candidatos aprovados com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicdo e cujas
atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

1.1. O candidato devera anexar a documentagéo de inscricdo o laudo médico original, expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, que indique a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia apresentada, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacao Internacional das Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito
indispensavel e, portanto, obrigatério, inclusive para assegurar previsdo de tratamento diferenciado
para a realizagao de suas provas;

1.2. Na falta do laudo médico ou n&o contendo este as informagdes necessarias, o requerimento
de inscricdo sera processado como de candidato n&o deficiente, mesmo que declarada tal condigao,
passando este a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

VI. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera solicita-lo
por meio do e-mail prri-estagio@mpf.mp.br, indicando as condi¢cdes especiais de que necessita, até o
prazo final das inscrigdes.

1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas;

1.2.  Nao havera compensagéo de tempo de amamentag¢do em favor da candidata;

1.3. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

VIl. ~ DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DO SISTEMA DE COTAS
PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, durante a validade deste Processo Seletivo, aos
candidatos que concorrerem como participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

1.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscricdo optando, em campo préprio, pela participagdo no Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais;

b) Preencher declaragédo especifica de opgédo para participar da selegdo por esse sistema
(Anexo lll) e anexar a documentagéo de inscrigdo, sob as cominagdes legais;

c) Comparecer, caso seja convocado para entrevista pessoal, munido de carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar.
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1.2. O candidato que ndo optar no momento da inscri¢éo pela participagéo no Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais ou ndo enviar a declaragéo especifica de opgéo para participar da selegao
por esse sistema passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

VIll. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

1. Somente poderdo participar deste Processo Seletivo os estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacao, especificados na segao Il, nas Instituigbes de Ensino Superior que possuem convénio
com a Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, relacionadas no Anexo | deste edital.

2. O candidato devera ter concluido, no momento da contratagéo, pelo menos:

2.1. 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracao;

2.2. 3°semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragéo;
2.3. 2°semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for igual a 6 (seis) semestres;

2.4. 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres.

3. A comprovagdo dos requisitos para a participagdo no processo seletivo sera verificada por
documento emitido pela instituigdo de ensino, a ser apresentado no momento da contratagao.

4. A verificagdo do preenchimento dos requisitos, inclusive para candidatos com deficiéncia e inscritos
no sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nao opera qualquer preclusdo para a Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido que, ao constatar qualquer irregularidade na inscri¢gdo, podera excluir o
candidato do Processo Seletivo na fase em que se encontrar.

IX. DA INSCRICAO

1. O estudante interessado em participar deste processo seletivo devera realizar a inscrigéo no sitio da
PRR1 (www.mpf.mp.br/regiao1), no periodo das 08 horas do dia 16/04/2018 até as 23 horas do dia
29/04/2018.

2. Para a confirmagéo da inscricdo, os candidatos deverdo anexar, no formulario disponibilizado no
mesmo endereco eletrdnico informado, os documentos originais comprobatdrios listados abaixo:

2.1. Carteira de identidade;
2.2. CPF;

2.3. Declaracao de escolaridade do semestre atual, expedida pela Instituicdo de Ensino Superior
conveniada, informando que o aluno esta regularmente matriculado;

2.4. Laudo médico, na forma prevista no subitem 1.1 da secdo V, no caso de estudantes que
queiram concorrer como candidatos com deficiéncia;

2.5. ‘Declaragéo especifica de opgado para participar da sele¢cdo pelo Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais (Anexo lll), conforme alinea b, subitem 1.1 da se¢ao VII;

3. O candidato recebera comprovante de inscrigdo por e-mail apés a analise da documentagao
anexada pela Sec¢éo de Estagio.

4. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, cabendo a
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido excluir do Processo Seletivo, a qualquer momento,
aquele que fornecer informagdes inveridicas, sem prejuizo das sangbes penais, civis e administrativas
cabiveis.

6. As declaragbes de escolaridade emitidas pela internet somente serdo aceitas se atenderem ao
requisito constante do subitem 2.3 desta segéo.
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7. O estudante inscrito preliminarmente que n&o enviar a documentagdo em conformidade com o
exigido neste edital tera sua inscrigdo tornada sem efeito e nao podera participar do Processo Seletivo.

8. Todos os procedimentos referentes a este Processo Seletivo serdo gratuitos, ndo havendo nenhuma
cobranga de taxa de inscrigdo do candidato.

9. No caso em que haja problema de ordem técnica do sistema decorrente da prépria Unidade, sera
publicado um aviso indicando endereco de e-mail que podera receber os documentos, no mesmo enderego
eletrénico informado no item 1.

10.Apds encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgada a lista dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes confirmadas, no endereco eletrénico informado no item 1.

11.Os prazos relativos a inscricdo e sua confirmagdo poderdo sofrer alteragcdes por ato do(a)
Procurador(a)-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, a ser informado no enderecgo
eletrbnico informado no item 1.

X DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo tera as seguintes provas, conforme tabela abaixo:

Nuamero ~
Curso de Pontuagéao ~ p
G ~ Provas de o : Duragao Carater
raduagao ~ maxima
questoes
Objetiva Conhecimentos Especificos 30 30 Eliminatorio
Direito 3h00min e
Discursiva Conhecimentos Especificos 1 20 Classificatério
Lingua Portuguesa 10 10 Eliminatério
Demais cursos| Objetiva ] - 2h00min e
Conhecimentos Especificos 20 20 Classificatério

2. Aprova objetiva contera questdes de multipla escolha, com cinco alternativas para cada questéo.

2.1. Havera na Folha de Respostas, para cada quest&o, cinco campos de marcagao, sendo que o
candidato devera assinalar apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questéao.

3. A prova discursiva avaliara, além dos conhecimentos especificos da area, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita, coeréncia textual, corre¢cao gramatical e ortografica.

4. As provas objetiva e discursiva versardo sobre os conteludos programaticos descritos no Anexo Il do
presente edital.

Xl DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas objetiva e discursiva seréo realizadas na data de 06/05/2018, em local a ser informado no
endereco eletrdnico da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido (www.mpf.mp.br/regiao1).

2. O tempo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas para o curso de Direito, no periodo das
09h30min as 12h30min.

3. O tempo de realizagdo das provas sera de 2 (duas) horas para os demais cursos, no periodo das
09h30min as 11h30min.

4. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para o inicio das provas.

5. Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da prova apos o horario estabelecido para o
seu inicio.

6. Somente sera autorizado o candidato a levar consigo o caderno de provas 30 (trinta) minutos antes
de seu término.
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7. Os trés ultimos candidatos a finalizar as provas deverdo permanecer juntos no recinto, somente
sendo liberados apds os trés entregarem a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitiva, além de
registrarem os nomes e assinarem ata.

8. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munidos de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢cao
e de documento de identidade original com foto.

8.1. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao.

8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do candidato. Nao ser&o aceitos documentos danificados, ilegiveis ou n&o identificaveis.

8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

8.4. Nos casos de perda, roubo ou furto do documento de identidade original e o candidato esteja
impossibilitado de apresenta-lo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

8.5. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 7.1 desta
seg¢do, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
especificados.

8.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9. Nao havera segunda chamada nem repeticdo de prova.

9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova para
justificativa de sua auséncia.

9.2. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

10. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais, civis e
administrativas cabiveis, infragdo a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao
processo, aos comunicados, as instrugdes aos candidatos ou as instrugées constantes das provas, bem
como o tratamento inadequado ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

11. Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
11.1. Nao apresentar documento de identificacdo, nos termos deste edital;
11.2. Ausentar-se da sala de prova sem o devido acompanhamento do fiscal;
11.3. Estiver portando arma, mesmo que tenha o respectivo porte;
11.4. Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
11.5. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para realizagdo das provas;

11.6. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando livro, anotagéo, escritos
ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

11.7. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagdo (ponto
eletrbnico, telefone celular, relégios digitais, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, ou outros
equipamentos similares);

11.8. Perturbar a ordem dos trabalhos, agindo de modo anti ético e imoral.

12. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados nos subitens 10.6 e 10.7 desta secao,
deverdo ser desligados e acondicionados, acompanhados dos demais pertences — tais como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, e 6culos escuros, em local a ser indicado pelos fiscais da
sala, onde deverao permanecer até o final da prova.
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13.Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens e subitens
anteriores no dia de realizagao das provas.

14. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido néo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos nestes causados.

15.No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagao, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes.

XIll. DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, tera 30 (trinta) questées de conhecimentos
especificos para o curso de Direito e para os demais cursos tera 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e
20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, com valor total de 30 (trinta) pontos, conforme o Anexo Il
deste edital.

2. Havera para cada questado, na folha de respostas, cinco campos de marcagéo correspondentes as
cinco opgdes — a, b, ¢, d, e —, devendo o candidato preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

3. O candidato devera preencher campo na folha de respostas para identificagdo do cddigo do curso,
conforme especificado na segao IV deste edital.

4. Para obter pontuacdo nas questdes objetivas, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
campos da Folha de Respostas. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero a questao
com mais de uma opgao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura ou em discordancia com o gabarito
definitivo das provas.

5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6. AFolha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo das provas objetivas.

7. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do
candidato.

8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas.

9. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala ao término do tempo previsto
para conclusao das provas sera considerado eliminado do processo seletivo.

XIlll. DA PROVA DISCURSIVA (Somente Direito)

1. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e consistira na proposigéo de 3 (irés)
temas, conforme o conteudo programatico do Anexo Il. O candidato, ao responder a prova discursiva,
devera escolher apenas um dos temas propostos e elaborar um texto discursivo/argumentativo com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, com valor total de 20
(vinte) pontos.

2. A prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta e indelével, sendo vedados o uso de liquido corretor ou de caneta hidrografica fluorescente ou
similares, e a interferéncia ou participagdo de outras pessoas, salvo para o candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3. Afolha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato. A detecgédo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a atribuicao
de nota 0 (zero) a prova discursiva.

4. Afolha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
de rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
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5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a folha de texto definitivo.

6. Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo nem de parte dela por erro do candidato.

7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n&o entregar a folha de texto definitivo para o
fiscal da sala, ao término do tempo previsto para realizagao das provas.

XIV. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme a concordancia das marcagdes na
Folha de Respostas com o gabarito definitivo das provas.

2. Anota em cada questédo das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
sera igual a:

2.1. 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja de acordo com o gabarito definitivo das
provas;

2.2. 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia do gabarito definitivo das
provas, ndo haja marcagao ou haja dupla marcagao.

3. Anota na prova objetiva sera igual a soma das respostas corretas as questdes que a compdem.

4. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o candidato que se
enquadrar em, pelo menos, um dos subitens a seguir:

4.1. obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos
para o curso de Direito;

4.2. obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos e
nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova de lingua portuguesa para os demais cursos.

5. Os candidatos do curso de Direito que nao alcangcarem a pontuagao minima de 15 pontos, conforme
o item 4 desta se¢do, n&o terdo sua prova discursiva corrigida e serdo considerados eliminados do processo
seletivo.

6. A prova discursiva valera de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Serdo avaliados, especialmente, o dominio
da linguagem escrita (ortografia, acentuagédo, concordancia), a objetividade (capacidade de expor o
conhecimento no espago maximo permitido, limitando-se a abordagem ao tema proposto), a capacidade
argumentativa (clareza, coesao e coeréncia das ideias expostas no texto) e o conhecimento especifico, de
acordo com a seguinte tabela:

Prova Discursiva
Critérios de Avaliacao Pontuagao
1. Dominio da linguagem escrita 5
2. Objetividade 5
3. Capacidade argumentativa 5
4. Conhecimento especifico 5
Total 20

7. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota
inferior a 10 (dez) pontos.

8. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver producdo de texto, o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. O candidato eliminado em qualquer fase deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo
seletivo.

10. Todas as notas citadas neste edital serdo consideradas até a primeira casa decimal.

11. A nota final do candidato do curso de Direito no processo seletivo sera o somatério da nota obtida
na prova objetiva com a nota da prova discursiva, no total maximo de 50 pontos (30 pontos para a prova
objetiva e 20 pontos para a prova discursiva).
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12.0s candidatos ndo eliminados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais.

13.Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

13.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia do prazo da inscricdo deste
processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

13.2. Obtiver maior nota na prova discursiva, apenas para os candidatos do curso de Direito;
13.3. Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico;
13.4. Tiver maior idade.

14. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia e/ou
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais, € a segunda, somente a pontuagao destes
ultimos.

15. O gabarito preliminar, o resultado das provas objetivas, o resultado preliminar da prova discursiva e
outros atos inerentes a publicidade do certame seréo divulgados no endereco eletrbnico da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regidao (www.mpf.mp.br/regiao1), em data oportuna.

XV.  DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da divulgagdo do gabarito
preliminar das provas objetivas e do resultado preliminar da prova discursiva, mediante preenchimento de
formulario a ser obtido no enderego eletrénico da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiéo,
(www.mpf.mp.br/regiao1), caso discorde da corregdo de algum item das provas.

1.1. Apenas no periodo de interposicdo de recursos, o candidato podera ter vista da prova
discursiva, mediante apresenta¢ao do original do documento oficial de identidade, no local e horarios
indicados no item 4 desta secao.

2. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

3. Se houver alteracao, por forga de alteragdo de gabarito preliminar de questao integrante de prova,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4. Os recursos deverdo ser protocolados no edificio-sede da Procuradoria Regional da Republica da
12 Regido, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco “E”, Sala 208, Brasilia — DF, no horario das
12 as 18 horas.

5. Os recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e contra o resultado preliminar da
prova discursiva serao dirigidos a Secao de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido e
decididos pelo respectivo examinador.

6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso. Serdo
preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste edital.

7. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetiva e discursiva.

10. O resultado final do processo seletivo, apds andlise e decisdo dos recursos, sera divulgado no
endereco eletrdnico da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido (www.mpf.mp.br/regiao1), em data
a ser definida posteriormente.
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XVI. DA CONVOCACAO

1. A Secdo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido sera a unidade
responsavel pela convocagédo dos candidatos aprovados neste processo seletivo, a qual o fara por envio de
mensagem de correio eletrénico e telefone.

2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail e telefones atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sendo ainda de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados.

2.1. O candidato podera atualizar seus dados cadastrais enviando e-mail para prri-
estagio@mpf.mp.br, no local e horarios indicados no item 4 da sec¢édo XV.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Segdo de Estagio da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido por meio do telefone (61) 3317-4509/4910 e do e-mail prr1-
estagio@mpf.mp.br em até 2 (dois) dias uteis subsequente a convocacao via ligagédo telefénica ou por
mensagem de correio eletrénico.

4. No caso de o candidato convocado n&o atender ao disposto no item anterior sera considerado
desistente e providenciada a convocagéo do proximo candidato da lista de aprovados.

5. Sera considerado desistente o candidato convocado que se recusar a entregar a documentagdo
necessaria a sua contratagdo em data a ser especificada na sua convocacao.

6. E facultado ao candidato convocado solicitar o seu deslocamento para o final da lista de
classificados, no prazo estabelecido no item 3 desta segdo, mediante mensagem de correio eletrdnico
enviada a Segéo de Estagio por meio do e-mail prr1-estagio@mpf.mp.br.

7. A reconvocagao dos candidatos que solicitaram seu deslocamento para o final da lista de
classificados é de carater discricionario da Administracao.

8. A manifestagdo do candidato recusando a contratagido ou solicitando deslocamento para o final da
lista de classificados é de carater irrevogavel.

9. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagédo final da lista de
classificados e ocorrera de acordo com as necessidades da Procuradoria Regional da Republica da 12
Regiao.

XVIl. DA CONTRATACAO

1. Acontratagdo de estudante aprovado neste processo seletivo ndo gera vinculo empregaticio.
2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos, para contratagao:
2.1. Duas fotografias 3 x 4;

2.2. Histérico escolar original, detalhado e atualizado, n&do valendo para este fim o modelo
simplificado;

2.3. Declaragao de matricula do aluno, emitida pela Instituicido de Ensino Superior conveniada;
2.4. Copia dos seguintes documentos pessoais, que deverao ser conferidas com o original:

a) Carteira de Identidade (original e cépia);

b) CPF (original e cépia);

c) Os dois ultimos comprovantes de votagao (se maior de dezoito anos) ou certidao emitida
pela Justica Eleitoral;

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

2.5. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagao de estagio;

2.6. Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta)
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dias, respeitado o prazo de validade descrito na proépria certiddo, quando houver.

2.7. Comprovante de titularidade exclusiva de conta corrente em um dos bancos credenciados:
Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Itau e Caixa Econémica Federal.

3. O candidato que nao for titular de conta corrente em banco credenciado recebera documento da
Secdo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, a fim de providenciar a sua
abertura.

4. No ato da contratacdo, o candidato assinara os seguintes documentos:

4.1. Ficha Cadastral;

4.2. Declaragao para inclusdo no Programa de Estagio;
4.3. Termo de Compromisso de Estagio; e

4.4. Plano de Atividades.

5. Os documentos dos subitens 4.3 e 4.4 serao firmados em 3 (trés) vias assinadas pelo estagiario, se
maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela Instituigdo de Ensino
Superior e o representante da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, ficando cada um dos
subscritores com uma via.

6. A contratacdo ndo podera ser realizada no ultimo semestre da formagdo académica do estudante,
sendo seu periodo letivo comprovado por meio de declaragéo da Instituicido de Ensino.

7. O candidato somente podera ser contratado ap6s cumprir as exigéncias dos itens 2 e 4 desta
segao.

8. Nao poderao ser contratados os candidatos que exergam qualquer atividade concomitante em outro
ramo do Ministério Publico, em 6rgédos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados,
na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

XVill. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério do(a) Procurador(a)-Chefe da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regiao.

XIX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados participarao do curso "Ambientacao para Estagiarios" em plataforma de
Educacgao a Distancia.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar na
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido deverao participar deste processo seletivo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio da Procuradoria Regional da Republica da

12 Regido (www.mpf.mp.br/regiao1).

4. O estagio tera duragéo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, a
critério da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

5. O estagio firmado com candidato com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no
item 4 desta secdo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou colagao de grau, a critério da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

6. O candidato que tiver realizado estagio em outra unidade do Ministério Publico Federal por um
periodo de 2 (dois) anos ndo podera ser contratado.

6.1. O candidato que realizou estagio em outra unidade do Ministério Publico Federal por um
periodo inferior a 2 (dois) anos tera a duragdo maxima do estagio reduzida na medida do tempo do(s)
estagio(s) realizado(s).

6.2. O candidato que realizou estagio em outro ramo do Ministério Publico da Unido, que ndo o
Ministério Publico Federal, podera ser contratado.
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7. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas do presente processo
seletivo contidas neste edital e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido e
da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

8. Os candidatos aprovados poderao ser lotados em outras unidades do Ministério Publico Federal,
mediante sua prévia concordancia.

9. Compete a Secéo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido a definicdo da
lotacédo inicial do estagiario.

10.0s casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Procurador(a)-Chefe da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regiéo.

Brasilia, 10 de abril de 2018.

VALQUIRIA OLIVEIRA QUIXADA NUNES
Procuradora-Chefe Regional
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ANEXO |

Instituicoes de Ensino Superior Conveniadas com a
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

NGO r~WN =

Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB

Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

Centro Universitario Estacio de Brasilia — ESTACIO BRASILIA
Centro Universitario Euro Americano — UNIEURO

Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN
Escola de Direito de Brasilia — EDB

Faculdade das Aguas Emendadas — FAE

Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

Faculdade Apogeu — APOGEU

Faculdade de Negécios da Informagdo — FACNET
Faculdade de Tecnologia SENAC DF — SENAC

Faculdade Fortium — FORTIUM

Faculdade ICESP

Faculdade ICESP de Brasilia

Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central — FACIPLAC

Faculdade Processus — PFD

Faculdade Projecdo — FAPRO

Instituto de Educacgao Superior de Brasilia — IESB

Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN/FACPLAN
Unido Pioneira de Integragéao Social — UPIS

Universidade de Brasilia — UnB

Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

Universidade Paulista — UNIP
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Exceto para o curso de Direito)

Ortografia oficial.

Acentuacgao grafica.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Crase.

. Pontuacgao.

10. Sintaxe.

11. Uso do porqué.

12. Uso de preposigoes.

13. Comparativos e superlativos.

14. Interpretacao de texto.

15. Emprego das conjungdes.

16. Figuras de linguagem.

CoNO>OhWN =

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I - ADMINISTRACAO

1. Principais Escolas da Administracdo: Abordagem Classica, Abordagem Humanistica e Abordagem Contin-
gencial.

2. Nogbes de Gestao de Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento, Motivagéo, Lideranga, Comportamento
Organizacional, Gestao de Conflitos e Gestdo por competéncia.

3. Nogbes de Administracao de Materiais.

4. Legislagao aplicavel a licitagdes e contratos (Lei 8.666/1993; Lei n° 10.520/2002; Decreto n° 7.892/2013).
5. Estrutura Organizacional. Niveis organizacionais. Departamentalizagao.

6. Processo organizacional: planejamento, organizagéo, direcdo e controle. Ferramentas de analise de ce-
nario interno e externo. Gestao de desempenho.

7. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.

Il - CIENCIA DA COMPUTAGAO, TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS, ENGENHARIA
DE REDES, SISTEMAS DE INFORMAGAO E OUTROS CURSOS DA AREA DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGCAO (AREA — SUPORTE TECNICO)

1. Suite de Escritdrio: LibreOffice Writer, Calc e Impress — criagdo, formatacao, principais atalhos, uso de
férmulas, formatos dos arquivos.

2. Sistema operacional: Windows 7 e 10. Instalag&o, formatagéo de discos, limpeza de sistema, gerenciador
de tarefas, instalacédo de drivers de dispositivos, configuragdo de impressoras locais e de rede.

3. Redes Locais: Pilha de protocolo TCP/IP, VLAN, conceitos de switches e roteadores, conceito de DHCP,
comando ping, conceito de proxy.

4. Navegadores: Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome. Instalagao e configuragao.

5. Hardware: CPU (placa-méae, processador, memoéria RAM, disco rigido, fonte de alimentagéo, placa de vi-
deo, placa de rede, placa de som, portas E/S). Dispositivos periféricos (pendrive, HD externo, teclado, mou-
se, monitor de video, scanner, impressora. Testes, instalagéo e configuracéao.

6. Habilidades no atendimento ao usuario.

7. Software: Instalagdo e uso dos principais programas aplicativos (Acrobat Reader, plataforma Java, antivi-
rus, compactador de arquivos, gravador de discos).

8. Conhecimentos basicos sobre certificagao digital: ICP-Brasil, cadeia de certificados, token criptograficos.

1l - CIENCIA DA COMPUTAGAO, TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS, ENGENHARIA
DE REDES, SISTEMAS DE INFORMAGAO E OUTROS CURSOS DA AREA DE TECNOLOGIA DA IN-

FORMAGCAO (AREA — REDE E INFRAESTRUTURA)
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1.Fundamentos de computagido: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software).

2. Sistemas operacionais: No¢des basicas dos ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux.

3. Internet e Intranet: utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet.

4. Nocbes basicas sobre os principais dispositivos para armazenamento de dados, bem como a realizagéo
de copia de seguranga (backup).

5. Noc¢des basicas sobre organizacéo e gerenciamento de arquivos e pastas no Windows 7 e Linux.

6. Tecnologias de rede local: nogdes basicas de Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet.

7. Cabeamento: vertical e horizontal, caracteristicas do cabo par trangado — categoria 5e e 6.

8. Nogdes basicas de redes sem fio (wireless): tecnologias e protocolos.

9. Nogdes basicas dos elementos de interconexao de redes de computadores: gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores.

10. Nogdes da arquitetura TCP/IP e modelo OSI.

11. Servigos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos HTTP/HTTPS.

12. Conceitos basicos de firewall.

1v - COMUNICACAO SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1. Planejamento e execug¢do de campanhas. Elaboragao de briefings. Planejamento de midia. Conhecimen-
to das técnicas, peculiaridades e caracteristicas dos meios de comunicagéo. Publico Alvo.

2. Estratégias de criac&o publicitaria.

3. Redacgéo publicitaria.

4. Comunicagao visual. Criacdo e dire¢do de arte. Design. Diagramacédo. Tratamento de imagem.
Programas de editoracao eletrénica e tratamento de imagem: Indesign, Corel Draw, InCopy, Photoshop,
llustrator, Flash, Dreamweaver, Adobe Premiere.

5.Técnicas de produgéao grafica, produgao fotografica, produgao eletrdnica. Tipos de impresséo e
acabamento.

6. Comunicagao Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais.

V - DIREITO

1. Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo: conceito, objeto e elementos; 1.2 Controle de
constitucionalidade; 1.3 Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais; 1.4 Direitos politicos; 1.5 Organizagéo do estado. Formas de estado e de governo. Divisao territorial.
Reparticdo de competéncia. Intervencao; 1.6 Poder Legislativo: organizagéo. Processo legislativo; 1.7 Poder
Executivo: Presidente e Vice-presidente. Atribuicbes. Responsabilidades; 1.8 Poder Judiciario. Garantias.
Organizagdo. Competéncia. Justica Federal. Justica do Trabalho; 1.9 Ministério Publico: Principios
institucionais. Estrutura organica. Garantias. Fungdes institucionais. Lei complementar 75/93; 1.10 Principios
da administragdo publica; 1.11 Principios da ordem econdémica; 1.12 Ordem social: saude, previdéncia
social, educagéo, cultura, familia, crianga e adolescente; meio ambiente; 1.13 Leis 9.868/99 e 9.882/99.

2. Direito Administrativo: 2.1 Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos orgéanico, formal e
material. Administragdo publica direta e indireta. Principios da administracao publica. Agéncias reguladoras;
2.2 Ato administrativo: conceito, atributos, elementos. Discricionariedade e vinculagao. Classificagao: atos
administrativos simples, complexos e compostos. Mérito do ato administrativo. Controle dos atos
administrativos; 2.3 Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Normas
constitucionais; 2.4 Desapropriagdo. Modalidades: necessidade e utilidade publica. Interesse social.
Desapropriagao por interesse social para fins de reforma agraria. Lei Complementar n° 76/93; 2.5 Controle
da administragdo publica. Controle administrativo. Controle legislativo; 2.6 Lei Complementar 75/93; 2.7
Mandado de segurancga. A¢ao popular. Habeas data. Agao de improbidade administrativa.

3. Direito Processual Civil: 3.1 Principios constitucionais do processo civil; 3.2 A¢do. Conceito. Condigdes.
Elementos. Classificagdo; 3.3 Principios processuais; 3.4 Litisconsorcio. Conceito das partes e seus
procuradores. Litisconsércio facultativo. Litisconsércio necessario; 3.5 Intervencao de terceiros. Assisténcia.
Oposicao. Nomeacgao a autoria. Denunciagao a lide. Chamamento ao processo; 3.6 Ministério Publico.
Fungdes e atividades no processo civil; 3.7 Jurisdigdo. Conceito. Atuacdo. Principios. Limites; 3.8
Competéncia. Conceito, critérios de determinacdo de competéncia. Conexdo. Continéncia. Excecdo; 3.9
Atos processuais. Tempo e lugar. Prazos. Nulidades; 3.10 Processo: formagao, suspensao e extingédo; 3.11
Peticdo inicial. Contestagdo. Exceg¢do e reconvencgdo; 3.12 Prova; 3.13 Sentenca. Coisa julgada; 3.14
Recursos. Pressupostos Gerais. Efeitos. Espécies: Apelagéo, agravo de instrumento e retido, embargos de
declaragao; 3.15 Processo cautelar. Conceito. Pressuposto. Poder geral de cautela do juiz. Procedimento;
3.16 Mandado de seguranga. Agao popular. Agao civil publica.
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4. Direito Civil: 4.1 Nogbes de direito civil. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Divisdo do direito em publico
e privado. Lei de introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Elaboragao e vigéncia da lei. Eficacia da lei.
Interpretacdo e Integragéo; 4.2 Direito civil constitucional; 4.3 Das pessoas naturais; personalidade e
capacidade juridica e direitos da personalidade; 4.4 Das pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; associagdes
e fundacgdes; 4.5 Domicilio; 4.6 Dos bens; 4.7 Fatos e Atos juridicos. Validade e eficacia. Teoria das
nulidades. Vicios. Atos ilicitos e responsabilidade; 4.8 Negdcios juridicos. Nog¢des gerais de obrigagbes.
Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigacbes. Modalidades. Extingdo. Mora. 4.9 Contratos.
Teoria geral. 4.10 Responsabilidade civil. Obrigagdo de indenizar. Indenizagdo. Das preferéncias e
privilégios creditorios.

5. Direito Penal: 5.1 O fato tipico (conduta, dolo e culpa, resultado, relagdo de causalidade, tipicidade,
consumagcao e tentativa, arrependimento posterior, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz); 5.2 Da
antijuridicidade; 5.3 Da culpabilidade; 5.4 Do concurso de pessoas; 5.5 Das causas de extingdo de
punibilidade; 5.6 Dos crimes contra a administragéo publica.

6. Direito Processual Penal: 6.1 Inquérito policial; 6.2 Agao penal; 6.3 Denuncia; 6.4 Competéncia voltada
a Justica Federal; 6.5 Prisdo (em flagrante, temporaria e preventiva); 6.6 Processo comum ordinario; 6.7 Nu-
lidades.

VI - EDUCACAO FISICA

. Histdrico.

. Defini¢do / conceito.

. Classificacéo / Tipos de ginastica laboral.

. Objetivos.

. Importancia.

. Programa de ginastica laboral, exercicios e materiais.
. Beneficios.

. Implantagéo de um programa de ginastica laboral.
. Ambiente de trabalho.

10. Problemas enfrentados pelos trabalhadores;
11. Doengas relacionadas ao trabalho;

12. Promogao da saude e prevencgao de doengas;
13. Ergonomia;

14. Fadiga e dor;

15. Estresse no ambiente de trabalho;

16. Reestruturacao corporal global;

17. Qualidade de vida nas empresas;

18. Planejamento das aulas de ginastica laboral,
19. Aspectos emocionais;

20. Elementos facilitadores

21. Anatomia;

22. Fisiologia.

O©CoO~NOOTDWN -

Vil - PSICOLOGIA
. Gest&o de pessoas nas organizagoes.

Gestao por competéncias.
Comportamento, clima e cultura organizacional.
Recrutamento e Selecao.
Avaliagdo de desempenho.
Desenvolvimento de pessoas.
Educagao corporativa.

Ensino a distancia.

9. Programa de estagio.

10. Processos psicoldgicos basicos.
11. Psicologia e educacao.

12. Psicologia social.

© Nk ODN=
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N° da inscrigao

Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

e 0S

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios da

(unidade do MPU)

sao:

Local e data:

de20

Assinatura do candidato:

Recebido em:

de20

Recebido por: (assinatura e carimbo)
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