
EDITAL Nº 2 DE 25 DE OUTUBRO DE 2024 

2º PROCESSO SELETIVO PÚBLICO DE 2024 PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS DE 
GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

 
 

MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL 
Procuradoria Regional da República da 1ª Região 

 

 

 

 
O Procurador-Chefe Regional da Procuradoria Regional da República da 1ª Região, com fundamento 

na Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Resolução nº 42 do Conselho Nacional do Ministério Público, 

de 16 de junho de 2009, e no Regulamento do Programa de Estágio do Ministério Público da União, aprovado 

pela Portaria PGR/MPU Nº PGR/MPU Nº 172, de 09 de outubro de 2024, resolve: 

 
1. Tornar público e homologar, a partir da data da assinatura deste Edital, após realizado procedimento de 

heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos que se inscreveram como negros/pardos, 

seguindo critérios de avaliação constantes no Edital PRR1/MPF nº 1, de 12 de julho de 2024, o resultado final 

do 2º processo seletivo de 2024 da Procuradoria Regional da República da 1ª Região, para contratação de 

estagiários de nível superior dos cursos de Administração/Cursos de Gestão com foco em Administração 

(graduação e pós-graduação), Arquitetura, Ciências Contábeis, Comunicação Social, Direito (graduação e 

pós-graduação), Educação Física, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica e Tecnologia 

da Infomação – Suporte Técnico, conforme Anexo I. 

2. Fixar o prazo de validade deste processo seletivo em 1 (um) ano, prorrogável por até 1 (um) ano, a critério 

do Procurador-Chefe Regional. 

3. Informar que os candidatos Ana Luísa de Melo Dias, Ângela Maria Lopes da Costa Lima, Brunna Maria 

Félix de Oliveira, Carolina Costa de Jesus, Caroline dos Santos Correia, Derick Fereira Machado, Gabriel 

Gomes Lopes de Assis, Mateus Brito Flores, Poliana Soares Ferreira, Tauan Talles da Silva Melo não tiveram 

sua autodeclaração validada por não comparecerem perante a Comissão de Heteroidentificação nos dias e 

horários determinados. A autodeclaração da candidata Leticia Yorrana Gomes Pimenta foi indeferida. Todos 

os candidatos anteriormente citados tiveram suas inscrições destinadas à ampla concorrência. 

4. Retificar as notas definitivas da prova discursiva para: 

a) Alterar a nota do candidato Rodrigo Borges de Freitas Araújo, inscrição 260, para 11 pontos. 

b) Alterar a nota do candidato Teóstenes Antonio Rodrigues Damaceno, inscrição 661, para 12 pontos. 
 
 

 
Assinatura Digital 

JOSÉ ROBALINHO CAVALCANTI 

Procurador-Chefe Regional 



 

ANEXO I 

 

RESULTADO FINAL – CURSO DE ADMINISTRAÇÃO-GRADUAÇÃO 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

DANIEL FERREIRA DA SILVA BATISTA                  19 1    1 AC 

DERICK FERREIRA MACHADO                           18 2    2 AC 

GIULIA MACHADO SILVA                              13 3    3 AC 

GABRIEL DO AMARAL BARRETO                         12 4    4 AC 

LUZILENE APARECIDA MENDES                         11 5    5 AC 

RAFAELA KRAUS XAVIER                              10 6    6 AC 

TAUAN TALLES DA SILVA MELO                        9 7    7 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 
 
 
 
 
 
 
 



RESULTADO FINAL – CURSO DE ADMINISTRAÇÃO-PÓS-GRADUAÇÃO 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

MARINA ELISABETH SILVA TEIXEIRA            9 1    1 AC 

MÔNICA MENDES FALCÃO 8 2    2 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 
 

RESULTADO FINAL – CURSO DE ARQUITETURA 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

ALICE GONTIJO DE OLIVEIRA 13 1    1 AC 

EVELLYN MARINA QUEIROZ FERREIRA            12 2    2 AC 

RÁWBATA OLIVEIRA LIMA                      10 3    3 AC 

KETLLEN RAIANE FERREIRA DE SOUZA SANTOS    10 4    4 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 



RESULTADO FINAL – CURSO DE ARQUIVOLOGIA 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

MARIA CLARA BERTO DE OLIVEIRA 12 1    1 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 
 

RESULTADO FINAL – CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

AYRTON LUIZ DA SILVA SIQUEIRA              19 1    1 AC 

 ANA LUÍSA DE MELO DIAS                     19 2    2 AC 

 CAROLINA FERREIRA DE ARAUJO                17 3    3 AC 

 AMANDA MAYARA RODRIGUES DOS SANTOS         11 4    4 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 
 



RESULTADO FINAL – CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

MARIA JÚLIA FERREIRA DE CARVALHO MIRANDA LÔBO 19 1    1 AC 

SABRINA VENTURA DE CARVALHO DE OLIVEIRA                    18 2    2 AC 

NICOLY RAISSA CASTELO LOPES                                18 3    3 AC 

GABRIELE SILVA DINIZ                                       17 4    4 AC 

GABRIEL DA SILVA DE SOUSA                                  16 5    5 AC 

MARIA EDUARDA MATIAS MACHADO                               15 6    6 AC 

LETÍCIA MARTINS CRUZ                                       12 7    7 AC 

DÉBORAH MARIAH DI FÁTIMA MARQUES DA SILVA BARBOSA          9 8    8 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RESULTADO FINAL – CURSO DE DIREITO-GRADUAÇÃO 

NOME 
NOTA 

PROVA 
OBJETIVA 

NOTA PROVA 
DISCURSIVA 

NOTA 
FINAL 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA (AC) 

COTA NEGROS (CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

QUOTAS 

* 
DETALHAMENTO 

REGINA DE OLIVEIRA DURAES 22 16,5 38,5 1    1 AC 

FERNANDA HELLEN SANTANA DE MESQUITA 22 16,5 38,5 2    2 AC 

BEATRIZ BECHEPECHE PINTO DE OLIVEIRA 26 10 36 3    3 AC 

ANNA CLARA DIAS SILVA 21 14 35 4    4 AC 

GABRIEL GOMES LOPES DE ASSIS 17 18 35 5    5 AC 

JOÃO PEDRO BARROS LAUREANO 16 19 35 6    6 AC 

GABRIELA QUEIROZ MARTINS 20 13,5 33,5 7    7 AC 

DOUGLAS FERREIRA DE SOUZA 20 11,5 31,5 8    8 AC 

ANA CAROLINA LANDIM TEIXEIRENSE DA COSTA 
FERREIRA 

15 16 31 9    9 AC 

JÚLIA CASTRO DOS SANTOS 18 8 26 10    10 AC 

MARIA EDUARDA BENTO MOURÃO 18 8 26 11    11 AC 

BRAYAN RIBEIRO DO NASCIMENTO 17 8,5 25,5 12    12 AC 

SUELLEN PEREIRA MENDES 18 7 25 13    13 AC 

EMMANUELLE GALENO NERIS 15 8,5 23,5 14    14 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 
 
 
 
 



RESULTADO FINAL – CURSO DE DIREITO-PÓS-GRADUAÇÃO 

NOME 
NOTA 

PROVA 
OBJETIVA 

NOTA PROVA 
DISCURSIVA 

NOTA 
FINAL 

AMPLA 
CONCORRÊNCIA (AC) 

COTA NEGROS (CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

VITOR XAVIER MOTA VOLEK 29 17 46 1    1 AC 

JOÃO MARCOS GERTRUDES TAVARES 28 16 44 2    2 AC 

ANDREIA MENDES DE SOUSA 23 14,5 37,5 13 1   3 3ª vaga – CN 

BRUNA LUISA AGUIAR DA ROCHA 28 16 44 3    4 AC 

PÁMOLA RAQUEL DOS SANTOS NEVES 21 16 37 17 2   5 5ª vaga – CN 

BÁRBARA RIBEIRO LIMA 20 13 33 40  1  6 6ª vaga – PCD 

GABRIELA ORTIZ ROSA DE VASCONCELOS 26 16 42 4    7 AC 

RAFAELA NOGUEIRA MOREIRA 25 15 40 5    8 AC 

RAFAELLA ARAUJO RIBEIRO 23 12 35 27 3   9 9ª vaga – CN 

MARINA NUNES MIRANDA 20 10,5 30,5 53   1 10 10ª vaga – MERT 

IRINEU DE SANTANA GUIMARÃES 18 13 31 52  2  11 11ª vaga – PCD 

MIRLÂINE DOS SANTOS MESQUITA 23 10 33 36 4   12 12ª vaga – CN 

EDUARDA FIGUEIREDO SANTANA 26 13 39 6    13 AC 

PEDRO HENRIQUE SOUZA TOLENTINO 25 14 39 7    14 AC 

ANA CAROLINA FEITOSA DE MOURA 16 15,5 31,5 46 5   15 15ª vaga – CN 

LARISSA MACEDO DA SILVA 22 17 39 8    16 AC 

LEONARDO GUEDES DAS NEVES 28 10 38 9    17 AC 

AURICELLI RAFAEL RODRIGUES 21 17 38 10    18 AC 

ANA PAULA MARQUES DA SILVA FERREIRA 17 12 29 57 6   19 19ª vaga – CN 

AMANDA DE SOUZA ALENCAR 20 18 38 11    20 AC 

GIOVANA ALENCAR DA COSTA 24 13,5 37,5 12    21 AC 

TEOSTENES ANTONIO RODRIGUES DAMACENO 14 12 26 62 7   22 22ª vaga – CN 

GABRIEL CARDOSO DOS SANTOS 27 10 37 14    23 AC 

RODRIGO BORGES DE FREITAS ARAÚJO 26 11 37 15    24 AC 

JOZIVALDO SILVA DOS SANTOS 15 10 25 63 8   25 25ª vaga – CN 



MATEUS SOUZA VIEIRA 23 14 37 16    26 AC 

BRUNO RODRIGUES OLIVEIRA 26 10 36 18    27 AC 

ISAC BRAZ DE OLIVEIRA 25 11 36 19    28 AC 

LETICIA YORRANA GOMES PIMENTA 25 11 36 20    29 AC 

JOAO VICTOR DIB FARIA FERREIRA 24 12 36 21    30 AC 

ANA FLÁVIA BASTOS MOURA 22 14 36 22    31 AC 

REBECA FÉLIX FEITOSA 22 14 36 23    32 AC 

FERNANDA STEPHANNE PINNA 22 13,5 35,5 24    33 AC 

POLIANA SOARES FERREIRA 24 11 35 25    34 AC 

BRUNNA SOARES DA ROCHA 23 12 35 26    35 AC 

LYGIA MESQUITA LEMOS DE CARVALHO 20 15 35 28    36 AC 

MARIA LUIZA DE ANDRADE ARAÚJO 24 10,5 34,5 29    37 AC 

CAROLINA COSTA DE JESUS 22 12,5 34,5 30    38 AC 

NIELY CASTRO DOS SANTOS 23 11 34 31    39 AC 

THAIS REGINA FARRAPO MOREIRA 22 12 34 32    40 AC 

GABRIELA CAMPOS MAGALHAES 21 13 34 33    41 AC 

LAURA BARRETO OLIVEIRA GRIMES 21 13 34 34    42 AC 

CAMILA GONÇALVES SANCHEZ RUIZ 22 11,5 33,5 35    43 AC 

BRENDA DA SILVA RAMOS 23 10 33 37    44 AC 

MARCELLA REBECA DA COSTA ALVES 23 10 33 38    45 AC 

CONCEICAO DE MARIA MELO MARTINS 22 11 33 39    46 AC 

JULIA MARIA SOARES NORMANDES 20 13 33 41    47 AC 

CLAUDIA ELOISA SOARES MOREIRA 19 13,5 32,5 42    48 AC 

CAMILA CRISTINA GONZAGA DE FREITAS 22 10 32 43    49 AC 

JOÃO HENRIQUE BUENO DE MELO 22 10 32 44    50 AC 

JOÃO VICTOR BARBOSA CARVALHO DO CARMO 20 12 32 45    51 AC 

MURILO GONÇALVES DE OLIVEIRA 21 10 31 47    52 AC 

JORIZAL HENRIQUE FRANÇA SARAIVA 21 10 31 48    53 AC 

MARIANA ALVES DA SILVA 20 11 31 49    54 AC 



LUANA MAYRA SILVA 19 12 31 50    55 AC 

KAUANA BEATRIZ DE CASTRO MOTA 19 12 31 51    56 AC 

ÂNGELA MARIA LOPES DA COSTA LIMA 20 10 30 54    57 AC 

CAROLINE DOS SANTOS CORREIA 18 12 30 55    58 AC 

VITÓRIA KEIKO KAWAFHARA DAMBROS 18 11 29 56    59 AC 

SAMYA TRINIE DA SILVA DOS SANTOS COSTA 17 12 29 58    60 AC 

DAIANE GREGÓRIO DE SOUZA LOBO 16 12 28 59    61 AC 

WALDIR BIASINI 17 10 27 60    62 AC 

JULIANE QUEIROZ DE OLIVEIRA VIEIRA 16 10 26 61    63 AC 

MARCOS DE SOUSA GADELHA 12 10 22 64    64 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RESULTADO FINAL – CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

 LUCAS SOUZA DA SILVA                                      20 1    1 AC 

THAISSA DE CARVALHO DA COSTA                              18 2    2 AC 

CAUÃ SANTOS SILVA                                         15 7 1   3 3ª vaga – CN 

LUCYMARA REIS TAVARES DA SILVA                            18 3    4 AC 

ANA CAROLYNA PEREIRA DE PAULA                             18 4    5 AC 

FABIO REYS MARQUES DA SILVA                               17 5    6 AC 

JOÃO PEDRO CARLHEIROS DE ALMEIDA GOMES                   17 6    7 AC 

PAULO MATEUS VERAS DE SOUZA                               14 8    8 AC 

STELA RODRIGUES CARVALHO AFONSO                           13 9    9 AC 

CAMILE DA SILVA ARAUJO                                    11 10    10 AC 

BRUNNA MARIA FÉLIX DE OLIVEIRA                            8 11    11 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RESULTADO FINAL – CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

ALISSON PHILLIPE SILVA SANTANA 13 1    1 AC 

CAIO AUGUSTO CHAVES COTA 12 2    2 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 

 

 

 

 

RESULTADO FINAL – CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

LUCIANA JORGE CUNHA 16 1    1 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 

 



RESULTADO FINAL – CURSO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – SUPORTE TÉCNICO (GRADUAÇÃO) 

NOME 
NOTA 

PROVA OBJETIVA 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA (AC) 
COTA NEGROS 

(CN) 
PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD) 

MINORIAS ÉTNICO 
RACIAIS E PESSOAS 

TRANSGÊNERO 
(MERT) 

POSIÇÃO DE 
CONVOCAÇÃO 

* DETALHAMENTO 

ERIK FERNANDO LIMA LEITE 20 1    1 AC 

ARTHUR DE LIMA SOBREIRA                                    20 2    2 AC 

VITOR LUIZ GOMES CRUZ 20 3 1   3 3ª vaga – CN 

JOÃO VICTOR DA SILVA BATISTA DE FARIAS                     19 4    4 AC 

PEDRO SIMÃO RODRIGUES DE OLIVEIRA                          17 13 2   5 5ª vaga – CN 

GUSTAVO DE ASSIS DE CASTRO                                 18 6  1  6 6ª vaga – PCD 

MATHEUS SANTOS DE OLIVEIRA                                 19 5    7 AC 

LUIS HENRIQUE LUZ COSTA                                    18 7    8 AC 

GUILHERME BERTOLDO PEREIRA                                 11 22 3   9 9ª vaga – CN 

WAGNER DE OLIVEIRA SOUZA                                   18 8    10 AC 

GABRIEL DAMÁSIO DE ORNELAS                                 18 9    11 AC 

EMILY FREIRE ROCHA                                         18 10    12 AC 

NICOLLY ASHLEY LIMA SOARES                                 18 11    13 AC 

GEDSON GONÇALVES DA SILVA                                  17 12    14 AC 

LUANA DE OLIVEIRA LUZ                                      16 14    15 AC 

SAMARA REGINA PEREIRA LIMA                                 15 15    16 AC 

PAULO SÉRGIO CARVALHO MARTINS                              15 16    17 AC 

ENZO GABRIEL GALIENE BATISTA CAMELO DA SILVA               14 17    18 AC 

GUILHERME MIRANDA GONÇALVES                         13 18    19 AC 

MATEUS BRITO FLORES 12 19    20 AC 

MARIANE YASMIN SOUSA SANTANA                               12 20    21 AC 

LARISSA GABRIELLY MEDINO MELÃO 11 21    22 AC 

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN). 

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências. 

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a, 30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias 
Étnicos-Raciais e Pessoas Transgênero. 



Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência. 

A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas ao enquadramentos nas quotas previstas 
em normativos internos. 

 


