MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido

EDITAL 09 — 2017, DE 17 DE OUTUBRO 2017.

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2017 PARA PROVIMENT O DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTA~GIARIOS DE NIVEL SUPE RIOR DA PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO.

A Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 1® Regido, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Piblico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU N°
378, de 09 de agosto de 2010, e suas alteracfes, na Portaria PRR1 n° 47, de 14 de abril de 2011, e suas
alteracdes, na Instrucdo de Servico PRR1 n° 15, de 07 de outubro de 2016, e na Resolu¢cdo CNMP n° 81, de
31 de janeiro de 2012, resolve tornar publico o 2° Processo Seletivo Publico de 2017 para a formacédo de
cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior, observadas as disposi¢cdes constantes deste edital.

l. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Procuradoria Regional da
Republica da 1* Regido.

2. O Processo Seletivo de que trata este edital sera composto de prova objetiva de lingua portuguesa
e conhecimento especifico (para todos os cursos), e de prova discursiva (somente para o curso de
Comunicacdo Social/Jornalismo), ambas de carater eliminatério e classificatorio.

3. Somente poderéo participar do Processo Seletivo os candidatos que atenderem as determinacdes
da secéao VIII deste edital.

Il. DA AREA DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

1. Este Processo Seletivo visa atender as demandas de estagiario de nivel superior da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido para os seguintes cursos de graduagao:

Area de
Curso de Graduacao Desempenho do Atividades / Tarefas Essenciais
Estagio

Auxiliar em projetos e atividades relacionados as areas de
administracdo de recursos humanos, administragdo de
materiais, licitagdes e contratos, compras, execucao
orcamentaria e financeira, bem como prestar apoio no
planejamento, andlise e realizacdo de pesquisas l6gico
guantitativas, sendo necessario conhecimento basico em
edicdo de textos e planilhas eletrénicas.

Apoio as atividades

Administragéo administrativas

Auxiliar no desenvolvimento de projetos arquitetbnicos e
complementares abrangendo coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificacdo de materiais e servicos.

Desenvolvimento de
projetos arquitetdnicos

Arquitetura e complementares. . ~ e ; o
- . ~|Elaboracao das representacdes graficas de projeto utilizando
Controle e fiscalizacéo »: . o
o software AutoCAd. Auxiliar no controle e fiscalizacdo de
de obras. - ~ .
obras e servigos de manutencéo predial.
Arquivologia Apoio as atividades Contribuir com a implementagdo da Politica de Gestdo do

arquivisticas no Setor Patrimbénio Documental na Unidade; auxiliar os setores
de Gestao Documental |visando a organizacdo e classificacdo da documentacao
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passivel de arquivamento para posterior envio ao arquivo;
desempenhar atividades de conservacdo e guarda da
documentacdo administrativa e extrajuducial; prestar
assessoria & Subcomissdo Permanente de Gestdo do
Patrimdnio Documental durante o0s procedimentos de
avaliacao e destinacdo de documentos arquivisticos.

Biblioteconomia

Apoio as atividades da
Biblioteca

Auxiliar na sele¢do, catalogacéo, classificacdo, indexacédo e
insercdo de atos na biblioteca digital.

Ciéncia da Computacéo,
Tecnologia em
Processamento de Dados,
Engenharia de Redes,
Sistemas de Informacéo,
Seguranca da Informacéo e
outros cursos da area de
Tecnologia da Informacgéo

Suporte  técnico -
Atendimento ao usuario

Manutencdo, instalagdo, montagem e configuracdo de
computadores e principais periféricos; instalacdo e
configuracdo de softwares; pesquisas acerca de recursos
computacionais diversos; atendimento a usuarios; auxilio em
atividades basicas ligadas a redes, dentre outras atividades
correlatas.

Ciéncia da Computacéo,
Tecnologia em
Processamento de Dados,
Engenharia de Redes,
Sistemas de Informacéo,
Seguranca da Informacéo e
outros cursos da area de
Tecnologia da Informagéo

Rede e infraestrutura

Gerenciar ativos de redes (switches, roteadores e Access
Points); monitorar as aplicagdes (Zabbix); controlar o acesso
em servidores Linux/Novell; administrar as permiss@es de
acesso a rede para os usuarios internos da PRR 12 Regido;
preparar ambiente para videoconferéncia; configurar VPN em
dispositivos institucionais; administrar servicos DHCP / DNS e
HTTP; criar/configurar maquinas virtuais (Suse Linux
Enterprise Server - SLES); atender as demais atividades
relacionadas aos servicos de rede determinadas pelo
supervisor do estagio.

Comunicagao
Social/Jornalismo

Apoio as atividades de
jornalismo

Redigir textos jornalisticos para os informativos internos da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido (PRR1);
participar da elaboracdo e execucdo de campanhas internas
para procuradores, servidores e estagiarios da PRRI;
atualizar as paginas da intranet e da internet da PRR1;
atualizar midias sociais; auxiliar no contato entre jornalistas e
procuradores; redigir matérias e fazer locugdo para Radio
Justica; coletar e reunir matérias jornalisticas a respeito da
atuacdo da PRR1; auxiliar nas atividades de cerimonial da
PRR1; fotografar eventos internos e externos ligados as
atividades da PRR1.

Comunicagéo
Social/Publicidade e
Propaganda

Apoio as atividades de
publicidade e
propaganda com foco
em direcdo de arte

Auxiliar na execucdo do planejamento visual de cartazes,
folders e outras pecas graficas; auxiliar no planejamento e
execucdo de campanhas internas para procuradores,
servidores e estagiarios da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido; redigir textos publicitarios para
campanhas internas; auxiliar na execuc¢do do planejamento
visual dos informativos internos eletrdnicos e do jornal mural
da PRR1; auxiliar no planejamento visual das paginas da
internet e intranet da PRR1; auxiliar nas atividades de
cerimonial da PRR1; fotografar eventos internos e externos
ligados as atividades da PRR1 e auxiliar na edicdo de fotos e
producéo de videos.

Design Grafico

Apoio as atividades de
design grafico

Auxiliar na manipulacéo, tratamento de imagens, organizacdo
de arquivos digitais, elaboragcdo e manutencdo de projetos
grafico-visuais, diagramacédo e confeccdo de layouts de
impressos e digitais (cartaz, félder, relatérios, jornais,
revistas); criagdo de identidade visual.

Educacéao Fisica

Ginastica laboral

Planejamento de aulas para elaboracdo e realizacdo de
exercicios e dinamicas, na propria estacéo de trabalho, que
proporcionem ao publico interno da PRR1 acado sustentavel
preventiva e curativa para determinadas patologias como a
LER (Lesdo por Esforco Repetitivo) e a DORT (Disturbios
Oste musculares Relacionados ao Trabalho), além de
contribuir com o alivio da sobrecarga de trabalho.
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Auxiliar nas atividades de elaboracdo de termos de referéncia,
or¢camentos e cronogramas fisico-financeiros para contratagdo
o de projetos e obras; auxiliar na fiscalizagdo de obras, com o
Engenharia Civil Apoio as atividades de | desenvolvimento de relatérios de acompanhamento, check
haria civil i istori i - ativi

engen lists e vistorias regulares nos servigos executados; atividades
auxiliares em manutencdo predial; nogdes basicas de
desenho em Autocad.

2. No momento da pré-inscricdo, os candidatos dos cursos de Ciéncia da Computacao, Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia de Redes, Sistemas de Informacdo, Seguranca da Informacéo e
outros cursos da area de Tecnologia da Informacéo deverdo optar por qual area concorrerdo: Suporte
técnico — Atendimento ao usuario  ou Rede e infraestrutura.

3. O Programa de Estagio no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido visa
proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formacao:

3.1. A preparacdo para o trabalho produtivo, em complementacdo ao conhecimento teérico
adquirido na instituicdo de ensino;

3.2. O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
3.3. Aperfeigcoamento técnico, cultural e cientifico;
3.4. A contextualizagdo curricular, mediante a aplicacdo de conhecimentos teéricos;

3.5. A participacdo em atividades de cunho social, objetivando o amadurecimento para a vida
cidada.

Il. DAS VANTAGENS

1. Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio da Procuradoria Regional da
Republica da 1* Regido:

1.1. Realizacdo de estagio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

1.2. Recebimento de bolsa de estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta) reais;

1.3. Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete) reais por dia efetivamente
estagiado;

1.4. Seguro contra acidentes de trabalho;

1.5. 30 (trinta) dias de recesso remunerado sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual
a1 (um) ano;

a) O recesso sera proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior a 1 (um) ano;

b) Nos casos de desligamento do estagio antes do periodo inicial previsto, sera observada a
necessidade de ressarcimento referente ao gozo de recesso antecipado;

1.6. Obtencgédo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

2. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno a serem definidos pela Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, sem prejuizo das atividades discentes.

3. O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas
semanais, sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho, e ndo fara jus a bolsa de estagio,
ao auxilio-transporte e ao seguro contra acidentes de trabalho.

V. DAS VAGAS

1. A presente selecdo destina-se a contratacdo de vagas existentes e a formacdo de cadastro
reserva de estagiarios de nivel superior, para atender as necessidades da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regiéo.
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Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido

Curso Cdédigo do Curso Vagas
Administracdo 082 01 + CR*
Arquitetura 006 01 + CR*
Arquivologia 007 01 + CR*
Biblioteconomia 010 01 + CR*

Ciéncia da Computacéao, Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia de
Redes, Sistemas de Informacé&o, Seguranca da 622 01 + CR*
Informacao e outros cursos da area de
Tecnologia da Informacao (Suporte técnico)

Ciéncia da Computacéo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Engenharia de
Redes, Sistemas de Informacéo, Seguranca da

~ ; 642 01 + CR*
Informacao e outros cursos da area de
Tecnologia da Informacédo (Rede e
Infraestrutura)
Comunicacédo Social/Jornalismo 085 01 + CR*
Comunicacdo Social/Publicidade e Propaganda 601 01 + CR*
Design Gréfico 643 01 + CR*
Educacéo Fisica 030 01 + CR*
Engenharia Civil 032 01 + CR*

*CR — Cadastro reserva.

2. O candidato com deficiéncia, inscrito na forma da secao V, em razdo da necessaria equiparacdo de
oportunidades, concorrera a todos os lugares de classificacao, sendo reservado o percentual de 10% (dez
por cento) aos candidatos aprovados com deficiéncia em face da nota final obtida.

3. O candidato que participar do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais na forma da secéo VII
concorrera a todos os lugares de classificacdo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) aos
candidatos aprovados em face da nota final obtida.

4. Ficam destinados os 10°, 20°, 30° lugar de classificagcdo, e assim sucessivamente, aos aprovados
com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. No caso de
simultaneidade das duas situacdes, classifica-se, prioritariamente, o candidato com deficiéncia e, no lugar
de classificacdo seguinte — 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente —, o candidato participante do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

V. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, durante a validade deste Processo Seletivo, aos
candidatos aprovados com deficiéncia que, no momento da inscricao preliminar, declararem tal condicao e
cujas atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

1.1. O candidato devera trazer, no ato da confirmacdo da inscricdo, o laudo médico original,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, que indique a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia apresentada, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito
indispensavel e, portanto, obrigatorio, inclusive para assegurar previsdo de tratamento diferenciado
para a realizacdo de suas provas;

1.2. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes necessarias, o requerimento
de inscricdo preliminar serd processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal
condicao, passando este a compor automaticamente a lista geral de inscritos.
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VI. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera solicita-lo
no momento da inscricdo definitiva, com motivo devidamente exposto no laudo médico, indicando as
condicdes especiais de que necessita.

1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas;

1.2. Na&o havera compensacao de tempo de amamentacdo em favor da candidata;

1.3. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

VIl. ~ DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DO SISTEMA DE COT AS
PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, durante a validade deste Processo Seletivo, aos
candidatos que concorrerem como participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

1.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscricdo preliminar optando, em campo proprio, pela participagdo no Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais;

b) Preencher declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse sistema
(Anexo lll) e entrega-la no ato da inscricdo definitiva, sob as cominac¢des legais;

¢) Comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade
original e comprovante de renda familiar.

1.2. O candidato que ndo optar no momento da inscricdo preliminar pela participacdo no Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais ou ndo preencher e entregar a declaracdo especifica de opgao
para participar da selecdo por esse sistema passard a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

VIIl.  DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

1. Somente poderdo participar deste Processo Seletivo os estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacao, especificados na secéo Il, nas Instituic6es de Ensino Superior que possuem convénio
com a Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao, relacionadas no Anexo | deste edital.

2. O candidato devera ter concluido, no momento da contratagao, pelo menos:

2.1. 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracéo;

2.2. 3°semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracéo;
2.3. 2°semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for igual a 6 (seis) semestres;

2.4. 1° semestre do curso superior, quando a duracao do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres.

3. A comprovacdo dos requisitos para a participacdo no processo seletivo serd verificada por
documento emitido pela instituicdo de ensino, a ser apresentado no momento da contratacao.

4. A verificacdo do preenchimento dos requisitos, inclusive para candidatos com deficiéncia e inscritos
no sistema de cotas para minorias étnico-raciais, ndo opera qualquer preclusdo para a Procuradoria
Regional da Republica da 1* Regido que, ao constatar qualquer irregularidade na inscri¢cdo, podera excluir o
candidato do Processo Seletivo na fase em que se encontrar.
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IX. DA INSCRICAO

1. O estudante interessado em participar deste processo seletivo devera realizar a inscricdo
proviséria na pagina da internet da PRR1 (www.mpf.mp.br/regiaol), no periodo das 08h0Omin do dia
18/10/2017 até as 19h00min do dia 02/11/2017 e, posteriormente, comparecer na Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido — MPF, para confirmacao e retirada do comprovante de inscricdo definitiva,
no periodo de 03/11/2017 a 09/11/2017, das 10h as 16h, no Edificio-Sede da PRR1, localizado no Setor de
Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco E, Térreo, Brasilia/DF, munidos dos seguintes documentos:

1.1. Carteira de identidade (original e copia);
1.2. CPF (original e cépia);

1.3. Declaragdo de escolaridade atualizada, expedida pela Instituicho de Ensino Superior
conveniada, informando que o aluno esta regularmente matriculado;

1.4. Laudo médico, na forma prevista no subitem 1.1 da sec&o V, no caso de estudantes que
gqueiram concorrer como candidatos com deficiéncia;

1.5. Declaracdo especifica de opgdo para participar da selecdo pelo Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais (Anexo lll), conforme alinea b, subitem 1.1 da sec¢éo VII;

1.6. Instrumento de mandato, no caso de inscricao a ser realizada por procurador.

2. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, cabendo a
Procuradoria Regional da Republica da 1* Regido excluir do Processo Seletivo, a qualquer momento,
aquele que fornecer informacdes inveridicas, sem prejuizo das sang¢des penais, civis e administrativas
cabiveis.

4. As declaragbes de escolaridade emitidas pela internet somente serdo aceitas se atenderem ao
requisito constante do subitem 1.3 desta secéo.

5. No caso previsto no subitem 1.6 desta secao, a procuracao devera ser assinada pelo candidato, em
nome do procurador, e entregue acompanhada da cépia da carteira de identidade do candidato e original e
copia da carteira de identidade do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato a responsabilidade pelas informa¢des prestadas por seu procurador.

6. O estudante inscrito preliminarmente que nao comparecer ao edificio-sede da Procuradoria
Regional da Replblica da 1® Regido ou que, comparecendo, nao apresentar a documentagdo em
conformidade com o exigido neste edital ou, no caso de inscricdo por procuracdo, ndo apresentar a
documentacdo exigida no item 5 desta secéo, terd sua inscricdo preliminar tornada sem efeito e ndo podera
participar do Processo Seletivo.

7. Todos os procedimentos referentes a este Processo Seletivo serdo gratuitos, ndo havendo nenhuma
cobranca de taxa de inscricdo do candidato.

8. Os prazos relativos a inscricdo preliminar e a inscricdo definitiva poder&o sofrer alteragdes por ato
do Procurador(a)-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, a ser informado no endereco
eletrdnico da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido (www.mpf.mp.br/regiaol).

X. DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das provas conforme tabela abaixo:

NUmero .
Curso de Pontuacéo = .
= Provas de o Duracao Carater
Graduacao ~ maxima
questdes
Comunicacao| Objetiva Lingua Portuguesa 10 10 3h00min | Eliminatério
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Conhecimentos Especificos 20 20
Social / Produgéo de e
Jornalismo | Discursiva | Conhecimentos | um release Classificatorio
‘e 1 10
(P1) Especificos | sobre parecer
juridico
Demais Lingua Portuguesa 10 10 Eliminatério
CUrsos Objetiva ] -~ 2h00min e
Conhecimentos Especificos 20 20 Classificatorio

2. Aprova objetiva contera questdes de multipla escolha, com cinco alternativas para cada questao.

2.1. Havera na Folha de Respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacgéo, sendo que o
candidato devera assinalar apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questéo.

3. A prova discursiva avaliara, além dos conhecimentos especificos da area, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita, coeréncia textual, correcdo gramatical e ortogréfica.

4. As provas objetiva e discursiva versardo sobre os conteddos programaticos descritos no Anexo Il do
presente edital.

XI. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas objetiva e discursiva seréo realizadas na data de 19 de novembro de 2017, no horério
das 09h30min as 12h30min , em local a ser informado no endereco eletrénico da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido (www.mpf.mp.br/regiaol).

2. O tempo de realizacdo das provas sera de 3 h (trés horas) para o curso de Comunicagédo Social —
Jornalismo e de 2 h (duas horas) para os demais cursos.

3. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para o inicio das provas.

4. Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da prova apés o horario estabelecido para o
seu inicio.

5. Somente seréd autorizado o candidato a levar consigo o caderno de provas 30 (trinta) minutos antes
de seu término.

6. Os trés ultimos candidatos a finalizar as provas deverdo permanecer juntos no recinto, somente
sendo liberados apo6s os trés entregarem a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitiva, além de
registrarem os nomes e assinarem a ata.

7. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munidos de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Comprovante de
Inscrigdo Definitivo e de documento de identidade original com foto.

7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos danificados, ilegiveis ou nédo
identificaveis.

7.2. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
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gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

7.4. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 7.1 desta
secdo, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
especificados.

7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8. Nao havera segunda chamada nem repeticdo de prova.

8.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova para
justificativa de sua auséncia.

8.2. O nd3o comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9. Motivara a eliminacédo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais, civis e
administrativas cabiveis, infracdo a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao
processo, aos comunicados, as instru¢cdes aos candidatos ou as instrugdes constantes das provas, bem
como o tratamento inadequado ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10. Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
10.1. N&o apresentar documento de identificagdo, nos termos deste edital;
10.2. Ausentar-se da sala de prova sem o devido acompanhamento do fiscal;
10.3. Estiver portando arma, mesmo que tenha o respectivo porte;
10.4. Langar mdo de meios ilicitos para a execucado das provas;
10.5. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para realizagcao das provas;

10.6. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando livro, anotacdo, escritos
ou impressos nédo permitidos, maquina calculadora ou similar;

10.7. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (ponto
eletrdnico, telefone celular, reldgios digitais, agenda eletrbnica, notebook, receptor, gravador,
smartfones, protetores auriculares ou outros equipamentos similares);

10.8. Perturbar a ordem dos trabalhos, agindo de qualquer modo inapropriado.

11. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados nos subitens 10.6 e 10.7 desta secéo,
deverdo ser desligados e acondicionados, acompanhados dos demais pertences — tais como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares —, em local a ser
indicado pelos fiscais da sala, onde deverdo permanecer até o final da prova.

12.Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens e subitens
anteriores no dia de realizacdo das provas.

13. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido ndo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por
danos nestes causados.

14.No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu contetudo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes.

XiII. DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, terd 30 (trinta) questdes de mudltipla
escolha, sendo 10 (dez) questfes de lingua portuguesa e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos, conforme o Anexo Il deste edital, com valor total de 30 (trinta) pontos.

2. Cada questdo tera cinco alternativas (a, b, ¢, d, €) e uma Gnica resposta correta, de acordo com o
comando da questao.

3. Haverda para cada questdo, na Folha de Respostas, cinco campos de marcacdo correspondentes as
cinco opgBes — a, b, ¢, d, e —, devendo o candidato preencher apenas aquele correspondente a resposta
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julgada correta, de acordo com o comando da questao.

4. Para obter pontuacao nas questdes objetivas, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
campos da Folha de Respostas. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero a questéao
com mais de uma opcao assinalada, sem opc¢éo assinalada, com rasura ou em discordancia com o gabarito
definitivo das provas.

5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instru¢des contidas na Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

6. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das provas objetivas.

7. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do
candidato.

8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo de
sua prova objetiva.

9. O candidato que nédo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala ao término do tempo previsto
para conclusdo das provas sera considerado eliminado do processo seletivo.

Xlll. DA PROVA DISCURSIVA (Somente Comunicacdo Social/Jornalismo)

1. A prova discursiva terd carater eliminatério e classificatorio. O candidato, ao responder a prova
discursiva, devera produzir um release sobre parecer juridico, que servira para aferir a capacidade de
expressdo na modalidade escrita, coeréncia textual e correcdo gramatical e ortografica, com extenséo
minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta) linhas e valor total de 10 (dez) pontos.

2. Aprova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, indelével, vedado o uso de liquido corretor ou de caneta hidrogréfica fluorescente ou similares, nédo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo para o candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas.

3. A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato. A detec¢éo de
gualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a atribuigédo
de nota 0 (zero) a prova discursiva.

4. A Folha de Texto Definitivo sera o Gnico documento vdlido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha de rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Texto Definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao da
prova discursiva.

6. N&o havera substituicdo da Folha de Texto Definitivo nem de parte dela por erro do candidato.

7. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que néo entregar a Folha de Texto Definitivo para o
fiscal da sala, ao término do tempo previsto para realizacédo das provas.

XIV.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTA DO

1. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme a concordancia das marcacdes na
Folha de Respostas com o gabarito definitivo das provas.

2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da Folha de
Respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja de acordo com o gabarito definitivo
das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia do gabarito definitivo das
provas, ndo haja marcac¢éo ou haja dupla marcacao.

3. Anota na prova objetiva sera igual a soma das respostas corretas as questdes que a compdem.

4. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o candidato que se
enquadrar em, pelo menos, um dos subitens a seguir:

4.1. obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova objetiva de lingua portuguesa;
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4.2. obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

5. Os candidatos do curso de Comunicacdo Social/Jornalismo que ndo alcancarem a pontuacgéo
minima de 15 pontos, conforme o item 4 desta secdo, ndo terdo sua prova discursiva corrigida e serdo
considerados eliminados do processo seletivo.

6. A prova discursiva valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Seréo avaliados, especialmente, o dominio
da linguagem escrita (ortografia, acentuacdo, concordancia, capacidade de transmitir ideias pela palavra
escrita), a objetividade (capacidade de expor o conhecimento no espa¢co maximo permitido, limitando-se a
abordagem ao tema proposto), a capacidade argumentativa (clareza, coesdo e coeréncia das ideias
expostas no texto) e o conhecimento especifico, de acordo com a seguinte tabela:

Prova Discursiva
Critérios de Avaliacdo Pontuacao
1. Dominio da linguagem escrita 3
2. Objetividade 2
3. Capacidade argumentativa 3
4. Conhecimento especifico 2
Total 10

7. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota
inferior a 5 (cinco) pontos.

8. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver producdo de texto, o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. O candidato eliminado em qualquer fase deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo
seletivo.

10. Todas as notas citadas neste edital serdo consideradas até a primeira casa decimal.

11. A nota final do candidato do curso de Comunicagéo Social — Jornalismo no processo seletivo sera o
somatdrio da nota obtida na prova objetiva com a nota da prova discursiva, no total maximo de 40 pontos
(30 pontos para a prova objetiva e 10 pontos para a prova discursiva).

12.0s candidatos nao eliminados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais.

13.Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

13.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia do prazo da inscricdo definitiva
deste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo tnico da Lei n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

13.2. Obtiver maior nota na prova discursiva, apenas para os candidatos do curso de Comunicag&o
Social/Jornalismo;

13.3. Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico;
13.4. Tiver maior idade.

14. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia e/ou
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais, e a segunda, somente a pontuacao destes
Gltimos.

15. O gabarito preliminar, o resultado das provas objetivas, o resultado preliminar da prova discursiva e
outros atos inerentes a publicidade do certame serdo divulgados no endereco eletrénico da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido (www.mpf.mp.br/regiaol), em data oportuna.

XV. DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da divulgacdo do gabarito
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preliminar das provas objetivas e do resultado preliminar da prova discursiva, mediante preenchimento de
formulario a ser obtido no endereco eletrdnico da Procuradoria Regional da Republica da 1% Regido,
(www.mpf.mp.br/regiaol), caso discorde da correcdo de algum item das provas.

1.1. Apenas no periodo de interposicido de recursos, o candidato podera ter vista da prova
discursiva, mediante apresentacdo do original do documento oficial de identidade, no local e horarios
indicados no item 4 desta secao.

2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

3. Se houver alteracado, por forca de alteracdo de gabarito preliminar de questédo integrante de prova,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4. Os recursos deverdo ser protocolados no edificio-sede da Procuradoria Regional da Republica da
12 Regido, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco “E”, Sala 208, Brasilia — DF, no horério das
12h as 18h.

5. Os recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e contra o resultado preliminar da
prova discursiva seréo dirigidos a Secdo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido e
decididos pelo respectivo examinador.

6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso. Serao
preliminarmente indeferidos recursos extemporéneos e/ou fora de qualquer uma das especificacBes
estabelecidas neste edital.

7. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifiqgue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8. Na&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetiva e discursiva.

10. O resultado final do processo seletivo, apds analise e decisdo dos recursos, sera divulgado
no endereco eletrdnico da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, (www.mpf.mp.br/regiaol), em
data a ser definida posteriormente.

XVI. DA CONVOCACAO

1. A Secdo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido sera a unidade
responsavel pela convocacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo, a qual o fara por telefone
e/ou envio de mensagem de correio eletrénico, caso o candidato tenha informado.

2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail e telefones atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sendo ainda de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seus dados.

2.1. O candidato podera atualizar seus dados cadastrais enviando e-mail para prrl-
estagio@mpf.mp.br , bem como pessoalmente, no local e horérios indicados no item 4 da segdo XV.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Segdo de Estagio da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido por meio de telefone (61) 3317-4509/4910 e pelo e-mail prrl-
estagio@mpf.mp.br em até 2 (dois) dias Uteis subsequente a convocacao via ligagéo telefonica ou por
mensagem de correio eletrénico.

4. No caso de o candidato convocado nido atender ao disposto no item anterior serd considerado
desistente e providenciada a convocac¢do do préximo candidato da lista de aprovados.

5. Sera considerado desistente o candidato convocado que se recusar a entregar a documentacéo
necessaria a sua contratagdo em data a ser especificada na sua convocacao.

6. E facultado ao candidato convocado solicitar o seu deslocamento para o final da lista de
classificados, no prazo estabelecido no item 3 desta secdo, mediante mensagem de correio eletrénico
enviada a Secdo de Estdgio da Procuradoria Regional da Repulblica da 1% Regido, prrl-
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estagio@mpf.mp.br .

7. A reconvocacdo dos candidatos que solicitaram seu deslocamento para o final da lista de
classificados é de carater discricionario da Administracéo.

8. A manifestacdo do candidato recusando a contratacdo ou solicitando deslocamento para o final da
lista de classificados é de carater irrevogavel.

9. A convocacio, total ou parcial, dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo final
da lista de classificados e ocorrera de acordo com as necessidades da Procuradoria Regional da Republica
da 12 Regido.

XVIl. DA CONTRATACAO

1. A contratacao de estudante aprovado neste processo seletivo ndo gera vinculo empregaticio.
2. A contratacdo ocorrera mediante a assinatura e a apresentacao dos seguintes documentos:
2.1. Ficha Cadastral (conforme modelo oficial), na qual devera constar uma fotografia 3 x 4;

2.2. Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades a serem desenvolvidas no estagio
(conforme modelo oficial) a ser firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu
representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela Instituicdo de Ensino Superior
conveniada e o representante da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, ficando cada um
dos subscritores com uma via dos referidos Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades;

2.3. Declaracao para inclusdo no Programa de Estagio (conforme modelo oficial);

2.4. Historico escolar original, detalhado e atualizado, ndo valendo para este fim o modelo
simplificado;

2.5. Declaracao de matricula do aluno, emitida pela Instituicdo de Ensino Superior conveniada;
2.6. Coépia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:

a) Carteira de Identidade (original e copia);

b) CPF (original e copia);

¢) Os dois ultimos comprovantes de votacdo (se maior de dezoito anos) ou certiddo emitida
pela Justica Eleitoral;

d) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

2.7. Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacao de estagio;

2.8. Comprovante de titularidade exclusiva de conta corrente em um dos bancos credenciados:
Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Ital e Caixa Econémica Federal. Se o candidato néo tiver
conta em uma dessas instituicdes bancarias, recebera documento da Secédo de Estagio da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, a fim de providenciar a abertura da conta.

2.9. Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver.

3. A contratacdo nao podera ser realizada no ultimo semestre da formag¢édo académica do estudante,
sendo seu periodo letivo comprovado por meio de declaragao da Instituicdo de Ensino.

4. O candidato somente podera ser contratado apds cumprir as exigéncias dos itens 2 e 3 desta
secao.

5. Nao poderdo ser contratados os candidatos que exercem qualquer atividade concomitante em outro
ramo do Ministério Publico, em érgédos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados,
na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.
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XVIIl. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério do(a) Procurador(a)-Chefe da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido.

XIX.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados participardo do curso "Ambientagdo para Estagiarios” em plataforma de
Educacéo a Distancia.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar na
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido deverdo participar deste processo seletivo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio da Procuradoria Regional da Republica da
12 Regido (www.mpf.mp.br/regiaol).

4. O estagio tera duracao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, a
critério da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiéo.

5. O estagio firmado com candidato com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no
item 4 desta secdo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso ou colagdo de grau, a critério da
Procuradoria Regional da Republica da 1* Regiéo.

6. O candidato que tiver realizado estagio em outra unidade do Ministério PUblico Federal por um
periodo de 2 (dois) anos ndo podera ser contratado.

6.1. O candidato que realizou estagio em outra unidade do Ministério PuUblico Federal por um
periodo inferior a 2 (dois) anos tera a duracdo maxima do estagio reduzida na medida do tempo do(s)
estagio(s) realizado(s).

6.2. O candidato que realizou estagio em outro ramo do Ministério Puablico da Unido, que ndo o
Ministério Publico Federal, podera ser contratado.

7. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas do presente processo
seletivo contidas neste edital e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Plblico da Unido e
da Procuradoria Regional da Republica da 1* Regiéo.

8. Os candidatos aprovados poderao ser lotados em outros ramos do Ministério Publico da Unido,
unidades do Ministério Publico Federal ou na Escola Superior do Ministério Publico da Unido, mediante sua
prévia concordancia.

9. Compete a Sec¢édo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regidao a definicdo da
lotacéo inicial do estagiario.

10.0s casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Procurador(a)-Chefe da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regiéo.

Brasilia, 17 de outubro de 2017.

VALQUIRIA OLIVEIRA QUIXADA NUNES
Procuradora-Chefe Regional
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ANEXO |

Relacéo de Instituicdes de Ensino Superior que poss  uem convénio com a
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido.

Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste — UNIDESC
Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

Centro Universitario Estacio de Brasilia — ESTACIO BRASILIA
Centro Universitario Euro Americano — UNIEURO

Centro Universitério Planalto do Distrito Federal - UNIPLAN
Escola de Direito de Brasilia — EDB

Faculdade das Aguas Emendadas - FAE

Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

Faculdade Apogeu — APOGEU

Faculdade de Negécios da Informacdo — FACNET

Faculdade de Tecnologia SENAC DF- SENAC

Faculdade Fortium - FORTIUM

Faculdades Integradas Promove de Brasilia — UNICESP/ICESP
Faculdades Integradas IESGO - IESGO

Faculdades Integradas da Uniéo Educacional do Planalto Central- FACIPLAC
Faculdade Processus — PFD

Faculdade Projecdo — FAPRO

Instituto de Educacédo Superior de Brasilia — IESB

Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN/FACPLAN
Unido Pioneira de Integracédo Social — UPIS

Universidade de Brasilia — UnB

Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

Universidade Paulista — UNIP
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CURSOS)

Ortografia oficial.

Acentuacdao grafica.

Flex@o nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Crase.

Pontuacao.

10. Sintaxe.

11. Uso do porqué.

12. Uso de preposicdes.

13. Comparativos e superlativos.

14. Interpretacéo de texto.

©CoNOOAMWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - ADMINISTRACAO

1. Principais Escolas da Administracdo: Abordagem Classica, Abordagem Humanistica e Abordagem Contin-
gencial.

2. Nocbes de Recursos Humanos: Treinamento e Desenvolvimento, Motivagéo, Lideranca, Gestdo de Con-
flitos e Gestédo por competéncia.

3. Noc¢bes de Administracdo de Materiais, legislacdo aplicavel a licitac6es e contratos, Sistema de Registro
de Precos.

4. NogBes de Orcamento Publico.

5. Processo organizacional: planejamento, organizagéo, direcéo e controle.

6. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.

II - ARQUITETURA

1. Projeto de Arquitetura: Representagdo, métodos e técnicas de desenho e projeto. Tipos de representacao
do projeto de arquitetura;: NBR n°® 13.531 e NBR n° 13.532. Desenho técnico e AutoCAD. Desenho técnico:
NBR n° 6.402, NBR n° 5.984 (antiga NB8) e NBR n° 10.647. Informatica aplicada a arquitetura. Controle am-
biental das edifica¢cBes (térmico, acustico e luminoso).

2. Projetos complementares: Especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento basico. Estrutura.
Instalac@es elétricas e hidrossanitarias. Paisagismo. Interiores.

3. Acessibilidade: NBR n° 9.050.

4. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras: Controle de materiais. Acompanhamento de obras. Cons-
trucdo e organizacdo do canteiro de obras. Estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco. Pisos e revesti-
mentos.

5. Programas em CAD.

6. Ergonomia.

[l — ARQUIVOLOGIA

. Gerenciamento da informacao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

. Diagnéstico.

. Arquivos Correntes e Intermediarios.

. Protocolos.

. Classificacéo e avaliagdo de documentos de arquivo.

. Legislacéo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.

. Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagcdo de documentos arquivisticos.

. Preservagéo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

coO~NO U WNBE
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V- BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia e ciéncia da informacéo: conceitos basicos e finalidades.

2. Noc¢des de catalogacdo. Nocgdes de classificacdo (CDDir e CDD). Nog¢Bes de indexacao.

3. Estrutura e caracteristicas do Diario Oficial da Uniao (DOU).

4. Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica (ABNT NBR 6023) e resumos
(ABNT NBR 6028).

5. Nogdes do Formato MARC.

6. Servico de referéncia: atendimento ao usuario.

7. Biblioteca digital: conceitos e defini¢des.

8. Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal (RBMF).

V - CIENCIA DA COMPUTACAO, TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS, ENGENHARIA DE
REDES, SISTEMAS DE INFORMACAO E OUTROS CURSOS DA AR EA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO ( AREA — SUPORTE TECNICO)

1. Suite de Escritério: LibreOffice Writer, Calc e Impress - criacao, formatacao, principais atalhos, uso de fér-
mulas, formatos dos arquivos.

2. Sistema operacional: Windows 7 e 10. Instalacdo, formatacéo de discos, limpeza de sistema, gerenciador
de tarefas, instalacéo de drivers de dispositivos, configuracdo de impressoras locais e de rede.

3. Redes Locais: Pilha de protocolo TCP/IP, VLAN, conceitos de switches e roteadores, conceito de DHCP,
comando ping, conceito de proxy.

4. Navegadores: Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome. Instalac&o e configuracao.

5. Hardware: CPU (placa-mée, processador, memoéria RAM, disco rigido, fonte de alimentacéo, placa de vi-
deo, placa de rede, placa de som, portas E/S). Dispositivos periféricos (pendrive, HD externo, teclado, mou-
se, monitor de video, scanner, impressora. Testes, instalacdo e configuracao.

6. Habilidades no atendimento ao usuério.

7. Software: Instalacao e uso dos principais programas aplicativos (Acrobat Reader, plataforma Java, antivi-
rus, compactador de arquivos, gravador de discos).

8. Conhecimentos basicos sobre certificacdo digital: ICP-Brasil, cadeia de certificados, token criptograficos.

VI- CIENCIA DA COMPUTAGCAO, TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS, ENGENHARIA DE
REDES, SISTEMAS DE INFORMACAO E OUTROS CURSOS DA AR EA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO (AREA — REDE E INFRAESTRUTURA )

1.Fundamentos de computacdo: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software).

2. Sistemas operacionais: Conceitos basicos dos ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux.

3. Internet e Intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacao.

4. Dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de c6pia de seguranca (backup).

5. Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas.

6. Tecnologias de rede local: conceitos basicos de Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet.

7. Cabeamento: vertical e horizontal, caracteristicas do cabo par trancado - categoria 5e e 6.

8. Conceitos basicos de redes sem fio (wireless).

9. Elementos de interconexao de redes de computadores: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores.

10. Nog0Bes da arquitetura TCP/IP e modelo OSI.

11. Servigcos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP/HTTPS.

12. Conceitos basicos de firewall.

VIl - COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO
1

. Reportagem.
2. Noticia.
3. Entrevista.
4. Linguagens e técnicas de redacdo para TV, radio, internet, revista e jornal.
5. Pauta.
6. Géneros jornalisticos: editorial, cometario, artigo, resenha, coluna, crbénica, caricatura e charge.
7. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de imprensa.
8. Conceitos e caracteristicas das midias digitais.
9. Conhecimentos basicos sobre MPF.
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VIl - COMUNICACAO SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1. Planejamento e execugdo de campanhas. Elaboracao de briefings. Planejamento de midia. Conhecimen-
to das técnicas, peculiaridades e caracteristicas dos meios de comunicagao. Publico Alvo.

2. Estratégias de criagao publicitaria.

3. Redacao publicitaria.

4. Comunicagdo visual. Criacdo e direcdo de arte. Design. Diagramacao. Tratamento de imagem.
Programas de editoracdo eletrdnica e tratamento de imagem: Indesign, Corel Draw, InCopy, Photoshop,
llustrator, Flash, Dreamweaver, Adobe Premiere.

5.Técnicas de producao grafica, producao fotografica, producéo eletrénica. Tipos de impressao e
acabamento.

6. Comunicacao Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais.

IX — DESIGN GRAFICO

1. Historia do design gréfico.

2. Principios: os fundamentos da Gestalt e a proporc¢des aureas.

3. Teoria da cor: 3.1 O sistema aditivo e subtrativo; 3.2 Harmonia de cores; 3.3 Sistemas de cores: CMYK,
RGB e Hexadecimal.

. Principios basicos do design gréafico; 4.1 Formas basicas; 4.2 Equilibrio e harmonia.

. Editoracdo digital grafica e de fotografia.

. Criacdo de logomarca e de identidade visual.

. Criacdo de pecas graficas diversas.

. Conhecimento de ambientes operacionais PC Windows e macOS.

. Conhecimento dos softwares para manipulacéo, criacdo e editoracdo do Pacote Adobe Creative Suite 6
ou superior (Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator e Adobe Dreamweaver); Software Corel-
Draw; Adobe Acrobat Pro.

10. Projeto grafico de revista e producéo grafica: 10.1 Planejamento visual grafico na comunicagéo impres-
sa: zonas de visualizacdo da pagina impressa; 10.2 Construcao de estruturas editoriais; 10.3 O Sistema de
grids; 10.4. Relacdes visuais entre palavra e imagem; 10.5 A diagramacado de publicacfes; 10.6 Revistas;
10.7 Jornais.

11. Planejamento de recursos grafico visuais e elementos gréafico-editoriais em pecas gréaficas para midia
impressa: 11.1 Principios da linguagem visual para diagramacédo; 11.2 Tipografia (classificacdes, anatomia
tipografica, aspectos técnicos e 6ticos e legibilidade; 11.3 Cor no projeto grafico (componente estético, cores
de escala, cores especiais); elementos grafico-editoriais que comp8em uma pagina impressa.

12. Principios da imagem digital: tamanho e resolucdo da imagem, formatos de imagens, producao de ima-
gem digital para impressos e para web, imagem bitmap, imagem vetorial, balanceamento de cores, cores
seguras para web.

13. Detalhamento de especificagdes para a producédo grafica: papel (caracteristicas e aproveitamento), pré-
impressao, impressdo (offset e digital) e acabamento; Preparacdo e fechamento de arquivos para impres-
sdo.

14. A tipografia editorial; 14.1. Composicao do texto no espaco; 14.2. Classificagao tipografica.

15. Diagramacao, usabilidade e acessibilidade em websites.

16. Padrbes de acessibilidade eMAG, W3C/MWCAG.

©O©oo~NO O~

- EDUCACAO FiSICA

. Histérico.

. Definicdo / conceito.

. Classificagdo / Tipos de ginastica laboral.

. Objetivos.

. Importancia.

. Programa de ginastica laboral, exercicios e materiais.
. Beneficios.

. Implantacéo de um programa de ginastica laboral.
. Ambiente de trabalho.

10. Problemas enfrentados pelos trabalhadores;

11. Doengas relacionadas ao trabalho;

12. Promocgao da saude e prevencao de doengas;
13. Ergonomia;

14. Fadiga e dor;

15. Estresse no ambiente de trabalho;

16. Reestruturagdo corporal global;

17. Qualidade de vida nas empresas;

©ONOUAWNR X
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18. Planejamento das aulas de ginastica laboral;
19. Aspectos emocionais;

20. Elementos facilitadores

21. Anatomia;

22. Fisiologia.

XI - ENGENHARIA CIVIL

1. Resisténcia dos Materiais: Propriedades mecanicas dos materiais. Tensdes e deformacées. Esforcos soli-
citantes. Anéalise de materiais.

2. Analise Estrutural: Esforcos e reacfes em pecas estruturais, porticos, quadros e grelhas.

3. Concreto Armado: Propriedades e comportamento do concreto. Estados limites do concreto. Fissuracéo
do concreto. Diagrama de dominios. Dimensionamento de pecas estruturais. A¢cdes a considerar no concre-
to. Juntas de dilatacdo em concreto simples. Patologias em estruturas de concreto armado.

4. Materiais de Construcéo: Producdo do concreto armado. Madeiras e acos utilizados na construgéo civil.
Aglomerantes para argamassas e concretos. Aditivos para concreto. Padrdes de cimento portland. Traco e
dosagem do concreto. Resisténcia caracteristica do concreto. Ensaios para concreto. Classificagcao dos pi-
sos e revestimentos cerdmicos. Propriedades e aplicagfes de produtos para pintura.

5. Construcgéo Civil: Instalacdo do canteiro de obras. Estocagem dos materiais de construcdo. Preparacéo e
execucgao de concretos e argamassas. Fissuras no concreto. Prazos na execucéo de estruturas de concreto.

Servicos de impermeabilizacdo. Execucao de vergas e contravergas. Revestimento de fachadas em cerami-
ca e granito.

6. InstalacBes Prediais: Captacéo, reservacao, recalque, elevacéo e distribuicao predial de agua fria e
quente. Velocidade e pressdo em tubula¢gées. Componentes do sistema predial de 4gua. Componentes do
sistema predial de esgotos sanitarios e aguas pluviais. Prescricdes normativas de aguas e esgotos prediais.
Componentes de instalagfes elétricas prediais. Dimensionamento de instala¢des elétricas prediais. Prescri-
¢Oes normativas de instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo. Sistema de protecéo contra descargas at-
mosféricas. Sistemas de combate a incéndio por hidrantes e extintores de incéndio.
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ET NICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricdo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como e 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios da

(unidade do MPU) sao:
Local e data: Assinatura do candidato:

) de de 20__
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

, de de 20
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