EDITAL SG/MPF N° 12, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011

3° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2011 DA PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA
FORMACAO DO QUADRO RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N°
378, de 9 de agosto de 2010, alterada pela Portaria PGR/MPU N° 576, de 12 de novembro de 2010, e Portaria
PGR/MPU n° 155, de 30 de margo de 2011, resolve abrir o 3° Processo Seletivo Publico de 2011 para
contratagdes de estagiarios de nivel superior, observadas as disposigdes constantes neste Edital.

l. INSTRUCOES GERAIS

1. O processo seletivo destina-se a formagédo do cadastro reserva de estagiarios de nivel superior da
Procuradoria Geral da Republica, para os seguintes cursos de graduagéo:

1.1. Administragdo — Cédigo 082;

1.2. Arquivologia — Cédigo 007;

1.3. Biblioteconomia — Cdédigo 010;

1.4. Ciéncias Contabeis — Cddigo 017;

1.5. Comunicagéo Social - Jornalismo — Cédigo 085;

1.6. Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda — Cddigo 601;
1.7. Comunicacdo Social - Relagdes Publicas — Cédigo 106;
1.8. Desenho Industrial — Cédigo 025;

1.9. Designer de Interface Web (Web Designer) — Cédigo 616;
1.10. Engenharia Civil — Cédigo 032;

1.11. Engenharia Elétrica — Cédigo 093;

1.12. Secretariado — Cédigo 068.

2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:

2.1. estar matriculado em uma das Instituigbes de Ensino Superior conveniadas com o Ministério Publico
Federal, relacionadas no anexo I.

2.2. ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos necessarios
para conclusao do curso superior.

2.3. ndo concluir o curso superior no 2° semestre de 2011.

3. As atribui¢cdes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo estardo relacionadas com a sua
pretensa formacgao profissional.

4. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas portadoras de deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal
condicao e cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam portadoras.

4.1. O interessado devera anexar a documentagao de inscricdo laudo médico detalhado expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢es, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999.

4.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo preliminar sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigao.

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais.



5.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos no item
Il deste Edital;

b) assinar declaragéo especifica de opgao para participar da selegao por esse sistema (Anexo lll) e
apresenta-lo no ato da confirmagao de inscrigcao;

c) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade original e
comprovante de renda familiar.

5.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

6. Ficam destinadas as vagas 102, 20?, 30? e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e/ou aos
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas situagdes no mesmo
processo seletivo, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, convoca-se o
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

Il. DA PRE-INSCRIGCAO E DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao, inicialmente, realizar a
pré-inscrigdo preenchendo a Ficha de Inscrigdo para Estagio, disponibilizada no site da Procuradoria
Geral da Republica: http://www.pgr.mpf.gov.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/processo-seletivo-atual, no
periodo das 17h do dia 23/09/2011 as 17h do dia 26/09/2011, considerando-se como extemporanea e
sem validade qualquer inscri¢éo feita fora desse periodo.

2. A Procuradoria Geral da Republica ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagdo das inscrigbes os interessados deverdo comparecer ao edificio sede da
Procuradoria Geral da Republica, situado na SAF Sul Quadra 4, Conjunto C, Bloco B — Sala 410 —
Brasilia/DF, das 10h as 18h, no periodo de 27/09/2011 a 30/09/2011, munido dos seguintes documentos:

3.1. carteira de Identidade (original e cépia);

3.2. CPF (original e copia);

3.3. declaracao atualizada de escolaridade, expedida pela Instituicio de Ensino conveniada,
informando que o aluno esta regularmente matriculado;

3.4. histérico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela instituicdo de ensino constando o total da

carga horaria/créditos exigidos para conclusdo do curso e o total da carga hordria/créditos

cursados.

3.5. laudo médico na forma prevista no inciso 4.1 do item |, no caso de o candidato se declarar
portador de deficiéncia;

3.6. declaragao especifica de opgao para participar da selecao pelo sistema de cotas para minorias étnico-
raciais (Anexo Ill);

3.7. instrumento de mandato, no caso de inscrigéo realizada por procurador.

4. Para comprovar a exigéncia prevista no inciso 3.4 do item Il, o candidato podera apresentar
documento expedido pela instituicdo de ensino, desde que demonstre claramente a comprovagao do
requisito previsto no inicio 2.2 do item | deste Edital.

5. No caso previsto no inciso 3.7 do item Il, a procuragao devera ser assinada pelo candidato, em nome
do procurador, e entregue juntamente com cépia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador
sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

6. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Ministério
Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério Publico Federal.


http://www.pgr.mpf.gov.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/processo-seletivo-atual

[ll. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
1.Este processo seletivo consistira na aplicagao de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério.

2. As provas objetivas conterdo 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos de cada area e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, elaboradas em consonancia
com os programas constantes no Anexo |l deste Edital.

2.1. O cademo de provas do curso Secretariado (Cdédigo 068) contera 20 (vinte) questdes de muiltipla
escolha, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Lingua Portuguesa de Lingua
Portuguesa, elaboradas em consonancia com o conteudo programatico constante no Anexo Il deste Edital.

3. As provas serao aplicadas no dia 09/10/2011, no edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica,
situado no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C, com duracdo de 3 horas, em horario a ser divulgado
posteriormente no enderego eletrénico informado no inciso 1 do item Il deste Edital, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos ao local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

4. A data de aplicagao das provas podera ser alterada por ato da Secretaria de Gestao de Pessoas e, nesse
caso sera divulgado no site da Procuradoria Geral da Republica.

5. O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscrigdo e carteira de identidade.

5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

6. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagao das provas,
bem como o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

7. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao.

8. Para obter pontuagdo na questao, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do Cartao
de Respostas. As marcagdes incorretas no Cartao de Respostas acarretardo a anulagao da questao.

9. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e consistira
na sua identificagdo e na marcacao da resposta desejada para cada item, devendo ser observadas as
seguintes orientacdes:

9.1. O campo de identificacdo do candidato esta localizado na parte superior do Cartdo de Respostas
e é composto por 10 algarismos. Os trés primeiros numeros referem-se a “area de
conhecimento” e devem ser preenchidos com os numeros (XXX) que representam o cddigo do
curso. Em seguida o candidato devera preencher o algarismo que determina o “tipo de prova”
(1, 2 ou 3). Os 6 (seis) ultimos numeros indicam o “numero de inscricdao do candidato”, os
quais deverao ser preenchidos, completando os campos restantes a esquerda com ZERO como
no exemplo em que o nimero de inscrigcdo € 999: (000999). Assim, considerando que trata-se da
area de conhecimento de Administragao e de uma prova do Tipo 1, o campo de identificagao
sera, por exemplo: 0821000999.

9.2. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartado de Respostas por erro do candidato, quando
houver marcagéo rasurada, emendada, campo de marcagcédo nao preenchido integralmente ou
que ultrapasse os limites do campo.

9.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

IV. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO
1. Cada questao da prova objetiva valera 1 (um) ponto.

2. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova objetiva.



3. A classificagéo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos nas
provas objetivas.

4. Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado melhor classificado o candidato que:

4.1. obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
4.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
4.3. tiver maior idade.

5. A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida nas provas objetivas.

6. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrénico informado no inciso 1 do item
Il deste Edital, em data a ser definida posteriormente.

V. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso dirigido a Secretaria de Gestdo de Pessoas em face da prova objetiva no prazo de 2
(dois) dias uteis, apos a data de divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, mediante
preenchimento de formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico informado acima, o qual devera
ser entregue no edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica, situada no SAF Sul Quadra 04 -
Conjunto C - Bloco B — Sala 410, Brasilia — DF.

2. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragéo da prova.

3. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VI. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. Os candidatos aprovados poderéo ser convidados a participar do evento “Ambientacdo de Estagiarios”
em data e horario a serem definidos posteriormente. A participagdo do candidato neste evento nao gera o
direito a contratacao.

2. O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem de correio eletronico,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selecdo e de acordo com as
necessidades da Procuradoria Geral da Republica.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagdo, e passara a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por
meio de correio eletrdnico enviado a Secdo de Estagiarios em qualquer momento antes da convocagéo
ou em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data do recebimento da convocagéo pelo candidato.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nao atualizagao de seus dados.

5. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

6. Nao poderao ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro érgéo publico ou empresa privada.
7. Sao incompativeis com o estagio do Ministério Publico o exercicio de atividades concomitantes em outro
ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados,
na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus érgdos de classe.

VII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do resultado

final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Secretario-Geral do Ministério
Publico Federal.



VIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial deverao participar desta selegao publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Geral da Republica.

4. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

5. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

5.1. arealizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;
5.2. o recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

5.3. a concesséao de seguro contra acidentes pessoais;

5.4. a concesséo de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e

5.5. a obtencao de Termo de Realizagédo de Estagio, ao final do estagio.

6. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte e
podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

7. Compete a Administragao do Ministério Publico Federal a escolha da unidade de realizagdo do estagio.

8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario-Geral do Ministério Publico Federal.

LAURO PINTO CARDOSO NETO
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ANEXO |

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

Associagao Peninsula Norte de Educacgédo Ciéncia e Cultura — CECAP;
Centro Universitério de Brasilia — UniCEUB,;
Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste — UNIDESC;
Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;
Centro Universitario Euro Americano — UNIEURO;
Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN;
Escola Superior de Administragédo, Marketing e Comunicagéo de Brasilia — ESAMC;
Escola Superior Professor Paulo Martins — ESPAM,;
Faculdade AD1 - UNISABER
Faculdade Alvorada;
Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB;
Faculdade Cambury de Formosa — CAMBURY;
Faculdades das Aguas Emendadas — FAE;
Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas — FACITEC;
Faculdade de Negdcios e Tecnologias da Informagdo — FACNET;
Faculdade Evangélica de Brasilia — FE;
Faculdade Fortium;
Faculdade Integradas da Unido Educacional do Planalto Central — FACIPLAC;
Faculdade Processus;
Faculdade Projecao — FAPRO;
Faculdade Santa Terezinha — FAST;
Faculdade Serrana — FASEP;
Faculdades Integradas da UPIS — UPIS;
Faculdades Integradas Promove de Brasilia - ICESP
Instituto de Educagéo Superior de Brasilia — IESB,;
Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN;
Instituto Superior de Educagéo Franciscano Nossa Senhora de Fatima;
Unido Educacional de Brasilia — UNEB;
Universidade Catdlica de Brasilia — UCB;
Universidade de Brasilia — UnB;
Universidade Paulista — UNIP;



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cursos)

1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 2. Acentuagao grafica. 3. Flexdo nominal e ver-
bal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 5. Emprego de tempos € modos verbais.
6. Vozes do verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Ocorréncia de cra-
se. 10.Pontuacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRAGAO

1.Andlise e Gestdo Organizacional. 1.1.Equipes de trabalho e grupos nas organizagées. 1.2. Lideranga.
1.3. Motivacdo e Desempenho.1.4. Nogdes de Gestao por Competéncias. 2. Nogbes gerais de logistica.
3. Nogbes gerais de Administracdo Financeira e Orgamentaria. 4. Nogdes de planejamento
organizacional. 4.1. Planejamento estratégico, tatico e operacional.

ARQUIVOLOGIA

1. Gerenciamento da informagéo e gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais. 1.1
Diagndstico. 1.2 Arquivos correntes e intermediarios. 1.3 Protocolos. 1.4 Avaliagdo de documentos. 2.
Legislagédo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos
arquivisticos. 5. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA

1. Teoria da Informagédo: livro, a biblioteca, o leitor / a leitura, o bibliotecario, informagéo e dado,
informagdo e comunicagdo, a ciéncia da informagdo. 2. Tecnologia da Informacgao: introducdo a
tecnologia da informacao; recuperacdo da informagédo, bancos e bases de dados; sistemas de
gerenciamento de bibliotecas. 3. Organizagdo, Tratamento e Recuperagcdo da Informacédo: teoria,
principios e aplicagbes da indexacgdo; avaliacdo do acervo; obsolescéncia, desbaste e descarte;
catalogacgéo; MARC; indexagéao; Sistema Pergamum; Sistema Aleph (Rede RVBI).

CIENCIAS CONTABEIS

1. Conceito. 1.1. Objetivo 1.2. Principios fundamentais de contabilidade (normatizados pelo Conselho
Federal de Contabilidade) . 1.3. Atos e fatos contabeis. 1.4. Regimes contabeis. 1.5. Escrituragdo
contabil: registro de operagbes basicas de uma empresa. 2. Patrimbnio 2.1. Bens 2.2. Direitos 2.3.
Obrigacdes 2.4. Patriménio Liquido. 3. Plano de Contas: conceito e classificagdo 4. Balango Patrimonial.
5. Demonstracdo do Resultado de Exercicio 6. Contas de Resultado 7. Nogcbes de demonstragoes
financeiras obrigatorias.

COMUNICAGOES SOCIAL — JORNALISMO

1. Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro. 2. Reportagem. 3. Noticia. 4. Entrevista. 5. Linguagens e técni-
cas de redacao e edicao para TV, radio, internet, revista e jornal. 6. Pauta. 7. Géneros jornalisticos: edito-
rial, comentario, artigo, resenha, coluna, crbnica, caricatura e charge. 8. Conceito, rotinas e produtos de
uma assessoria de comunicagao. 8. Histéria da imprensa, radio e TV. 9. Teorias da comunicagao. 10.
Conceitos e caracteristicas das redes sociais.



COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROGAGANDA

1. Briefing e planejamento: Como sistematizar a informagao; Fung¢ao do briefing; Comparacao entre um
briefing e um plano publicitario; No¢des basicas de planejamento de campanhas publicitarias; Comunica-
cao estratégica e tatica; Acdes publicitarias; 4 p's - tarefas da publicidade no mix de promogéao. 2. Deci-
sdo sobre a ferramenta de comunicacao e sua eficacia: Interatividade na comunicagéo; Pecas de comu-
nicagao; Classificagdo de veiculos. 3. Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo harmoniosa do
formato para composi¢ao; Simetria; Ponto de aten¢do; Composig¢do dindmica; Proporgao; Equilibrio (prin-
cipio da balanga); Movimento; Unidade; Contraste. 4. Planejamento editorial: llustragcéo, cores, técnicas
de impressao, criagcao de projeto grafico e visual de publicagéo. 5. Dire¢ao de arte: Finalidades de um la-
yout; Criagdo para midia impressa; Elementos estruturais do anuncio impresso; Pré-requisitos para a efi-
ciéncia de um anuncio como peca publicitaria; Criacdo para midia eletrénica; E-mail marketing, viral e
banner de Internet; Marketing direto; Mala-direta; Layout; Diagramacéo, organizacgao, equilibrio e contras-
te e inovagao; Cores; cores para internet e para anuncios. 6. Criagao de pecas publicitarias; metodologia;
Processo criativo; Dupla de criacdo. 7. Técnicas de produgao grafica; Finalizagdo de arquivos para im-
pressao; Processos de impressdo e acabamento; Uso de cores no produto impresso; Papel: qualidade,
usos e dimensoes. 8. Logotipos: Manual de Identidade Visual; Aplicagdes e padrdes; Processo para nivel
de lembranga de uma marca. 9. Redacao publicitaria: Classificagédo de titulos; Linguagem e adequacéao:
relagdo texto e imagem. 10. Tipologia: Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo de
fontes; Combinando e escolhendo fontes.

COMUNICAGAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS

1. O perfil ideal do profissional de relagdes publicas. 2. Publicos de interesse; e as melhores praticas de
relacionamento. 3. Comunicacdo e novas midias. 4. Gerenciamento de Crises. 5. Imagem e Reputagao.
6. Comunicacao Governamental. 7. Comunicagao e Responsabilidade Social. 8. A ética do profissional
da assessoria de comunicacdo. 9. Planejamento de Comunicagdo para as organizagdes. 10.
Organizacao de eventos.

DESENHO INDUSTRIAL

1. Tipografia: anatomia, classificacdo, composicdo e utilizagdo. 2. Materiais e processos graficos:
processos de impressao, tipos de acabamento, preparagdo de arquivos, formatos, calculos de
aproveitamento de papel. 3. Computacgdo grafica aplicada: no¢des de vetor e bitmap, sistemas de cores
CMYK, RGB e Pantone, tipografia para tela. 4. Fundamentos da linguagem visual: principios da Gestalt
quanto a composigdo, formas e Teoria das cores. 5. Nog¢des basicas dos softwares Adobe Photoshop,
lllustrator e InDesign

DESIGNER DE INTERFACE WEB (Web Designer)

1. Cores: Cores mais adequadas para Web, Contraste e legibilidade. 2. Tipologia: Melhores fontes para
serem utilizadas na web; Forma como os navegadores renderizam as fontes; familias de fontes; Padrdes
de tamanho de fontes (pixels x em x pt). 3. Imagens: Tamanho dos arquivos de imagens utilizados na
Web; Diferenga nos padrées GIF x JPEG x PNG; Mapeamento de imagens: vantagens e desvantagens.
4. Navegadores: Internet Explorer x Mozilla Firefox x Outros navegadores; Nogbes gerais sobre o padrao
W3C; 5. Conteudo: Conteldos dindmicos (nogbes gerais); Utilizagdo de indicadores de contetido novo;
Redacéao para web (nogbes); Arquivos PDF x Arquivos DOC. Vantagens e Desvantagens da utilizagao de
um e outro; 6. Dimensbes dos sites: Tamanho dos sites na tela (ex: 800 x 600 ou 1024 x 768) -
Vantagens e desvantagens de um e outro; Diferenca entre sites com tamanho fixo e sites com tamanho
"elastico" - Vantagens e desvantagens.



ENGENHARIA CIVIL

1. Geotecnia: Indices fisicos. Capilaridade. Classificacdo dos solos. Umidade. Peso especifico aparente
com balanca hidrostatica e frasco de areia. Peso especifico dos sodlidos. Granulometria por
peneiramento. Granulometria por sedimentacdo. Limites de consisténcia dos solos. Abrasdo Los
Angeles. Compactagéo e controle de obras de terra. Comportamento mecéanico e hidraulico dos solos.
Permeabilidade a carga constante e carga variavel. 2. Mecanica dos Sdlidos: Centro de massa: definicao
e propriedade. Momentos e produtos de inercia: definicdbes e equagdes de transformacao. Circulo de
Mohr: movimentos e diregbes principais de inercia. Aplicagdes. Momento fletor, momento torgor, esforco
cortante e esforgo normal em sistemas isostaticos (vigas bi-apoiadas, vigas gerber, pérticos simples e
quadros planos) com variados tipos de carregamento. Trelicas planas simples e compostas (métodos de
cremona e ritter). Linhas de influéncia. 3. Topografia: Sistema de Posicionamento Global (GPS). Nogdes
basicas de Cartografia (escalas e sistemas de projecdo e coordenadas). Planimetria. Utilizacdo e
manuseio de instrumentos topograficos. Orientagcdo magnética e verdadeira. Declinagcdo magnética.
Desenho de perfil topografico e interpretagdo sobre curvas de nivel. 4. Desenho Técnico aplicado a
engenharia. 5. Informatica aplicada a engenharia: AutoCAD. 6. Topografia. 7. Geotecnia e Mecénica dos
Solos: Estrutura dos solos; Classificagdes de solos; Investigagdes geotécnicas. 8. Mecanica dos Sdlidos:
Geometria das massas; Vinculos e graus de liberdade; Estruturas isostaticas e Treligas, carregamento e
solicitagdes. 9. Materiais de Construgdo Civil: Normatizagdo; Métodos de controle de qualidade de
concreto. 10. Nogbes basicas de construcdo: Edificagbes; Tecnologia das construgdes; Estruturas de
concreto armado; Instalagdes prediais. 11. No¢des de seguranga do trabalho, principais NBRs. 12.
Nocoes de elaboragao de orgamentos de obras.

ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos Elétricos: Elementos de circuitos (resistores, capacitores e indutores); Leis de Kirchhoff;
Circuitos em corrente continua e em corrente alternada; Analise de circuitos elétricos: nodal e por malha;
Solugéo de circuitos no tempo e na freqiiéncia; Poténcia Média, Valores Eficazes e Poténcia Complexa.
2. Instalagbes Elétricas Prediais: 2.1. Elaboragao e interpretagdo de projetos; 2.2. Luminotécnica; 2.3.
Dimensionamento de condutores, eletrodutos e prote¢des; 2.4. Equipamentos elétricos: transformadores,
geradores e no-breaks; 2.5. No¢des de cabeamento estruturado para redes de dados e de telefonia; 2.6.
Equipamentos de seguranca predial (alarme, cerca elétrica, circuito fechado de TV e controle de acesso).
3. Desenho técnico auxiliado por computador; 3.1. Nocdes de AutoCad; 3.2. Componentes elétricos -
capacitor, indutor, resistor, fontes, transformadores, diodos, etc; 3.3. Atuadores, sensores e detectores;
3.4. Logica digital - portas légicas, flip-flop, etc; 3.5. Grandezas fisicas e suas relagdes (volume, pressao
e temperatura);

SECRETARIADO

1. Técnicas de Secretariado. 2. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado (publicado no DOU de 7
de julho de 1989). 3. Lei de Regulamentagao da Profissdo de Secretario Executivo (Lei N° 7.377/1985). 4.
Manual de Redagéao Oficial da Presidéncia da Republica.



ANEXO Il

=F
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N° da inscrigéo

Filiagdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢co como

e 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢do de estagiarios da (unidade

do MPU) séo:
Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2011

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

Brasilia, de de 2011
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