Ministério Publico Federal

Procuradoria Geral da Republica

EDITAL SG/MPF N° 01, DE 30 DE MARCO DE 2010.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2010 PARA FORMAGAO DO QUADRO RESERVA
DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR, DA PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com fundamento
no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela
Portaria PGR/MPU N° 567, de 13 de novembro de 2008 e alteracbes posteriores e Resolugao
CNMP n°® 42, de 16 de junho de 2009, resolve abrir o 1° Processo Seletivo Publico de 2010
para contratagdes de estagiarios de nivel superior, observadas as disposi¢gdes constantes
neste Edital.

I. INSTRUGOES GERAIS

1. O processo seletivo destina a formacéo do quadro reserva de estagiarios de nivel superior,
para atender as demandas da Procuradoria Geral da Republica, da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido e Conselho Nacional do Ministério Publico da Unido, para os
seguintes cursos de graduagao:

1.1. Administracéao;
1.2. Arquivologia;
1.3. Biblioteconomia;
1.4. Direito

2. Poderao participar desse processo seletivo somente os alunos devidamente matriculados
nas instituicdes de ensino conveniadas com o Ministério Publico Federal, relacionadas abaixo,
e que nao estejam matriculados no ultimo semestre:

2.1. Associagao Peninsula Norte de Educacao Ciéncia e Cultura — CECAP;
2.2. Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB;

2.3. Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste — UNIDESC;
2.4. Centro Universitario do Distrito Federal — UniDF;

2.5. Centro Universitario Euro Americano — UNIEURO;

2.6. Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN;

2.7. Faculdade AD1 - UNISABER;

2.8. Faculdade das Aguas Emendadas — FAE;

2.9. Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas — FACITEC;

2.10. Faculdade de Negdcios e Tecnologias da Informagéo — FACNET;

2.11. Faculdade Evangélica de Brasilia — FE;



2.12. Faculdade Fortium;

2.13. Faculdade Integradas da Unido Educacional do Planalto Central — FACIPLAC,;
2.14. Faculdade Juscelino Kubitschek — FJK;

2.15. Faculdade Projecédo — FAPRO;

2.16. Faculdade Santa Terezinha — FAST,;

2.17. Faculdade Serrana — FASEP;

2.18. Faculdades Integradas da UPIS — UPIS;

2.19. Faculdades Integradas UNICESP — FACICESP;
2.20. Instituto de Educacao Superior de Brasilia — IESB;
2.21. Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN;
2.22. Unido Educacional de Brasilia — UNEB;

2.23. Universidade Catodlica de Brasilia — UCB;

2.24. Universidade de Brasilia — UnB;

2.25. Universidade Paulista — UNIP.

3. Poderéao concorrer as vagas de estagio os estudantes de nivel superior que tenham concluido,
pelo menos:

3.1 a metade do curso, nos sistemas semestrais ou anuais pares;

3.2 o primeiro ano, quando se tratar de curso com duragéo de trés anos, ou o segundo ano,
quando se tratar de curso com duragao de cinco anos, e assim sucessivamente; e

3.3 segundo semestre, quando se tratar de curso com duragdo de cinco semestres, ou o
terceiro semestre, quando se tratar de curso com duragdo de sete semestres, e assim
sucessivamente.

4. As atribuicbes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo estarao relacionadas
com a sua pretensa formagao profissional.

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas portadoras de necessidades especiais que, no
momento da inscricdo no concurso, declararem tal condicdo e cujas atribuicdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadoras.

6. No caso do resultado da aplicacdo do percentual indicado no item anterior ser fracionario,
este ndo sera arredondado para o numero inteiro seguinte.

7. Na hipétese do inciso 5, o interessado devera juntar a documentacao de inscricao, relatério
médico detalhado e recente, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de
que € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito indispensavel e,
portanto. obrigatério. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagbes acima
indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato n&o_
portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢ao.

Il. DA PRE-INSCRICAO E DA INSCRIGAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao, inicialmente,
realizar a pré-inscricdo preenchendo a Ficha de Inscricdo para Estagio, disponibilizada no site
da PGR (http://www2.pgr.mpf.gov.br/concurso/estagiarios/selecao-de-estagiarios), no periodo
das 17h do dia 14/04/2010 as 17h do dia 16/04/2010, considerando-se como extemporanea e
sem validade qualquer inscricao feita fora desse periodo.



2. Para a confirmagdo das inscricdbes os interessados deverdo comparecer a Secgado de
Estagiarios da Procuradoria Geral da Republica, situada na SAF Sul Quadra 4, Conjunto C,
Bloco B, Sala 410 — Brasilia/DF, das 14h as 18h, no periodo de 19 a 30/04/2010 para
confirmagao da inscrigdo, munido dos seguintes documentos:

2.1. carteira de ldentidade original e copia;

2.2. declaracido de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino, informando o
semestre que o aluno esta regularmente matriculado e o total de semestres exigidos
para a concluséo do curso;

2.3. histdrico escolar atualizado.

2.4. instrumento de mandato, no caso de inscricio realizada por procurador.

3. No caso previsto no inciso 2.4, a Procuracdo devera ser assinada pelo candidato, em nome
do procurador, juntamente com cépia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador
sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador.

4. As informacbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
MPF do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5. O prazo das inscri¢gdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério Publico Federal.

lll. DA SELEGCAO
1. O processo seletivo sera composto por prova objetiva.

2. A prova objetiva é eliminatéria e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo 20
(vinte) de conhecimentos especificos e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, elaboradas em
consonancia com os programas constantes no Anexo | deste Edital. Cada questado vale 1 (um)
ponto.

3. As provas serao aplicadas no edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica, situado no
SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C e terdo inicio as 15 horas, com duragdo de 3 horas, nao
sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova apds o horario fixado para o seu
inicio, nas seguintes datas:

Cursos Data das Provas
Direito 11/05/2010
Arquivologia e Biblioteconomia 20/05/2010
Administracao 08/06/2010

4. O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscri¢gdo e carteira de identidade.

5. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagédo das
provas, bem como o uso de celulares e outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢ao.

7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em
nenhuma hipétese havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.



8. As marcacgdes incorretas na Folha de Respostas acarretardao a anulagao da questao.
IV. DOS CRITERIOS DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO

1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinqlienta por
cento) de pontos em cada parte da prova objetiva (conhecimentos especificos e Lingua
Portuguesa).

2. A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

3. Caso haja empate no somatdério de pontos, sera considerado melhor classificado o
candidato que:

3.1. obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;
3.2. obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

3.3. tiver maior idade.
4, O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico

http://www2.par.mpf.gov.br/concurso/estagiarios/selecao-de-estagiarios € nos murais do edificio-sede
da Procuradoria Geral da Republica, em data a ser definida posteriormente.

5. Cabera recurso dirigido a Secretaria de Gestao de Pessoas em face da prova objetiva no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a data de divulgacao do resultado, mediante preenchimento
de formulario préprio, a ser obtido no endereco eletrénico informado acima, o qual devera ser
entregue no edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica, situada no SAF Sul Quadra 04 -
Conjunto C - Bloco B — Sala 410, Brasilia — DF.

V. DA CONVOCAGAO

1. A convocagéao sera feita por telefone e/ou por meio de mensagem de correio eletronico,
caso o candidato o possua, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente selegcao e de acordo com as necessidades da Procuradoria Geral da Republica.

2. O candidato convocado devera entrar em contato com a Sec¢ao de Estagiarios — SEST nos
dois dias uteis subsequentes a data de recebimento da mensagem de correio eletrénico,
ficando resguardado o direito a nova convocagao, desde que sua manifestacéo seja feita no
prazo de 15 dias. Depois de transcorrido esse prazo, o candidato sera considerado desistente
do processo seletivo.

3. No caso de o candidato convocado nao atender ao disposto no item anterior ou, se atender,
recusar a vaga, sera providenciada a convocagdo do proximo candidato da lista de
classificacao.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios.

VI. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, Escola Superior do
Ministério Publico da Unido e/ou Conselho Nacional do Ministério Publico da Unido, a
Instituicao de Ensino e o Estagiario.

2. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de
classificagao.

3. Nao poderao ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro érgao publico ou
empresa privada.


http://www.pgr.mpf.gov.br/

4. Aos candidatos do curso de Direito, sdo incompativeis com o estagio do Ministério Publico o
exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia,
publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungédo ou estagio
no Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

VIl. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tem validade de 6 (seis) meses, a contar da data de divulgagéo do
resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Secretario-Geral do
Ministério Publico Federal.

VIil. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal nao necessitam participar do
processo seletivo.

2. A jornada diaria do estagio sera de 4 (quatro) horas.

3. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do MPF:

3.1. a realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu pretenso
curso de formacéo;

3.2. recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais);
3.3. seguro contra acidentes pessoais;

3.4. auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e

3.5. obtencao de Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.

4. O estagiario servidor publico nao fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte.

5. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da unidade de realizagdo
do estagio.

6. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
responsavel pela elaboracéo da prova.

7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario-Geral do Ministério Publico Federal.

Brasilia, 30 de mar¢o de 2010.

CARLOS FREDERICO SANTOS



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - (para todos os cursos)

1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 2. Acentuagao grafica. 3. Flexao no-
minal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. 5. Emprego de tem-
pos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nomi-
nal e verbal. 9. Ocorréncia de crase. 10.Pontuacéo.

ADMINISTRAGAO

1. Principios fundamentais da Administracdo. 2. Nogdes gerais de logistica. 3. Nogdes gerais
de orcamento publico. 4. Nog¢des de planejamento organizacional. 4.1. Planejamento
estratégico, tatico e operacional.

ARQUIVOLOGIA

1. Gerenciamento da informacao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamen-
tais. 1.1 Diagnéstico. 1.2 Arquivos correntes e intermediarios. 1.3 Protocolos. 1.4 Avaliagdo de
documentos. 2. Legislagao arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfiimagem aplica-
da aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos eletrénicos e di-
gitalizacdo de documentos arquivisticos. 5. Preservagao, conservagao e restauracao de docu-
mentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA

1. Teoria da Informacao: livro, a biblioteca, o leitor / a leitura, o bibliotecario, informacao e
dado, informagdo e comunicagdo, a ciéncia da informacgdo. 2. Tecnologia da Informacéo:
introducao a tecnologia da informagao; recuperacao da informagao, bancos e bases de dados;
sistemas de gerenciamento de bibliotecas. 3. Organizacdo, Tratamento e Recuperacdo da
Informacao: teoria, principios e aplicagbes da indexacao; avaliacdo do acervo; obsolescéncia,
desbaste e descarte; catalogagcao; MARC; indexagao; Sistema Pergamum,; Sistema Aleph
(Rede RVBI).

DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicado: conceito, objeto e classificagbes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais.
3. Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. 5. Agbes constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos direitos e garantias
fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos
politicos. 11. Da organizagao do Estado. 12. Da organizagédo dos poderes. 13. Da tributagdo e
do orcamento. 14. Da ordem econdmico - financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introdugéo ao Codigo Civil: caracteristicas e fungao. 2. Parte geral do Cédigo Civil. 3.
Parte especial: obrigagbes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6. O
sistema do Cédigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nocbes gerais de Direito Processual. 2. Aplicagédo da lei processual no tempo e no espago.
3. Interpretagdo da lei processual. 4. Principios constitucionais do processo. 5. Jurisdi¢ao:



conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 6. Competéncia. 7. Organizagao
judiciaria. 8. Conexao e continéncia. 9. Ministério Publico. 10. Funcdes essenciais a Justica.
11. Agao: conceito, elementos, condig¢des, classificacdo. 12. Processo: conceito, natureza
juridica, classificagdo. 13. Processo e Procedimento: formagdo, suspensido e extingdo do
processo. 14. Atos processuais: conceito, classificacido e forma. 15. Comunicacdo dos atos
processuais: citacdo e intimacao. 16. Prazos processuais. 17. Partes: capacidade processual.
18. Litisconsércio. 19. Intervencdo de terceiros. 20. Denunciagado a lide. 21. Chamamento ao
processo. 22. Nomeagao a autoria. 23. Oposicdo. 24. Assisténcia. 25. Procedimento comum
ordinario e procedimento sumario. 26. Peticdo inicial: Requisitos. Indeferimento. 27. Pedido.
28. Cumulacado de Pedidos. 29. A resposta do réu. 30. Revelia e seus efeitos. 31. Tutela
antecipada. 32. Recursos.

DIREITO PENAL

1. Aplicacéo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no
espaco. 4. O fato tipico e os seus elementos. 5. Relacdo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7.
Superveniéncia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e impossivel. 9.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior. 11. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibicdo. 14. Erro sobre a
pessoa. 15. Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. 16. Causas excludentes de ilicitude.
17. Perdao judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes.
20. Das penas. 21. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. 22. Da
condenagao e da reabilitagdo. 23. Das medidas de seguranca. 24. Das medidas sdécio-
educativas. 25. Acao Penal Publica e Privada. 26. Extingdo da punibilidade. 27. Crimes contra
a pessoa. 28. Crimes contra o patriménio. 29. Crimes contra a fé publica. 30. Crimes contra a
administragéo publica. 31. Crimes contra a ordem tributaria. 32. Legislagéo anti-toxico. 33.
Legislacdo de protecdo penal ao meio ambiente. 34. Legislagao relativa ao crime de tortura.
35. Legislagao relativa aos crimes hediondos. 36. Transacéo penal e suspensio condicional do
processo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica. 2. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do
Estado. 3. Organizagdo do Estado e da Administracdo, entidades politicas e administrativas,
6rgaos e agentes publicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios
basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5.
Organizagdo administrativa da Unido. 6. Administracdo direta e indireta: Autarquias.
Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias
Reguladoras. 7. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 8. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. 9. Processo Administrativo.
Lei n° 9.784/99. 10. Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 11. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulagdo e revogacao,
modalidades. 12. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. 13.
Execucdo do contrato: direitos e obrigagcbes das partes, acompanhamento, recebimento do
objeto, extingdo, prorrogagdo e renovagao do contrato. 14. Inexecugcado do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisido, rescisdo e suspensido do contrato. 15.
Servigos publicos: conceito, classificagcao, regulamentagédo e controle, requisitos, competéncia
para prestacao, formas e meios de prestagcdo do servico, concessao, permissao, autorizagao.
16. Intervengéo do Estado na propriedade: nogdes gerais, serviddo administrativa, requisigcao,
ocupacdo, limitacdo administrativa. 17. Desapropriacdo: conceito, caracteristicas,
fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagédo e seu pagamento,
desapropriagdo indireta e por zona. 18. Bens publicos: conceito, utilizagdo, afetacdo e
desafetacao, regime juridico, formas de aquisi¢ao e alienagao. 19. Controle da Administragcao
Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle
judiciario. 20. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparagao do dano.
21. Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92.
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