EDITAL SG/MPF N.° 11, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2013 DA PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR.

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com fundamento
no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N°
378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, n° 155,
de 30 de margo de 2011 e n° 539, de 4 de outubro de 2011, e tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 2° Processo Seletivo Publico de 2013
para contratacdes de estagiarios de nivel superior, observadas as disposi¢cdes constantes neste Edital.

l. INSTRUGCOES GERAIS

1. O processo seletivo destina-se a contratagao de estagiarios de nivel superior da Procuradoria Geral da
Republica, para os cursos superiores, com os respectivos quadros de vaga, relacionados no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:

2.1. estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino Superior conveniadas com a Procuradoria
Geral da Republica, relacionadas no ANEXO II.

2.2. ter concluido, no periodo da inscrigcdo, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou
dos créditos necessarios para conclusao do curso superior.

3. As atribuicdes basicas dos candidatos aprovados na selecdo estarao relacionadas com a sua pretensa forma-
¢ao profissional.

4. Os candidatos do curso de Tecnologia da Informacdo deverao optar, no ato da pré-inscricao, por apenas
umas das areas: Tecnologia da Informagao — Desenvolvimento de Sistemas (Cddigo 623) ou Tecnologia da In-
formacgéo — Suporte Técnico (Codigo 622).

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupacdo considerara as competéncias e necessidades
especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

5.1. O interessado devera anexar a documentagédo de inscrigao laudo médico detalhado expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, do qual conste expressamente
que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999.

5.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigao.

6. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais.

6.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:
a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos no item |l
deste Edital;

b) assinar declaragédo especifica de opgéo para participar da selegéo por esse sistema (ANEXO Ill) e
apresenta-la no ato da confirmagéo de inscrigao;

¢) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de documento de identidade com foto
(original) e comprovante de renda familiar.

6.2. O candidato convocado que nao comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade com foto passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.



7. Ficam destinadas as vagas 10?, 207, 302 e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e/ou aos
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas situagdes no mesmo
processo seletivo, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, convoca-se o
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

7.1 Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o préximo aprovado na mesma situagao do
desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia ou participantes do Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, obedecendo a respectiva ordem de classificagao.

IIl. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao, inicialmente, realizar a
pré-inscrigdo preenchendo a Ficha de Inscrigdo para Estagio, disponibilizada no site da Procuradoria
Geral da Republica no seguinte endereco eletrénico: http://www.pgr.mpf.gov.br/para-o-
cidadao/concursos-1/estagiario/processo-seletivo-atual, no periodo das 17h do dia
29/08/2013 as 17h do dia 2/09/2013, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer
inscri¢ao feita fora desse periodo.

2. A Procuradoria Geral da Republica ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagdo das inscrigbes os interessados deverdo comparecer ao edificio sede da
Procuradoria Geral da Republica, situado na SAF Sul Quadra 4, Conjunto C, — Brasilia/DF, das 10h as
18h, no periodo de 2/9/2013 a 5/9/2013, munido dos seguintes documentos:

3.1. Documento de identidade com foto (original e copia);
3.2. CPF (original e copia);

3.3. Declaragdo de escolaridade, expedida pela Instituicho de Ensino conveniada (original ou
eletrénico);

3.4. Histdrico escolar detalhado e atualizado, expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada (original ou

eletrénico)_constando o total da carga horaria/créditos exigidos para conclusdo do curso e o total da
carga horaria/créditos cursados;

3.5.Laudo médico na forma prevista no inciso 4.1 do item I, no caso de o candidato se declarar com
deficiéncia;

3.6. Declaragao especifica de opgao para participar da selegdo pelo sistema de cotas para minorias
étnico-raciais (ANEXO l1);

3.7. Instrumento de mandato, no caso de inscrigao realizada por procurador.

4. Para comprovar a exigéncia prevista nos incisos 3.3 e 3.4 do item Il, o documento original expedido
pela instituicdo de ensino, devera conter carimbo e assinatura do responsavel e documento eletrénico
devera constar a assinatura digital ou cédigo de autenticidade.

4.1 O candidato que ndao comprovar o requisito previsto no inciso 2.2 do item |, no periodo da
confirmacao da inscrigcdo, nio tera sua inscrigdo efetivada.

5. No caso previsto no inciso 3.7 do item Il, a procuragao devera ser assinada pelo candidato, em nome
do procurador, e entregue juntamente com cépia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador
sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

6. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacado das provas devera declara-lo na
confirmagéo da inscri¢cdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

7. As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Ministério
Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.


http://www.pgr.mpf.gov.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/processo-seletivo-atual
http://www.pgr.mpf.gov.br/para-o-cidadao/concursos-1/estagiario/processo-seletivo-atual

8. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério Publico Federal.

[1l. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio.

2. As provas objetivas conterdo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 30 (trinta)
de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, elaboradas em consonancia com os
conteudos programaticos constantes no ANEXO |V deste Edital.

3. As provas serao aplicadas no edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica, situado no SAF Sul
Quadra 04 - Conjunto C, com duragao de 3 horas, em horario e data a ser divulgado posteriormente no
endereco eletrdnico informado no inciso 1 do item |l deste Edital, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos ao local da prova apés o horario fixado para o seu inicio.

4. A data de aplicagdo das provas podera ser alterada por ato da Secretaria de Gestéo de Pessoas e, nesse
caso, sera divulgado no site da Procuradoria Geral da Republica.

5. O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigao e documento de identidade com foto.

5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagao das provas.

6.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7. O candidato devera estar trajado de forma decente (ndo usar bermudas, chinelos, etc.)

8. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao.

9. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
preenché-lo com sua identificagcdo observadas as seguintes orientagdes:

9.1. O campo de identificacdo do candidato esta localizado na parte superior do Cartdo de Respostas
e €& composto por 10 algarismos. Os trés primeiros numeros referem-se a “area de
conhecimento” e devem ser preenchidos com os numeros que representam o cédigo do curso
superior. Em seguida o candidato devera preencher o algarismo que determina o “tipo de prova”
(1, 2 ou 3). Os 6 (seis) ultimos numeros indicam o “numero de inscri¢do do candidato”, os
quais deverdo ser preenchidos, completando os campos a esquerda com ZERO. Assim,
considerando o caso hipotético em que o curso superior € Administragao (Cédigo 082), o tipo de
prova € a de nimero 1 e o niumero da inscricdo é 999, o campo de identificagcdo devera ser
preenchido da seguinte forma: 0821000999.

10. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, quando houver marcacgao
rasurada, emendada, campo de marcagédo nao preenchido integralmente ou que ultrapasse os limites do
campo.

11. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura optica.

IV. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGCAO E RESULTADO



1. As provas objetivas valerdo 40 (quarenta) pontos. Cada questdo valera 1 (um) ponto. O candidato
devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas (a,b,c,d,e). As marcagdes
incorretas acarretardo a anulagao da questao.

2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 25% (10 pontos) do somatério
total da prova de conhecimentos especificos e de lingua portuguesa.

2.1 O candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova de lingua portuguesa ou de conhecimentos
especificos ou ndo obtiver a pontuagdo minima, constante do inciso 2 do item IV deste Edital, sera
eliminado deste certame para todos os efeitos.

3. A classificagéo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos nas
provas objetivas.

4. Caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado melhor classificado o candidato que
obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

5. A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida nas provas objetivas.

6. O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletrénico informado no inciso 1 do item
Il deste Edital, em data a ser definida posteriormente.

V. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso dirigido a Divisdo de Recrutamento e Selegao, em face da prova objetiva, no prazo de
2 (dois) dias uteis, no horario de expediente da Procuradoria Geral da Republica, apdés a data de
divulgacao do gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso.

1.1. O formulario de recurso estara disponivel no endereco eletrénico informado no inciso 1 do
item |l deste Edital, o qual devera ser entregue no edificio-sede da Procuradoria Geral da
Republica, situada no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C - Bloco B — Sala 410, Brasilia — DF.

1.2. Os recursos entregues intempestivamente serao desconsiderados para quaisquer fins.

2. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboracdo das questdes.

3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questado, a pontuacao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VI. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de mensagem de correio eletronico,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selegdo e de acordo com o
quadro de vagas constante do Anexo | e as necessidades da Procuradoria Geral da Republica.

2. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagdo e passara a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou nao se efetivar no
periodo de validade desse processo seletivo.

2.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletrénico enviado a
Divisao de Recrutamento e Selegao em qualquer momento antes da convocacgéo ou, em se tratando
de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagao pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a
ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.



3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nao atualizagao de seus dados.

4. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Republica, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

5. Sdo incompativeis com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgdos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica
da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus
6rgaos de classe.

5.1. Caso convocado para contratacao, o candidato que ja ocupar outro emprego nos entes indicados
no item anterior devera fazer a opgéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a auséncia de
manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

VII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do Edital do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Secretario-Geral do Ministério
Publico Federal.

VIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial, deverao participar desta selegao publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte e
podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

6.1. a realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;
6.2. o recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

6.3. a concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. a concessao de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e

6.5. a obtencao de Termo de Realizagédo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragcdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo de realizagdo do estagio.

8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario-Geral do Ministério Publico Federal.

DANILO PINHEIRO DIAS



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Area do Conhecimento N° de
Vagas
Administracdo (Codigo 082) 9+CR
Arquivologia (Cédigo 007) 1+CR
Biblioteconomia (Cddigo 010) 1+CR
Ciéncias Contabeis (Cddigo 017) 2+CR
Comunicacao Social: Jornalismo (Cddigo 085) 1+CR
Comunicacao Social: Publicidade e Propaganda (Cédigo 601) 3+CR
Desenho Industrial (Cédigo 025) 1+CR
Design de Interface Web (Web Design) (Codigo 616) 1+CR
Economia (Codigo 095) 1+CR
Engenharia Agronémica (Cédigo 611) 1+CR
Geografia (Codigo 044) 1+CR
Pedagogia (Cddigo 059) 1+CR
Relagdes Internacionais (Codigo 066) 1+CR
Secretariado (Cddigo 068) 1+CR
Tecnologia da Informagéao - Desenvolvimento de Sistemas (Cédigo 623) 5+CR
Tecnologia da Informagéo - Suporte Técnico (Cddigo 622) 5+CR
Turismo (Cédigo 103) 1+CR
TOTAL 36+CR




ANEXO I

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

Associagao Peninsula Norte de Educagéo Ciéncia e Cultura - CECAP
Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB
Centro Universitario do Desenvolvimento do Centro Oeste - UNIDESC

Centro de Ensino unificado do Distrito Federal — UDF

Centro Universitario Euro-Americano - UNIEURO

Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN

Escola Superior de Administragdo, Marketing e Comunicagéo de Brasilia — ESAMC
Faculdade Projecao de Sobradinho - FAPRO

9 Faculdade da Tecnologia da Informagdo — SENAC

O N O A~ |W[IN|~

10 Faculdade de Negdcios e Tecnologias da Informagdo — FACNET
11 Faculdade Santa Terezinha — FAST

12 Faculdade Serrana de Ensino Superior — FASEP

13 Faculdade das Aguas Emendadas — FAE

14 Instituto Superior de Educacg&o Franciscano Nossa Senhora de Fatima — FATIMA
15 Faculdade Ls — FACELS
16 Faculdade Evangélica de Brasilia — FE

17 Faculdade Alvorada — FAIPD

18 Faculdade Anhaguera de Brasilia — FAB

19 Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas -FACITEC

20 Faculdade Fortium — FORTIUM

21 Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central — FACIPLAC
22 Faculdade Processus — PFD

23 Faculdade Projecao — FAPRO

24 Faculdades Integradas da UPIS — UPIS

25 Faculdades Integradas Promove de Brasilia — ICESP

26 Instituto de Educagéo Superior de Brasilia - IESB
27 Instituto de Ensino Superior Planalto - IESPLAN
28 Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

29 Universidade de Brasilia - UnB

30 Universidade Paulista - UNIP

31 Unido Educacional de Brasilia — UNEB




ANEXO Il

=F
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como e os motivos

que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegdo de estagiarios da (unidade do

MPU) sdo:
Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2013

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
Brasilia, de de 2013




ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cursos)

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o novo acordo
ortografico). 3. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4. Emprego da acentuagao grafica. 5. Flexao
nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase.
12. Colocacgao pronominal. 13. Pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRAGAO

1. Teorias de Administragéo. 2. Principios fundamentais da Administragdo. 3. Nogbes de Administragao
de Recursos Materiais. 4. Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. 4.1. Principios
Orgcamentarios. 4.2. Orgamento-Programa. 4.3. Orgamento Publico. 5. Nogbdes de planejamento
organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2. Planejamento tético. 5.3. Planejamento operacional. 6.
Nogbdes de Gestdo de Pessoas nas organizagbes. 6.1. Motivacdo e Lideranga. 6.2. Clima e Cultura
Organizacional. 6.3. Recrutamento e Selegdo. 6.4. Avaliagdo de Desempenho. 6.5. Gestdo por
Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestao por Processos. 9. Educagao, Treinamento
e Desenvolvimento. 9.1. Educacéo a distancia.

ARQUIVOLOGIA

1. Gerenciamento da informagao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 1.1
Diagnostico. 1.2 Arquivos Correntes e Intermediarios. 1.3 Protocolos. 1.4. Classificagéo e avaliagao de
documentos de arquivo. 2. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfiimagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos eletrbnicos e
digitalizagdo de documentos arquivisticos. 5. Terminologia arquivistica. 6. Arquivos Permanentes. 7.
Preservacéo, conservacao e restauracado de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia e Ciéncias da Informacéo no Brasil. Unidades de informa: conceito, tipos e evolugao.
Profissional da informacéo. Bibliografia, documentacgéo e fontes de informacao. 2. Catalogagdo: conceito,
objetivos, evolugdo historica, instrumentos e padrdes (MARC e AACR?2); controle bibliogréfico; registro
bibliografico. 3. Classificac@o: conceitos, origem, evolucdo e tipos. Sistemas de classificagdo (CDU e
CDD):conceitos basicos 4. Indexacdo: conceituacdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes.
Tipologia da indexacdo e dos indices. Linguagens documentérias. 5. Tecnologia da Informacéo:
conceitos bésicos; recuperacédo da informacéo ; bancos e bases de dados. 6. Normas ABNT. 7. Redes
RVBI e RBMPF.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Principios de Contabilidade (normatizados pelo Conselho Federal de Contabilidade). 2. Atos e fatos
contabeis. 3. Escrituracdo contabil: registro de operacdes basicas de uma empresa comercial. 4. De-
monstragdes contabeis de acordo com os artigos 176 a 188 da Lei n°® 6.404/76. 5. Lei n° 4.320/64: da
Despesa (artigos 58 ao 70) e da Contabilidade (artigos 83 ao 106). 6. Orgamento na Constituicdo Federal
de 1988. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 (artigos 1° a 5°). 8. Resolu-
¢ao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.243/09 — Pericia Contabil.

COMUNICAGOES SOCIAL — JORNALISMO

1. Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro. 2. Reportagem. 3. Noticia. 4. Entrevista. 5. Linguagens e
técnicas de redagéo e edigdo para TV, radio, internet, revista e jornal. 6. Pauta. 7. Géneros jornalisticos:
editorial, comentario, artigo, resenha, coluna, crdnica, caricatura e charge. 8. Conceito, rotinas e produtos
de uma assessoria de comunicagao. 8. Histéria da imprensa, radio e TV. 9. Teorias da comunicagao. 10.
Conceitos e caracteristicas das redes sociais.



COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROGAGANDA

1. Briefing e planejamento: Como sistematizar a informacao; Funcao do briefing; Comparacao entre um
briefing e um plano publicitario; Nogdes basicas de planejamento de campanhas publicitarias;
Comunicacéo estratégica e tatica; A¢des publicitarias; 4 p's - tarefas da publicidade no mix de promogao.
2. Decisao sobre a ferramenta de comunicagdo e sua eficacia: Interatividade na comunicagao; Pecas de
comunicacao; Classificagdo de veiculos. 3. Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo harmoniosa
do formato para composicdo; Simetria; Ponto de atengdo; Composigdo dinamica; Proporgao; Equilibrio
(principio da balanga); Movimento; Unidade; Contraste. 4. Planejamento editorial: llustragédo, cores,
técnicas de impresséo, criacao de projeto grafico e visual de publicacdo. 5. Direcdo de arte: Finalidades
de um layout; Criagdo para midia impressa; Elementos estruturais do anuncio impresso; Pré-requisitos
para a eficiéncia de um anuncio como pega publicitaria; Criagdo para midia eletrénica; E-mail marketing,
viral e banner de Internet; Marketing direto; Mala-direta; Layout; Diagramacao, organizacao, equilibrio e
contraste e inovagdo; Cores; cores para internet e para anuncios. 6. Criagdo de pecgas publicitarias;
metodologia; Processo criativo; Dupla de criagdo. 7. Técnicas de produgédo grafica; Finalizagcdo de
arquivos para impressao; Processos de impressdo e acabamento; Uso de cores no produto impresso;
Papel: qualidade, usos e dimensdes. 8. Logotipos: Manual de Identidade Visual; Aplicagbes e padrdes;
Processo para nivel de lembranca de uma marca. 9. Redacdo publicitaria: Classificagdo de titulos;
Linguagem e adequagéo: relagdo texto e imagem. 10. Tipologia: Concordancia, conflito e contraste;
Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e escolhendo fontes.

DESENHO INDUSTRIAL

1. Tipografia: anatomia, classificagdo, composi¢do e utilizagdo. 2. Materiais e processos graficos:
processos de impressdo, tipos de acabamento, preparagdo de arquivos, formatos, calculos de
aproveitamento de papel. 3. Computagao grafica aplicada: no¢des de vetor e bitmap, sistemas de cores
CMYK, RGB e Pantone, tipografia para tela. 4. Fundamentos da linguagem visual: principios da Gestalt
quanto a composigéo, formas e Teoria das cores. 5. Nog¢des basicas dos softwares Adobe Photoshop,
lllustrator e InDesign.

DESIGN DE INTERFACE WEB (Web Design)

1. Cores: Cores mais adequadas para Web, contraste e legibilidade. 2. Tipografia digital: elementos de
estilo para interface digital; renderizacdo das fontes pelos navegadores; familias de fontes. 3. Imagens:
melhores praticas; diferenca nos padrées GIF x JPEG x PNG; tipos de mapeamento de imagens:
vantagens e desvantagens. 4. Conteudo: contetdos dinamicos (nogdes); redagdo para web (nogdes);
arquivos PDF x arquivos DOC, vantagens e desvantagens. 5. No¢des de arquitetura da informagéo e
usabilidade: tipos de classificagdo de conteudo; fundamentos de usabilidade. 6. Nogbes gerais sobre
acessibilidade e padrao W3C. 7. Dimensdes: tamanhos de tela (ex: 800 x 600 ou 1024 x 768), vantagens
e desvantagens; dimensionamentos fixo e 'elastico’, vantagens e desvantagens.

ECONOMIA

1. Introdugdo a economia: Problemas Econdmicos Fundamentais, Sistema Econémico, Fronteira de
Possibilidades de Produgdo. A moeda e o sistema bancéario. 2. Introdugcdo a microeconomia:
Fundamentos de Microeconomia, Analise da Demanda de Mercado, Analise da Oferta de Mercado, O
Equilibrio de Mercado, Elasticidade-Preco da Demanda, Elasticidade-Prego Cruzada da Demanda,
Elasticidade-Renda da Demanda, Elasticidade-Preco da Oferta, Produgcdo com um Fator Variavel e um
Fixo (uma analise de curto prazo), Produgédo a Longo Prazo, Custos de Curto Prazo, Custos de Longo
Prazo, Maximizacdo do Lucro Total, Mercado em Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio,
Concorréncia Monopolistica. 3. Monopdlio Natural. Regulagdo Econémica. Modelos de precificagdo:
regulagdo por incentivos (price cap) e pelo custo. 4. Introducdo a Macroeconomia: Metas de Politica
MacroeconOmica, Estrutura da Andlise Macroeconémica, Instrumentos de Politica Macroecondmica,
Principais Agregados Macroecondmicos, Economia a Dois Setores Sem Formacgéo de Capital, Economia
a Dois Setores Com Formacao de Capital, Economia a Trés Setores: O Setor Publico, Economia a
Quatro Setores: O Setor Externo, Valores Reais e Nominais, |dentidades Basicas da Contabilidade
Nacional.

ENGENHARIA AGRONOMICA

1. Introducédo a Matematica Superior. 1.1 Sistemas lineares. 1.2 Fungdes. 1.3 Exemplos e graficos. 2. Fi-
sica para Ciéncias Agrarias. 2.1 Conceitos basicos sobre radiagdo. 2.2 Radiagdo corpuscular e radiagéo
eletromagnética. 3. Morfologia e Taxonomia das Fanerégamas. 3.1 Nomenclatura. 3.2 Conceitos morfo-
l6gicos: raiz, caule, folhas, inflorescéncia, flor, fruto, semente. 3.3 Gymnospermae. 3.4 Angyospermae:
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dicotyledoneae e monocotyledoneae. 4. Introducéo a Anatomia Vegetal. 4.1 Meristema primario e secun-
dario. 4.2 Tecidos simples e complexos. 4.3 Estrutura primaria e secundaria da raiz e do caule. 4.4 Ana-
tomia da folha, flor, fruto e semente. 5. Microrganismos Fitopatogéncios. 6. Desenho Técnico e Constru-
¢des Rurais. 6.1 Construgdes rurais e suas instalagées complementares. 7. Edafologia. 7.1 Génese, mor-
fologia e classificagdo dos solos. 7.2 Sistemas de Classes de Capacidade de Uso e Aptidao Agricola das
terras. 7.3 Nogdes basicas de fertilidade e conservagao de solos 7.4 Adubacgéo e calagem. 8. Topografia.
8.1 Definigdo. 8.2 Levantamentos planialtimétricos. 9. Cartografia e Sensoriamento Remoto. 9.1 Nogbes
basicas 10. Fundamentos de Estatistica. 10.1 Populagao e amostra. 10.2 Medidas de tendéncia central e
de dispersdo. 11. Sociologia e Desenvolvimento Rural. 11.1 Reforma agraria. 12. Informatica Basica. 13.
Mecanizagdo agricola. 14. Avaliagdo de imdveis rurais. 15. Entomologia agricola e manejo integrado de
pragas.

GEOGRAFIA

1. Fundamentos de Cartografia: 1.1. Conceitos; 1.2. Sistemas de Coordenadas; 1.3. Projecbes
Cartograficas; 1.4. Erro Grafico e Escala; 1.5. Mapas, cartas e plantas. 2. A escala na Geografia: escala
cartogréfica, escala de analise e escala do fendmeno. 3. Fundamentos de cartografia tematica: 3.1. base
cartografica; 3.2. representagcbes: qualitativas, ordenadas e quantitativas. 3.3. Representacoes
quantitativas: pontuais e zonais. 3.4. Métodos de representagdo: figuras geométricas proporcionais,
pontos de contagem, coroplético, isaritmico. 3.5. Representagdes dinamicas: temporais e de fluxo. 4. Uso
de graficos na comunicagéo cartografica. 5. Limitagbes e criticas a cartografia. 6. Cartografia de sintese.
7. Sistema de informagdes Geograficas (SIG): 7.1. fundamentos tedricos e conceitos fundamentais; 7.2.
dados vetoriais e dados raster. caracteristicas, potenciais e limitagcbes; 7.3. bancos de dados
georreferenciados: principais tipos; 7.4. fungbes dos SIGs: consulta, reclassificagdo, analise de
proximidade, analise de contiguidade, operacdes de superposicdo, analises algébricas. 8. ArcGIS 9.3:
8.1. operagbes basicas de consulta por atributo e por localizagéo; 8.2 layout de mapas; 8.3. rétulos e
anotacdes; 8.4. fundamentos do geodatabase; 8.5. qualidade de dados: consisténcia cartografica e
topologia; 8.6. ferramentas de edicdo e de ajuste espacial; 9. ArcGIS Server: caracteristicas basicas e
funcionalidades. 10. Sistema de Posicionamento Global (GPS): 10.1. Teoria; 10.2. Tipos; 10.3.
Aplicacdes. 11. Legislagéo cartografica: Decreto n® 89.817, de 20 de junho de 1984; nogbes do Perfil de
Metadados Geoespacial do Brasil (Perfil MGB, 2. ed., 2011); Especificagbes Técnicas para Estruturacéo
de Dados Geoespaciais Digitais Vetoriais, CONCAR/2007; Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008
(institui a Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais — INDE).

PEDAGOGIA

1. Organizagéao e Politicas da Educagéo; 2.Teorias Psicolégicas do Desenvolvimento e da aprendizagem;
3. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades e atitudes; 4. Educacédo e Problemas
contemporaneos; 5. Avaliacdo no ambiente organizacional; 6. Treinamento, Desenvolvimento e Educa-
¢ao (TD&E); 7. Educacao a Distancia.

RELACOES INTERNACIONAIS

1. Linguas: INGLES: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. ltens gramaticais relevantes para
a compreensido dos contetidos semanticos. ESPANHOL: Compreensdo de texto escrito em Lingua
Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteldos semanticos. 2. Cooperagao
e sistema internacional - conceitos, histérico da cooperagao internacional, atores internacionais. 3.
Sistema brasileiro de cooperagédo internacional, modalidades, atores e programas de cooperagao
internacional no Brasil - Cooperagéao bilateral, multilateral, triangular e cooperacao sul-sul. 4. A politica
externa brasileira, a economia politica e a cooperagéo técnica internacional. 5. A cooperacgéao juridica
internacional - nogbes basicas. 6. Conceito da integracao regional e o direito da integragcéo. 7. A Europa
Comunitéria - processo e integragdo. 8. Agéncias de cooperagéo policial e judiciaria em matéria penal-
Nogbes basicas. 9. Panorama da Integragdo Regional Internacional. 10. Integracdo Regional e Cultura
Comunitaria. 11. MERCOSUL: aspectos atuais e as perspectivas futuras do processo de integragao, a
estrutura organizacional, o sistema de presidéncia pro-tempore, Mercosul social e participativo. 12.
Mecanismos inter-regionais. 13. O Ministério Publico na integracdo regional e inter-regional - relevancia
da cooperacgdo. 14. A Comunidade dos Paises de Lingua portuguesa - Estrutura organizacional, Estados-
membros, promocao e difusdo da lingua portuguesa. 15. A Associagao Ibero-americana de Ministérios
Publicos, a Rede Ibero-americana de Cooperacgéao Juridica 16. Nogdes basicas. 17. O multilateralismo de
dimenséo universal: a ONU; as Conferéncias Internacionais; os érgaos multilaterais. 18. O Escritério das
Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime - areas de atuagcdo. 19. O conceito de soberania na politica
externa brasileira - processo decisorio, agentes e instrumentos da politica externa. 20. As relagdes
internacionais contemporaneas - visdo geral dos temas e das agendas, de 1990 a nossos dias. 21. O
Brasil e as novas coalizbes. 22. Atos internacionais multilaterais e bilaterais - Denominagdes, formatos.
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23. Incorporagdo ao direito interno: promulgacdo e publicacdo de tratados no Brasil. 24. UNASUL:
estrutura, acordo e institui¢coes.

SECRETARIADO

1. Nogbes de Administracdo: conceitos e abordagens. 2. Processo Administrativo: fungdes da
administragdo; estrutura organizacional; cultura organizacional. 3. Organizac¢des, Sistemas e Métodos:
organizagdes; niveis organizacionais; desenvolvimento organizacional. 4. Administragcdo do tempo. 5.
Etica profissional. 6. Gestdo de Pessoas: equilibrio organizacional; comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, liderangca, desempenho. 7. Eficiéncia e eficacia. 8.
Atendimento a clientes externos e internos. 9. Origem, histérico e legislagdo da profissao de secretariado
no Brasil. 10. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. 11. Lei da Regulamentag&o da Profissdo
de Secretariado Executivo (Lei N°7.377 de 30/09/85 e suas alteragdes). 12. Gestao e perfil secretarial.
13. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais do secretario. 14. Arquivos € Documentos: conceitos;
terminologia arquivistas; ciclo vital dos documentos; classificagdo dos arquivos; classificacdo dos
documentos; atividades dos arquivos Correntes. 15. Redacgédo e Correspondéncia: Manual de Redagéao
Oficial da Presidéncia da Republica.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE TECNICO

1. SUITE DE ESCRITORIO: BrOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagdo, caracteristicas
e configuragdo. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagdo, caracteristicas e
configuragdo. 2. SISTEMA OPERACIONAL: Utilizagédo, configuragao e caracteristicas do Windows XP e
Windows 7. Comandos usados no Prompt de Comando do Windows. Sistemas de Arquivos. Extensdes
de Arquivos. 3. REDES LOCAIS: Protocolo IP, Redes Virtuais, Hubs, Switchs e Roteadores, Wi-Fi,
Modelo TCP/IP, DHCP, DNS, backbone, cabeamento. 4. BROWSERS: Internet Explorer e Mozilla
Firefox. 5. HARDWARE: Placa mae (seus componentes e estrutura), processador, memaria RAM, disco
rigido, fonte de alimentagdo, teclado, mouse, monitor, placas de rede, placas de som, placas de video,
todo e qualquer dispositivo de hardware usado em computadores modernos tipo PC. Dispositivos de
Entrada, Saida, Mistos e suas formas de conexdo ao computador. 6. IMPRESSORAS: Caracteristicas
gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais. 7. SCANNER. Caracteristicas gerais. 8.
GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Banco de dados: Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacio-
namentos, transacgao, triggers, storedprocedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo
Entidade x relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas nor-
mais. DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. ORACLE:
Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materializedviews, Jobs e Sequences, linguagens
SQL e PL/SQL. 2. Logica de Programacao: Conceitos de Algoritmos. Programagéo Estruturada. Portugol.
Declaragéo de Variaveis. Tipos de Variaveis. Constantes. Escopo de variaveis. Operadores légicos, rela-
cionais e aritméticos. Expressdes numericas e precedéncia de operadores. Bloco de instrugdes. Instru-
¢oes de entrada e saida de dados. Estruturas condicionais. Estruturas de selecdo. Estruturas de repeti-
¢ao. Subrotinas: procedimentos e fungdes. 3. Desenvolvimento WEB: Conceitos basicos de desenvolvi-
mento de sistemas para Internet e Intranet. Linguagem HTML. Linguagem XML. Linguagem JavaScript.
Folhas de Estilo (CSS). Uso de Ajax.

TURISMO

1. Conceitos e definigbes de turismo; 2. Turismo de Negécios e Eventos; 3. Oferta Turistica; 4. Demanda
Turistica; 5. Meios de hospedagem; 5.1 Sistema Brasileiro de Classificagdo de Meios de Hospedagem;
5.2 Portaria n 100, de 21 de junho de 2011 6. Lei Geral do Turismo n.° 11.771/08 de 17 de setembro de
2008; 7. Decreto 5.978/2006; 7.1 Portaria MRE n.° 98/2011; 8.Geografia do Brasil: Estados, Capitais; 9.
Geografia Geral: continentes, paises, capitais, principais cidades; 10. Principais aeroportos nacionais e
internacionais; 11. Cédigo Fonético, Cédigos de Aeroportos, Codigos de Cidades; 12. Formalidades da
viagem: reserva; documentagado de embarque; procedimentos de embarque. 13. Transporte Aéreo.
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