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EDITAL SG/MPF N°4 , DE 2 DEynho DE2016

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2016 DA PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N°
378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, n°
155, de 30 de margo de 2011, n° 539, de 4 de outubro de 2011,e, n° 8 de 3 de fevereiro de 2016 e tendo
em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir
0 1° Processo Seletivo Publico de 2016 para contratagGes de estagidrios de nivel superior, observadas as
disposicOes constantes neste Edital.

l. INSTRUCOES GERAIS

1. O processo seletivo destina-se a contratagéo de estagiérios de nivel superior da Procuradoria Geral
da Republica, para os cursos superiores, com os respectivos quadros de vaga, relacionados no
ANEXO I ‘

2. Os pre-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sdo:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituigdes de Ensino Superior conveniadas com a Procuradoria
Geral da Republica, relacionadas no ANEXO .

2.2. Ter concluido, no periodo da inscrigdo, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria
ou dos créditos necessarios para conclus&o do curso superior.

3. As atribuicbes basicas dos candidatos aprovados na selecdo estardo relacionadas com as atividades do
Ccurso.

4. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessida-
des especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

4.1. O interessado devera anexar a documentago de inscrigéo, laudo médico detalhado expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999.

4.2. Na falta do relatério médico ou néo contendo este as informag6es acima indicadas, o requerimento
de inscricBo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigéo.

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas gue surgirem durante a validade
deste processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais.

5.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:
a) efetuar inscric&o optando pela participagéo do sistema de cotas, nos prazos definidos no item
Il deste Edital;

b) assinar declaragéo especifica de opgao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO lil)
e apresenta-la no ato da confirmagéo de inscrigao;

¢) comparecer, quando convocado & entrevista pessoal, munido de documento de identidade com
foto (original) e comprovante de renda familiar.

5.2. O candidato convocado que ndo comparecer & entrevista pessoal ou comparecer sem portar
documento original de identidade com foto passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.



6. Ficam destinadas as vagas 107, 202, 30® e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia g/ou
aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas situagbes no
mesmo processo seletivo, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte,
convoca-se o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

6.1 Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o préximo aprovado na mesma situagdo do
desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia ou participantes do Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, obedecendo a respectiva ordem de classificagao.

Il. DA PRE-INSCRIGAO E DA CONFIRMAGAQ DA INSCRIGAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao, inicialmente, realizar
a_pré-inscricdo preenchendo a Ficha de Inscrigdo para Estagio, disponibilizada no site da Procuradoria
Geral da Republica no seguinte endereco eletrOnico: http:/www.pgr.mpf.mp.br/para-o-cidadao/concursos-
1/estagiario/processo-seletivo-atual, no periodo das 17h do dia 6/6/2016 as 17h do dia 21/6/2016,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigéo feita fora desse periodo.

2. A Procuradoria Geral da Replblica ndo se responsabilizar4 por solicitagdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Para a confirmagdo das inscrigbes os interessados deverdo comparecer ao edificio sede da
Procuradoria Geral da RepUblica, situado na SAF Sul Quadra 4, Conjunto C, — Brasilia/DF, das 10h as
18h, no periodo de 6/6/2016 a 21/6/2016, munido dos seguintes documentos:

3.1. Documento de identidade com foto (original e cdpia);
3.2. CPF (original e copia);

3.3. Declaracdo de escolaridade, expedida pela Instituigho de Ensino conveniada contendo
carimbo e assinatura do responsavel, no documento original e assinatura digital ou cédigo de
autenticidade em caso de documento eletronico.

3.4. Histdrico escolar detalhado e atualizado constando o total da carga horaria/créditos exigidos
para conclusdo do curso e o total da carga horaria/créditos cursados;

3.4.1. Caso o histérico escolar ndo demonstre claramente que o interessado concluiu ao
menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos necessarios para a
concluséo do curso, o candidato podera apresentar declaragéo expedida pela Instituicdo de
Ensino conveniada (original ou eletronico) informando, de forma clara e inequivoca, a
comprovagéo do requisito exigido no inciso 3.4.

3.4.2. O documento comprobatdrio do requisito exigido no inciso 3.4 devera conter carimbo e
assinatura do responsavel e documento eletrOnico devera constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade.

3.5. Laudo médico na forma prevista no inciso 4.1 do item I, no caso de o candidato se declarar
com deficiéncia;

3.6. Declaracéo especifica de opgédo para participar da selegéo pelo sistema de cotas para minorias
étnico-raciais (ANEXO lil);

3.7. Instrumento de mandato, no caso de inscrigao realizada por procurador.

3.7.1. A procuragéo devera ser assinada pelo candidato, em nome do procurador, e entregue
juntamente com cépia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

4. O candidato que ndao comprovar o requisito previsto no inciso 2.2 do item | bem como apresentar a
documentacéo relacionada no inciso 3 do item I, no periodo da confirmacéo da inscrigdo, nao tera
sua inscricio efetivada.

5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera declara-lo
na confirmagéo da inscri¢do, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia



6. As informagbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Pablico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

I1l. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério.

2. As provas objetivas para o curso de Direito conterdo 40 (quarenta) questdes de muitipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Lingua Portugl_Jesa,
elaboradas em consonéncia com os contelddos programaticos constantes no ANEXO IV deste Edital.

3. As provas objetivas para os demais cursos de nivel superior conterdo 30 (trinta) questdes de multipla
escolha (a,b,c,d,e), sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Lingua Portu_guesa,
elaboradas em consonancia com os contetidos programaticos constantes no ANEXO IV deste Edital.

4. As provas serdo aplicadas no Auditério JK localizado no edificio-sede da Procuradoria Geral da
Republica, SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C, com duracgéo de 3 horas, no dia 28/6/2016 ou 29/6/2016,
as 15 horas, néo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova apés o horério fixado para o
seu inicio.

5. As datas de aplicagéo das provas poderao ser alteradas por ato da Secretaria de Gestédo de Pessoas e,
nesse caso, sera divulgado no site da Procuradoria Geral da Republica.

6. O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identidade com foto.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

7. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagéo das provas.

7.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer
acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

8. O candidato devera estar trajado de forma decente (néo usar bermudas, chinelos, etc.)

9. O candidato deverd transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para a correcéo.

10. O preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera preenché-lo com sua identificagéo observadas as seguintes orientagdes:

10.1. O campo de identificagdo do candidato est4 localizado na parte superior do Cartdo de
Respostas e € composto por 10 algarismos. Os trés primeiros niimeros referem-se a “area de
conhecimento” e devem ser preenchidos com os numeros que representam o cédigo do
curso superior informado no ANEXO 1. Em seguida o candidato devera preencher o algarismo
(1) que determina o “tipo de prova”. Os 6 (seis) Ultimos nimeros indicam o “nimero de
inscricdo do candidato”, os quais deverdo ser preenchidos, completando os campos a
esquerda com ZERO.

10.2. Assim, considerando o caso hipotético em que o curso superior ¢ Administragao (Cédigo
082), o tipo de prova é a de nimero 1 e o nimero da inscricdo é 999, o campo de
identificagéo devera ser preenchido da seguinte forma: 0821000999.



11. Nao havera substituigdo do Cartao de Respostas por erro do candidato, quando houver marpagéo
rasurada, emendada, campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou que ultrapasse os limites
do campo.

12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de q'ualquef _modo,
danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da leitura optica.

IV. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. As provas objetivas do curso de Direito valerdo 40 (quarenta) pontos e as provas objetivas dos
demais cursos de nivel superior valerdo 30 (trinta) pontos. Cada questao valera 1 (um) ponto. O
candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas (a,b,c,d,e). As
marcagdes incorretas acarretarao a anulagao da questio.

2. Para o curso de Direito, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% de
acertos (15 pontos) na prova de conhecimentos especificos e 50% de acertos (5 pontos) na prova de
lingua portuguesa.

3. Para os demais cursos de nivel superior, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
no minimo 30% (9 pontos) do somatério total da prova de conhecimentos especificos e de lingua
portuguesa.

4. A classificagéo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos
nas provas objetivas.

5. Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado melhor classificado o candidato que
obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

5.1. Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com maior idade.

6. A nota final no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida nas provas objetivas.

7. O resultado do processo seletivo seré divulgado no endereco eletrnico informado no inciso 1 do
item Il deste Edital, em data a ser definida posteriormente.

V. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso dirigido a Secretaria de Gestédo de Pessoas, em face da prova objetiva, no prazo de
2 (dois) dias uteis, no horério de expediente da Procuradoria Geral da Republica (9 as 19 horas),
apds a data de divulgagao do gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso.
ANEXO V.

1.1. O formulério de recurso estara disponivel no enderego eletronico informado no inciso 1 do item
Il deste Edital, o qual devera ser entregue no edificio-sede da Procuradoria Geral da Republica,
situada no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C - Bloco B — Sala 410, Brasilia — DF.

1.2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

2. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboracédo das questdes.

3. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



V1. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selecéo e de a(;O(do com o
quadro de vagas constante do ANEXO | e as necessidades da Procuradoria Geral da Republica.

2. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagéo e passara a posicionar-se
em Gltimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagéo, que podera ou néo se efetivar
no periodo de validade desse processo seletivo.

2.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico (pgr-
estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes & data do recebimento da
convocagao pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a
ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de seus dados.

4. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Comprpr_nisso de
Estagio, firmado entre a Procuradoria Geral da Repliblica, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

5. S&o incompativeis com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em érgéos do Poder Judiciario, na Defensoria
Pdblica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia pablica ou privada ou nos
seus 6rgaos de classe.

5.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que jA ocupar outro emprego nos entes
indicados no item anterior devera fazer a opcéo, no prazo de 2 (dois) dias tteis, sendo que a
auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

6. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito & contratagéo, podendo ser realizada ou néo,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria Geral da
Republica, observada a disponibilidade de vagas.

7. A contratacgéo fica vinculada & apresentacdo dos seguintes documentos:
7.1 Cépia do RG;
7.2 Cépia do CPF;
7.3 Copia do Comprovante de Residéncia;
7.4 Original da Declaragdo Escolar atualizada;
7.5 Histérico escolar;
7.6 Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo do estagio;

7.7 Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

7.8 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);

7.9 Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal
dos lugares em que haja residido nos Ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

7.10 Declaragdo para incluséo (sera disponibilizada para ser impressa e preenchida);
7.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada para ser impressa e preenchida);
7.12 Foto 3x4;

7.13 Termo de Compromisso de Estdgio assinado (sera disponibilizado para ser impresso e
preenchido).



VII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do Edital do re_sglte}d'o
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Secretario-Geral do Ministerio
Publico Federal.

VIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo efou aos
critérios de avaliacao e de classificagéo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta
Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selegéo publica.

3. O estagiario servidor ou empregado ptiblico néo faré jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte e
podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

6.1. a realiza¢&o do estagio em dreas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagéo;
6.2. o recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos reais);

6.3. a concesséo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. a concesséo de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e

6.5. a obtencéo de Termo de Realizagéo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo de realizagdo do
estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério-Geral do Ministério Plblico Federal.

_—TAURO PINTO CARDOSO NETO
Secretario-Geral do MPF

=



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Local de

das Provas
Administracao 082 5+ CR* Brasilia
Arquivologia 007 1+ CR* Brasilia
Biblioteconomia 010 1+ CR* Brasilia
Comunicagao Social - Jornalismo 085 1 + CR* Brasilia
Direito 026 10 + CR* Brasilia
Odontologia 058 1 +CR* Brasilia
Relagdes Internacionais 066 1+ CR* Brasilia
Tecnologia da_ll_réfgr:irgsgéo ~ Suporte 629 5 4 CR* Brasilia

* Cadastro Reserva




ANEXO I

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

1 Centro Universitario de Brasilia - UNICEUB

2 Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste - UNIDESC
3 Centro Universitario do Distrito Federal - UDF

4 Centro Universitario Euro-Americano — UNIEURO

5 Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN

6 Escola de Direito de Brasilia - EDB

7 Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

8 Faculdade Cecap do Lago Norte - CECAP

9 Faculdade da Tecnologia SENAC

10 |Faculdade das Aguas Emendadas — FAE

11 Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnolégicas — FACITEC

12 | Faculdade de Negdcios e Tecnologias da Informagéo — FACNET

13 |Faculdade Evangélica de Brasilia — FE

14 |Faculdade Fortium — FORTIUM

15 |Faculdade JK de Tecnologia — FACKJK

16 |Faculdade Ls - FACELS

17 | Faculdade Processus — PFD

18 |Faculdade Projegéo — FAPRO

19 |Faculdade Projegao de Sobradinho — FAPRO

20 |Faculdade Santa Terezinha — FAST

21 Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central — FACIPLAC
22 |Faculdades Integradas da UPIS — UPIS
323 Faculdades Integradas Promove de Brasilia — ICESP

24 | Instituto de Educac¢éo Superior de Brasilia - IESB

25 | Instituto de Ensino Superior Planalto - IESPLAN

26 | Instituto Superior de Educacéo Franciscano Nossa Senhora de Fatima - FATIMA
27 |Unido Educacional de Brasilia - UNEB

28 | Universidade Catoblica de Brasilia— UCB

29 |Universidade de Brasilia - UnB

30 |Universidade Paulista - UNIP




ANEXO I

Ndme do candidato

N° da inscﬁgéo

Filiacdo - nome do pai

Filiagéo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

Declaro que me reconhego como

os motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegdo de estagiarios

da (unidade do MPU) séo:
Local e data: Assinatura do candidato:
Brasilia, de de 2015.
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
Brasilia , de de 2015.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cursos)

1. Compreenso e interpretagdo de textos. 2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o novo acordo
ortogréafico). 3. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4. Emprego da acentuagdo grafica. 5.
Flexao nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de
palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal
indicativo de crase. 12. Colocagao pronominal. 13. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRAGAO

1. Teorias de Administragdo. 2. Principios fundamentais da Administragcdo. 3. Nogbes de
Administracdo de Recursos Materiais. 4. Nogdes de Administragdo Financeira e Orcamentaria. 4.1.
Principios Orcamentarios. 4.2. Orgamento-Programa. 4.3. Orgamento Publico. 5. Nogbes de
planejamento organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2. Planejamento tatico. 5.3.
Planejamento operacional. 6. Nogbes de Gestdo de Pessoas nas organizagdes. 6.1. Motivacdo e
Lideranga. 6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3. Recrutamento e Selecdo. 6.4. Avaliacdo de
Desempenho. 6.5. Gestao por Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestéo por
Processos. 9. Educagéo, Treinamento e Desenvolvimento. 9.1. Educagéo a distancia.

ARQUIVOLOGIA

1. Gerenciamento da informagéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 1.1
Diagnéstico. 1.2 Arquivos Correntes e Intermediarios. 1.3 Protocolos. 1.4. Classifica¢ao e avaliagio de
documentos de arquivo. 2. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 4. Gestdo de documentos eletrénicos e
digitalizagdo de documentos arquivisticos. 5. Terminologia arquivistica. 6. Arquivos Permanentes. 7.
Preservacdo, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas.

BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao. Informagéo e sociedade. As cinco leis da Bibliotecono-
mia. Unidades de informacéo. Profissional da informagao. 2. Controle bibliografico. 3. Bibliografia: con-
ceitos basicos, classificagdo, histérico e objetivos. Documentagéo e fontes de informagéo. 4. Catalo-
gagao: conceitos basicos, objetivos, evolugado histérica, instrumentos e padrées (MARC e AACR2). 5.
Tecnologia da Informacéo: conceitos basicos, recuperagio da informagao, bancos e bases de dados.
Automacao: formatos de intercAmbio, principais sistemas de informacédo automatizados. Catalogos
online (OPACs). Redes de bibliotecas. Redes RVBI e RBMPF. 6. Classificacdo: conceitos gerais, ori-
gem, evolugao e tipos. Sistemas de classificagdo. Classificacdo Decimal de Dewey. 7. Organizacéo e
administragdo de bibliotecas: principios e fungbes administrativos em bibliotecas, planejamento, estru-
tura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca. 8. Normas técnicas para a area de do-
cumentacdo: NBR 6023, NBR 6028, NBR 10520, NBR 12676, NBR 14724. 9. Iindexacéo: conceitua-
¢ao, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes. Tipologia da indexacéo e dos indices. Lingua-
gens documentérias. 10. Desenvolvimento de colegbes. 12. Bibliotecas digitais: conceitos basicos,
softwares para construgéo.

COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO
1, Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro 2. Entrevista 3. Linguagens e técnicas de redacao e edicao
para TV, radio, internet, revista e jornal 4. Pauta 5. Géneros jornalisticos: editorial, comentario, artigo,

resenha, coluna, crbnica, caricatura, reportagem e charge 6. Conceito, rotinas e produtos de uma
assessoria de comunicagdo 7. Histéria da imprensa, rddio e TV 8. Teorias da comunicagéo 9.
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Conceitos e caracteristicas das redes sociais. 10. Planejamento em Comunicagdo. 11. Comunicacéo
Integrada. 12. Comunicagao interna.

DIREITO
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Pdblica. 2. Administragdo direta e indireta: Autarquias. Fundagdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes publicos. 4. Atividade administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o
abuso do poder. 5. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, invalidagao. 7. Processo Administrativo. Lei n°® 9.784/99.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, objeto e classificagbes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.
Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5.
Agdes constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos
deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organiza¢éo
do Estado. 12. Da organizagdo dos poderes. 13. Da tributagdo e do orgamento. 14. Da ordem
econdmico - financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Da jurisdi¢cdo e da agéo. 3.
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. 4. Da competéncia interna. 5. Das
partes e dos procuradores. 6.Da intervengao de terceiros. 7.Do juiz e dos auxiliares da justiga. 8. Do
ministério publico. 9. Da advocacia pUblica. 10. Da defensoria publica. 11. Da forma, do tempo e do Iu-
gar dos atos processuais. 12. Da comunicacédo dos atos processuais. 13. Das nulidades. 14. Da for-
magéo do processo. 15. Da suspensdo do processo. 16. Da extingdo do processo. 17. Do procedi-
mento comum. 18. Do cumprimento da sentenga. 19. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais. 20. Dos recursos.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungéo. 2. Parte geral do Codigo
Civil. 3. Parte especial: obrigagdes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6. O
sistema do Cédigo de Defesa do Consumidor. 7. Jurisprudéncia e Enunciados de Simulas em Direito
Civil.

DIREITO PENAL

1. Aplicagéo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no espa-
¢o. 4. O fato tipico e os seus elementos. 5. Relagao de causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Supervenién-
cia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e impossivel. 9. Desisténcia voluntéria e ar-
rependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior. 11. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 12. Erro
de tipo. 13. Erro de proibigdo. 14. Erro sobre a pessoa. 15. Coagéo irresistivel e obediéncia hierarqui-
ca. 16. Causas excludentes de ilicitude. 17. Perddo judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de
pessoas. 19. Concurso de crimes. 20. Das penas. 21. Suspenséo condicional da pena. Livramento
condicional. 22. Da condenagéao e da reabilitagdo. 23. Das medidas de seguranca. 24. Das medidas
sdcio-educativas. 25. Agdo Penal Publica e Privada. 26. Extincdo da punibilidade. 27. Crimes contra a
pessoa. 28. Crimes contra o patriménio. 29. Crimes contra a fé pablica. 30. Crimes contra a adminis-
tracéo pablica. 31. Crimes contra a ordem tributaria. 32. Lei n°® 11.343/2006. 33. Legislagéo de prote-
cao penal ao meio ambiente. 34. Legislagio relativa ao crime de tortura. 35. Legislagéo relativa aos
crimes hediondos. 36. Transagao penal e suspenséo condicional do processo.
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RELACOES INTERNACIONAIS

1. Linguas: INGLES: Compreenséo de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevant,es
para a compreensdo dos contetdos semanticos. ESPANHOL: Compreenséo de texto escrito em Lin-
gua Espanhola. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteidos semanticos. 2. Co_o-
peracdo e sistema internacional - conceitos, histérico da cooperagéo internacional, atores internacio-
nais. 3. Sistema brasileiro de cooperagao internacional, modalidades, atores e programas de coopera-
¢éo internacional no Brasil - Cooperagao bilateral, multilateral, triangular e cooperagéo sul-sul. 4. A po-
litica externa brasileira, a economia politica e a cooperagao técnica internacional. 5. A cooperagéo ju-
ridica internacional - nogGes basicas. 6. Conceito da integragdo regional e o direito da integragdo. 7. A
Europa Comunitaria - processo e integracéo. 8. Agéncias de cooperagéo policial e judiciaria em maté-
ria penal- Nogbes bésicas. 9. Panorama da Integracdo Regional Internacional. 10. Integracéo Regional
e Cultura Comunitaria. 11. MERCOSUL: aspectos atuais e as perspectivas futuras do processo de in-
tegracédo, a estrutura organizacional, o sistema de presidéncia pro-tempore, Mercosul social e partici-
pativo. 12. Mecanismos inter-regionais. 13. O Ministério Publico na integragédo regional e inter-regional
- relevancia da cooperacdo. 14. A Comunidade dos Paises de Lingua portuguesa - Estrutura organiza-
cional, Estados-membros, promogéo e difusdo da lingua portuguesa. 15. A Associagéo Ibero-america-
na de Ministérios Publicos, a Rede Ibero-americana de Cooperacgdo Juridica 16. Nogbes basicas. 17.
O multilateralismo de dimensao universal: a ONU; as Conferéncias Internacionais; os érgaos multilate-
rais. 18. O Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime - areas de atuagéo. 19. O conceito de
soberania na politica externa brasileira - processo decisério, agentes e instrumentos da politica exter-
na. 20. As relagdes internacionais contemporaneas - visdo geral dos temas e das agendas, de 1990 a
nossos dias. 21. O Brasil e as novas coalizbes. 22. Atos internacionais muitilaterais e bilaterais - De-
nominagdes, formatos. 23. Incorporagdo ao direito interno: promulgacéo e publicacdo de tratados no
Brasil. 24. UNASUL: estrutura, acordo e instituigoes.

ODONTOLOGIA

1. Anatomia da cabega e do pescogo. 2. Exame clinico e plano de tratamento em odontologia. 3. Se-
miologia, etiopatogenia, prevengédo e tratamento das doencas bucais. 4. Materiais odontolégicos: for-
radores, restauradores e de cimentagédo. 5. Promogéo de salde em odontologia. 6.0dontologia para
pacientes portadores de necessidades especiais. 7. Imagenologia dento-maxilo-facial. 8. Terapéutica
e farmacologia odontolégica de interesse clinico. 9. Anestesia local em odontologia.10. Cirurgia oral
menor. 11.Traumatismo dento-alveolar: diagnéstico e tratamento. 12. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. 13. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e
dentistica.14. Normas e procedimentos de biosseguranga. 15. Odontopediatria

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Banco de dados: Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, rela-
cionamentos, transagao, triggers, storedprocedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual,
modelo Entidade x relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL: Linguagem de Definicao de Da-
dos. ORACLE: Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materializedviews, Jobs e Se-
quences, linguagens SQL e PL/SQL, ORACLE APEX. 2. Logica de Programacéo: Conceitos de Algo-
ritmos. Programagéo Estruturada. Portugol. Declaragéo de Variaveis. Tipos de Variaveis. Constantes.
Escopo de variaveis. Operadores Igicos, relacionais e aritméticos. Expressdes numéricas e prece-
déncia de operadores. Bloco de instrugdes. Instrugdes de entrada e saida de dados. Estruturas condi-
cionais. Estruturas de selecéo. Estruturas de repetigdo. Subrotinas: procedimentos e fungées. 3. De-
senvolvimento WEB: Conceitos bésicos de desenvolvimento de sistemas para Internet e Intranet. Lin-
guagem HTML. Linguagem XML. Linguagem JavaScript. Folhas de Estilo (CSS). Uso de Ajax.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE TECNICO

1. SUITE DE ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagéo, caracte-
risticas e configuragéo. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagao, caracte-
risticas e configuragdo. 2. SISTEMA OPERACIONAL: Utilizac&o, configuracao e caracteristicas do
Windows 7. Comandos usados no Prompt de Comando do Windows. Sistemas de Arquivos. Ex-
tensbes de Arquivos. 3. REDES LOCAIS: Protocolo [P, Redes Virtuais, Hubs, Switchs e Roteadores,
Wi-Fi, Modelo TCP/IP, DHCP, DNS, backbone, cabeamento. 4. BROWSERS: Internet Explorer, Goo-
gle Chrome e Mozilla Firefox. 5. HARDWARE: Placa mée (seus componentes € estrutura),processa-
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dor, memoria RAM, disco rigido, fonte de alimentacéo, teclado, mouse, monitor, placas de rede, pla-
cas de som, placas de video, todo e qualquer dispositivo de hardware usado em computadores mo-
dernos tipo PC. Dispositivos de Entrada, Saida, Mistos e suas formas de conexdo ao computador. 6.
IMPRESSORAS: Caracteristicas gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifunciopais. 7. SCAN-
NER. Caracteristicas gerais. 8. GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK.
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ANEXO V

Ministério Pablico Federal FORMULARIO
Secretaria Geral
Secretaria de Gestao de Pessoas PARA RECURSO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2016 DA PGR PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

Observagoes:

1. Use folha separada para cada questéo.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3.  Os recursos deverdo ser entregues na Coordenadoria de Concursos, edificio-sede da
Procuradoria Geral da Replblica, situada no SAF Sul Quadra 04 - Conjunto C - Bloco B - Sala
410, Brasilia — DF, no prazo de 2 dias Uteis, das 9 as 19 horas, apds a data de divulgagéo do
gabarito preliminar.

Nome do candidato: Inscrigao:

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questéo recorrida:

Fundamentagao do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagao do candidato:

Recebido em: Brasilia, / /2016. Recebido por: (Nome e Carimbo)

14




