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COM. SOCIAL

12 PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE 2026 - RESULTADO FINAL -COMUNICACAO SOCIAL

MINORIAS
MPLA COTISTA  PESSOA COM ETNICO POSICAO DETALHAMENTO

NOTA FINAL NCORRENCIA  NEGR DEFICIENCIA PRELIMINAR DE
© ONCO < SRO SIENG (TIPO DE VAGA)

*
OBJETIVA  SUBJETIVA DESEMPATE (AC) (CN) (PCD) R("::::')S CONVOCACAO

36 GLEYCIMARIA CARVALHO RIBEIRO 17,00 - 17,00 1 1 1 AC
VAGAS COTAS NEGROS (CN): O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegdo sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 132, 172, 192, 232, 272,
292,339, 372,392 432 472, 492 vagas, e assim sucessivamente.

PROVA PROVA CRITERIO DE

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selecio sera convocado(a) para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 102, 202, 302
vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS: O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selegdo como minoria étnico-racial serd convocado(a) para ocupar a 112 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 212, 312 vaga,
e assim sucessivamente.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

o foi u

*Detalha qual o cri do para desempate da nota
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