MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
2° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE 2024
RESULTADO FINAL

PRM-CAMPINAS

DIREITO GRADUAGAO

PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
COTISTA |MINORIAS ETNICO| POSICAO DE
_~_ | DETALHAMENTO
_ NOTA NOTA | i DE AMPLA COTISTA | PESSOA RACIAIS E CONVOCACAO
INSCRICAO NOME PROVA PROVA (o s CONCORRENCIA| NEGRO com PESSOAS
OBJETIVA|DISCURSIVA (AC) (CN) |DEFICIENCIA| TRANSGENERO
(PCD) (MERT)
86 ANNA LUIZA TAGLIASSACHI GODINHO 22,00 12,00 34,00 1 1 SP
77 LAVINIA LARA BAILONI 18,00 12,00 30,00 2 2 SP
87 ANNA BEATRIZ RAMOS DE ARAUJO CYRILLO 14,00 12,00 26,00 3 3 SP

AL DE CANDIDATOS APROVADOS: 3

DIREITO POS -GRADUACAO

PONTUAGAO CLASSIFICAGAO
COTISTA |MINORIAS ETNICO| POSICAO DE
| DETALHAMENTO
NOTA NOTA | DE AMPLA COTISTA | PESSOA RACIAIS E CONVOCAGCAO
INSCRICAO NOME PROVA PROVA [ oS CONCORRENCIA| NEGRO com PESSOAS
OBJETIVA|DISCURSIVA (AC) (CN) |DEFICIENCIA| TRANSGENERO
(PCD) (MERT)
19 THIAGO GUITCIS LAURINO 27,00 18,00 45,00 1 1 SP
37 ISABELLE DUARTE MORENO DA SILVA 26,00 16,00 42,00 2 2 SP
10 MICHAEL MIRANDA DE SOUZA 22,00 12,00 34,00 7 1 3 SP
25 GIOVANA SILVA GARCIA 27,00 14,00 41,00 3 4 SP
22 VICTORIA GABRIELA ORTIZ BASTOS LEMOS DE OLIVEIRA 20,00 18,00 38,00 4 5 SP
75 JESSICA DONA BALESTERO 20,00 16,00 36,00 5 6 SP
85 MARCIO CAPARICA CARLOS 19,00 16,00 35,00 6 7 SP




109 LUIZ ALBERTO CARVALHO MENEGUETTI 23,00 10,00 33,00 8
TOTAL DE CANDIDATOS APROVADOS: 8

VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) - CN: Ficam reservadas as vagas 32, 52, 92, 122, 152, 192, 222 e assim sucessivamente.

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD: Ficam reservadas as vagas 62, 117, 212, 31% e assim sucessivamente.

VAGAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOA TRANSGENERO - MERT: Ficam reservadas as vagas 10%, 202, 302 e assim sucessivamg

Nas auséncias de candidatos(as) negros(as), pessoa com deficiéncia ou outras minorias/transgénero, as vagas serdao ocupadas pelos
candidatos de Ampla Concorréncia.

A coluna "Posicdo de Convocacao" classifica os candidatos considerando as prioridades relativas ao enquadramento nas cotas previstas
nos normativos internos.
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