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MINISTERIO PUBLICO D A UNIAO
PROCURADORIA GERAL D A REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N472, DE 9 DE OUTUBRME 2024.

Alteradae revogada parcialmenpelaPortaria PGR/MPU n° 195, de 30 de outubro de 2024

Regulamenta o Programa de Estdgio no ambito do Ministério Publico da
Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido e da outras
providéncias.

O VICE-PROCURADORGERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
delegadas pelaortaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de, a6t fundamento no art. 26,

incisos VIII e XllI, daLei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1@%endo em vista o disposto

nalLei n° 11.788, de 25 de setembro de 2Aas Resolucdes n° 42 e posteriores, do Conselho

Nacional do Ministério Publico, bem como o constante do Procedimento de Gestdo Administrativa
n° 1.00.000.018642/20166, resolve:

Art. 1° Fica regulamentado o Programa de Estagio no ambito do MinistériodPubl
da Unido (MPU) e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

8 1° Os critérios de recrutamento, selecdo e acompanhamento de estudantes, bem
como a concessao de estagio obrigatorio aos estudantes de nivel superior devem observar as norma
estabelecidas por esta Portaria.

§ 2° Estagio nao obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

8§ 3° Estagio obrigatorio é aquele definido no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito paa aprovacao e obtencéo de diploma.

8 4° O Programa de Estagio de que trata esta Portaria ndo gera, em nenhuma
hipétese, vinculo empregaticio.

8§ 5° O Programa de Estadgio no MPU devera proporcionar ao(a) educando(a) as
condi¢cBes adequadas para a realizaghatividades de aprendizagem de cunho social, profissional
e cultural.
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CAPITULO |
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 2° O Programa de Estadgio no ambito do MPU e da ESMPU objetiva
proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo m@spegtiva area de formacao
académica:

| - a preparacdo para o trabalho produtivo, em complementacdo ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicdo de ensino;

Il - o desenvolvimento das competéncias proprias da atividade profissional, com foco
no process educativo para a vida cidada e para o trabalho;

Il - o aperfeicoamento técniamltural e cientifico;

IV - a contextualizagdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedéricos; e

V - a participacdo em atividades de cunho social, objetivando enwi@simento

para a vida cidada.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS

Art. 3° Somente poderéo integrar o Programa de Estagio instituido por esta Portaria
os estudantes regularmente matriculados em instituicbes publicas de ensino médio, de ensino
técnicoprofissionalizante, em instituicdes publicas ou privadas de educacao superior, em ambiente
de graduacdo, pégaduacao, educacdo profissional e tecnoldgica credenciadas pelo 6érgao
competente e conveniadas com unidade do MPU ou com a ESMPU.

8 1° A assinatar do Termo de Convénio é de competéncia do(a) chefe da respectiva
unidade gestora e deve estar obrigatoriamente de acordo com as disposi¢cdes desta Portaria,
conforme modelo sugerido.

8 2° Poderd ser firmado Termo de Convénio com abrangéncia nacional, de
competéncia do(a) Secretario{@gral ou Diretor(ajGeral de cada ramo do MPU e da ESMPU.

8§ 3° Poderd ser firmado Termo de Convénio Unico para atender unidades gestoras do
mesmo ramo e da ESMPU que se encontrarem na mesma regido administrativa, sendm recessa
anuéncia dos(as) chefes destas Unidades.

8§ 4° Ser4 publicado no Diario Oficial da Unido o Extrato do Termo de Convénio, até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

8§ 5° Os convénios vigorardo por até 5 (cinco) anos, sendo plermifprorrogagcéo

por igual periodo, havendo interesse reciproco das partes, mediante Termo Aditivo a Convénio.



8§ 6° O convénio poderd ser rescindido de comum acordo entre as partes ou,
unilateralmente, por qualquer delas, mediante simples comunicacéam,esom antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

8 7° Os critérios de recrutamento, selecdo e acompanhamento de estudantes em
estagio obrigatério, bem como a carga horaria, serdo definidos em convénio com a instituicao de
ensino de que trata o caput desti#go.

§ 8° Os 6rgaos do MPU e a ESMPU poderao estabelecer convénios com servigos de

agentes de integracdo, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4° Compete a instituicdo de ensinmeeniada:

| - analisar o plano de atividades do(a) estagiario(a), indicando, caso necessario, as
condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade d
formacao escolar do(a) estudante e ao horério e calendario escolar;

Il - indicar professor(a) orientador(a), da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo das atividades do(a) estagiario(a);

Il - comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique
o desligmento do(a) estagiario(a);

IV - exigir do(a) educando(a) a apresentacao periodica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, do relatdrio de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; e

VI - elaborar instrumentos de avaliacdo dos estage seus(suas) educandos(as).

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° O recrutamento dos(as) estagiarios(as)sdar por meio de selec¢do publica
gue tera seus critérios estabelecidos por meio de edital de abertura, o qual sera amplamente
divulgado naunidade que o realizara e nas sedes das instituicbes de ensino conveniadas, sendo
vedada a entrevista pessoal como Unica forma de selecao.

8§ 1° Antes da publicacdo do edital de abertura do processo seletivo, deverd ser
concedido o prazo de 15 (quinze)dj@ara que todas as Instituicdes de Ensino interessadas possam

celebrar o convénio com as respectivas unidades do MPU.



§ 2° Participardo do processo seletivo somente os(as) estudantes vinculados(as) as
instituicdes de ensino integrantes do Progranasti&gio.

§ 3° O(A) servidor(a) integrante das carreiras do MPU, ndo se sujeita a selegéo
publica, podendo participar do programa de estagio obrigatério em qualquer unidade dos ramos do
MPU.

8§ 4° A selecéo de estagiarios(as) de nivel médio e de nivelagxnitssionalizante
poderd ocorrer mediante a utilizacdo da classificacdo final dos(as) estudantes em Programas de
Selecao promovidos por Instituicdes Publicas de Ensino Superior, mediante celebracdo de Termo de
Cooperacéao.

8 5° Os editais dos processadetivos deverdo ser confeccionados conforme o
estabelecido nesta Portaria, cuja publicacdo sera precedida de manifestacdo da area de gestédo d
pessoas da unidade interessada e autorizacao do(a) chefe da unidade gestora.

8 6° O processo seletivo de estaglorangera candidatos(as) inscritos(as) como
cotistas e aqueles que estdo concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8 7° Os(As) candidatos(as) estudantes de curso superior @gapdscao estardo
dispensados(as) de observar o disposto nos2e értigo, devendo comprovar o vinculo estudantil
em instituicdo de ensino conveniada, no momento da admissao no programa de estagio.

CAPITULO V
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 6° Os(As) candidatos(as) cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservada e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecac
observado o seguinte:

| 7 os(as) candidatos(as) cotistas aprovados(as) dentro do niumero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para déeifmeenchimento das vagas
reservadas;

II T na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) cotista classificado(a) na posicdo imediatamente
posterior;

Il T na hipétese de ndo haver rénm de candidatos(as) cotistas aprovados(as)
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a amy
concorréncia e serédo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem c

classificacao;



IV - a admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) respeitara os critérios de
altemancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total para o
estagio e o numero de vagas reservadas;

V - os(as) candidatos(as) inscritos(@®mo cotistas deverdo preencher todas as
condicOes estabelecidas nesta portaria;

VI - as unidades gestoras poderdo estabelecer normas complementares para o
cumprimento dessa portaria quanto a reserva de vagas.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) que se adgar em mais de uma quota podera
se inscrever nestas, e sendo aprovado no processo seletivo devera ser convocado(a) na quota mai

favoravel.

SECAO |
Para Pessoa Com Deficiéncia

Art. 7° Do total de vagas de estagio existentes, que surgirem ou foreiams aniad
prazo de validade do processo seletivo, serdo reservadas 10% (dez por cento) para pessoas cor
deficiéncia, cuja ocupacgao considerara as competéncias e necessidades especiais do(a) estagiario(
e as atividades e necessidades préprias das unidadeszacgpnais.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, se necessaria, sera feita mediante avaliagdo
biopsicossocial, observada a legislacéo brasileira sobre inclusédo de pessoa portadora de deficiéncia,
podendo ser realizada pelas unidades que dispdem de talrastrut

§ 2° Para concorrer, o(a) candidato(a) devera:

| - efetuar sua inscricdo conforme procedimentos definidos em edital;

Il - assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selegcdo por esse
sistema.

8§ 3° O(A) candidato(a) que nao atenderteysnos definidos no paragrafo anterior,
passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

8 4° Serdo observadas as normas de atendimento diferenciado e prioritario no que
concerne a realizacao das provas de selecao, observadas as normasghdieladess

§ 5° Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos
intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista

vagas reservadas.



SECAO Il
Para Minorias Etnic@Raciais(Redacido dada pela Portaria PGRWMN® 195, de 30

de outubro de 2024)
Art. 8° Do total de vagas existente, que surgirem ou forem criadas no prazo do

processo seletivo, serdo reservadas, no minimo, 10% (dez por cento) para candidatos(as) que
concorrerem ao sistema de cotas para Minoriag@&Raciais (populacdo indigena, quilombolas,
ciganos, povos/comunidades tradiciongiBedacao dada pela Portaria PGR/MPU n° 195, de 30 de
outubro de 2024)

§ 1° Para concorrer, o(a) candidato(a) devera:

| - efetuar sua inscri¢gao, conforme procedimentos definidos em edital,

Il - assinar declaracdo especifica para participar da selecdo como candidato(a)
pertencente do grupo de Minorias EtaRaciais, e apresentar declaracido da comunidade a qual faz
parte,além de comparecer, quando convocado(a), a entrevista pessoal, munido(a) de carteira de
identidade original;

OMO pessoa
transgénereg(Revogado pela Portaria PGR/MPU n° 195, de 30 de outubro de 2024)
§ 2° O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista pessoal ou

comparecer sem portar documento original de identidade passanapor automaticamente a lista
geral de inscritos.

a Minorias

idos até a

8 3° Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias
EtnicoRaciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 112, 212 312 e assim
sucessivament até que se esgote a lista de vagaervaedas.(Redacao dada pela Portaria
PGR/MPU n° 195, de 30 de outubro de 2024)
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SECAOQ Il

Para Candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros(as)

Art. 9° Do total de vaas de estagio existentes, que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do processo seletivo, ficam reservadas 30% (trinta por cento) aos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros(as).

8 1° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) comgpeessamente dos
editais das sele¢bes, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cad
categoria de estagio oferecida.

8 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(ee),ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e EstaliBBéa

8§ 3° A autodeclaracdo tera validade somente para a selecdo em curso, ndo podendo
ser estendida a ous@ertames.

8§ 4° Presumise-do verdadeiras as informacoes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hip6tese de constatacao de declaracéo falsa.

8 5% Os(A) candidatos(as) classificados(as) que tiverem se autodeclarado negros
serdo convocados perante a Comissao de Heteroidentificacdo, que aplicara os critérios de avaliagcac
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outragagéézrmue
auxiliem na analise acerca de sua condigéo de pessoa negra.

8§ 6° O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na condicdo de
negro(a) quando:

| T ndo comparecer a entrevista;

II T ndo assinar a declaragéo; e

[l T a Comisséo considergue o(a) candidato(a) ndo atendeu a condicdo de pessoa
negra.

8§ 7° O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de negro(a) sera
comunicado(a) por meio de decisdo fundamentada do responséavel ou da Comissao.

§ 8° O(A) candidato(a) cujo enquadramentacoadicdo de negro(a) seja indeferido
poderd interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pelo edital da selecdo, assegurada su
participagdo no processo seletivo até apreciagéo do recurso.

8§ 9° Comprovandse falsa a declaracdo, o(a) candidato(ah stiminado(a) da

selecdo e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos



procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8 10 Deveracser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas
nos intervalos compreendidos até a 32, 53, 92, 132, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote
lista de vagas reservadas.

8 11 O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdegle(a) passara a compor

automaticamente a lista geral de inscritos.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 10. A admissdo no Programa de Estagio de estudante aprovado(a) no processo
seletivo de que trata o art. 5° obedecera rigorosamentied de classificacdo divulgada em edital.

Art. 11. Somente poderéo integrar o Programa de Estagio instituido por esta Portaria
os(as) estudantes regularmente matriculados(as) em instituicées de ensino médio ou em instituicdes
de educacao superior, credextas pelo érgdo competente e conveniadas com unidade do MPU ou
com a ESMPU.

8 1° No ambito do MPU, poderé&o ingressar no Programa de estagio os(as) estudantes
gue tenham concluido, no minimo:

| - 0 primeiro ano do ensino médio, para estudantes de nida;mé

II - 1° ano ou 2° semestre do curso superior, quando a duragcédo deste for igual ou
superior a 6 (seis) semestres de duracao;

[l - 1° semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for menor que 6 (seis)
semestres; e

IV - para os cursos de pgsaduacdo, os(as) estudantes que estejam matriculados(as)
em cursos com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° A comprovagao do requisito constante no § 1° deste artigedgoor meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino, nal glevera constar o periodo em que o(a)
estudante esta matriculado(a) e devera ocorrer no ato da admissao.

8§ 3° As unidades gestoras somente poderdo admitir estagiarios(as) na area de
conhecimento vinculada, direta ou indiretamente, as atividades nedasaleslas.

Art. 12. A admissdo no Programa de Estagio ocorrerd mediante assinatura e
apresentacao dos seguintes documentos, de forma fisica ou por meio digital:

I 7 Ficha Cadastral, na qual devera constar foto do rosto do(a) estudante;



II' T Termo deCompromisso de Estagio acompanhado do plano de atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

Il T Declaracdo para Incluséao;

IV T Historico Escolar;

V i Para estudantes de cursos de graduacao, declaracdo de matricula emitida pela
instituicdo de ensino, camdo informacédo sobre a matricula, o periodo cursado e a frequéncia
regular;

VI 1 Para estudantes de cursos de-grésluacdo, declaracdo de matricula emitida
pela instituicdo de ensino, contendo informacdo sobre a matricula, a carga horaria prevista e as
datas de inicio e término;

VII T Codpia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o
original, se necessario:

a) Carteira de Identidade e CPF; e

b) Comprovante de quitacdo com as obrigacfes militares (se maior de 18 anos);

c) Comprovate de quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

VIII T Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacéo do estagio; e

IX T Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja rdsichos Ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pelo(a)
estagiario(a), se maioou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela
instituicdo de ensino e pelo(a) chefe da respectiva unidade gestora ou administrativa, ficando cada

um dos subscritores com uma via do referido termo.

CAPITULO VII
DO PRAZO DO BTAGIO

Art. 13. O estagio tera duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 2 (dois) anos, para cada curso.

§ 1° A prorrogagdo ocorrerd mediante manifestacdo do(a) supervisor(a), formulada
com 30 (trinta) dias de antecedénciagpectiva area de gestdo de pessoas, que sera efetivada pela
assinatura de todas as partes no Termo de Prorrogacdo de Estagio.



8 2° O estagio firmado com pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal previsto no caput deste artigo, podendopserrogado até a conclusdo do curso,
observada a regra do paragrafo anterior.

8§ 3° Em caso de nomeagdo em cargo em comissao, assinatura do contrato de
trabalho, ou se, durante a vigéncia do estagio, t@maervidor(a) publico(a) ou empregado(a)
publicaa), caso seja de interesse do(a) estudante, este podera permanecer no Programa de Estagic
ocasido em que, apos firmado o Termo de Rescisdo de Estagio, podera ser assinado novo Termo de
Compromisso na condicao de estagiario(a) servidor(a) ou empregpdb(@p(a), cuja data de
inicio devera coincidir com a data de desligamento daquele Termo de Compromisso de Estagio.

8 4° A duracdo maxima de 2 (dois) anos do programa de estagio € computada

separadamente nos casos de cursos de graduacao egiaduasao

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E VEDACOES DO(A) ESTAGIARIO(A)

Art. 14. E dever do(a) estagiario(a):

| T cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que Ihe forem
atribuidas;

II'T elaborar relatorio semestral de atividades;

[II'T efetuaregularmente os registros de frequéncia,

IV T comunicar imediatamente ao(a) supervisor(a), quando for o caso, a desisténcia
do estagio ou quaisquer outedteracoes relacionadas a atividade escolar;

V 1 fazer uso do cracha de identificacdo nas dependedoiPU e devolvo ao
término do contrato de estagio;

VI i encaminhar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, ao final de cada
periodo letivo, declaracdo de matricula para o periodo seguinte, expedida pela instituicdo de ensino
conveniada;

VI T ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VIII T providenciar a abertura de conta corrente de titularidade exclusiva do(a)
estagiario(a) para o recebimento da bolsa remuneratoria do estagio, junto a qualquer dos bancos
conveniados, a suescolha;

IX T manter sigilo e discricdo sobre os fatos de que venha a tomar conhecimento por
ocasido do seu desempenho no estagio; e

X T comunicar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, imediatamente

apo0s a posse em cargo efetivo ou a nontepg#a cargo em comissao ou, ainda, a assinatura do



contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, -senaervidor(a) publico(a) ou
empregado(a) publico(a), tomando todas as medidas necessarias para regularizacdo do estagio
desde que compatilycom a nova situacéo juridica, sem prejuizo do disposto no inciso VII.

Paragrafo Unico. Aplicased, ainda, aos(as) estagiarios(as), naquilo que couber, os
deveres impostos aos servidores publicos federais, previstos no art. ldi6ndeB.112, de 11 de
dezembro de 1990

Art. 15. E vedado(a) ao(a) estagiario(a):

| T identificarse invocando sua qualidade de estagiario(a) quando ndo estiver no
pleno exercicio das atividades decotesrdo estagio;

II T ausentasse do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizacao
do(a) supervisor(a);

Il 7 retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles
relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do(a) supéayjs

IV T utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao
estagio;

V i o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério
Puablico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dius BstaPolicia
Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgéaos de classe; e

VI T praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério
Publico, nas esferas judicial ou extrajudicial.

Paragrafo uUnico. Aplicased, ainda, aos(as) estagiarios(as), no que couber, as
proibicbes impostas aos servidores publicos federais, previstas no art. 1&vda 8.112, de
1990

CAPITULO IX
DA JORNADA E REQUENCIA

Art. 16. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas diérias, no horario do expediente da respectiva
unidade, sem prejuizo das atividades discentes.

8 1° A jornada destagio informada no caput deste artigo podera ser estendida até o
maximo de 6 (seis) horas diarias, limitara30 (trinta) horas semanais, para estudantes de ensino
superior, mediante aprovacdo da chefia da unidade gestora, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, desde que néo acarrete prejuizo a atividade escolar conforme declaragac

firmada pelo(a) estagiario(a).
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8§ 2° O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) devera cumprir
jornada minima de estagio de 4 (quatro) horasasam, a serem distribuidas a critério do(a)
supervisor(a), sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho.

8 3° Nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante apresentacdo de
documento idéneo emitido pela instituicdo de ensino, cofimadidade de possibilitar melhor
desempenho nas atividades discentes, o(a) estagiario(a) fara jus a reducéo de 1 (um) dia da jornads
diaria, sem prejuizo da bolsa de estagio, limitado a 5 (cinco) dias ho mesmo més.

8 4° O documento a que se refere o pafédganterior, devera ser entregue a
supervisdo de estagio com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8 5° A frequéncia do(a) estagiario(a) sera registrada por meio eletronico, nas
unidades que ja implantaram esse sistema, ou em Folha de Frequénciasexaeacaminhada
para a area de gestdo de pessoas respectiva, que elaborard o boletim mensal de frequéncia, cor
anotac6es do resumo das ocorréncias, e 0 remetera ao seu 6rgao central, até o 2° (segundo) dia Ut
do més subsequente, para a elaboracéo lkla de pagamento dos estagiarios.

8 6° A abertura, a distribuicéo, o recolhimento e o encerramento diarios da folha de
ponto serdo efetuados pelo(a) supervisor(a) do estagio.

8§ 7° Ressalvada a situagao prevista no § 3° deste artigo, sera descontadadda bolsa
estagio a parcela referente as faltas, entradas tardias, auséncias e saidas antecipadas do(z
estagiario(a).

8 8° Podera ser autorizada pelo(a) supervisor(a) de estagio a compensacado de horas
decorrentes de caso fortuito e forca maior, que deverdeocart 0 més subsequente ao da
ocorréncia, obedecido o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

8 9° As horas excedentes deverdo ser compensadas no més de realizagdo, ndo sendc
permitida formacé&o de banco de horas para utilizagcdo no més subsequente.

8 10 & estagiarios admitidos para a jornada de 30 (trinta) horas semanais néo
poderao realizar horas excedentes.

8 11 O(A) Procurador(aperal de cada ramo do MPU e o(a) DiretofGeyal da
ESMPU poderdo instituir a realizacdo de estagio ndo presencial, nao@aticser estabelecida por

meio de regulamento préprio.

CAPITULO X
DAS AUSENCIAS

Art. 17. Podera o(a) estagiario(a) ausestrsem prejuizo da bolsa de estagio,

mediante entrega de documento probatério em até 3 (trés) dias Uteis a contar da dateida aus



I 7 sem limite de dias, por motivo de doenca que o(a) impossibilite de comparecer ao
local do estagio ou, se acometido(a) de doenca contagiosa, durante o periodo de contagio, mediante
entrega de atestado médico;

Il 7 por 8 (oito) dias consecutivosmerazdo de falecimento do(a) coOnjuge,
companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos(as), enteados(as), menor sob guarda ou tutela ¢
irmaos(as), mediante apresentacao de atestado de o6bito;

Il T pelo dobro dos dias de convocacéao, em virtude de re§oideg Justica Eleitoral
durante os periodos de eleicdo, conforme declaracao expedida pela Justica Eleitoral;

IV 7 por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selegédo
para o servi¢co militar, conforme comprovante de comparecimento;

V 1 por 1 (um) dia, para doacdo de sangue, mediante apresentacdo de atestado de
doacao;

VI i por 1 (um) dia, por motivo jari e outros servi¢cos obrigatérios por lei, de acordo
com comprovante de comparecimento.

8 1° As consultas médicas e odontolégicaseabzacdo de exames do(a) proprio(a)
estagiario(a), nos casos em que estes implicarem auséncia ao estagio, serdo abonadas até o limite ¢
50% da jornada diaria preestabelecida, desde que previamente autorizadas pela supervisdo de
estdgio e comprovadas nmoés da ocorréncia, por meio de atestado de comparecimento ou
comprovante do exame.

§ 2° As consultas e exames citados no inciso anterior deverdo ocorrer, sempre que
possivel, em horério diverso do cumprimento da jornada de estagio.

8 3° As auséncias de gtratam este artigo respeitardo, em qualquer caso, o prazo de
duracéo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

Art 18. Serd admitida a suspensao temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa de
estagio, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e maxien6 (seis) meses, a pedido da estagiaria
ou de seu representante ou assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de filho, naa
ficando a vaga livre para nova contratacao.

Paragrafo Unico. O pedido de suspensdo tempordria de que trata gesdearia
ser instruido com cépia da certiddo de nascimento a area de gestdo de pessoas responsavel, no pra:
de 3 (trés) dias uteis, a partir do nascimento do(a) filho(a).

CAPITULO XI
DO RECESSO



Art. 19. E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre gperiodo de duracdo do
estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, que podera
ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, nédo inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver
interesse do(a) estagiario(ajl@ Ministério Publico.

8 1° O recesso de que trata este artigo sera concedido de forma proporcional, caso o
estagio ocorra em periodo inferior ao previsto no caput deste artigo.

8§ 2° O recesso sera concedido mediante requerimento do(a) estagiariogaemesyi
aprovado pelo(a) supervisor(a), o qual devera ser encaminhado a respectiva area de gestdo de
pessoas com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

8 3° O recesso, de carater irrenunciavel, devera ser usufruido dentro do periodo de
vigéncia do Termode Compromisso, sendo vedada a acumulacdo, e seu cumprimento é de
responsabilidade da supervisdo do estagio juntamente com a area de gestao de pessoas das unidad
gestoras, devendo a unidade gestora reservar, obrigatoriamente, os Ultimos dias dodperiodo
estagio para fruicdo do recesso ndo gozado anteriormente.

8 4° O recesso ndo usufruido durante o periodo contratual estard sujeito a
indenizacao proporcional, condicionado o pagamento a disponibilidade orcamentéria e financeira.

8 5° Nos casos de desligento do estagio previstos nos incisos Il a XI do art. 23,

sera observada a necessidade de ressarcimento referente ao gozo de recesso antecipado.

CAPITULO XII
DA BOLSA-ESTAGIO, DO AUXILIO-TRANSPORTE, SEGURO E
CAPACITACAO

Art. 20. O(A) estudante integrendo Programa de Estagio pdlorigatério fara jus a
bolsa de estdgio mensal e ao auxilamsporte.

§ 1° O valor da bolsa de estagio e do awtihmsporte serdo fixados pelo(a)
Procurador(afseral da Republica.

8§ 2° O auxilietransporte sera pago junttom a bolsa de estagio, em pecunia,
proporcional aos dias efetivamente estagiados presencialmente.

§ 3° O(A) estagiario(a) servidor(a) ativo(a), ou empregado(a) publico(a), assim como
o(a) estudante em estagio obrigatorio ndo faréo jus a bolsa de estéghixilietransporte.

8§ 4° O MPU e a ESMPU nao custeardo quaisquer despesas de estagiarios(as)
relacionadas a eventos externos como inscricdo, transporte, alimentacao e diarias.

8 5° Os(As) estagiarios(as) poderdo participar de cursos e capacitagfiessinio

orgao, com ou sem 6nus, cujo regramento devera ser estabelecido por meio de regulamento proprio.



8 6° Compete ao 6rgdo central de gestdo de pessoas de cada ramo do MPU a
elaboracao da folha de pagamento dos estagiarios, e a Secretaria de Geetdoakedo Ministério
Publico Federal a elaboracédo de folha de pagamento dos estagiarios da ESMPU, providenciando o
crédito até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, em conta bancaria de titularidade exclusiva
do(a) estagiéario(a), aberta em um dasdms conveniados.

§ 7° Caso o(a) estagiario(a) ndo possua conta bancaria de titularidade exclusiva, sera
emitida pela area de gestédo de pessoas Declaracéo para Abertura de Conta Bancéria.

Art. 21. Cada unidade gestora devera providenciar a contratacgegde contra
acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante Apdlice Coletiva de Seguro, cujo nimero
total de vidas seguradas correspondera ao respectivo limite de vagas de estagio.

§ 1° Cada ramo do MPU e a ESMPU poderéa contratar Apolice ColetiGeguro
Unica contra acidentes pessoais com cobertura nacional, abrangendo o quantitativo total de vagas de
estagio autorizadas.

§ 2° Excetusse da cobertura securitaria estipulada no caput, o(a) estagiario(a)
servidor(a) ou empregado(a) publico(a), pprashar devidamente protegido(a) contra os riscos do

trabalho, em legislagéo especifica.

CAPITULO Xl
DA REMOCAO

Art. 22. O(A) estagiario(a) podera ser removido(a), de oficio ou a seu requerimento,
considerando o interesse e a conveniéncia Adaninistracdo, a fim de aperfeicoar seus
conhecimentos em outra area do Ministério Publico, modalidade a ser estabelecida por meio de
regulamento proprio de cada ramo do MPU e pela ESMPU.

Paragrafo Unico. A remocdo sera vedada quando existir candidatoggy a

convocado(a) em processo seletivo vigente na Unidade a ser atendida, do mesmo curso superior.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 23. O desligamento do estagio ocorrera:

| T automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il 7 apedido do(a) estagiario(a);

Il T pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 4 (quatro) dias

consecutivos ou 6 (seis) dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;



IV 1 pela conclusao do curso para estudantes de nivel superior, e pelo término do
ultimo ano letivo para estudantes de nivel médio;

V1 a qualquer tempo, a critério da Administracao;

VI T pelo descumprimento, por parte do(a) estagiario(a), das condi¢cdes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacao;

VII T por baixo rendiranto, caracterizado pela obtencdo de nota inferior a 36 pontos
nas avaliacbes de desempenho a que for submetido;

VIII T por conduta incompativel com a exigida pelo MPU, observadas, para esse fim,
as disposicoes dos arts. 14 e 15 desta Portaria;

IX T por reprovacdo em mais da metade dos créditos disciplinares do ultimo semestre
ou periodo escolar concluido;

X T na hip6tese de mudanca ou interrup¢do de curso ou, ainda, em decorréncia de
transferéncia para instituicdo de ensino nao conveniada.

XI T com a nomegdo em cargo em comissado, a assinatura do contrato de trabalho,
ou se, durante a vigéncia do estagio, teagaservidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a).

8 1° Nos casos previstos nos incisos Il e X, o(a) estagiario(a) devera solicitar seu
desliganento mediante o Formulario de Solicitacdo de Desligamento.

§ 2° Salvo nos casos previstos nos incisos | e IV, devera ser firmado Termo de
Resciséo de Estagio.

8 3° Nos casos previstos nos incisos lll, VI e VIl fica vedada a reinclusdo do(a)
aluno(a) no ppgrama de estagio, em decorréncia do mesmo curso.

8 4° O desligamento do(a) estagiario(a) devera ser comunicado imediatamente ao
orgao central de gestdo de pessoas, bem como a respectiva instituicdo de ensino.

8 5° O pagamento da bolsa remuneratéria saspenso a partir da data do
desligamento do(a) estagiario(a), qualquer que seja a causa.

Art. 24. Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes no artigo
anterior, o(a) estagiario(a) fara jus ao Termo de Realizacdo do Estagio, expedidegpetagestao
de pessoas da respectiva unidade, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Podera ser emitida Declaracdo de Realizacdo de Estagio a pedido

do(a) estagiario(a), durantgeriodo de estagio.



CAPITULO XV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 25. Cada estagiario(a) serd acompanhado(a) por um supervisor(a), membro(a) ou
servidor(a), neste ultimo caso, indicado(a) pela chefia imediata, ao qual competira:

| T promover a integracado(a) estagiario(a) no ambiente em que se desenvolvera o
estagio;

Il T orientar os(as) estagiarios(as) sobre as atividades a serem desenvolvidas durante
o periodo de estagio, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

Il 7 avaliar o desempenho do(aptagiario(a) mediante utilizacdo da Ficha de
Avaliacdo de Desempenho do Estagiario quando da prorrogacdo e desligamento do estagio ou,
ainda, quando julgar conveniente;

IV T zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

V 1 providenciar o envio a ingtiicdo de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, do relatério de atividades elaborado pelo(a) estagiario(a), remetendo copia a area de
gestao de pessoas da respectiva unidade gestora;

VI T informar a area de gestao de pessoas da respectilzani

a) a desisténcia do estagio ou quaisquer ouatltasmcdes relacionadas a atividade
escolar, quando for o caso;

b) as ocorréncias que impactam a folha de pagamento, até o 2° dia Gtil do més
subsequente, mediante utilizacdo da Folha de Frequénciadogudo for utilizado o controle
eletrbnico de frequéncia; e

c) o periodo de recesso do(a) estagiario(a) ou de férias, no caso de estagiario(a)
servidor(a), para providéncias no sistema operacional de gerenciamento do Programa.

VII - Garantir, juntamenteom a area de gestdo de pessoas, a fruicdo do recesso
pelo(a) estagiario(a) dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso.

8 1° O(A) supervisor(a) devera ter formagédo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do(&gaério(a).

8§ 2° Fica vedada a supervisdo de estagio por conjuge, companheiro(a) ou parente até
o terceiro grau civil do(a) estagiario(a).

8§ 3° Fica limitado a 10 (dez) o niumero de estagiarios por supervisor(a).

8 4° O(A) supervisor(a) devera, sempre gassivel, conciliar a escala presencial do
setor com a do(a) estudante, de modo a permitir maior interacdo durante as atividades, podendo a

supervisao ser efetuada de forma remota desde que seja garantida ampla assisténcia ao(a) estagiari



§ 5° E obrigatda a presenca de membro(a) ou servidor(a) no local para

acompanhamento na realizacdo da atividade presencial de estagio.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico Federal ou 6rgéo
equivalente nos deais ramos do MPU e na ESMPU mantera atualizados os registros e documentos
gue comprovem a relacao de estagio, disponibilizarsdoara efeitos de fiscalizacdo.

Art. 27. Cabera aos(as) Procuradores@ajais dos respectivos ramos do MPU
divulgar, anualmee, os limites de despesas com a contratacdo de estagiarios participantes do
Programa de Estagio, especificados por unidade gestora, observadas as disposicdes da Lei
Orcamentéaria Anual.

8§ 1° O numero de estagiarios de que trata o caput deste adiggderando os
termos da Resolugédo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009, ndo excedera:

| - a0 estagio de nivel médio, o que dispbe o art. 1Zedan® 11.788, de 25 de
setembro de 20Q&

Il - ao estagio de nivel médio profissional e de nivel superior:

a) para a area juridica, o dobro do total dos membros do Ministério Publico em
exercicio, podendo, excepcionalmente, ser ampliado até o triplo, por ato fundamentado do(a)
Procurador(a)Geral, Procurador(afhefe ou Promotor(ethefe, tendo em vista a organizacao
administrativa da unidade e a conveniéncia do programa de estagio, desde que observada a naturez
de ato escolar supervisionado e a disponibilidade orcamentaria; e

b) para a area administrativa até 30% (trinta por cento) do total de servidores em
exercicio, observada a disponibilidade orcamentaria

§ 2° O quantitativo estabelecido no inciso Il, alinea "a", deste artigo, -apliea
relacdo aos membros designados @dter, em regime de acumulacdo, nas funcdes Eleitoral e
Defesa do Cidadao.

8 3° Cabe ao(a) Secretario@pral ou Diretor(alGeral de cada ramo do MPU e
ao(a) Promotor(a) ou Procurador(@)efe da unidade administrativa definir o numero de estudantes
em es$agio obrigatdério, sem prejuizo do quantitativo de estagiarios integrantes do Programa de
Estagio ndo obrigatorio.

8 4° Em nenhuma hip6tese o nimero de estagiarios de que trata este artigo podera
ultrapassar os limites previstos no art. 11 da ResolucaoRChAVK2/2009, observado o Acérdao
referente ao Processo CNMP n° 0.00.000.000506/2@168e 11 de maio de 2010.
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8§ 5° A ESMPU ressarcird mensalmente ao Ministério Publico Federal as despesas
com estagiarios do Programa de Estéagio.

Art. 28. A prorrogacao dosstagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Portaria apenas poder& ocorrer se ajustada as suas disposi¢coes.

Art. 29. Compete ao(a) Secretarie@@ral do MPU dirimir as dlvidas suscitadas em
relacdo as disposicdes desta Portaria, bem como iexgseihstrucdes de servico necessarias a sua
aplicacao, podendo, inclusive, modificar os formularios por ela aprovados.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Procura@en@)da Republica.

Art. 30. Ficanrevogadas &ortaria PGR/MPU n° 37& aPortaria PGR/MPU n° 379
ambas de 9 de agosto de 2010, publicadas no Boletim de Servico do Ministério Publico da Unido n°
8 de agosto de 2010.

Art. 31.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto ndo substituipublicado ndBSMPU, Brasilia, DF11 out. 2024p. 2.
Este texto nasubstitui oretificado no BSMPU, Brasilia, DF, 18 out. 2024, p. 1.
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ANEXO 1

- >

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE CONVENIO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O (RAMO DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO) E A (INSTITUICAO DE ENSINO), OBJETIVANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO
DE ENSINO (SUPERIOR OU MEDIO), OBEDECIDAS AS DISPOSICOES DA LEI N.°
11.788, de 25/9/2008, E OS TERMOS DA PORTARIAPGR/MPUN.  ,DE__/ / ,QUE
REGULAMENTAM O PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO.

PARTICIPANTES:

1) (RAMO DO MPU), por intermédio da (NOME DA UNIDADE GESTORA), inscrita no
CNPJ sob o n.° (n° do CNPJ da unidade gestora) com sede na (ENDERECO DA UNIDADE
GESTORA), neste ato denominada UNIDADE CONCEDENTE e representada pelo
(SECRETARIO—GERAL, DIRETOR-GERAL OU PROCURADOR-CHEFE DA UNIDADE
CONCEDENTE)

2) (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO), com sede na (ENDERECO DA INSTITUICAO
DE ENSINO), neste ato denominada (INSTITUICAO DE ENSINO-SIGLA), inscrita no CNPJ sob
on.°(N.°DO CGC DA INSTITUIGCAO DE ENSINO), representada por seu (CARGO E NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL DA ]NSTITUICAO DE ENSINO)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este convénio tem por objetivo estabelecer vinculo entre o (RAMO DO MPU) e a (INSTITUICAO
DE ENSINO-SIGLA), credenciada pelo (ORGAO COMPETENTE), visando proporcionar aos
alunos regularmente matriculados, a oportunidade de serem incluidos no Programa de Estagio do
Ministério Publico da Unido, preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidada e para o
trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacéo profissional, em
complementagao ao conhecimento teoérico adquirido na instituigdo de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO
O estagio obedecera as disposigdes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e o regulamento

aprovado pela Portaria PGR/MPU n.° / , € pela Portaria PGR/ n?__ (PORTARIA
QUE REGULAMENTA O ESTAGIO NAO PRESENCIAL).




CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO

A participaglio no programa de estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Ministério Publico da Unido.

§ 1° O servidor integrante das carreiras do Ministério Pablico da Unifio que declinar interesse em
realizar estagio nas unidades do ramo em que for lotado devera participar da selegio publica.

§ 2° O estagiario servidor ou empregado publico nfio faz jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte
referidos no caput.

CLAUSULA QUARTA - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

A concessdo do estagio formalizar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado
entre a UNIDADE CONCEDENTE ¢ o ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatéria da (NOME
DA INSTITUICAO DE ENSINO).

O estagio dar-se-a nas areas de interesse da UNIDADE CONCEDENTE, respeitada a correlagdo entre
as atividades de estagio e a formagio escolar, observando a carga horaria da disciplina curricular.

Em se tratando de estagio obrigatério, a Instituicdo de Ensino encaminhara os candidatos aptos a
participarem do Programa mediante critérios proprios, respeitada a reserva de vagas para portadores
de deficiéncia, minoria étnico-raciais ¢ a prioridade para estudantes de nivel superior contemplados
pelo FIES e/ou PROUNI, nos termos do art. 70 da Lei no 11.788/2008.

A duragio do estagio da modalidade Obrigatoria sera estabelecida em comum acordo entre as partes,
em conformidade com o projeto pedagogico do curso superior, preferencialmente durante o semestre
letivo, observando-se como limite maximo o periodo necessario para a aprovagio e obtengio do
diploma, nao podendo ultrapassar 2 (dois) anos.

Niao sera admitida renovagio do contrato de estagio para estudantes participantes do programa de
estagio obrigatorio que apresentarem insuficiéncia de desempenho ou frequéncia inferior a média
definida pela Instituicdo de Ensino.

A execugido das atividades de estagio podera ser realizada de maneira presencial, assim como, a
critério da Administragio ¢ com anuéncia do estagiario, em regime hibrido, alternado de forma
presencial e remota, ou a distancia, desde que as atribui¢des sejam compativeis com as modalidades
¢ de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria PGR/  n°®  ,de  de de

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTICIPANTES

I - Compete a (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO):

a)indicar as condi¢des de adequagio do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
de formagdo escolar do estudante ¢ ao horario e calendario escolar, elaborando plano de atividades
do estagiario a ser apresentado ao supervisor do estagio;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

¢) comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do
estagiario;

d) exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo nfo superior a 6 (seis) meses, do relatorio
de atividades;

e) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;



f) elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos.

g) celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, se
menor de 18 (dezoito) anos, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagio do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar; e

h) avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagiio a formagio cultural e
profissional do educando.

II - Compete a (UNIDADE CONCEDENTE):

a) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, mediante Apolice de
Seguro, a qual serdo incorporadas as respectivas cotas a medida que forem sendo feitas as inclusdes;
b) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino ¢ o educando, zelando por seu
cumprimento;

c¢) ofertar instalagSes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

d) indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal, com formag#o ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

e) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagio
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagiio de desempenho;

f) manter a disposigio da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

g) enviar a instituigcdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatoria ao estagiario;

h) reduzir a jornada do estagiario a, pelo menos, a metade, sem prejuizo da bolsa remuneratoria, nos
periodos de avaliagdo de aprendizagem, mediante apresentagio de documento idéneo emitido pela
institui¢do de ensino, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

Paragrafo unico. O seguro de que trata o inciso I ndo abrangera os estagiarios que forem servidores
ou empregados publicos, por se acharem devidamente protegidos contra os riscos do trabalho, em
legislagdo especifica.

CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO DO CONVENIO

O presente convénio vigorara por ATE 5 ANOS, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por meio de termo aditivo, bem como rescindido, de comum acordo entre as partes
ou unilateralmente, por qualquer delas, mediante simples comunicagiio escrita, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. O encerramento antecipado deste convénio ndo prejudicara os estagios ja iniciados,
¢ nao gera a obrigagao de indenizagdo a nenhuma das partes envolvidas.

CLAUSULA SETIMA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

A UNIDADE CONCEDENTE e a (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO) reconhecem que o
presente Termo de Convénio ensejara necessario tratamento de determinados Dados Pessoais, e se
comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protegiio de Dados (LGPD), protegendo os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade ¢ o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos
arts. 7%, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018, as quais se submeterfio os servigos e para propositos legitimos,



especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento sera limitado as atividades necessarias para o alcance da finalidade precipua do Termo
de Convénio;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a elaboragdo do Termo de Convénio, responsabiliza-se a UNIDADE CONCEDENTE
¢ a (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO) por sua obtengiio e gestdo. Os dados assim coletados
s6 poderdo ser utilizados na execugio deste Termo de Convénio, ¢ em hipdtese alguma poderio ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d) no caso de estudantes menores de 18 (dezoito) anos, o tratamento dos dados sera realizado com o
consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal,
salvo se a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados uma unica vez
e sem armazenamento, ou para sua protegio, ¢ em nenhum caso poderio ser repassados a terceiros
sem o consentimento;

e) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem um
conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagio
vigente.

f) as partes cooperarfio entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos
dos Titulares previstos na Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD) e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisigdes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgdos de controle administrativo
em geral,

g) eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Segio III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA OITAVA — DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS NO
ESTAGIO OBRIGATORIO

A execugio do presente convénio nio importard em repasse de recursos financeiros entre os
participes. O Onus para a parte concedente se restringira a contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estagiarios.

§lo - A concessio de bolsa ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro da Institui¢io de Ensino aos
estudantes ndo interfere na execugdo do presente convénio, ndo podendo ser incorporada ao Termo
de Compromisso de Estagio Obrigatorio.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Os atos necessarios a efetiva execugdio do presente convénio serdo praticados por intermédio dos
representantes dos convenentes ou pessoas regularmente indicadas.

Fica eleito o foro da cidade de (NOME DA CIDADE/UF) ou Foro da Segdo Judiciaria da Justica
Federal do Estado de (NOME DO ESTADO), para dirimir qualquer questio proveniente deste
convénio, eventualmente nao resolvida no ambito administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em duas vias, na presenca das
testemunhas abaixo, que também assinam.

(Cidade/UF), de de 20 .

(ASSINATURAS DOS REPRESENTANTES)



ANEXO II

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

Convenientes: (RAMO DO MPU), por intermédio da (NOME DA UNIDADE
GESTORA) e a (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO - SIGLA). Objeto:
Proporcionar a preparacgdo do estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e para
o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagao
profissional, em complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na institui¢@o de
ensino. Vigéncia:  ano(s). Data e assinatura: ~ / /20 . (NOME E
CARGO/FUNCAO DOS REPRESENTANTES DA UNIDADE CONCEDENTE E DA
INSTITUICAO DE ENSINO). Processo Administrativo (NUMERO).

Assinatura do Representante da Unidade Gestora



ANEXO 11T

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO ADITIVO A CONVENIO

TERMO ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE (RAMO DO MPU) E A
(INSTITUICAO DE ENSINO), OBJETIVANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO DE ENSINO
(MEDIO ou SUPERIOR).

PARTICIPANTES:

1) (RAMO DO MPU), por intermédio da (NOME DA UNIDADE GESTORA), inscrita no
CNPJ sob o n.° (n® do CNPJ da unidade gestora) com sede na (ENDERECO DA UNIDADE
GESTORA), neste ato denominada UNIDADE CONCEDENTE e representada pelo
(SECRETARIO-GERAL, DIRETOR-GERAL OU PROCURADOR-CHEFE DA UNIDADE
CONCEDENTE)

2) (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO), com sede na (ENDERECO DA INSTITUICAO
DE ENSINO), neste ato denominada (INSTITUICAO DE ENSINO-SIGLA), inscrita no CNPJ sob
on.°(N.°DO CGC DA INSTITUICAO DE ENSINO), representada por seu (CARGO E NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO DE ENSINO)

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO
Fica prorrogada a vigéncia do Convénio firmado entre as partes no dia (DATA DE ASSINATURA

DO CONVI:;NIO), cujo extrato foi publicado no Diario Oficial da Unido de (DATA DE
PUBLICACAO, SECAO DO DOU e PAGINA), passando a vigorar até / /

Ficam mantidas as demais clausulas previstas no Convénio.
CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

Deve a unidade concedente providenciar a publicag@o de extrato deste termo aditivo no Diario Oficial
da Unido.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento.

(Cidade/UF), de de20 .

(ASSINATURA DOS REPRESENTANTES)



ANEXO 1V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Foto do estagiario

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS DO ESTAGIARIO (A)

NOME COMPLETO:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA DE SEXO: NATURALIDADE (CIDADE DE NASCIMENTO) : UF:
NASCIMENTO: FEMININO () MASCULINO( )
ESTADO CIVIL: GRAU DE INSTRUCAO: RACAETNIA:
( ) PRETA ( ) BRANCA ( ) AMARELA ( ) PARDA ( ) INDIGENA

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP: CONTATO PARA EMERGENCIA (NOME E TELEFONE)
FONE RESIDENCIAL TELEFONE CELULAR E-MAIL
CPF N° CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR UF | DATA DE EXPEDICAO
CURSO: SEMESTRE/ANO: TURNO:

MATUTINO ( ) VESPERTINO ( ) NOTURNO ( )
INSTITUICAO DE ENSINO: SIGLA:
CIDADE: UF: TELEFONE:
DATA: ASSINATURA DO ESTAGIARIO: (assinado eletronicamente)
BANCO CREDENCIADO: AGENCIA N° CONTA CORRENTE




ANEXO YV

2
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

CONCEDENTE: (RAMO DO MPU) ) )
REPRESENTADO POR: (NOME DO RESPONSAVEL PELA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIDADE CONCEDENTE)

INSTITUICAO DE ENSINO:

ESTUDANTE / ESTAGIARIO(A): (NOME DO ESTUDANTE)
CPF:
CURSO:

TIPO DE ESTAGIO: (NAO-OBRIGATORIO, PARA SERVIDOR PUBLICO)

PERIODO DO ESTAGIO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO

O presente Termo de Compromisso de Estagio € firmado nos termos da Lei n.® 11.788, de
25/9/2008, da Resolugio n® 42, de 16/06/2009 e alteragfes posteriores, da Pgrtaria PGMU n°
,de  / / (PORTARIA QUE REGULAMENTA O ESTAGIO NO AMBITO

DO MPU), pelas Portarias PGR/MPU n.° ,de /7 Jen® |, de L

(PORTARIAS QUE DEFINEM O VALOR DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-
TRANSPORTE),

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

O estagio terd duragio de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de
2 (dois) anos, para cada curso.
O estagio firmado com pessoa com deficiéncia nfo se submete ao limite temporal
previsto nesta clausula, podendo ser prorrogado até a conclusio do curso.
O Plano de Atividades de Estigio é parte integrante deste Termo de Compromisso de
Estigio, cujo teor devera ser plenamente observado.
A participagiio do(a) estagiirio(a) neste Programa, sob nenhuma hipdtese, ensejari
vinculo empregaticio com o (RAMO DO MPU).

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A execucio das atividades de estagio poderd ser realizada de maneira presencial, assim
como, a critério da Administragio e com anuéncia do(a) estagiirio(a), em regime hibrido,



alternado de forma presencial e remota, ou a distincia, desde que as atribui¢es sejam compativeis
com as modalidades ¢ de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria PGR/ n° . de
de de .

A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, no horario do expediente da respectiva unidade,
sem prejuizo das atividades discentes.

A jornada de estagio podera ser estendida até o maximo de 6 (seis) horas diarias, limitando-
se 30 (trinta) horas semanais, para estudantes de ensino superior mediante aprovagio da chefia da
unidade gestora, observada a disponibilidade orgamentaria ¢ financeira, desde que nfio acarrete
prejuizo a atividade escolar, conforme declaragio firmada pelo(a) estagiario(a).

O(A) estagiario(a) servidor publico tera jornada de estagio minima de 4 (quatro) horas
semanais, ndo coincidente com a jornada de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA UNIDADE CONCEDENTE

Cabera ao (RAMO DO MPU):
I - providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, mediante Apolice
Coletiva de Seguro, atualmente firmado com a Seguradora , por meio da apdlice n°

IT— ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao(a) educando(a) atividades
de aprendizagem social, profissional ¢ cultural;

III — indicar membro ou servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasifio do desligamento do(a) estagidrio(a), entregar Termo de Realizagio do
Estagio com indicaglo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

V — manter 4 digposigiio da fiscalizagfio documentos que comprovem a relagiio de estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao(a) estagiario(a);

VII —reduzir a jornada do(a) estagiario em 1 (um) dia, sem prejuizo da bolsa remuneratoria,
nos periodos de avaliagéo de aprendizagem, mediante apresentagiio de documento idéneo emitido
pela instituigiio de ensino, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante; e,

VIII - zelar pelo cumprimento do presente termo de compromisso.

IX - O(A) estagiario(a) servidor(a) publico(a) sera atendido(a) por apdlice coletiva de
seguro conforme legislagio especifica.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A)

E dever do(a) estagiario(a):

I — cumprir a programagio do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

I — elaborar relatorio semestral de atividades;

IIT — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IV — comunicar imediatamente ao(a) supervisor(a), quando for o caso, a desisténcia do
estagio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

V — fazer uso do cracha de identificagiio nas dependéncias do Ministério Publico da
Unifo e devolvé-lo ao término do contrato de estagio;

VI — encaminhar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, ao final de cada
periodo letivo, declaragio de matricula para o periodo seguinte, expedida pela instituigdo de ensino
conveniada;

VII — ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;



VIII - providenciar a abertura de conta corrente de titularidade exclusiva do estagiario
para o recebimento da bolsa remuneratoria do estagio, junto a qualquer dos bancos conveniados,
4 sua escolha.

IX — manter sigilo e discrigdo sobre os fatos de que vem a tomar conhecimento por
ocasido do seu desempenho no estagio.

X — comunicar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, imediatamente apos
aposse em cargo efetivo ou a nomeagéo para cargo em comissfo ou, ainda, a assinatura do contrato
de trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor publico ou empregado publico,
tomando todas as medidas necessarias para regularizagio do estagio, desde que compativel com a
nova situagao juridica, sem prejuizo do disposto no inciso VII.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber, os deveres
impostos aos servidores publicos federais, previstos no art. 116 da Lein.® 8.112, de 11/12/1990.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDACOES DO(A) ESTAGIARIO(A)

E vedado ao(a) estagidrio(a):

I — identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando nio estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

IT — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
supervisor,

IIT — retirar qualquer documento ou objeto da reparti¢io, ressalvados aqueles
relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV —utilizar a internet para atividades que nfo estejam diretamente ligadas ao estigio.

V — o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério
Publico, em 4rgios do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido ¢ dos Estados, na Policia
Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgéos de classe;

VI — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério
Publico, nas esferas judicial ou extrajudicial.

Paragrafo tnico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber, as proibigdes
impostas aos servidores publicos federais, previstas no art. 117 da Lei n.® 8.112/1990.,

CLAUSULA SETIMA - DA BOLSA-ESTAGIO, AUXILIO-TRANSPORTE E RECESSO

E assegurado ao estagiario:

I — bolsa de estagio no valor de R$ (valor por extenso), considerando-se a
frequéncia mensal, deduzidas as faltas ndo justificadas, e auxilio-transporte, no valor de R$§
(valor por extenso), por dia efetivamente estagiado;

IT — recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, no
periodo de férias escolares, sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual ou superior a 1
(um) ano.

IIT — ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagio, nos casos previstos no art. 10 da
Portaria supracitada.

O recesso de que trata o inciso II desta clausula:

a) sera concedido de forma proporcional, caso o estigio ocorra em periodo inferior a
um ano;

b) serd concedido mediante requerimento do estagidrio previamente aprovado pelo
supervisor, o qual devera ser encaminhado a respectiva area de gestio de pessoas com no minimo
10 (dez) dias de anteced@ncia.

O recesso ndo fruido, em razio da cessaciio do estdgio, estard sujeito a indenizacio
proporcional, condicionado o pagamento a disponibilidade orgamentaria e financeira.



O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ndo fara jus a bolsa de
estagio, ao auxilio-transporte, nem a indenizagido proporcional do periodo de recesso ndo
usufruido.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estagio ocorrera:

I — automaticamente. ao término do prazo acordado;

II — a pedido do(a) estagiario(a);

III — pelo nfde comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos
ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;

IV — pela conclusio do curso para estudantes de nivel superior e pelo término do ano
letivo para estudantes de nivel medio;

V — a qualquer tempo, a critério da Administragio;

VI — pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacio;

VII — por baixo rendimento, caracterizado pela obtengdo de nota inferior a 36 pontos
nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico da Unido,
observadas, para esse fim, as disposi¢des dos arts. 14 ¢ 15 da Portaria PGR/MPU n° 65/2024;

IN — por reprovagio em mais da metade dos créditos disciplinares do ultimo semestre
ou periodo escolar concluido:

X — na hipotese de mudanga ou interrupgdo de curso ou, ainda, em decorréncia de
transferéncia para instituigio de ensino nio conveniada.

XI — com a posse em cargo efetivo ou a nomeagdo em cargo em comissiio ou, ainda,
com a assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estigio, tornar-se servidor
publico ou empregado publico.

O pagamento da bolsa remuneratdria sera suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario. qualquer que seja a causa.

Nos casos dos incisos II a NI desta Clausula. sera observada a necessidade de
ressarcimento referente ao gozo de recesso antecipado.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Nos casos em que, por algum motivo, ndo for possivel a supervisio do estagiario no
setor de sua lotagdio, a arca de gestio de pessoas responsavel devera ser informada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) diag para aproveitamento tempordrio do estagidrio em outro
setor da unidade.

(DATA E ASSINATURA DOS PARTICIPANTES)



ANEXO V-1

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CONCEDENTE: (RAMO DO MPLT) ) ) N
REPRESENTADO POR: (NOME DO RESPONSAVEL PELA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIDADE CONCEDENTE)

INSTITUICAO DE ENSINO:

ESTUDANTE / ESTAGIARIO(A): (NOME DO ESTUDANTE)
CPF:
CURSO:

TIPO DE ESTAGIO: OBRIGATORIO

PERIODO DO ESTAGIO:

O presente Termo de Compromisso de Estigio Obrigatdrio é firmado nos termos da Lei n®

11.788, de 25/9/2008, da Resolugdo n® 42 e publicagdes posteriores do Conselho Nacional do
Ministério Pblico, e pela Portaria PGR/MPF n® ) , mediante as seguintes clausulas
e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes submetem-se integralmente aos termos da legislagio vigente, visando a
realizagio de atividades compativeis com a programagio curricular e projeto pedagogico do curso,
devendo permitir ao(a) estagiario(a), regularmente matriculado, a pratica complementar do
aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA
O(A)  estagidrio(a) desenvolverd as suas  atividades na area de
da (INSTITUICAO
CONCEDENTE) sendo o Plano de Atividades de Estagio, em anexo, aprovado de comum acordo
entre as partes, conforme o projeto pedagodgico da Unidade de Ensino, a etapa e a modalidade da
formag8o escolar do{a) estagiario(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O plano de atividades do(a) estagirio(a) serad
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos, 3 medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do(a) estudante.

PARAGRAFO SEGUNDO: O estigio terd uma jornada de atividade de  horas
semanais, compativel com o horirio escolar do(a) estudante.



CLAUSULA TERCEIRA

A duragiio do estagio obedecera a carga horaria da disciplina curricular a ser
desenvolvida, podendo ser prorrogada, desde que mantida a condigio de estudante a que se refere
o0 estagio obrigatorio, observando-se como limite maximo o periodo necessario para a aprovagio
¢ obtengio do diploma, nfo podendo ultrapassar 2 (dois) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O estagio firmado com pessoa com deficiéncia nio se
submete ao limite temporal previsto nesta clausula, podendo ser prorrogado até a conclusio do
curso.

CLAUSULA QUARTA
A participagio do estagiario neste Programa, sob nenhuma hipotese, ensejara vinculo
empregaticio com o (RAMO DO MPU).

CLAUSULA QUINTA

Cabera A instituigdo de ensino conveniada:

I - indicar as condi¢des de adequagio do estagio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade de formagio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar, elaborando
plano de atividades do estagidrio a ser apresentado ao supervisor do estagio, observando o modelo
em Anexo;

II - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estigio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do estagiario;

III - comunicar 4 unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o
desligamento do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagfio periddica, em prazo nfio superior a 6 (seis)
meses, do relatorio de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

VI - elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VII - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagio a formagio
cultural e profissional do educando; e

VIII - Fornecer a UNIDADE CONCEDENTE o plano de trabalho, o termo de
COmMpromisso e os instrumentos necessarios a avaliagio dos estagiarios.

CLAUSULA SEXTA

Cabera ao (RAMO DO MPL):

I - proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva participagio em
servigos, programas, planos e projetos que guardem estrita correlagio com a respectiva area de
formagio profissional,

II - dispor de espago fisico e mobiliario adequado para acomodagio de estagiario

IIT - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante
apélice de seguro compativel com os valores do mercado, a qual serfio incorporadas as respectivas
cotas 4 medida que forem sendo feitas as inclusdes. Na vigéncia regular do presente Termo de
Compromisso de Estagio Obrigatdrio, o estagiario estara segurado contra acidentes pessoais
ocorridos no local do estagio ou em razao dele, através da Apolice de Seguros no da
(NOME DA EMPRESA SEGURADORA)

IV - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

V - ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional ¢ cultural;

VI - indicar membro ou servidor de seu quadro de pessoal, com formagio ou



experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar ¢ supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

VII - por ocasifio do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagio do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

VIII - manter a disposigio da fiscalizagfio documentos que comprovem a relagio de
estagio; e

IX — avaliar os estagiarios, mediante o preenchimento e encaminhamento de relatorios
semestrais, atestando as atividades desenvolvidas e concluindo pela suficiéncia ou insuficiéncia
do desempenho do estudante, bem como atestando o controle de frequéncia.

Paragrafo Unico. O seguro de que se trata o inciso III nfio abrangera os estagiarios que
forem servidores publicos, por se acharem devidamente protegidos contra os riscos de trabalho em
legislagio especifica.

CLAUSULA SETIMA

E dever do estagiario:

I - Ser assiduo e pontual,

II - Observar a atitude e linguagem adequadas ao trato com autoridades, supervisores e
demais servidores;

III - Vestir-se apropriadamente, nio usando vestuario e aderegos que comprometam a
boa apresentagdo pessoal, a imagem institucional e aneutralidade profissional e politico-partidaria;

IV - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimédnio da unidade;

V - Cumprir a programagio do estdgio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas,
em conformidade com o estabelecido no Plano de Atividades;

VI - Elaborar relatorio semestral de atividades;

VII - Efetuar regularmente os registros de frequéncia e comunicar falta ao supervisor
de estagio no primeiro dia da ocorréncia.

VIII - Comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do
estagio ou quaisquer outras altera¢des relacionadas a atividade escolar, tais como: trancamento ou
cancelamento de matricula; abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de instituicio de
ensino;

IX - Fazer uso do cracha de identificaglio nas dependéncias do Ministério Publico da
Unifo e devolvé-lo ao término do contrato de estagio;

X - Encaminhar a area de gestio de pessoas da respectiva unidade, sempre que
solicitado, historico escolar ¢ declaragio de matricula expedidas pela instituigdo de ensino
conveniada;

XI - Ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

XII - Manter sigilo e discrigdo sobre os fatos de que vem a tomar conhecimento por
ocasido do seu desempenho no estagio.

XIII - Comunicar a area de gestio de pessoas da respectiva unidade, imediatamente
apos a posse em cargo efetivo ou a nomeagio para cargo em comissfio ou, ainda, a assinatura do
contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor publico ou empregado
publico, tomando todas as medidas necessarias para regularizagdo do estagio, desde que
compativel com a nova situagio juridica, sem prejuizo do disposto no inciso XI.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber, os deveres
impostos aos servidores publicos federais, previstos no art. 116 da Lein.® 8.112, de 11/12/1990.

CLAUSULA OITAVA

E vedado ao estagirio:

I - Identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando nio estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

II - Ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagio do
supervisor;



IIT - Retirar qualquer documento ou objeto da reparticlo, ressalvados aqueles
relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV - Utilizar a internet para atividades que nfio estejam diretamente ligadas ao estagio;

V - Exercer atividades que sejam incompativeis com o horario do estagio;

VI - Realizar atividades externas, em qualquer caso, aos estagiarios de nivel médio, e,
quando nfio constar no plano de atividades, aos estagiarios de nivel superior.

VII - Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa vinculada ao
orgio, dinheiro ou titulos de crédito;

VIII - Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra
pessoa vinculada ao 6rgio;

IX - Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigdes;

X - Proceder de forma desidiosa;

XI - O exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério
Publico, em 6rgios do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia
Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus orgfos de classe; e

XII — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério
Publico, nas esferas judicial ou extrajudicial.

§1o Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber, as proibi¢gdes impostas aos
servidores publicos federais, previstas no art. 117 da Lei n.® 8.112/1990.

§20 A vedagdo constante do inciso XI devera ser mantida mesmo que o profissional
esteja em periodo de licenga ou afastamento legal.

8§30 O supervisor de estagio fiscalizara o cumprimento do disposto neste artigo e,
sempre que identificar qualquer irregularidade, devera comunica-la, imediatamente, a area de
gestdo de pessoas da respectiva unidade.

CLAUSULA NONA

O desligamento do estagio ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo fixado no Termo de Compromisso de Estagio;

IT - a pedido do estagiario;

III - pelo nfo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos
ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;

IV - pela conclusio, desisténcia ou abandono do curso ou trancamento de matricula ou
perda do vinculo com a instituig¢do de ensino por qualquer outro motivo;

V - em decorréncia de transferéncia para instituigio de ensino ndo conveniada.

VI - a qualquer tempo, a critério da Administragio;

VII - pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condi¢gdes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogagio;

VIII - por desempenho insuficiente, atestado pelo supervisor de estigio ou pela
Instituigdo de Ensino, verificada pelo descumprimento das determinagdes regulamentares relativas
a frequéncia e pela avaliagio de desempenho;

IX - por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico da Unifo;

X — por reprovagdo em mais da metade dos créditos disciplinares do tltimo semestre
ou periodo escolar concluido;

XI - pornio apresentagio de qualquer documento exigido durante o periodo de estagio;

XIII — com a posse em cargo efetivo ou a nomeagio em cargo em comissio ou, ainda,
com a assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor
publico ou empregado publico.

CLAUSULA DECIMA
A INSTITUICAO DE ENSINO, a INSTITUICAO CONCEDENTE, ¢ o
ESTAGIARIO, signatarios do presente Termo de Estigio, de comum acordo com os termos ora



ajustados, bem como com o Plano de Atividades de Estigio (Anexo) e para os efeitos da Lei n®
11.788/08, assinam o presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para que surta seus
efeitos juridicos e legais.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO

(descrever as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario)

SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO:
MATRICULA:
EMAIL E TELEFONE:

NOME DO(A) ORIENTADOR(A) ACADEMICO:
EMAIL:
TELEFONE:

DECLARACAQ PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO NAO PRESENCIAL

O(A) estudante declara, para os devidos fins, que dispSe de estrutura fisica ¢ tecnologica
necessarias e adequadas a realizacio das atividades em formato remoto. Esta opgio é facultativa,
a critério da unidade concedente e com consentimento do estagiario.

(ASSINATURAS DA UNIDADE CONCEDENTE, DO(4) ESTAGIARIO(), DO(A)
SUPERVISOR(A) E DO(A) ORIENTADOR ACADEMICO)



ANEXO VIl

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

ESTUDANTE:
INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO:

MATRICULA LIGADA A INSTITUICAO DE ENSINO:

PERIODO DO ESTAGIO:

TIPO DE ESTAGIO: (OBRIGATORIO/NAO OBRIGATORIO)
MODALIDADE DE ESTAGIO: (HIBRIDO/A DISTANCIA/PRESENCIAL)
JORNADA DO ESTAGIO:

ATIVIDADES DE ESTAGIO

(descrever as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario)

SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO:
MATRICULA:
EMAIL E TELEFONE:

NOME DO(A) ORIENTADOR(A) ACADEMICO:
EMAIL:
TELEFONE:

DECLARACAO PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO NAO
PRESENCIAL

O(A) estudante declara, para os devidos fins, que dispde de estrutura fisica e tecnologica
necessarias ¢ adequadas a realizag@o das atividades em formato remoto. Esta opgéo ¢
facultativa, & critério da unidade concedente e com consentimento do estagiario,

(ASSINATURAS DA UNIDADE CONCEDENTE, DO(A) ESTAGIARIO(4), DO(A)
SUPERVISOR(A) E DO(A) ORIENTADOR ACADEMICO)



ANEXO VI

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DECLARACAO DE INCLUSAO

Eu, , portador do CPF n°
DECLARO, para fins de inclusio no Programa de Estagio

do Ministério Publico da Unido, que:
I — Sou servidor(a) pablico(a) ou empregado(a) publico(a):
() NAO

() SIM, pertencente ao quadro do(a)

I — Exerco alguma atividade em outro ramo do Ministério Pablico, em orgios do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido ¢ dos Estados, na Policia Civil ou Federal ¢ na
advocacia publica ou privada ou nos seus orgios de classe;

() NAO
() SIM. Ondc ¢ Qual?

I — Realizo estagio em algum lugar:
()NAO

() SIM. Onde e Qual prazo do contrato:

IV — Fui estagiario(a) do MPU:
() NAO
() SIM, de nivel do ramo noperiodode / / a / /

E——

V — Sou conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil de algum membro ou
servidor desta unidade administrativa:

()NAO
() SIM. Nome:

VII - Sou conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau civil de titular, substituto ou ex-
ocupante de cargo eletivo (vercadores, deputados estaduais, federais ¢ distritais, prefeitos,
governadores e senadores):

( YNAO

( ) SIM. Cargo eletivo ¢ parentesco:

VI - Possuo registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
()NAO ( )SIM

“Incorre em crime de falsidade ideologica, nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
aquele que omitir, em documento puiblico ou particular, declaragdo que dele devia consiar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante ™.

(ASSINATURA DO ESTUDANTE)



ANEXO IX

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

DECLARACAO PARA ABERTURA DE CONTA BANCARIA

Declaro, para fins de abertura de conta corrente visando o deposito de bolsa de estagio,
que (NOME DO ESTAGIARIO), estudante do curso de (NOME DE CURSO) do
(NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO - SIGLA), é estagiario da (NOME DA
UNIDADE), com contrato vigentede (__ / / )Ya(__/ / ), e percebe bolsa
mensal no valor de R$ (VALOR DA BOLSA).

(Cidade/UF), de de 20

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQO)



ANEXO X

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE PRORROGACAO DE ESTAGIO

CONCEDENTE: (RAMO DO MPU) , ’ )
REPRESENTADO POR: (NOME DO RESPONSAVEL PELA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS DA UNIDADE CONCEDENTE)

INSTITUICAO DE ENSINO:

ESTUDANTE / ESTAGIARIO(A): (NOME DO ESTUDANTE)
CPF:
CURSO:

PERIODO DA PRORROGACAQ: (DE A )

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, datado de
/20 , passando a vigorar at¢ ~ / /20

Paragrafo tinico. Ficam mantidas as demais clausulas previstas no Termo de
Compromisso anterior,

(DATA E ASSINATURA DO(A) ESTUDANTE, DA UNIDADE CONCEDENTE E DA
INSTITUICAO DE ENSINO)



ANEXO XI

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Area de Gestao de Pessoas

FOLHA DE
FREQUENCIA
ESTAGIO

MATRICULA

NOME

LOTACAO

CURSO TURNO

RAMAL

MES DE REFERENCLA:

ANO:

DIA

HORARIO DE ENTRADA | HORARIO DE SAIDA | [TORAS ESTAGIADAS

ASSINATURA

01

02

03

04

03

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

TOTAL DE HORAS ESTAGIADAS

OBS: A ocorréncia FALTA devera estar registrada no dia correspondente.

(ASSINATURA DA SUPERVISAO DO ESTAGIO)




ANEXO XII

=
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

MATRICULA: NOME:
UNIDADE DE ESTAGIO:
PERIODO DA AVALIACAOQ:
Itens avaliados Notas:
(Para cada item, avalie de 1 a 10 de acordo com a atuagio do estagidrio)
Assiduidade Constincia ¢ pontualidade no cumprimento de horarios e dias de estigio
Comunicagiio Clareza, precisio e coeréncia com que se comunica
Conhecimentos Aplicagio dos conhecimentos que possui nas atividades de estigio
Cooperagio Disponibilidade e boa vontade com o supervisor e com os colegas de trabalho
Disciplina Facilidade em aceitar e atender a normas e regulamentos da Instituicio
Iniciativa Capacidade de procurar solugdes para as sitnagodes de trabalho existentes
Motivacio Interesse demonstrado em se aperfeigoar e se preparar para a vida profissional
Produtividade Quantidade, qualidade ¢ prazo com que executa as atividades de estapio
Relacionamento Facilidade no contato com os colegas, supervisor ¢ mais pessoas no trabalho
Responsabilidade Capacidade de se comportar com profissionalismo e seriedade
SOMATORIO DAS NOTAS
Conceito obtido pelo(a) estagiario(a)
(Nivel de aprovagae: acima de 35 pontos)
( ) Imsuficiente ( )Regular ( )Bom ( ) Otimo
de 0 a 18 pontos de 19 a 35 pontos de 36 a 53 pontos acima de 54 pontos

(Registre outras informagSes que julgar revelantes arespeito da atuacfio do estagidrio no petiodo avaliado)

Observagoes complementares

(ASSINATURA DO(A) ESTAGIARIO(A) E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO)




ANEXO XIII

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

ESTAGIARIO(A):

CURSO:

INSTITUICAO DE ENSINO:
MATRICULA NO MPU:

Por meio desta, solicito o meu desligamento do Programa de Estagio do Ministério

Publico da Unifo, a partir de / / , € a consequente rescisdo do Termo de

Compromisso firmado com este orgéo.

Declaro estar ciente do dever de ressarcir o Ministério Pablico da Unifo, no caso
de ter usufruido recesso antecipado, nos termos do paragrafo segundo da Clausula Sétima
do Termo de Compromisso de Estagio. (Apenas para estagiario que recebe bolsa de

estagio).

Nestes termos,

Pede deferimento.

(DATA E ASSINATURA DO(A) ESTAGIARIO)



Ministério Publico Federal



