ESTADO DE SERGIPE
ADVOCACIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO CIVEL

Ao Excelentissimo Senhor Procurador Regional dos Direitos do Cidadao
Ministério Publico Federal no Estado de Sergipe

Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao (PRDC)

Referéncia: Oficio n° 196/2026/MPF/PRSE/PRDC

Assunto: Recomendacao n® 6/2026 — MPF/PRSE/PRDC — Regulamentacao da Lei Estadual n°
9.404/2024

O ESTADO DE SERGIPE, por sua Procuradora, vem, respeitosamente, em
atencdo ao Oficio n° 196/2026/MPF/PRSE/PRDC, por meio do qual foi encaminhada a
Recomendaciio n® 6/2026 — MPF/PRSE/PRDC, apresentar a presente MANIFESTACAO
TECNICA E DECISAO ADMINISTRATIVA MOTIVADA, com o objetivo de demonstrar
a analise e a apreciagdo das contribui¢des apresentadas pelas comunidades tradicionais de
matriz africana e povos de terreiro, bem como a avaliacdo da pertinéncia de incorporacao das
proposi¢des a minuta do Decreto regulamentador da Lei Estadual n® 9.404/2024, nos termos

que seguem.
1. DO CONTEXTO E DA DELIMITACAO DO OBJETO

A presente manifestacdo insere-se no processo de regulamentacdo da Lei Estadual
n° 9.404, de 02 de fevereiro de 2024, que instituiu o més "Abril Verde" e o "Selo de Combate
ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa" no ambito do Estado de Sergipe, além de
determinar a criagdo do Comité Gestor responsavel pela implementagdo, acompanhamento e

avaliagdo das respectivas politicas publicas.

A Recomendacao expedida por esse Ministério Publico Federal teve por escopo
assegurar que o processo de construgao normativa observasse as balizas da Conven¢ao n° 169
da Organizacao Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais, bem como os
principios da participagdo social, da consulta qualificada e da gestdo democratica das politicas

publicas destinadas ao enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia religiosa.

O debate técnico em torno da regulamentagao decorreu de procedimento conduzido
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perante a Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao, no ambito de Reunido Ampliada
Informativa, que propiciou a apresentacao de contribuicdes substanciais por diversos segmentos
da sociedade civil e das comunidades tradicionais. Participaram ativamente do processo o
Centro de Pesquisas Juridicas e de Estratégias Publicas e Privadas Antidiscriminacio —
CEPEJE, o Axé Ilé Oba Abassa Odé Bamiré Oba Fanidé, o Ilé Axé Idamegé, o 11é Ase
Oju Ifa Ni Sahara, o Grupo de Trabalho Juridico — Mandata Popular Diversidade e

Cidadania e a Sociedade de Culto Afro Brasileiro Filhos de Oba — Laranjeiras.

A anélise das contribui¢des buscou compatibilizar as proposi¢des apresentadas com
a finalidade da Lei Estadual n° 9.404/2024, os limites da competéncia regulamentar do
Poder Executivo ¢ as atribuicdes institucionais dos érgaos envolvidos. Para tanto, foram
consideradas tanto as medidas diretamente relacionadas a execucdo do Abril Verde quanto
aquelas que, embora relevantes para o enfrentamento ao racismo religioso e a intolerancia
religiosa, apresentam natureza mais ampla e demandam politicas publicas permanentes,

instrumentos normativos proprios ou articulagdo interinstitucional especifica.
2. DA ANALISE INDIVIDUALIZADA DAS CONTRIBUICOES

A SEASIC procedeu a andlise individualizada de cada uma das manifestagdes
apresentadas, avaliando sua pertinéncia juridica, sua compatibilidade institucional e sua
viabilidade operacional no ambito do instrumento regulamentar. O resultado dessa apreciacao

¢ apresentado a seguir, organizado por eixos tematicos.
2.1. Da participac¢ao dos povos de terreiro e do conceito de comunidades tradicionais

Foi acolhida integralmente a proposicao de aperfeicoamento do conceito de
comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro, especialmente para contemplar
a autoidentificacio ¢ os modos proprios de organizacdo como elementos estruturantes da
caracterizacdo desses grupos, evitando-se a adog¢ao de presuncao genérica de que toda entidade
religiosa se enquadraria automaticamente nessa categoria. A sugestdo foi considerada
pertinente por conferir maior precisdo ao texto normativo e por reconhecer as especificidades

das comunidades tradicionais vinculadas as tradi¢des de matriz africana.

Nesse sentido, a redagdo final do Decreto foi ajustada para estabelecer que se
consideram povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro os "grupos

culturalmente diferenciados que se reconhecem como tais, preservam tradigoes,
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conhecimentos, praticas religiosas € modos proprios de organizagao social vinculados as
religides de matriz africana, observada a autoidentificacio e as formas proprias de
organizacao". O dispositivo incorpora, portanto, a autoidentificagdo como critério definidor,
em consonancia com a Conveng¢ao n° 169 da OIT e com a Politica Nacional de

Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
2.2. Do fortalecimento da participacio social e da gestdo democratica

Foram acolhidas integralmente as sugestdes destinadas a fortalecer a participacao
da sociedade civil e dos segmentos diretamente relacionados a temadtica nas instancias de
governanga previstas no Decreto. Nesse sentido, foi retirada da minuta a expressao "sempre
que possivel" quando vinculada a participacdo da sociedade civil e dos segmentos diretamente
relacionados a tematica, passando a redagdo a assegurar sua participacdo de forma vinculante,
e ndo meramente facultativa. O art. 7°, § 2°, do Decreto passou a dispor que "serdao definidos
em ato proprio do 6rgao gestor, assegurada a participacdo de representantes da sociedade

civil e de segmentos diretamente relacionados a tematica".

Também foi acolhida a proposta de fortalecimento da acessibilidade, da inclusio
e do respeito a diversidade cultural e religiosa nas acdes desenvolvidas no ambito do Abril
Verde. A redacgdo final estabelece tais diretrizes de forma objetiva, no art. 9°, segundo o qual
"as agoes desenvolvidas no ambito do 'Abril Verde' deverdo observar critérios de acessibilidade,
inclusdo, respeito a diversidade cultural e religiosa e ampla divulgacdo junto a populagio". A
incorporagdo dessas proposigoes estd diretamente relacionada ao fortalecimento da gestdo
democratica da politica publica, conferindo maior efetividade a participacdo dos segmentos

diretamente afetados pela matéria regulamentada.
2.3. Do planejamento, monitoramento e avaliacio das acoes

Foram acolhidas integralmente as proposi¢oes destinadas ao fortalecimento dos
mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagao das acdes desenvolvidas no ambito
do Abril Verde. A versao final do Decreto passou a contemplar a obrigatoriedade de elaboragao
de programacio anual articulada com outros 6rgaos, bem como a instituicdo de mecanismos
de acompanhamento, avaliacdo e sistematizacdo das atividades realizadas, conforme

disposto no art. 10.

Ademais, foram incorporadas as sugestdes relativas a coleta de informagdes sobre
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as a¢des desenvolvidas, publico alcancado, parcerias estabelecidas e resultados obtidos (art.
11), bem como a elaboracdo de relatdrios, diagnosticos e estudos destinados a subsidiar o
planejamento, a execugdo e o aperfeicoamento das acdes (art. 12). A incorporacdo dessas
medidas atende ao propdsito de conferir maior transparéncia, acompanhamento e capacidade
de avaliagao dos resultados, permitindo que a politica seja aperfeicoada a partir de dados
concretos e da experiéncia de sua implementacdo. A regulamentacdo preserva, a0 mesmo
tempo, a necessaria adequagdo dessas medidas as competéncias do 6rgdo gestor, a natureza das
acoes e as condi¢des administrativas para sua implementacao, evitando a criagdo de obrigacdes

automaticas ou dissociadas dos instrumentos e recursos disponiveis.
2.4. Do Selo "Abril Verde"

Quanto as disposi¢des relativas ao Selo "Abril Verde", foi acolhida integralmente
a proposta de nao concentrar no corpo do Decreto todos os critérios, parametros € pontuacdes
aplicaveis a avaliacdo das iniciativas. A versdo final preserva no Decreto as categorias e as
diretrizes gerais do Selo, remetendo ao edital anual a defini¢do dos critérios, parametros de
andlise e, quando aplicavel, das respectivas pontuacdes. O art. 19, § 1°, do Decreto passou a
dispor que "os proponentes inscritos serdo avaliados de acordo com a respectiva categoria de
enquadramento, observando no Plano de Trabalho os critérios, parametros de analise e, quando

cabiveis, as pontuacdes maximas estabelecidas no edital".

A solugdo foi considerada pertinente porque evita o excesso de detalhamento do
instrumento regulamentar e permite que os aspectos operacionais sejam definidos e
aperfeigoados de acordo com as caracteristicas de cada edicdo do Selo, mediante instrumento
proprio e observancia das diretrizes estabelecidas no Decreto. Também foi acolhida a sugestao
de remeter ao edital os critérios de desempate, evitando-se a fixa¢ao antecipada, no Decreto, de

regras de natureza eminentemente operacional (art. 24).

A remissao dos critérios ao edital ndo afasta as diretrizes gerais estabelecidas no
Decreto, tampouco descaracteriza a finalidade do Selo como instrumento de reconhecimento
publico de iniciativas relacionadas ao enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia

religiosa, sem transforma-lo em certificagdo de inexisténcia de praticas discriminatoérias.

2.5. Da situacio especifica das comunidades tradicionais de matriz africana e povos de

terreiros: acolhimento parcial
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\

A contribuicdo referente a Categoria IV — Terreiros e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana foi objeto de andlise especifica, especialmente quanto a
preocupacdo manifestada acerca da adocdo de mecanismos de pontuagdo, comparagdo e
competi¢ao entre comunidades tradicionais. A proposta apresentada pelos participantes
consistiu, entre outros aspectos, na retirada dessa categoria do sistema competitivo de

concessdo do Selo.

A proposta de supressdo integral da Categoria IV néo foi acolhida, uma vez que se
entendeu pertinente preservar a previsao especifica destinada aos Terreiros ¢ Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, considerando suas particularidades e a finalidade de
reconhecimento prevista na regulamentacdo. Foi, contudo, acolhida substancialmente a

preocupacio apresentada quanto a inadequacao de uma logica competitiva para essa categoria.

Por essa razao, a versao final do Decreto mantém a Categoria IV, mas afasta sua
submissdo a sistema de pontuagao, classificacdo ou competigdo, estabelecendo procedimento
proprio de adesdo ou solicitacdo de reconhecimento, conforme disciplinado no edital. O art. 19,
§ 2° dispde que "para a Categoria IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, o reconhecimento previsto neste Decreto ndo estara sujeito a sistema de pontuacgao,
classificacdo ou competi¢cao entre os proponentes". De igual modo, o art. 21, § 5°, estabelece
que a Categoria IV observard "critérios proprios de reconhecimento e participagdo, definidos
no edital anual, mediante adesdo ou solicitagdo dos interessados, sem estabelecimento de
pontuagao, classificagdo ou competi¢ao entre os terreiros € comunidades tradicionais de matriz

africana".

Desse modo, a contribui¢ao foi acolhida parcialmente, preservando-se a categoria
especifica destinada aos Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, a0 mesmo
tempo em que foram eliminados os mecanismos competitivos que constituiram objeto central
da critica apresentada. A solugdo adotada busca compatibilizar a finalidade de reconhecimento
prevista na Lei Estadual n° 9.404/2024 com o respeito as especificidades dos povos e

comunidades tradicionais de matriz africana e as suas formas proprias de organizagao.

2.6. Da composicio e funcionamento do Comité Gestor: manutenciao da paridade como

garantia de participacio popular

Foram consideradas pertinentes as contribui¢des relacionadas a necessidade de
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estabelecer critérios publicos e transparentes para a composicdo do Comité Gestor e de
fortalecer a participagdo da sociedade civil e dos segmentos diretamente relacionados a politica
publica. Nesse sentido, foi acolhida integralmente a proposta de ado¢do de mecanismos de
chamamento publico, edital e processo eleitoral para a escolha dos representantes da
sociedade civil, conferindo maior transparéncia e legitimidade ao processo de composi¢ao do
colegiado. O art. 26 do Decreto passou a dispor que "a elaboragdo do edital e a definicdo dos
procedimentos para composi¢do do Comité Gestor observardo os principios da participagao
social, da transparéncia e do controle social, mediante chamamento publico, edital e processo

eleitoral".

Quanto a composicao, foi analisada a proposi¢ao de ampliagcdo da participagdo da
sociedade civil para dois ter¢cos da composi¢do. Todavia, entendeu-se pertinente manter a
paridade entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil. A versao final do art. 32
do Decreto estabelece que o Comité Gestor sera "composto paritariamente por representantes
do Poder Publico e da sociedade civil", assegurada a participagdo de 1 (um) representante dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, 1 (um) representante dos povos de
terreiro, 1 (um) representante dos conselhos de direitos, 1 (um) representante de instituicdes de
ensino e pesquisa, 1 (um) representante de organizacdes da sociedade civil com atuagdo na

tematica e 5 (cinco) representantes de 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual.

A manuten¢do da paridade fundamenta-se no entendimento de que a presenca
equilibrada de ambos os segmentos contribui para a participacao social sem afastar a necessaria
presenca institucional dos oOrgdos publicos diretamente envolvidos na implementagdo e
acompanhamento das acdes decorrentes da regulamentacgdo. Essa op¢ao encontra respaldo nos
fundamentos constitucionais da cidadania e do pluralismo politico (art. 1°, incisos Il e V, da
Constituicdo Federal), bem como na diretriz de participagdo da populacdo, por meio de
organizagoes representativas, na formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os

niveis (art. 204, inciso II, da Constitui¢ao Federal).

A composicdo paritaria, somada aos mecanismos transparentes de escolha dos
representantes da sociedade civil, assegura que as vozes dos povos e comunidades tradicionais,

das organizacdes da sociedade civil, dos conselhos de direitos e das instituigdes de ensino e
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pesquisa tenham peso deliberativo equivalente ao dos representantes governamentais, o que

configura modelo adequado e suficiente de participagdo popular efetiva.

A paridade ndo implica reducdo da influéncia da sociedade civil; ao contrario, ao
estabelecer que cinco vagas da sociedade civil sejam ocupadas por representantes eleitos entre
os proprios segmentos diretamente interessados, com destaque para os povos ¢ comunidades
tradicionais de matriz africana e os povos de terreiro, 0 modelo garante que as decisdes do
colegiado reflitam, de forma equilibrada, tanto a perspectiva técnica e institucional da
Administragdo Publica quanto a vivéncia e as demandas dos grupos diretamente afetados pela

politica.

Essa diretriz ¢ reforgada pelo art. 32, § 2°, do Decreto, que dispde que "a escolha
dos representantes da sociedade civil observard critérios publicos, transparentes e
participativos, definidos em edital proprio, assegurada a representatividade dos povos de
terreiro, comunidades tradicionais de matriz africana e dos demais segmentos relacionados a

tematica".

A opcao pela paridade revela-se, portanto, ndo apenas adequada do ponto de vista
administrativo, mas juridicamente alinhada aos principios constitucionais da participagao

popular, da gestdo democratica e da vedagao ao retrocesso em matéria de direitos fundamentais.

Também foi acolhida a sugestdo de reorganizagdo da previsdo relativa aos
convidados e participantes, permitindo a participacao de 6rgdos e entidades publicas, conselhos
de direitos, instituicdes de ensino e pesquisa, entidades religiosas, organizagdes da sociedade
civil e especialistas com atuagao relacionada a promogao da igualdade racial, ao enfrentamento
do racismo religioso e da intolerancia religiosa, a liberdade religiosa e a protecao dos direitos

dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e dos povos de terreiro.
2.7. Da natureza deliberativa do Comité Gestor

No que diz respeito a natureza e as atribui¢des do Comité Gestor, apos revisao da
minuta do Decreto, foi mantida a natureza deliberativa, especialmente no que se refere as
questdes relacionadas ao Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa. O
art. 31 do Decreto institui o Comité Gestor como 6rgao "de carater deliberativo, propositivo,

articulador, de acompanhamento e monitoramento das acdes previstas neste Decreto".
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O Comité Gestor exercera atribuigdes deliberativas relacionadas a elaboracao do
edital e ao processo de avaliacio e concessdao do Selo, conforme os critérios e procedimentos
estabelecidos na regulamentagdo. A atribuicdo de carater deliberativo busca assegurar a
participacdo efetiva dos representantes da sociedade civil e dos segmentos diretamente
relacionados a tematica na condugdo das agdes vinculadas ao Selo. A opg¢do pela natureza
deliberativa fundamenta-se no entendimento de que a participacdo do colegiado deve produzir
efeitos concretos no processo de formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes

relacionadas ao Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa.

Foram ainda analisadas e incorporadas contribui¢des relacionadas ao
esclarecimento do periodo de mandato do Comité (fixado em dois anos), a previsdo de
realizacdo de reunides ordinarias e extraordinarias e a atuag¢ao conjunta com outros 6rgaos
e entidades. O art. 32 do Decreto estabelece mandato de 2 (dois) anos, e o art. 35 prevé que "o
Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente, na forma definida em seu ato

de constitui¢ao".

3. DAS CONTRIBUICOES NAO INCORPORADAS AO DECRETO: MATERIAS QUE
DEMANDAM INSTRUMENTO PROPRIO

Determinadas proposigdes apresentadas no processo de participacao social, embora
reconhecidamente relevantes para o enfrentamento do racismo religioso e para a promogao da
igualdade racial, ndo foram incorporadas a minuta do Decreto por extrapolarem o objeto
especifico da regulamentacdo da Lei Estadual n° 9.404/2024 e demandarem instrumentos
normativos proprios, articulacao interinstitucional especifica ou politicas publicas permanentes
de alcance mais amplo. A seguir, sdo detalhadas essas contribuicdes e as razdes juridicas e

institucionais de sua ndo incorporagdo ao presente instrumento regulamentar.

3.1. Da criacdo de canal especifico de orientacio, acolhimento e encaminhamento de

denuncias de racismo religioso

Foi apresentada proposta no sentido de instituir, no ambito do Decreto, canal
especifico destinado a orientagdo, ao acolhimento e ao encaminhamento de denuncias
relacionadas ao racismo religioso e a intolerancia religiosa. A proposta nao foi incorporada ao
Decreto regulamentador da Lei Estadual n°® 9.404/2024, uma vez que a criagdo ¢ a gestao de

canal especifico para recebimento e encaminhamento de dentincias ndo constituem objeto
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proprio da regulamentacdo da referida Lei e envolvem atribuicoes institucionais especificas

de outros 6rgiaos da Administragdo Publica.

No ambito estadual, o recebimento e o tratamento de dentncias relacionadas a
violacoes de direitos e a situagdes de violéncia ou discriminagao inserem-se nas competéncias
das estruturas administrativas responsaveis por essa finalidade, especialmente da
Departamento de Atendimento a Grupos Vulneraveis — DAGYV. A cria¢do de canal paralelo
no ambito deste Decreto poderia gerar sobreposicdo de competéncias, fragmentacio

institucional e inseguranca quanto aos fluxos administrativos aplicaveis.

Ressalta-se, contudo, que a nao criacao de canal especifico no ambito deste Decreto
nido impede o acolhimento e o encaminhamento de situa¢des de racismo religioso e intolerancia
religiosa pelos canais institucionais ja existentes, inclusive por meio da Ouvidoria-Geral da
Controladoria-Geral do Estado ¢ da Ouvidoria da préopria SEASIC, observadas as
respectivas competéncias € os fluxos administrativos aplicaveis. A SEASIC reconhece a
pertinéncia da finalidade perseguida pela proposta e compromete-se a articular, junto aos 6rgaos
competentes, o aperfeicoamento dos mecanismos institucionais existentes para o adequado

acolhimento e encaminhamento de denuincias dessa natureza.

3.2. Da instituicao de Plano Estadual de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo Religioso

Também foi apresentada proposta relacionada a institui¢do de um Plano Estadual
de Prevencio e Enfrentamento ao Racismo Religioso, contemplando medidas estruturadas e
permanentes de prevengdo, enfrentamento, promocdo de direitos, articulagdo institucional,
produ¢do de dados, capacitacio e monitoramento. Embora reconhecida a relevancia da
proposicdo e sua pertinéncia com as politicas de promocdo da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo religioso, entendeu-se que sua instituicio nao deve ocorrer no
ambito do Decreto regulamentador da Lei Estadual n°® 9.404/2024, por se tratar de matéria
de alcance mais amplo que ultrapassa o objeto especifico da regulamentacao do Abril Verde e

do respectivo Selo.

A instituicdo de um Plano Estadual dessa natureza demanda processo proprio de
formulac¢ao e planejamento, com a definicdo de diagnostico, objetivos, diretrizes, agoes,

metas, indicadores, 6rgdos e entidades responsaveis, mecanismos de monitoramento e
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avaliacdo, bem como articulacdo interinstitucional e participacao social compativeis com a
abrangéncia da politica a ser estruturada. Incorporar essa matéria ao presente Decreto implicaria
a criacdo de obrigagdes desproporcionais ao objeto regulamentar e dissociadas do processo
técnico e participativo necessario a constru¢do de uma politica publica permanente e

abrangente.

A ndo incorporagdo do Plano Estadual ao Decreto ndo representa rejeicio da
proposta, mas decorre da necessidade de preservar a delimitacdo do objeto regulamentar e de
assegurar que uma politica publica de carater permanente e abrangente seja estruturada
mediante processo proprio, com a participacao dos 6rgaos competentes € dos segmentos sociais
diretamente envolvidos. A SEASIC reconhece a importancia dessa iniciativa e compromete-se
a avaliar, em momento oportuno e mediante articulagdo interinstitucional adequada, a

viabilidade de sua implementagdo por instrumento normativo proprio.
3.3. Das demais questodes atinentes ao desenvolvimento da politica publica pelo ente estatal

Outras proposicdes apresentadas pelos participantes do processo de consulta,
embora pertinentes do ponto de vista da politica publica de enfrentamento ao racismo religioso,
dizem respeito ao desenvolvimento da atua¢do do proprio ente publico em dimensdes que
transcendem o objeto da regulamentagdo. Entre elas, destacam-se as propostas relacionadas a:
(a) capacitagdo continuada e obrigatéria de agentes publicos das areas de seguranga, educagao,
saude e assisténcia social; (b) elaboragao de diagnostico estadual periddico sobre os indices de
intolerancia e discriminagdo religiosa, com registros de conflitos, ataques e providéncias
adotadas; (c) articulagdo permanente com oOrgdos de seguranga publica, meio ambiente,
patrimonio histdrico e planejamento urbano para defesa territorial de terreiros; (d) institui¢ao
de protocolos formais de protecdo de segredos liturgicos e espacos sagrados; (e)
transversalidade administrativa obrigatoria com vincula¢ao da execugao das acdes a multiplas

secretarias estaduais.

Tais proposi¢des envolvem o desenvolvimento de politicas publicas
permanentes, a estruturacio de fluxos institucionais complexos ¢ a articulagdo com orgaos
que niao integram o escopo da presente regulamentacio, demandando instrumentos
normativos proprios, dotagdes orcamentarias especificas e processos de formulagdo

compativeis com a abrangéncia de cada matéria. A incorporagdo dessas medidas ao Decreto
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regulamentador da Lei Estadual n® 9.404/2024 excederia os limites da competéncia
regulamentar do Poder Executivo para essa lei especifica e poderia gerar obrigagdes

desprovidas de suporte institucional e or¢amentario adequado.

A SEASIC registra que tais proposi¢des foram devidamente apreciadas e serdo
consideradas no ambito do planejamento estratégico das politicas estaduais de promocao da
igualdade racial e de enfrentamento ao racismo religioso, podendo ser objeto de instrumentos
normativos proprios, programas setoriais ou acordos de cooperacdo interinstitucional, conforme

a natureza e a abrangéncia de cada medida.
4. DO QUADRO CONSOLIDADO DAS CONTRIBUICOES

Para conferir transparéncia e rastreabilidade ao processo de analise, apresenta-se a

seguir o quadro consolidado das contribui¢des, com indicag@o de seu status de acolhimento.
Contribuicoes acolhidas integralmente:

a) Aperfeicoamento do conceito de comunidades tradicionais, com incorporacao da

autoidentificacdo e dos modos proprios de organizacao;

b) Retirada da expressdo "sempre que possivel" vinculada a participacdo da

sociedade civil, assegurando sua participagdo de forma vinculante;

c¢) Fortalecimento da acessibilidade, inclusdo e respeito a diversidade cultural e

religiosa nas agdes do Abril Verde;

d) Fortalecimento dos mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagao,

com previsdo de programagao anual e coleta de informagdes;

e) Remissao dos critérios, parametros e pontuacdes do Selo ao edital anual, evitando

excesso de detalhamento no corpo do Decreto;
f) Remissdo dos critérios de desempate ao edital anual;

g) Adocao de mecanismos de chamamento publico, edital e processo eleitoral para

a escolha dos representantes da sociedade civil no Comité Gestor;

h) Reorganizagdo da previsdo relativa aos convidados e participantes do Comité

Gestor;

1) Manutencao da natureza deliberativa do Comité Gestor;
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j) Estabelecimento de mandato de dois anos para o Comité e previsao de reunides

ordinarias e extraordinarias.
Contribuicao acolhida parcialmente:

a) Categoria IV — Terreiros ¢ Comunidades Tradicionais de Matriz Africana:
mantida a categoria, mas eliminados os mecanismos de pontuagao, classificacao e competigao,

adotando-se procedimento proprio de adesdo ou solicitagdo de reconhecimento.
Contribuic¢ées nio incorporadas ao Decreto (por demandarem instrumento proprio):

a) Criagdo de canal especifico de orientacao, acolhimento e encaminhamento de

denuncias de racismo religioso;

b) Instituicdo de Plano Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Racismo

Religioso;

c¢) Demais proposigdes relativas ao desenvolvimento de politicas publicas
permanentes que transcendem o objeto da regulamentacgao (capacitagao obrigatoria de agentes,
diagnostico estadual periodico, articulagdo para defesa territorial, protocolos de protecdo

litrgica, transversalidade administrativa obrigatoria).
Contribui¢ao nao acolhida:

a) Ampliagao da participacao da sociedade civil para dois tercos da composi¢ao do
Comité Gestor, tendo sido mantida a paridade entre Poder Publico e sociedade civil como

modelo adequado e suficiente de participagdo popular.

5. DA COMPATIBILIDADE DAS ALTERACOES COM A FINALIDADE DA
REGULAMENTACAO

A andlise das manifestagcdes demonstrou que parte significativa das proposigodes
apresentadas estava diretamente relacionada ao aperfeicoamento da regulamentagdo da Lei
Estadual n°® 9.404/2024, especialmente no que diz respeito a participacdo social, a
representatividade, a transparéncia, ao acompanhamento das acdes e ao reconhecimento das
especificidades dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana. As alteragdes
incorporadas a minuta ndo representam afastamento das contribui¢cdes apresentadas, mas
resultado de sua analise individualizada e da avaliacdo quanto a forma juridicamente e

administrativamente adequada de incorpora-las a regulamentacao.
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A versao final do Decreto reflete, portanto, o compromisso da Administragao
Publica Estadual com a constru¢do participativa da norma regulamentadora, observados os
limites da competéncia regulamentar, as atribui¢des institucionais dos 6rgaos envolvidos e a
necessidade de conferir efetividade as politicas publicas de enfrentamento ao racismo religioso

e de promocao da liberdade religiosa e da igualdade racial.
6. DA CONCLUSAO E DO ACATAMENTO DA RECOMENDACAO

Diante da analise realizada, verifica-se que as manifestagdes e pareceres
apresentados pelas comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro foram
efetivamente apreciados pela SEASIC, tendo diversas de suas proposigdes sido incorporadas
a minuta, especialmente aquelas relacionadas ao fortalecimento da participagdo social, a gestao
democrética, a acessibilidade e inclusdo, ao planejamento e monitoramento das acdes, a
transparéncia, a organizagao do Selo "Abril Verde" e a estrutura e funcionamento do Comité

Gestor.

A andlise realizada ndo se limitou ao acolhimento ou rejeicdo formal das propostas,
tendo sido consideradas as possibilidades de acolhimento integral, acolhimento parcial,
adequacdo ou nado incorporacdo, conforme sua compatibilidade juridica, institucional e

operacional com a Lei Estadual n® 9.404/2024 e com o objeto especifico de sua regulamentagao.

Particularmente quanto a Categoria IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana, a proposta de sua retirada do sistema competitivo foi acolhida
parcialmente, mediante a manutencdo da categoria, mas com a eliminagdo da pontuacao,
classificagdo e competicdo, adotando-se procedimento proprio de adesdo ou solicitacdo de

reconhecimento.

Quanto a composicdo do Comité Gestor, a paridade entre Poder Publico e
sociedade civil foi mantida como modelo que permite conciliar participagao social qualificada
e representagdo institucional dos oOrgdos publicos diretamente envolvidos na politica,
assegurando peso deliberativo equivalente a ambos os segmentos e garantindo a presenga dos

povos e comunidades tradicionais de matriz africana e dos povos de terreiro no colegiado.

Quanto a natureza do Comité Gestor, concluiu-se pela manutengdo da natureza
deliberativa, especialmente no que se refere as matérias relacionadas ao Selo de Combate ao

Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa, observadas as competéncias atribuidas ao 6rgao
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gestor e os limites estabelecidos pela Lei Estadual n® 9.404/2024.

No que se refere as proposi¢des cuja implementagdo ndo se mostrou adequada no
ambito do Decreto, especialmente a criagdo de canal especifico de denuncias e a instituicdo de
Plano Estadual de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo Religioso, a SEASIC esclarece que
tais matérias foram devidamente analisadas e ndo incorporadas a minuta em razao de sua
natureza, das competéncias institucionais envolvidas e da necessidade de utilizacdo de

instrumentos proprios para sua eventual implementagao.

Assim, a SEASIC manifesta-se pelo ACATAMENTO DA RECOMENDACAO
N° 6/2026 — MPF/PRSE/PRDC, reconhecendo que as manifestagdes apresentadas pelas
comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro foram consideradas como
elementos efetivos do processo de construgdo normativa. A versdo final da minuta do Decreto,
que segue anexa a presente manifestacdo, constitui o resultado da analise das contribui¢des
recebidas, com indicacdo das proposi¢des acolhidas integralmente, acolhidas parcialmente e
ndo incorporadas, bem como das respectivas razdes, conferindo-se, dessa forma, efetividade ao

processo de participagdo social e as determinagdes constantes da Recomendagao.

Aracaju, 07 de outubro de 2026.

CARINA FONTES BARRETTO
PROCURADORA DO ESTADO

OAB/SE 574-A
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34.841.186/0001-23
Avenida Hermes Fontes, 2120, - Bairro Luzia, Aracaju/SE, CEP 49045-860

OFICIO N2 473/2026 - SEASIC

Excelentissimo Doutor,

Carlos Pinna de Assis Junior
Procurador-Geral

Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe

Assunto: Assunto: Encaminhamento para analise e manifestacao — Recomendacéao n?
6/2026/MPF/PRSE/PRDC - “Abril Verde” — Ajustes na minuta de Decreto e respectiva
justificativa

Douto Procurador-Geral,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar a essa
Procuradoria-Geral do Estado os presentes autos, em atencdo a Recomendacao n?
6/2026/MPF/PRSE/PRDC, expedida pelo Ministério Publico Federal - MPF, para
conhecimento, andlise e ado¢ao das providéncias cabiveis.

Para subsidiar a apreciacdo da matéria, os autos seguem instruidos com a referida
Recomendacgéo do Ministério Publico Federal — MPF, a justificativa elaborada por esta Secretaria
e a minuta de Decreto referente ao “Abril Verde”, ap6s os ajustes, o qual dispbe sobre a
regulamentacao da Lei n? 9.404, de 02 de fevereiro de 2024, que institui o més “Abril Verde”
e o “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa”, no ambito do
Estado de Sergipe, bem como institui o Comité Gestor responsavel por sua implementacao,
acompanhamento e avaliacao, documentos que integram a instrucdo processual e que
submetemos a apreciacdo dessa Procuradoria-Geral.

Diante do exposto, encaminham-se os autos para analise e manifestacdo dessa
Procuradoria, e posterior prosseguimento do feito.

Certos da costumeira atencao e colaboracdo dessa Procuradoria-Geral, colocamo-nos
a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam necessarios.



Atenciosamente,

Erica Lima Cavalcante Mitidieri

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania

'I . Documento assinado eletronicamente por Erica Lima Cavalcante Mitidieri, Secretario(a),
ﬁg!& lil! em 07/10/2026, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do
Decreto n? 40.394, de 1 de Julho de 2019.
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Anadlise e apreciagcao dos pareceres e manifestacbes apresentados pelos
representantes de comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro-
Regulamentagao da Lei Estadual n°® 9.404/2024.

|- DO OBJETO

Em atencao ao Oficio n° 196/2026/MPF/PRSE/PRDC, por meio do qual foi encaminhada
a Recomendacéao n° 6/2026-MPF/PRSE/PRDC, a Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Inclusdo e Cidadania — SEASIC apresenta a presente manifestacdo, com o
objetivo de demonstrar a analise e apreciagdo das contribuicbes apresentadas pelas
comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro, bem como a avaliagao
da pertinéncia de incorporagao das proposi¢des a minuta do Decreto regulamentador da
Lei Estadual n® 9.404/2024, especialmente aquelas relacionadas ao fortalecimento da
participacdo social, do Comité Gestor e das garantias de enfrentamento ao racismo

religioso.

Nesse contexto, a presente manifestagdo constitui a decisdo administrativa motivada da
SEASIC acerca das contribuigdes apresentadas, acompanhada das alteragdes

promovidas na minuta do Decreto.
A analise realizada considerou as manifestagdes apresentadas, buscando compatibilizar

suas proposicoes com a finalidade da Lei Estadual n® 9.404/2024, os limites da

competéncia regulamentar do Poder Executivo e as atribuigdes dos 6rgéos envolvidos.

Il — DA ANALISE DAS CONTRIBUIGOES APRESENTADAS

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania procedeu a analise

individualizada das manifestacbes apresentadas no ambito do processo de
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regulamentagdo da Lei n° 9.404/2024, considerando especialmente as contribuicdes

formuladas pelo:

1. Centro de Pesquisas Juridicas e de Estratégias Publicas e Privadas Antidiscriminagao
— CEPEJE;

2. Axé 1lé Oba Abassa Odé Bamiré Oba Fanidé;

3. llé Axé Idamegé;

4. 1€ Ase Oju Ifa Ni Sahara;

5. Grupo de Trabalho Juridico — Mandata Popular Diversidade e Cidadania;

6. Sociedade de Culto Afro Brasileiro Filhos de Oba — Laranjeiras.

As manifestacdes apresentaram propostas relacionadas a participacao social, a Consulta
Livre, Prévia e Informada, a composicdo e as competéncias do Comité Gestor, a
estrutura do Selo, aos critérios de avaliagdo, a eliminacdo de mecanismos
excessivamente competitivos, ao planejamento das agdes do Abril Verde, a produgao de
dados, ao monitoramento e a articulacdo das politicas de enfrentamento ao racismo

religioso.

A analise das contribuicdes buscou compatibilizar as proposi¢cdes apresentadas com a
finalidade da Lei Estadual n® 9.404/2024, os limites da competéncia regulamentar do

Poder Executivo e as atribui¢des dos 6rgaos envolvidos.

Para tanto, foram consideradas tanto as medidas diretamente relacionadas a execugao
do Abril Verde quanto aquelas que, embora relevantes para o enfrentamento ao racismo
religioso e a intolerancia religiosa, apresentam natureza mais ampla e podem demandar
politicas publicas permanentes, instrumentos normativos proprios ou articulagao

interinstitucional especifica.
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ll- DA PARTICIPAGAO SOCIAL
1. Da participacao dos povos de terreiro e comunidades tradicionais

Foi acolhida a proposi¢céo de aperfeigoamento do conceito de comunidades tradicionais,
especialmente para contemplar a autoidentificagdo e os modos préprios de organizagao,
evitando-se a adogdo de uma presuncado genérica de que toda entidade religiosa se

enquadraria automaticamente nessa categoria.

A sugestao foi considerada pertinente por conferir maior precisdo ao texto normativo e
por reconhecer as especificidades das comunidades tradicionais, em especial aquelas

vinculadas as tradicbes de matriz africana.

Nesse sentido, a redagédo do Decreto foi ajustada para contemplar a autoidentificagcéo e
0s modos proprios de organizagdo como elementos relevantes para a caracterizagao das

comunidades tradicionais, sem estabelecer presungao automatica de enquadramento.

2. Do fortalecimento da participagao social e da gestdao democratica

Foram acolhidas as sugestbes destinadas a fortalecer a participagdo da sociedade civil e
dos segmentos diretamente relacionados a tematica nas instancias de governanga

previstas no Decreto.

Nesse sentido, foi retirada da minuta a expressao “sempre que possivel” quando
vinculada a participagado da sociedade civil e dos segmentos diretamente relacionados a

tematica, passando a redacéo a assegurar sua participacao.
Também foi acolhida a proposta de fortalecimento da acessibilidade, da incluséo e do
respeito a diversidade cultural e religiosa nas agbes desenvolvidas no ambito do Abril

Verde.

A redacéo final estabelece tais diretrizes de forma objetiva, sem prejuizo da observancia
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da natureza de cada atividade e da legislagédo aplicavel, de modo a conferir efetividade
aos principios previstos no Decreto sem estabelecer obriga¢gdes dissociadas das

caracteristicas concretas de cada agao.

A incorporacdo dessas proposicoes esta diretamente relacionada ao fortalecimento da
gestdo democratica da politica publica, conferindo maior efetividade a participagado dos

segmentos diretamente afetados pela matéria regulamentada.

3. Do planejamento, monitoramento e avaliacao das agoes

Foram acolhidas as proposicdes destinadas ao fortalecimento dos mecanismos de
planejamento, monitoramento e avaliagao das ag¢des desenvolvidas no ambito do Abril
Verde.

Nesse sentido, a minuta passa a contemplar a possibilidade de elaboragao de
programagao anual articulada com outros 6rgaos e mecanismos de acompanhamento,

avaliagao e sistematizacido das atividades realizadas.

Também foram consideradas pertinentes as sugestdes relativas a coleta de informacoes
sobre as ag¢des desenvolvidas, publico alcangado, parcerias estabelecidas e resultados
obtidos, bem como a elaboragdo de relatérios, diagnosticos e estudos destinados a

subsidiar o planejamento, a execugao e o aperfeicoamento das agdes.

A incorporagao dessas medidas atende ao propésito de conferir maior transparéncia,
acompanhamento e capacidade de avaliagdo dos resultados, permitindo que a politica

seja aperfeigoada a partir de dados concretos e da experiéncia de sua implementacao.

Ao mesmo tempo, a regulamentagao preserva a necessaria adequacao dessas medidas
as competéncias do 6rgéo gestor, a natureza das ag¢des e as condigdes administrativas

para sua implementagao, evitando a criagdo de obrigagdes automaticas ou dissociadas
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dos instrumentos e recursos disponiveis.

4. Do Selo “Abril Verde” e da adequacgao dos critérios ao edital

Quanto as disposicdes relativas ao Selo “Abril Verde”, foi acolhida a proposta de nao
concentrar no corpo do Decreto todos os critérios, parametros e pontuacdes aplicaveis a

avaliagao das iniciativas.

A versao final preserva no Decreto as categorias e as diretrizes gerais do Selo,
remetendo ao edital anual a definicdo dos critérios, parametros de analise e, quando

adotada sistematica de pontuacgao, das respectivas pontuacoes.

A solugcdo foi considerada pertinente porque evita o excesso de detalhamento do
instrumento regulamentar e permite que os aspectos operacionais sejam definidos e
aperfeicoados de acordo com as caracteristicas de cada edicdo do Selo, mediante

instrumento préprio e observancia das diretrizes estabelecidas no Decreto.

Também foi acolhida a sugestdo de remeter ao edital os critérios de desempate,
evitando-se a fixagdo antecipada, no Decreto, de regras de natureza eminentemente

operacional.

Ressalta-se que a remissdo dos critérios ao edital ndo afasta as diretrizes gerais
estabelecidas no Decreto, tampouco descaracteriza a finalidade do Selo como
instrumento de reconhecimento publico de iniciativas relacionadas ao enfrentamento do
racismo religioso e da intolerancia religiosa, sem transforma-lo em certificacado de

inexisténcia de praticas discriminatérias.

5. Da situagao especifica das comunidades tradicionais de matriz africana e povos

de terreiros
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A contribuicdo referente a Categoria IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana foi objeto de analise especifica, especialmente quanto a preocupagéao
manifestada acerca da adogao de mecanismos de pontuagao, comparagao e competicao

entre comunidades tradicionais.

A proposta apresentada pelos participantes do processo de participacao social consistiu,
entre outros aspectos, na retirada dessa categoria do sistema competitivo de concessao
do Selo.

A proposta de supressao da Categoria IV ndo foi acolhida integralmente, uma vez que se
entendeu pertinente preservar a previsdo especifica destinada aos Terreiros e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, considerando suas particularidades e a

finalidade de reconhecimento prevista na regulamentagéo.

Foi, contudo, acolhida substancialmente a preocupagcdo apresentada quanto a

inadequacao de uma logica competitiva para essa categoria.

Por essa razdo, a versao final do Decreto mantém a Categoria IV, mas afasta sua
submissdo a sistema de pontuacao, classificagdo ou competicdo, estabelecendo
procedimento préprio de adesdao ou solicitagdo de reconhecimento, conforme

disciplinado no edital.

Desse modo, a contribuicdo foi acolhida parcialmente, preservando-se a categoria
especifica destinada aos Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, ao
mesmo tempo em que foram eliminados os mecanismos competitivos que constituiram

objeto central da critica apresentada.

A solucao adotada busca compatibilizar a finalidade de reconhecimento prevista na Lei
Estadual n° 9.404/2024 com o respeito as especificidades dos povos e comunidades

tradicionais de matriz africana e as suas formas proprias de organizagao.
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6. Da composicao e funcionamento do Comité Gestor

Foram consideradas pertinentes as contribuicbes relacionadas a necessidade de
estabelecer critérios publicos e transparentes para a composicdo do Comité Gestor e de
fortalecer a participagao da sociedade civil e dos segmentos diretamente relacionados a

politica publica.

Nesse sentido, foi acolhida a proposta de adog¢do de mecanismos de chamamento
publico, edital e processo eleitoral para a escolha dos representantes da sociedade civil,

conferindo maior transparéncia e legitimidade ao processo de composigcao do colegiado.

Quanto a composigao, foi analisada a proposicdo de ampliagdo da participacdo da

sociedade civil para dois tercos da composicao.

Todavia, entendeu-se pertinente manter a paridade entre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, considerando que a presenca equilibrada de ambos os
segmentos contribui para a participagdo social sem afastar a necessaria presenca
institucional dos o6rgaos publicos diretamente envolvidos na implementagcdao e

acompanhamento das agbes decorrentes da regulamentagao.

A manutencao da paridade nado impede, portanto, a participacdo efetiva dos povos e
comunidades tradicionais, uma vez que a composicdo do colegiado contempla
representantes da sociedade civil e segmentos relacionados a tematica, além de prever

mecanismos transparentes de escolha.

Também foi acolhida a sugestao de reorganizagao da previsao relativa aos convidados e
participantes, permitindo a participagdo de 6rgaos e entidades publicas, conselhos de
direitos, instituicbes de ensino e pesquisa, entidades religiosas, organizagbes da

sociedade civil e especialistas com atuagao relacionada a promog¢ao da igualdade racial,
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ao enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia religiosa, a liberdade religiosa e
a protecdo dos direitos dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e dos

povos de terreiro.

7. Da natureza deliberativa do Comité Gestor

No que diz respeito a natureza e as atribuicdes do Comité Gestor, apds revisdo da
minuta do Decreto, foi mantida a natureza deliberativa, especialmente no que se refere
as questdes relacionados ao Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia

Religiosa.

Nesse sentido, o Comité Gestor exercera atribuicbes deliberativas relacionadas a
elaboracao do edital e ao processo de avaliacdo e concessao do Selo, conforme os

critérios e procedimentos estabelecidos na regulamentagao.

A atribuicdo de carater deliberativo busca assegurar a participacdo efetiva dos
representantes da sociedade civil e dos segmentos diretamente relacionados a tematica

na condugao das ag¢des vinculadas ao Selo.

Dessa forma, foram harmonizadas as disposi¢cdes da minuta do Decreto, especialmente
aquelas relativas a participacdo do Comité Gestor no processo de avaliagdo, de modo a
conferir coeréncia entre sua natureza deliberativa e as competéncias que lhe sao
atribuidas, sem prejuizo das competéncias do 6rgédo gestor e dos limites estabelecidos
pela Lei Estadual n°® 9.404/2024.

A opcao pela natureza deliberativa fundamenta-se, portanto, no entendimento de que a
participacdo do colegiado deve produzir efeitos concretos no processo de formulagao,
acompanhamento e avaliacdo das acdes relacionadas ao Selo de Combate ao Racismo

Religioso e a Intolerancia Religiosa.
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8. Da criacao de canal especifico de orientagdao, acolhimento e encaminhamento

de denuncias de racismo religioso

Foi apresentada proposta no sentido de instituir canal especifico destinado a orientagao,
ao acolhimento e ao encaminhamento de denuncias relacionadas ao racismo religioso e

a intolerancia religiosa.

A proposta ndo foi incorporada ao Decreto regulamentador da Lei Estadual n°
9.404/2024, uma vez que a criagado e a gestdo de canal especifico para recebimento e
encaminhamento de denuncias nado constituem objeto préprio da regulamentagdo da
referida Lei e envolvem atribuicbes institucionais especificas de outros 6rgaos da

Administracédo Publica.

No ambito estadual, o recebimento e o tratamento de denuncias relacionadas a
violagdes de direitos e a situagdes de a violéncia ou discriminagdo inserem-se nas
competéncias das estruturas administrativas responsaveis por essa finalidade,

especialmente da Diretoria de Atendimento a Grupos Vulneraveis — DAGV.

Ressalta-se, contudo, que a nao criagao de canal especifico no ambito deste Decreto
nao impede o acolhimento e o encaminhamento de situagbes de racismo religioso e
intolerancia religiosa pelos canais institucionais ja existentes, inclusive por meio da
Ouvidoria-Geral da Controladoria-Geral do Estado e da Ouvidoria da propria SEASIC,

observadas as respectivas competéncias e os fluxos administrativos aplicaveis.

Dessa forma, a contribuicdo foi devidamente apreciada e considerada pertinente quanto
a sua finalidade, mas n&o incorporada ao Decreto, em razao da inadequacido do
instrumento normativo para disciplinar a matéria e da necessidade de observancia das
competéncias institucionais dos 6rgaos responsaveis pelos mecanismos de recebimento

e encaminhamento de denuncias.
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9. Da instituicao de Plano Estadual de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo

Religioso

Também foi apresentada proposta relacionada a instituicdo de um Plano Estadual de
Prevencao e Enfrentamento ao Racismo Religioso, contemplando medidas estruturadas
e permanentes de prevencido, enfrentamento, promoc¢do de direitos, articulagcao

institucional, producao de dados, capacitagdao e monitoramento.

Embora reconhecida a relevancia da proposigao e sua pertinéncia com as politicas de
promoc¢ao da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo religioso, entendeu-se que
sua instituicdo ndo deve ocorrer no ambito do Decreto regulamentador da Lei Estadual n°
9.404/2024, por se tratar de matéria de alcance mais amplo que ultrapassa o objeto

especifico da regulamentacao do Abril Verde e do respectivo Selo.

A instituicdo de um Plano Estadual dessa natureza demanda processo proprio de
formulagcdo e planejamento, com a a definicdo de diagndstico, objetivos, diretrizes,
acdes, metas, indicadores, oOrgdos e entidades responsaveis, mecanismos de
monitoramento e avaliagdo, bem como articulagao interinstitucional e participacédo social

compativeis com a abrangéncia da politica a ser estruturada.

Por essa razao, a proposta nao foi incorporada a minuta do Decreto, sem prejuizo de
sua eventual implementacao pela Administracdo Publica Estadual, mediante instrumento
proprio e observadas as competéncias dos o6Orgdaos envolvidos, bem como os

procedimentos necessarios a formulagéo e implementagéo da politica publica.

Desse modo, a n&o incorporacédo do Plano Estadual ao Decreto nao representa rejeicao
da proposta, mas decorre da necessidade de preservar a delimitagdo do objeto
regulamentar e de assegurar que uma politica publica de carater permanente e
abrangente seja estruturada mediante processo proprio, com a participagdo dos 6rgaos

competentes e dos segmentos sociais diretamente envolvidos.

10
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10. Dos demais ajustes de aperfeigoamento

Foram ainda analisadas as contribuicdes relacionadas a necessidade de esclarecimento
do periodo de mandato do Comité, a previsdo de realizacdo de reunides ordinarias e

extraordinaria e a atuagao conjunta com outros 6rgaos e entidades.

Tais contribuicbes foram consideradas pertinentes enquanto mecanismos de clareza,
operacionalidade e articulacéo institucional, tendo sido incorporadas, na medida de sua

pertinéncia, a redacido da minuta.

Nesse sentido, a versao final estabelece mandato de dois anos para o Comité, prevé a
realizacdo de reunides ordinarias e extraordinarias, na forma definida em seu ato de
constituicdo e contempla a atuagédo conjunta com outros 6rgaos e entidades para o

desenvolvimento das acgdes relacionadas a politica.

Tais ajustes contribuem para que o Decreto estabelega regras suficientemente claras
para a implementacédo da politica, sem criar obrigagdes incompativeis com a legislagao

de regéncia.

IV- DA COMPATIBILIDADE DAS ALTERAGOES COM A FINALIDADE DA
REGULAMENTAGAO

A andlise das manifestagbes demonstrou que parte significativa das proposicoes
apresentadas estava diretamente relacionada ao aperfeigoamento da regulamentagéo da
Lei Estadual n® 9.404/2024, especialmente no que diz respeito a participacado social, a
representatividade, a transparéncia, ao acompanhamento das acbes e ao
reconhecimento das especificidades dos povos e comunidades tradicionais de matriz

africana.

11
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Por essa razao, foram incorporadas alteragdes destinadas a:

a) aperfeicoar o conceito de comunidades tradicionais, considerando a autoidentificagdo

e 0s modos proprios de organizagao;

b) fortalecer a participagdo da sociedade civil e dos segmentos diretamente relacionados

a tematica;

c) assegurar acessibilidade, inclusao e respeito a diversidade cultural e religiosa;

d) fortalecer mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagao;

e) permitir a produgao de informacgdes, relatorios, diagndsticos e estudos destinados ao

acompanhamento e aperfeicoamento das acgoes;

f) retirar do corpo do Decreto o detalhamento excessivo dos critérios e pontuagdes do

Selo, remetendo os aspectos operacionais ao edital anual;

g) preservar a Categoria IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,

mas afastar sua submissdo a mecanismos de pontuacgao, classificagdo e competicao;

h) manter a composigéo paritaria do Comité Gestor entre Poder Publico e sociedade civil;

e

i) aperfeicoar as regras relativas ao funcionamento e a articulagao institucional do

Comité.

As alteracbes realizadas, portanto, ndo representam afastamento das contribuicoes
apresentadas, mas resultado de sua analise individualizada e da avaliagdo quanto a

forma juridicamente e administrativamente adequada de incorpora-las a regulamentacgao.

12
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V- CONCLUSAO

Diante da analise realizada, verifica-se que as manifestacdes e pareceres apresentados
pelas comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro foram efetivamente
apreciados pela SEASIC, tendo diversas de suas proposicdes sido incorporadas a
minuta, especialmente aquelas relacionadas ao fortalecimento da participagao social, a
gestdo democratica, a acessibilidade e inclusdo, ao planejamento e monitoramento das
agdes, a transparéncia, a organizacdo do Selo “Abril Verde” e a estrutura e

funcionamento do Comité Gestor.

A analise realizada ndo se limitou ao acolhimento ou rejeicdo formal das propostas,
tendo sido consideradas as possibilidades de acolhimento integral, acolhimento parcial,
adequacao ou nao incorporagao, conforme sua compatibilidade juridica, institucional e
operacional com a Lei Estadual n° 9.404/2024 e com o objeto especifico de sua

regulamentagao.

Particularmente quanto a Categoria IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, a proposta de sua retirada do sistema competitivo foi acolhida parcialmente,
mediante a manutengao da categoria, mas com a eliminagdo da pontuacao, classificagao
e competicdo, adotando-se procedimento proprio de adesdo ou solicitacdo de

reconhecimento.

Quanto a composi¢cao do Comité Gestor, foi mantida a paridade entre Poder Publico e
sociedade civil, ndo sendo acolhida a proposta de composi¢ao de 2/3 de representantes
da sociedade civil, por se entender que o modelo paritario permite conciliar participagao
social e representacao institucional dos 6rgaos publicos diretamente envolvidos na

politica.

Quanto a natureza do Comité Gestor, conclui-se pela manutencdo da natureza

13
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deliberativa do Comité Gestor, especialmente no que se refere as matérias relacionadas
ao Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa, incluindo sua
participacdo no processo de elaboragdo do edital, avaliacdo e observadas as
competéncias atribuidas ao 6rgéo gestor e os limites estabelecidos pela Lei Estadual n°
9.404/2024.

No que se refere as proposi¢cées cuja implementagdo ndo se mostrou adequada no
ambito do Decreto, especialmente a criagdo de canal especifico de orientagdo,
acolhimento e encaminhamento de denuncias de racismo religioso e a instituicdo de
Plano Estadual de Prevengdo e Enfrentamento ao Racismo Religioso, a SEASIC
esclarece que tais matérias foram devidamente analisadas e nao incorporadas a minuta
em razao de sua natureza, das competéncias institucionais envolvidas e da necessidade

de utilizacido de instrumentos proprios para sua eventual implementacao.

As demais adequagdes promovidas na minuta decorreram da analise das contribuigdes e
tiveram por finalidade conferir maior clareza, transparéncia, participagcdo social e
operacionalidade a regulamentacdo, preservando, simultaneamente, os limites da
competéncia regulamentar e a necessaria adequagdo das acgdes as atribuicoes

institucionais e as condigdes administrativas de sua implementacao.

Assim, a SEASIC manifesta-se pelo acatamento da Recomendacdo n° 6/2026 -
MPF/PRSE/PRDC, reconhecendo que as manifestacbes apresentadas pelas
comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro foram consideradas

como elementos efetivos do processo de construgdo normativa.

A versao final da minuta do Decreto, acompanhada da presente manifestacéo, constitui o
resultado da analise das contribuicbes recebidas, com indicacdo das proposicoes
acolhidas integralmente, acolhidas parcialmente e n&o incorporadas, bem como das
respectivas razdes, conferindo-se, dessa forma, efetividade ao processo de participagao

social e as determinacdes constantes da Recomendacéo.

14
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DECRETO N°, XX de 2026.

Dispbe sobre a regulamentacao da Lei n° 9.404,
de 02 de fevereiro de 2024, que institui 0 més
“Abril Verde” e o “Selo de Combate ao Racismo
Religioso e a Intolerancia Religiosa”, no ambito do
Estado de Sergipe, bem como institui o Comité
Gestor responsavel por sua implementacao,
acompanhamento e avaliagdo, e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicbes que |Ihe sao
conferidas pelo art. 84, incisos V e XXI, da Constituicao Estadual,

Considerando o disposto na Lei n° 9.404, de 02 de fevereiro de 2024, que institui o més
“Abril Verde” e o “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa” no
ambito do Estado de Sergipe;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, com as
alteragdes promovidas pela Lei n° 9.459,de 15 de maio de 1997, e pela Lei n°® 14.532, de 11
de janeiro de 2023;

Considerando a Convengao n°® 169 da Organizacéao Internacional do Trabalho sobre Povos
Indigenas e Tribais.

Considerando a necessidade de fortalecer acbes permanentes de prevencgao,
enfrentamento e combate ao racismo religioso e a intolerancia religiosa;

Considerando a importancia da promog¢ao da igualdade racial, da liberdade religiosa e da
valorizacao dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei n°® 9.404, de 02 de fevereiro de 2024, dispondo sobre
as diretrizes, instrumentos de implementacdo e procedimentos relativos a realizacdo das
acdes do més “Abril Verde” e a concessao do “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a
Intolerancia Religiosa”, no ambito do Estado de Sergipe, bem como institui o Comité Gestor
responsavel por sua implementacado, acompanhamento e avaliacéo.

1
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Art. 2°. Para fins deste Decreto, considera-se:

I — racismo religioso: toda distingdo, exclusao, restricdo, discriminagao, intolerancia ou
violéncia dirigida as crengas, praticas, simbolos, liturgias, tradicdes e manifestagdes
religiosas, especialmente aquelas relacionadas as religibes de matriz africana;

Il — intolerdncia religiosa: toda acdo, omissdo ou manifestagdo de preconceito,
discriminagéo, hostilidade ou violéncia dirigida contra religides, crengas, cultos, tradicdes e
manifestagdes religiosas ou pessoas sem religido;

lll - povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro: grupos
culturalmente diferenciados que se reconhecem como tais, preservam tradigbes,
conhecimentos, praticas religiosas e modos préprios de organizagdo social vinculados as
religibes de matriz africana, observada a autoidentificacdo e as formas proprias de
organizagao.

Art. 3°. A execugao deste Decreto observara os principios da dignidade da pessoa humana,
da igualdade, da liberdade de consciéncia e de crenca, da laicidade do Estado, da
participagcao social, do respeito a diversidade étnico-racial e religiosa e da promog¢ao dos
direitos humanos.

CAPITULO II

DO MES “ABRIL VERDE”
Art. 4°. As agdes integrantes do “Abril Verde” serao realizadas anualmente durante o més de
abril, mediante a promocado de atividades educativas, culturais, institucionais e de
mobilizagdo social voltadas a conscientizacdo, prevencao e enfrentamento do racismo
religioso e a intolerancia religiosa, bem como a promogédo da liberdade religiosa, da
igualdade racial e dos direitos humanos no ambito do Estado de Sergipe.
§ 1° As acbes de que trata o caput poderdo compreender, entre outras iniciativas:
| — seminarios, audiéncias publicas, palestras, rodas de conversa, conferéncias e debates;
Il — campanhas educativas, informativas e institucionais de sensibilizacdo da sociedade;

Il — agdes de formagao, capacitagéo e sensibilizagdo de agentes publicos;

IV — atividades culturais, artisticas e académicas voltadas a valorizagdo da diversidade
religiosa;

V — produgédo, divulgacdo e distribuicdo de materiais educativos e informativos sobre
liberdade religiosa, igualdade racial, direitos humanos e combate ao racismo religioso e a
intolerancia religiosa;

VI — agdes de valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e dos
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povos de terreiro;
VIl — iluminagao de prédios publicos e privados na cor verde;
VIII- outras agdes compativeis com os objetivos neste Decreto.

Art. 5°. A programacéo das agdes devera assegurar ampla participagdo da sociedade civil,
dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana, dos povos de terreiro, das
organizacgoes religiosas e de outros segmentos interessados.

Art. 6°. Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual deverdo desenvolver
acdes conjuntas e firmar parcerias com instituicbes publicas e privadas, organizagdes da
sociedade civil, instituicbes de ensino, entidades religiosas e demais organizacdes afins,
observada a legislagao aplicavel.

Art. 7°. A coordenacéo, o planejamento, a articulag&o institucional e 0 acompanhamento das
acdes do “Abril Verde” competirdo ao 6rgao gestor estadual responsavel pela promog¢éo da
igualdade racial, que podera atuar de forma articulada com o&rgéos e entidades da
Administragdo Publica estadual, municipal e federal, bem como com instituicbes privadas,
organizagbes da sociedade civil, instituicbes de ensino, conselhos de direitos e
representantes dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana.

§ 1° O o6rgado gestor devera instituir grupo de trabalho, comissédo, comité gestor ou outros
mecanismos de governanga destinados ao planejamento, a execugao e ao monitoramento
das agoes previstas neste Capitulo.

§ 2° A composicao, as competéncias e o funcionamento das instancias de governanca de
que trata o § 1° deste artigo serédo definidos em ato préprio do 6rgao gestor, assegurada, a
participacao de representantes da sociedade civil e de segmentos diretamente relacionados
a tematica.

Art. 8° As acgdes desenvolvidas no ambito do “Abril Verde” deverdo ser planejadas e
executadas de forma articulada, integrada e interinstitucional, mediante a articulagdo entre
orgaos e entidades publicas e privadas, assegurada a participagao da sociedade civil.

§ 1° Para a consecugéao dos objetivos previstos neste Decreto, poderao participar das agdes
de que trata o caput:

| — os 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
[l — o Ministério Publico;

[Il — a Defensoria Publica;

IV — as instituicdes de ensino e pesquisa;

V — os Conselhos de Direitos;



SECRETARIA DE ESTADO | PgIR ESTADO DE

DA ASSI__STENCIA SOCIAL,
INCLUSAO E CIDADANIA N

VI — os movimentos sociais;

VIl — os povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro;
VIII — as organizagdes religiosas;

IX — as entidades sindicais e empresariais;

X — as organizagdes da sociedade civil.

Art. 9° As acdes desenvolvidas no ambito do “Abril Verde” deverdo observar critérios de
acessibilidade, inclusao, respeito a diversidade cultural e religiosa e ampla divulgagéo junto a
populacéao.

Art. 10 O ¢6rgao gestor estadual responsavel pela promogado da igualdade racial devera
elaborar programacédo anual das agdes do “Abril Verde”, de modo conjunto com outros
orgaos estaduais, bem como instituir mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
sistematizacdo das atividades realizadas, com vistas ao aperfeicoamento continuo das
politicas de prevengao e enfrentamento ao racismo religioso e a intolerancia religiosa.

Art. 11 Para fins de monitoramento e avaliacéo, serédo coletadas informacdes sobre as acoes
desenvolvidas, o publico alcangado, as parcerias estabelecidas e os resultados obtidos,
observada a legislagao aplicavel.

Art.12 O érgéo gestor elaborara relatérios, diagnosticos, estudos e outros instrumentos de
acompanhamento e avaliagao destinados a subsidiar o planejamento, a execugdo e o
aprimoramento das agdes previstas neste Decreto.

Art. 13 Os resultados das acgdes desenvolvidas no ambito do “Abril Verde” serao divulgados
em meios institucionais adequados, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia e da participacao social.

CAPITULO 1lI

DO “SELO COMBATE AO RACISMO RELIGIOSO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA”

Art. 14 O “Selo Combate ao Racismo Religioso e a Intolerdncia Religiosa” constitui
instrumento de reconhecimento publico concedido anualmente a instituicées, organizagdes
da sociedade civil, entidades religiosas, instituicbes de ensino, érgaos publicos e empresas
que desenvolvam, promovam, apoiem ou patrocinem iniciativas, programas, projetos ou
acdes voltados a prevencdo, ao combate e ao enfrentamento do racismo religioso e da
intolerancia religiosa.

Art. 15 A concesséao do Selo tem por finalidade incentivar a adocéo de praticas institucionais
comprometidas com a promogao da igualdade racial, da liberdade religiosa, do respeito a
diversidade de crengas e da cultura de paz.
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Art. 16 Deverao ser reconhecidas agdes de carater educativo, cultural, formativo, social,
institucional, académico ou comunitario que demonstrem contribuicdo efetiva para a
promog¢ao dos objetivos previstos neste Decreto.

Art. 17 O Selo tera carater exclusivamente honorifico e nao implicara transferéncia de
recursos financeiros, concessao de beneficios econdmicos ou estabelecimento de vinculo
juridico de qualquer natureza com a Administracdo Publica Estadual.

Art. 18 A concessao do Selo dar-se-a mediante processo publico de selegéo, regulamentado
por edital publico expedido pelo 6rgdo gestor estadual responsavel pela politica de
promog¢ao da igualdade racial, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia e isonomia.

Art. 19 O edital disciplinara os critérios de habilitacdo, avaliacao, selecdo, certificacdo e os
demais procedimentos necessarios a concessao do Selo de Combate ao Racismo Religioso
e a Intolerancia Religiosa.

§ 1° Os proponentes inscritos serao avaliados de acordo com a respectiva categoria de
enquadramento, observando no Plano de Trabalho os critérios, parametros de analise e,
quando cabiveis, as pontua¢cdes maximas estabelecidas no edital.

§ 2° Para a Categoria IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, o
reconhecimento previsto neste Decreto ndo estara sujeito a sistema de pontuacéo,
classificagdo ou competicao entre os proponentes.

Art.20 Constituem diretrizes para concessao do “Selo Combate ao Racismo Religioso e a
Intolerancia Religiosa”, sem prejuizo de outros critérios definidos em edital:

| — a implementagdo, manutengdo ou apoio a programas, projetos, agées ou iniciativas
voltados a prevencéo, ao combate e ao enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia
religiosa;

Il — a promogao da diversidade étnico-racial e religiosa no &mbito das politicas institucionais;

Il - o desenvolvimento de ac¢des educativas, formativas e de sensibilizacdo voltadas a
construgcado de uma cultura de respeito a liberdade religiosa;

IV — a realizagdo de campanhas, eventos ou atividades de conscientizagdo sobre o respeito
a diversidade religiosa e o combate a todas as formas de discriminagao;

V — a adocgdo de politicas, medidas e praticas inclusivas que promovam ambientes
institucionais e laborais livres de discriminacao e intolerancia;

VI — a promogao de agdes de responsabilidade social relacionadas a igualdade racial, a
liberdade religiosa, ao enfrentamento do racismo religioso e a valorizagdo dos povos
comunidades tradicionais de matriz africana e dos povos de terreiro;

0]

VIl — a demonstracdo de resultados, impactos ou boas praticas que contribuam para

Q
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construcdo de uma cultura de respeito, convivéncia pacifica e valorizagdo da diversidade
religiosa.

Art. 21. A avaliagdo das candidaturas observara as categorias previstas neste artigo e os
critérios e parametros especificos estabelecidos no edital anual elaborado pelo Comité
Gestor.

§ 1° A Categoria | — Instituicoes Publicas compreendera os 6rgéos e entidades publicas
que desenvolvam agdes, programas, projetos ou iniciativas relacionadas aos objetivos deste
Decreto.

§ 2° A Categoria llI- Instituicées Privadas compreendera empresas e demais instituicdes
privadas que desenvolvam, apoiem ou promovam acdes relacionadas a prevengao e ao
enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia religiosa.

§ 3° A Categoria lll- Organizagdées da Sociedade Civil (OSC) compreendera organizagdes
da sociedade civil que desenvolvam agdes, projetos ou iniciativas relacionadas aos objetivos
deste Decreto.

§ 4° A Categoria IV- Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
compreendera os povos de terreiro e as comunidades tradicionais de matriz africana que
desenvolvam, promovam ou mantenham iniciativas relacionadas a valorizagdo de suas
tradi¢cdes, a promocéo da liberdade religiosa, a preservagcdo de saberes tradicionais e ao
enfrentamento do racismo religioso.

§ 5° A Categoria IV observara critérios préprios de reconhecimento e participagao, definidos
no edital anual, mediante adesao ou solicitagcdo dos interessados, sem estabelecimento de
pontuacao, classificacdo ou competicao entre os terreiros e comunidades tradicionais de
matriz africana.

Art. 22 O Edital estabelecera o quantitativo de instituicdes a serem contempladas em cada
categoria de certificacdo, observadas as especificidades da Categoria IV e sua natureza nao
competitiva.

Art.23 As instituicdes contempladas nas categorias submetidas a avaliacdo competitiva
deveréao assinar o Termo de Compromisso e apresentar diagnostico do perfil étnico- racial e
religioso do seu quadro funcional e demais colaboradores, elaborado conforme a
metodologia prevista em Edital ou outra metodologia reconhecida, bem como executar Plano
de Trabalho contendo as agdes, programas ou projetos propostos, acompanhados dos
respectivos cronogramas e da metodologia de execugao.

Paragrafo unico. Para a Categoria IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, as exigéncias previstas no caput deverdo observar as formas proprias de
organizagdo das comunidades e nao poderdo estabelecer critérios de competicao,
classificacdo ou pontuacao entre os participantes.
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Art. 24 Os critérios de desempate, quando necessarios as categorias submetidas a avaliagcéao
competitiva, serdo estabelecidos no edital anual.

Art.25 O Comité Gestor podera promover diligéncias destinadas ao saneamento de falhas
formais ou a complementagao de documentos e informagdes, vedada a alteragéo substancial
da proposta apresentada.

Art. 26 A elaboracao do edital e a definicdo dos procedimentos para composi¢do do Comité
Gestor observarao os principios da participagao social, da transparéncia e do controle social,
mediante chamamento publico, edital e processo eleitoral, assegurada a participagao dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, dos povos de terreiro e dos demais
segmentos envolvidos na tematica.

§ 1° O Comité Gestor tera composicao paritaria entre representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil, assegurada a participagdo de representantes dos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e dos povos de terreiro.

§ 2° Poderéo integrar o Comité representantes de 6rgaos e entidades publicas, conselhos de
direitos, instituicbes de ensino e pesquisa, entidades religiosas, organizagbes da sociedade
civil e especialistas com reconhecida atuagdo na promog¢do da igualdade racial, sendo
preferencialmente no enfrentamento ao racismo religioso e a intolerancia religiosa, na defesa
da liberdade religiosa e na protegao dos direitos dos povos e comunidades tradicionais de
matriz africana e dos povos de terreiro.

Art.27 A avaliagdo das candidaturas ao “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a
Intolerancia Religiosa” sera realizada em etapas, conforme disposto em edital, observados,
no minimo:

| — a analise de admissibilidade e habilitagdo documental,

Il — a avaliagéo técnica das agdes, programas ou projetos apresentados;

[Il — a verificagdo de conformidade com os critérios estabelecidos neste Decreto.

IV — a deliberacéo final do Comité Gestor;

Art.28. A avaliagcdo podera considerar critérios qualitativos e quantitativos, incluindo
indicadores de impacto, abrangéncia, continuidade, inovagdo e efetividade das acgdes
desenvolvidas, conforme estabelecido no edital anual e observadas as especificidades de
cada categoria.

Paragrafo unico. Os critérios previstos no caput ndo serdo utilizados para estabelecer
pontuacéo, classificagdo ou competicdo entre os participantes da Categoria IV — Terreiros e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

Art.29 O resultado final sera homologado pelo 6rgéao gestor e publicado no Diario Oficial do
Estado.
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Art. 30. O “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa” tera validade
de 1 (um) ano, contado da data de sua concessao, podendo ser renovado mediante novo
processo de avaliacédo, observadas as condi¢des estabelecidas no edital.

CAPITULO IV

DO COMITE GESTOR

Art. 31. Fica instituido o Comité Gestor do “Abril Verde” e do “Selo de Combate ao Racismo
Religioso e a Intoleréncia Religiosa”, de carater deliberativo, propositivo, articulador, de
acompanhamento e monitoramento das acdes previstas neste Decreto.

Art. 32.0 Comité Gestor sera instituido por Portaria do(a) Secretario(a) de Estado
responsavel pela politica de promogao da igualdade racial e tera mandato de 2 (dois) anos,
sendo composto paritariamente por representantes do Poder Publico e da sociedade civil,
assegurada a participagéao:

I — 1 (um) representante dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana;

[l — 1 (um) representante dos povos de terreiro;

[l — 1 (um) representante dos conselhos de direitos;

IV — 1 (um) representante de instituicbes de ensino e pesquisa;

V — 1 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuagéo na tematica;

VI — 5 (cinco) representantes de 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Estadual.

§ 1° A composicao do Comité Gestor sera definida por Portaria do(a) Secretario(a) de Estado
responsavel pela politica de promog¢ao da igualdade racial, observados os procedimentos de
chamamento publico e processo eleitoral previstos neste Decreto.

§ 2° A escolha dos representantes da sociedade civil observara critérios publicos,
transparentes e participativos, definidos em edital proprio, assegurada a representatividade
dos povos de terreiro, comunidades tradicionais de matriz africana e dos demais segmentos

relacionados a tematica.

§ 3° Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité especialistas,
representantes de 6rgaos publicos, instituicbes privadas, entidades religiosas e organizagdes
da sociedade civil, sem direito a voto.

Art.33. O Comité Gestor sera presidido por um dos seus integrantes eleito dentre seus
membros, para um mandato de 01 (um) anos, sendo vedada a recondugéo.

Art. 34. Compete ao Comité Gestor do “Abril Verde” e do “ Selo de Combate ao Racismo
Religioso e a Intolerancia Religiosa”:
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| — Elaborar Edital do Selo “ Abril Verde”;
[I- acompanhar a implementacao das acdes previstas;

[l — contribuir para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agbes voltadas ao
enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia religiosa;

IV — propor estratégias, diretrizes e recomendagdes destinadas ao fortalecimento das
politicas de promogao da igualdade racial e da liberdade religiosa;

V — apoiar a articulagéo entre érgéos e entidades da Administragao Publica, organizagbes da
sociedade civil, instituigdes de ensino, entidades religiosas e demais segmentos envolvidos
na tematica;

VI — acompanhar os resultados decorrentes da execugao das agdes previstas neste Decreto;

VII — contribuir para a divulgagdo de boas praticas relacionadas a promog¢éo da igualdade
racial, da diversidade religiosa e dos direitos humanos;

VIII — emitir recomendagdes e sugestdes destinadas ao aperfeicoamento das agbes e
instrumentos previstos neste Decreto.

Art. 35. O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente, na forma definida
em seu ato de constituicéo.

Art.36. O Comité Gestor tera como espacgo de funcionamento as instalacées destinadas ao
Conselho Estadual de Promocgédo da Igualdade Racial, na Casa dos Conselhos,
compartilhando a estrutura fisica existente.

Art. 37. A participagdo no Comité Gestor sera considerada prestacdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

CAPITULO V

DA ARTICULAGAO COM O SETOR PRODUTIVO

Art. 38. O Poder Executivo Estadual devera desenvolver estratégias de sensibilizacdo e
mobilizagdo do setor empresarial para adeséo as acdes previstas na Lei n® 9.404, de 02 de
fevereiro de 2024.

Paragrafo unico. As acbes de que trata o caput deverdo incluir campanhas educativas,
programas de capacitagdo, disseminagcdo de boas praticas, celebracdo de parcerias
institucionais e estimulo a participacdo das empresas nas iniciativas relacionadas ao “Abril
Verde” e ao “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa”.
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Art. 39. A articulagao institucional com o setor produtivo podera ser realizada em cooperacgao
com 6rgéos e entidades publicas e privadas, especialmente:

| — a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo — SETEEM,;

Il — o Ministério Publico do Trabalho — MPT;

Il — entidades representativas do setor empresarial;

IV — entidades sindicais;

V- Conselhos de Direitos;

VI — instituicdes da sociedade civil.

Art. 40. As estratégias de sensibilizagdo deverao incentivar empresas e instituicbes privadas
a implementagao de medidas voltadas a promogéao da igualdade racial, da liberdade religiosa

e ao enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia religiosa.

Paragrafo unico. As medidas de que trata o caput poderdo contemplar, entre outras
iniciativas:

| — a elaboragdo e implementagéo de planos, programas ou protocolos institucionais de
prevencao e enfrentamento ao racismo religioso e a intolerancia religiosa;

Il — a realizagdo de acbes educativas, formativas e de capacitacdo destinadas a
trabalhadores, gestores e colaboradores sobre igualdade racial, diversidade religiosa,
direitos humanos e combate a discriminacgao;

Il — a adogédo de politicas institucionais voltadas a promog¢ado da igualdade racial, da
diversidade religiosa e da inclusdo no ambiente de trabalho;

IV — a criacdo de mecanismos de prevencdo, acolhimento, apuracdo e enfrentamento de
praticas discriminatorias relacionadas a religido, crenga ou convicgao filosofica em ambiente
de trabalho;

V — o desenvolvimento de agdes de valorizagdo da diversidade cultural, étnico-racial e
religiosa;

VI — o incentivo a adogao de boas praticas de responsabilidade social e de promoc¢éo dos
direitos humanos relacionadas a tematica deste Decreto.

VII — a implementag&o de canais institucionais de orientagc&o, acolhimento e recebimento de
denuncias relacionadas a discriminagao religiosa;

Art. 41. O 6rgao gestor estadual responsavel pela politica de promogao da igualdade racial

elaborara, em conjunto com outros 6rgaos e entidades, relatorio anual contendo informacgdes
sobre as acdes realizadas no ambito do “Abril Verde”, os processos de concessido do “Selo
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de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa”, as informagdes sobre os
participantes, as parcerias estabelecidas e os resultados alcancados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. A execucdo das acgbes previstas neste Decreto observara a disponibilidade
orcamentaria e financeira dos o6rgdos e entidades envolvidos, correndo as despesas
decorrentes de sua implementagdo a conta das dotagcdes orcamentarias proéprias,
consignadas na legislacéo vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 43. O 6rgao gestor estadual responsavel pela politica de promogao da igualdade racial
podera expedir atos complementares necessarios a execugao deste Decreto.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracaju, de de 2026;
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