PR-SE-00025115/2025

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - SERGIPE
PROCURADORIA REGIONAL DOS DIREITOS DO CIDADAO

Procedimento Administrativo n. 1.35.000.000578/2025-51

RECOMENDACAOQ N. 3/2025 —- MPF/PRSE/PRDC

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pela Procuradora da Republica
signatéria, no exercicio das atribui¢des de Procuradora Regional dos Direitos do Cidadao, e
com fundamento nos arts. 129, II e III, da CF e art. 6°, XX, da LC 75/93, e nos termos da Res.
CSMPF n° 87/2006;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico ¢ instituigdo permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, com a incumbéncia da defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme dispde o
art. 127 da Constituicdo da Republica e o art. 1° da LC n°® 75/1993;

CONSIDERANDO que, de acordo com a Constituicdo da Republica de 1988,
art. 129, inciso II, ¢ func¢do institucional do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito dos
servigos de relevancia publica aos direitos assegurados pela Constituicdo, promovendo as

medidas necessarias a sua garantia;

CONSIDERANDO que ¢ atribuicdo do Ministério Publico zelar pelo respeito
aos direitos constitucionais dos cidaddos por parte das autoridades publicas, cabendo-lhe
notificar o responsavel para que adote as providéncias necessarias a cessa¢ao da violagdo e

prevencao de sua repeticao, conforme os artigos 11 a 13 da Lei Complementar n°® 75/1993;
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CONSIDERANDO que, em cumprimento ao acordo celebrado entre MPF
e UFS no ambito da Ac¢do Civil Piblica n° 0808227-72.2023.4.05.8500, homologado por
sentenca pelo Juizo da 2* Vara Federal da Se¢ido Judiciaria de Sergipe, cujo objetivo ¢ a
reparacao pelos danos causados a agdo afirmativa de cotas raciais nos concursos para o cargo
de professor efetivo, mediante a reposicdo de 41 vagas que deixaram de ser destinadas aos
candidatos negros em seus editais no periodo de 2014 a 2019, a Universidade Federal de
Sergipe publicou o Edital n° 003/2025, para abertura do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Federal,
Assistente A, nivel 1, para ensino nos departamentos dos cursos de Enfermagem,
Medicina, Terapia Ocupacional, Arquitetura e Urbanismo, Farmacia, Historia, Letras

Libras, Psicologia, Quimica e Teatro;

CONSIDERANDO que, em cumprimento ao aludido acordo judicial, o
referido Edital de concurso previu, em seu item "5.1" que "Do quantitativo total de vagas do
edital, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e haverd uma
majoracgdo de 10%,nos termos do Acordo Judicial 1d. 4058500.8519984 presente no Proc.
n’°0808227-72.2023.4.05.8500, totalizando 30% de reserva"';

CONSIDERANDO que a mens legis da Lei de Cotas (antes Lei 12.990/2014,
atualmente substituida pela Lei n® 15.142/2025) é reduzir a sub-representacio de negros
em cargos e empregos publicos, visando compensar os prejuizos historicos decorrentes
do racismo e da marginalizagdo, garantindo igualdade efetiva de oportunidade entre os

brasileiros;

CONSIDERANDO que, além da dimensao individual de promover o acesso
de individuos de grupo historicamente marginalizado a cargos e empregos publicos, a a¢do
afirmativa de reserva de vagas em concursos publicos para negros possui dimensao coletiva,
igualmente importante, de garantir que o servigo publico se enriqueca com o pluralismo da
sociedade brasileira, incorporando diferentes visdes de mundo, antes excluidas de espagos de

poder;

CONSIDERANDO que a politica de cotas concretiza os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, previstos no art. 3° da Constitui¢do, de "I -

construir uma sociedade livre, justa e solidaria; II - garantir o desenvolvimento nacional; 11 -
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erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagao";

CONSIDERANDO que, por representar a concretizagdo de objetivos
fundamentais da Republica, a politica de cotas deve ser aplicada de boa-fé pelos agentes
do Estado, os quais sempre devem afastar praticas e interpretacdes que, em qualquer
hipotese, resultem na diminuicdo do alcance dessa politica publica, valendo recordar, nesse
sentido, o Voto do Exmo. Ministro Relator Luis Roberto Barroso na A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade 41 (ADC 41), quando afirmou que, a fim de garantir a efetividade da
politica de acdo afirmativa instituida pela Lei de Cotas, também ¢é constitucional a
instituicio de mecanismos para evitar fraudes, inclusive aquelas que decorrem da
conduta da propria Administraciao Publica: “(...) a politica também pode ser fraudada
pela propria Administracdo Publica, ti ja implemen m restringir

n

n i r . . :

CONSIDERANDO que hé diversos estudos e pesquisas publicadas que
demonstram a baixa efetividade na aplicagdo da Lei de Cotas nos concursos publicos

realizados pelas Universidades Federais em razdo da adog¢do de praticas que limitam o

alcance ou mesmo impedem a incidéncia das cotasH3;

CONSIDERANDO que, em 2021, foi publicado o “Relatério Quantitativo

sobre a Implementagdo da Lei n® 12.990/2014 no Poder Executivo Federal”t2} financiado pelo
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e executado pela
Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), no qual consta o resultado do
levantamento de dados sobre servidores que ingressaram no Poder Executivo Federal por
concurso publico entre 2014 e 2019. Nesse documento, constata-se que, para a carreira de
Professor do Magistério Superior, o percentual de nomeados em vagas reservadas para
negros publicados em portarias no Diario Oficial da Unido (DOU) no referido periodo
foi de 0,53%, considerando-se dados sobre 64 universidades, o que demonstra a baixa
efetividade da Lei de Cotas entdo vigente (Lei 12.990/2014), que tornava obrigatdria a

reserva de 20% para candidatos negros;

CONSIDERANDO que a reparacdo pelos danos causados a coletividade no
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curso da aplicagdo da Lei 12.990/2014 pelas institui¢cdes de ensino federais vem justamente

para que a acio afirmativa produza resultados concretos, ou seja, permita de verdade o
acesso dos negros a cargos publicos de prestigio na Administragio Federal, contribuindo
para_superacido do racismo estrutural e institucional que ainda existe na sociedade
brasileira;

CONSIDERANDO que, para garantir uma sele¢do publica que observe o
principio da igualdade material, sem discriminacio aos candidatos cotistas negros
inscritos nos concursos para o cargo de professor efetivo na UFS, e que propicie efetividade
a Lei de Cotas, ou seja, que garanta o efetivo acesso da populacio negra a esses

prestigiados cargos publicos, mostra-se necessario que sejam observados, em tais certames,

os principios da impessoalidade, da motivacdo, da publicidade, da ampla defesa e do
contraditério, em especial através da transparéncia quanto aos métodos e critérios de
avaliacdo e da fundamentagio das decisdes no que toca as avaliagoes dos candidatos,
baseadas em critérios objetivos;

CONSIDERANDO que o proprio Edital n® 003/2025 prevé em seu item 11.10
que "a Comissdo Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do
Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos, especificando a pontua¢do final

obtida pelo candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios”;

CONSIDERANDO ainda o direito de recurso previsto no item 11.11 do
Edital n® 003/2025 para reavaliagdo da pontuagdo atribuida aos candidatos na prova escrita,
mediante requerimento proprio, contendo as justificativas adequadas a serem analisadas pela

Comissao Examinadora;

CONSIDERANDO que as informagdes constantes nos espelhos de provas
subjetivas se referem a motivacio do ato administrativo, consistente na atribuicdo de

nota a um candidato;

CONSIDERANDO que o art. 2°, caput, da Lei n® 9.784/1999 determina que a
Administragdo Publica obedecera aos principios da motivacio, da ampla defesa, do

contraditorio, da razoabilidade, da proporcionalidade e da moralidade;
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CONSIDERANDO que o art. 50, § 1°, da Lei n°® 9.784/1999 prescreve que "a
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de
concorddncia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisoes ou propostas,

que, neste caso, serdo parte integrante do ato";

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia dos tribunais superiores,
especialmente do Superior Tribunal de Justica (STJ), tem consolidado o entendimento de
que a divulgacdo dos espelhos de provas subjetivas é fundamental para garantir a
transparéncia, a motivaca atos administrati ireito a ntraditori a

ampla defesa dos candidatos, bem como que lho da prova, conten adra

~

r ta ritéri rreca r disponibiliza forma clara e tempestiva

permitindo ao candidato compreender os motivos da nota atribuida e, se for o caso,
interpor recurso administrativo fundamentado;

CONSIDERANDO que exemplifica o entendimento externado no paragrafo
anterior o seguinte precedente do Superior Tribunal de Justica (STJ), no julgamento do RMS
n° 49.896 - RS (2015/0307428-0):

ADMINISTRATIVO. RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. PROVA DISSERTATIVA. QUESTAO COM
ERRO NO ENUNCIADO. FATO CONSTATADO PELA BANCA
EXAMINADORA E PELO TRIBUNAL DE ORIGEM. ILEGALIDADE.
EXISTENCIA. ATUACAO EXCEPCIONAL DO PODER JUDICIARIO
NO CONTROLE DE LEGALIDADE. SINTONIA COM A TESE
FIRMADA PELO STF NO RE 632.853/CE. ESPELHO DE PROVA.
DOCUMENTO QUE DEVE VEICULAR A MOTIVACAO DO ATO DE
APROVACAO OU REPROVACAO DO CANDIDATO. NECESSIDADE
DE EXISTENCIA PRETERITA OU CONCOMITANTE A PRATICA DO
ATO. IMPOSSIBILIDADE DE APRESENTACAO EM MOMENTO
POSTERIOR. HIPOTESE EM QUE HOUVE APRESENTACAO A
TEMPO E MODO. INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADE

(..)

7. Na seara de concursos publicos, ha etapas em que as metodologias de
avaliacdo, pela sua propria natureza, abrem margem para que o avaliador se
valha de suas impressdes, em completo distanciamento da objetividade que
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se espera nesses eventos. Nesse rol de etapas, citam-se as provas
dissertativas e orais. Por essa razdo, elas devem se submeter a critérios de
avaliagdo e correcdo os mais objetivos possiveis, tudo com vistas a evitar
contrariedade ao principio da impessoalidade, materializado na Constitui¢do
Federal (art. 37, caput).

8. E mais. Para que ndo pairem duvidas quanto a obediéncia a referido
principio e quanto aos principios da motivacdo dos atos administrativos, do
devido processo administrativo recursal, da razoabilidade e
proporcionalidade, a banca examinadora do certame, por ocasiio da
divulgacio dos resultados desse tipo de avaliacio, deve demonstrar, de
forma clara e transparente, que os critérios de avaliacido previstos no
edital foram devidamente considerados, sob pena de nulidade da
avaliacao.

9. A clareza e transparéncia na utilizaca ritéri
ital esta resent an a banca examinadora adota conduta
nsistente na divulgacio, a tem m ara fin licida
ventual interposica recur la parte interessada ada critéri
nsidera idamente acompanha no minim r ti
alor da pontuaca nota obtida pelo candidato; m_com a
razo adro r ta as justifiquem.
10. As informacé nstant 1h rova jetiva
referem nada mais nada menos & motivacio do ato administrativo,
nsistente na atribuica nota ao candidato. T m_consonincia
a reconizam os arts. 2°, caput 1°, dalein 41
trata r administrativo no Ambito federal

11. Salvo excecdo reconhecida pela jurisprudéncia deste Tribunal Superior —
notadamente no que diz respeito a remogao ex oficio de servidor publico
(RMS 42.696/TO, de minha relatoria, Segunda Turma, DJe 16/12/2014;
AgRg no RMS 40.427/DF, Rel. Min. Amaldo Esteves Lima, Primeira
Turma, DJe 10/9/2013; REsp 1.331.224/MG, Rel. Min. Mauro Campbell

Marques, Segunda Turma, DJe 26/2/2013) —, referida motivacio deve
ser apresentada anteriormente ou concomitante a pratica do ato

administrati is ca rmita a motivaca terior, dar-se-ia
nsejo para fabriquem, forjem riem motivac¢o ara burlar
eventual impugnacio ao ato. Nesse sentido, a doutrina especializada
(Celso Antonio Bandeira de Mello, in Curso de direito administrativo. 26
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009, p. 112-113).

12. Nao se deve admitir como legitimo, portanto, a pratica imotivada de
um ato que, ao ser contestado na via judicial ou administrativa, venha o
gestor ''construir'" algum motivo que dé ensejo a validade do ato
administrativo. Precedentes: RMS 40.229/SC, Rel. Ministra Eliana
Calmon, Segunda Turma, DJe 11/6/2013; RMS 35.265/SC, Rel. Ministro
Castro Meira, Segunda Turma, DJe 6/12/2012).

13. E certo que alguns editais de concursos publicos ndo preveem os
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critérios de correcdo ou, as vezes, embora 0s prevejam, nao estabelecem as
notas ou a possibilidade de divulgacdo dos padrdes de respostas que serdo
atribuidos a cada um desses critérios. Em tese, com suporte na maxima de
que "o edital faz lei entre as partes”, o candidato nada poderia fazer caso o
resultado de sua avaliacdo fosse divulgado sem a indicag@o dos critérios ou
das notas a eles correspondentes, ou, ainda, dos padrdes de respostas
esperados pela banca examinadora. Tal pensamento, no entanto, nio
merece prosperar, pois os editais de concursos publicos nio estio acima
da Constituicio Federal ou das leis que preconizam os principios da
impessoalidade, do devido processo administrativo, da motivaciao, da
razoabilidade e proporcionalidade. Do contrario, estariamos diante
verdadeira subversio da ordem juridica. Precedente: AgRg no REsp
1.454.645/RJ, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, DlJe
15/8/2014.

14. Feitas essas consideracdes, ¢ partindo para o caso concreto ora em
andlise, verifica-se dos autos que a banca examinadora do certame nao so
disponibilizou a nota global do candidato quanto a questdo n. 5, como
também fez divulgar os critérios que adotara para fins de avaliagdo, o
padrdo de respostas e a nota atribuida a cada um desses critérios/padroes de
respostas. Assim, ndo merece prosperar a alegada afronta ao devido
processo recursal administrativo e do principio da motivagdo, na medida em
que foram divulgadas ao candidato as razdes que pautaram sua avaliacao,
devidamente acompanhadas das notas que poderia alcangar em cada critério.

15. Quanto a tese de que o gabarito da questdo dissertativa n. 5 veio
somente com o julgamento do recurso administrativo, ou seja, de que a
banca examinadora apresentou motivagdo do ato — esse consistente na
publicacdo do espelho e corre¢do de prova — apos a sua pratica, tem-se que
referida alegagdo ndo condiz com as informagdes constantes dos autos.
Registre-se que, na hipotese, o espelho apresentado pela banca examinadora
— diga-se passagem, antes da abertura do prazo para recurso —, ja continha a
motivacdo para a pratica do ato consistente na atribuicdo de nota ao
candidato, quais sejam, (i) os critérios utilizados; (i) o padrdo de resposta
esperado pela banca examinadora — nenhum problema quanto a esses serem
idénticos aos critérios, na hipotese particular da questdo n. 5°% e (iii) as notas
a serem atribuidas a cada um do critérios. Destaque-se que nao haveria
fundamentagdo (ou motivagdo) se apenas fossem divulgados critérios por
demais subjetivos e a nota global, desacompanhados, cada um dos critérios,
do padrao de resposta ou das notas a eles atribuidas, situagdo essa ora nao
constatada.

16. Recurso em mandado de seguranca a que se da parcial provimento para
declarar a nulidade apenas da questio n. 2 da prova dissertativa.

(RMS 49896 / RS - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA - 2015/0307428-0 - Rel. Ministro OG FERNANDES (1139)
- Orgdo Julgador T2 - SEGUNDA TURMA Data do Julgamento
20/04/2017 - DJe 02/05/2017 RSTJ vol. 247 p. 391)
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CONSIDERANDO, portanto, que o STJ entende que as informagoes
constantes nos espelhos de provas subjetivas equivalem a motivacio do ato
administrativo de atribuicdo de nota, em consonancia com os principios constitucionais da
publicidade, motivacdo e vinculagdo ao edital e que a auséncia de divulgacio adequada
pode ser questionada judicialmente, especialmente se comprometer o direito de recurso

do candidato;

CONSIDERANDO, ainda, que quanto a fundamentacdo das notas, a

jurisprudéncia, exemplificada no precedente acima destacado, é clara ao exigir a banca

examinadora fundamente de modo suficiente e objetivo a avaliacio das respostas dos

andidat ialmente em provas discursiva jetivas, bem como que

a motivacido deve estar expressa no espelho ou nos documentos de corre¢io, indicando

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Tribunal Regional Federal da 5?
Regido se posiciona no sentido de garantir ao candidato o direito de acessar o espelho de
prova, ndo podendo a negativa ser justificada unicamente pela inexisténcia de previsdo no
edital;

CONSIDERANDOQO, ainda, os principios da igualdade e impessoalidade que
regem os concursos publicos, consoante o art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO que a Resolu¢ao n° 06/2019/CONSU/UFS, que "aprova
alteracdes nas Normas que regulamentam os Concursos Publicos de Provas e Titulos para o
provimento das categorias funcionais da carreira do Magistério Federal", em seu art. 13,
prevé causas de impedimentos e/ou suspei¢does para os integrantes da Comissdo
Examinadora, vendando a participagdo de membro que: (a) seja cOnjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de qualquer dos
candidatos; (b) tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados ou
com o0s respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; (c) esteja
litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro; (d) tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou

representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e
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afins até o terceiro grau; (e) tenha sido orientador ou coorientador de mestrado, doutorado ou
de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio pods-doutoral nos trés anos
anteriores a data de publicacdo da portaria de composicdo da banca de qualquer dos
candidatos; (f) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a
data de publica¢do da portaria de composicdo da banca (artigos, capitulos de livro, livros,
etc.) de qualquer dos candidatos, ou, (g) seja sécio de algum candidato em atividade

profissional;

CONSIDERANDO que dentre os instrumentos de atuagdo extraprocessual do
Ministério Publico Federal para o exercicio da fungao prevista no inciso II do art. 129 da CF,
a Lei Organica do Ministério Publico da Unido prevé a RECOMENDACAQ, podendo
expedi-la “visando a melhoria dos servicos publicos e de relevancia publica, bem como ao
respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover”, cabendo-lhe, ao
fazé-lo, fixar prazo razodvel para a adogdo das providéncias cabiveis, RESOLVE, na forma

do artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar n°® 75/93,

RECOMENDAR a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,

representada na pessoa de seu MAGNIFICO REITOR, e as
COMISSOES EXAMINADORAS DO CONCURSO DE PROFESSOR DA CARREIRA

DO MAGISTERIO FEDERAL, representada por seus PRESIDENTES, que:

a) disponibilizem a todos os candidatos ao cargo de Professor da Carreira do
Magistério Federal o acesso aos espelhos da prova discursiva e, em especial no que toca a
avaliacOes discursivas, orais e praticas disponibilizem a fundamenta¢io da nota atribuida
em cada etapa por cada um dos avaliadores, com a justificacio de todos os descontos na

b) Sejam observadas as causas de impedimentos e/ou suspei¢coes para os

integrantes da Comissio Examinadora, em especial as previstas no art. 13 da Resolugdo n°
06/2019/CONSU/UFS, que prevé que ndo podera participar da Comissdo Examinadora

o membro que: (b.]) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de qualquer dos candidatos; (b.2) tenha amizade intima

ou inimizade notoéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges,
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companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; (b.3) esteja litigando judicial ou
administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro; (b.4) tenha
participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
(b.5) tenha sido orientador ou coorientador de mestrado, doutorado ou de atividades
académicas de conclusdo de curso ou estagio pds-doutoral nos trés anos anteriores a data de
publicacdo da portaria de composi¢cdo da banca de qualquer dos candidatos; (b.6) tenha sido
coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de publicacdo da
portaria de composi¢do da banca (artigos, capitulos de livro, livros, etc.) de qualquer dos

candidatos, ou, (b.7) seja socio de algum candidato em atividade profissional.

¢ ) Que os integrantes da Comissdo Examinadora, apds visualizar a lista
deferida de inscritos do certame, comuniquem formalmente ao Chefe de
Departamento/Nucleo ou Diretor do CODAP a inexisténcia de impedimento e/ou suspei¢ao
para participar do certame, nos termos da Declara¢do constante no Anexo VI da Resolugdo n°
06/2019/CONSU/UEFS;

Ainda, recomenda-se a0 MAGNIFICO REITOR:

¢) que divulgue de forma ampla e destacada em seu site oficial e redes
sociais institucionais, em especial na pagina oficial do concurso, o teor desta
Recomendacio, a fim de permitir aos candidatos interessados obter acesso ao espelho de
correcio das respectivas provas e possam interpor recurso, no prazo estabelecido no
edital;

d) que adote as providéncias inseridas em sua competéncia para viabilizar
a insercido das condutas objeto do "item a'" desta Recomendacio em Resolucio do
Conselho Superior da UFS, de modo garantir sua aplicacio em todos os concursos
publicos dessa Instituicdo de Ensino;

Por fim, consigna-se que o ndo acatamento da presente recomendacdo ou a
insuficiéncia dos fundamentos apresentados para ndo acatamento total ou parcial podera

ensejar a adocdo das medidas judiciais cabiveis pelo Ministério Publico Federal.
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Com fundamento no art. 6° da LC 75/93, parte final do inciso XX, o Ministério
Publico Federal fixa o prazo de 10 (dez) dias para que informe se acatara ou ndo a presente
recomendacdo, encaminhando-se, no prazo de 10 (dez) dias, documentos que comprovem

a adocio de medidas administrativas para o seu cumprimento.

A informacdo de que trata o paragrafo anterior deverd ser protocolada por

sistema eletronico, disponivel no MPF Servigos (www.mpf.mp.br/mpfservicos ).

Publique-se no portal eletronico do Ministério Publico Federal, nos termos do
art. 16, § 1°, I, da Resolucao n® 87/2006 do Conselho Superior do Ministério Publico Federal
e do art. 7°, § 2°, IV, da Resolugao n°® 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Aracaju, 9 de junho de 2025.

[4ssinatura Eletronical

MARTHA CARVALHO DIAS DE FIGUEIREDO
Procuradora Regional dos Direitos do Cidadao
Procuradora da Republica
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