
2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

FLORIANÓPOLIS – DIREITO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema

de Cotas

*
Detalha
mento

DAIANE SABRINA CLAUDINO MARTINS 52,50 1 1 AC

KARINE AGATHA FRANÇA 52,33 2 2 AC

CARLOS DANYEL AMORIM PEREIRA 46,26 8 1 3 3a - CN

HELENA FACKIS DE ALENCAR 49,71 3 4 AC

CAROLINA SANTOS GIMENEZ 48,07 4 5 5a - CN

LUCIMARA PERTEL DOS SANTOS PEREIRA 47,74 5 6 6a -PCD

SIBELLE LOHN 46,67 6 7 AC

JOÃO VITOR AMARAL VINGRA 46,39 7 8 AC

JULIA FELICIANO GOULART PEREIRA 45,07 9 9 9a - CN

RAFAELA MARCONDES DE CAMPOS 44,47 10 10 10a-MERT

RUBENS ORLANDO DE CARVALHO JUNIOR 44,38 11 11 11a - PCD

JHEANNINE DE SOUZA 43,32 12 12 12a - CN

LETÍCIA TELLIS ZIMERFELD FAVARETTO 43,25 13 13 AC

VÍTOR HENRIQUE DE JESUS 38,62 14 14 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

FLORIANÓPOLIS – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero
(MERT)

Posição de
Convocação

considerando o
sistema de Cotas

*
Detalhamento

JÚLIA TIRLONI VALLE 52,33 1 1 AC

GUILHERME DE BRITO SANTOS 50,87 2 2 AC

SOFIA DA SILVA TRUPPEL 49,87 3 3 3a - CN

VALENTINA BRUGGEMANN DA COSTA 49,08 4 4 AC

ERIKA FERNANDES LIMA 48,82 5 5 5a - CN

JOICE RAZZINI 46,83 6 6 6a -PCD

ALICE FELIX TOSTA TOSON 46,41 6 7 AC

INGRID PELEGRINI GOEDERT 45,24 8 8 AC

MEDSON DE PAULA LOPES 44,33 9 9 9a - CN

GABRIELA AGUIAR PHILIPPI 42,48 10 10 10a-MERT

MAISA MARTINS RICARDO 41,48 11 11 11a - PCD

JULLIE FRANCINE OTTO EPIFANIO 39,48 12 12 12a - CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

FLORIANÓPOLIS – ADMINISTRAÇÃO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero
(MERT)

Posição de
Convocação

considerando o
sistema de Cotas

*
Detalhamento

TIAGO VIEIRA DA ROSA 43,30 1 1 1 AC

RAFAELA MATOS 40,80 2 2 AC

PRISCILA SANTOS SANTANA 39,90 3 3 3a - CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

FLORIANÓPOLIS – ARQUIVOLOGIA – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero
(MERT)

Posição de
Convocação

considerando o
sistema de Cotas

*
Detalhamento

THALITA SILVA CORREIA 44,24 1 1 AC

LURIA LOPES DE ANDRADE 39,12 2 1 2 AC

GABRIELLA PEREIRA DE LIMA 38,85 3 3 3a - CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

FLORIANÓPOLIS – EDUCAÇÃO FÍSICA – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero
(MERT)

Posição de
Convocação

considerando o
sistema de Cotas

*
Detalhamento

ANTONIO CARLOS MORRO NAGEL 45,36 1 1 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

BLUMENAU – DIREITO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero
(MERT)

Posição de
Convocação

considerando o
sistema de Cotas

*
Detalhamento

MARÍLIA ARAÚJO GUEDES 53,04 1 1 AC

NAAMA MORENO RANGEL 47,40 2 2 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.

BLUMENAU – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero
(MERT)

Posição de
Convocação

considerando o
sistema de Cotas

*
Detalhamento

GUSTAVO ANVERÇA GOMES 40,93 1 1 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

CHAPECÓ – DIREITO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

GUSTAVO CANDIDO DE JESUS 48,46 1 1 AC

RAFAEL DE VASCONCELLOS TERRA 48,27 2 2 AC

ANA ALICE DAL MAGRO 45,33 3 1 3 3a -  CN

CARINE ALEXANDRA STROHER 44,78 4 4 AC

MARIELE PORSCH 37,12 5 5 5a - CN

CHAPECÓ – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

VINICIUS SOMMER 46,30 1 1 AC

ISABELA DE AZEVEDO 42,00 2 2 AC

MARCIA BARBOSA 41,32 3 3 3a -  CN

VICENTE HOFFMANN FACCIO 37,60 4 4 AC

SANDRA DE PAULA SANTOS 36,60 5 1 5 5a - CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

CRICIÚMA – DIREITO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

ISABELA CESCA DE COSTA 54,97 1 1 AC

FLAVIANE VICENTE DE SOUZA 50,16 2 2 AC

EDUARDA GUIZONI CARARA 49,29 3 3 3a -  CN

PRISCYLLA ALVES PIUCCO 45,11 4 1 4 AC

MARCEL BARG RESMINI 44,74 5 5 5a - CN

CAROLINE BAESSO FELISBERTO 43,24 6 6 6a - PCD

PALOMA STÉFANI DAGOSTIM GREGÓRIO 41,94 7 7 AC

MARINA SHIMADA 40,77 8 8 AC

PEDRO HENRIQUE DE BEM SOUZA 39,90 9 9 9a - CN

CRICIÚMA – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

MIRELLA MAGALHÃES SILVA LYRA 44,70 1 1 AC

DÉBORA TIMBONI DANIEL 43,67 2 2 AC

NICOLE NOVAK DE FREITAS 43,16 3 3 3a -  CN

MARIA LAURA DA SILVA LUIZ 41,59 4 4 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

ITAJAÍ – DIREITO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

IGOR NOLDIN DUARTE 51,46 1 1 AC

JULIA PEREIRA PADILHA 50,52 2 2 AC

RAFAEL DA CRUZ 37,43 3 1 3 3a -  CN

ITAJAÍ – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

ANA PAULA DOMINGOS 46,38 1 1 AC

GUSTAVO HENRIQUE DOS SANTOS 45,62 2 2 AC

PABLO VIEIRA GOMES 45,02 3 3 3a -  CN

LUÍS FELLIPE DE MELO 43,51 4 4 AC

JULIANA MARTINS 35,74 5 5 AC

MARIZA FREGOSSI KÖCHE 34,86 6 6 5a - CN

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

JOINVILLE – DIREITO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

ANA CLARA NUNES POCIVI 45,41 1 1 AC

JULIANO ANDERSON ANDREAZZA JÚNIOR 45,16 2 2 AC

SAMARA COELHO CRUZ NERY 43,22 3 3 3a -  CN

JOINVILLE – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

BEATRIZ BAPTISTA LIMA 40,09 1 1 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

LAGES – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

ISADORA BONDAN 48,50 1 1 AC

CAIO BEPPLER DOS SANTOS 48,00 2 2 AC

CAMILLE VITÓRIA DE OLIVEIRA VARELA 47,06 3 3 3a - CN

WILLIAN PESSOA JANECZKO 46,65 4 4 AC

KAREN PEDROSO VARGAS 46,59 5 5 5a - CN

DANIEL RIBEIRO MENDES 44,75 6 6 6a -PCD

ADENILSON DE OLIVEIRA 44,35 7 7 AC

CAIO AMARANTE DE MELO 44,10 8 8 AC

SUELLEN GONÇALVES PADILHA 43,05 9 9 9a - CN

RYAN GUSTAVO MACEDO DA SILVA 42,54 10 10 10a-MERT

GIULIA DOS SANTOS FERREIRA 42,46 11 11 11a - PCD

FABIELI DA SILVA PAIM 41,24 12 12 12a - CN

LAÍS FERNANDA SCHLEMPER SOARES 41,19 13 13 AC

NÍCOLAS RIBEIRO DE OLIVEIRA 40,94 14 14 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

SÃO MIGUEL DO OESTE – DIREITO – PÓS-GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

LARISSA FINATTO MARTINAZZO 48,50 1 1 AC

ARTHUR PROVENSI CHRIST 43,30 2 2 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.



2° Processo Seletivo Estadual de Estagiários da PR-SC de 2024 – Edital nº 13/2024

RESULTADO FINAL

TUBARÃO – DIREITO – GRADUAÇÃO

Nome Nota
Ampla

Concorrência
(AC)

Cota
Negro
(CN)

Pessoa com
Deficiência

(PCD)

Minorias Étnico
Raciais e Pessoas

Transgênero (MERT)

Posição de Convocação
considerando o sistema de

Cotas

*
Detalhamento

EDUARDA MUNIZ BAESSO DE SOUZA 45,40 1 1 AC

LUCAS DOMINGOS FERNANDES 42,52 2 2 AC

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3a, 5a, 9a, 12a e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6a, a 11a, 21a, 31a e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS MINORIAS ÉTNICO RACIAIS E PESSOAS TRANSGÊNERO (MERT): Ficam reservadas as vagas 10a, 20a,30a e assim sucessivamente aos participantes do Sistema de Cotas para MERT

Observação: Nas ausências de candidatos negros, pessoas com deficiência ou outras minorias, as vagas serão ocupadas pelos candidatos da ampla concorrência.

POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE COTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas aos enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.


