Procuradoria
da Republica em
Ministério Poblico Federal | 29NTa Catarina

2° Processo SeLeTivo EstabuaL pe EsTAGlARIOs ba PR-SC — EpitaL N° 10/2025

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2025 PARA FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DE GRADUACAO, DA AREA
DE ADMINISTRACAO, ARQUIVOLOGIA, DIREITO E EDUCAGCAO FiSICA, E
POS-GRADUAGCAO, DA AREA DE ADMINISTRACAO E DIREITO, DO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM SANTA CATARINA

EDITAL PRSC N° 16/2025

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes, resolve divulgar a classificacao final dos candidatos aprovados do
2° Processo seletivo de estagiarios da PR-SC de 2025, conforme disposto no inciso
11.1 do item 11 do Edital PRSC n°® 10/2025.

Florianopolis, datado eletronicamente.

assinado eletronicamente
DANIEL RICKEN
PROCURADOR-CHEFE
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27 LETICIA SQUIZATTO DE OLIVEIRA 27 8,70 53,10 1 1

43 EVENY LOUISE MAGNO CARVALHO 21 9,80 50,40 2 2

11 THAYS UCHOA DE MORAES 17 8,80 43,40 6 1 3 32 vaga—CN
59 LUCCA TOSI LEAL DA SILVA 23 7,27 44,81 3 4

92 MAICON DA SILVA TOLEDO 21 7,65 43,95 4 5 52 vaga — CN
65 LUCAS MARIANO 16 9,30 43,90 5 6 62 vaga — PCD
102 RAFAEL SCHULER DE CARVALHO 16 8,10 40,30 7 7

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até

que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente,
até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a,
e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

Para verificar a autenticidade acesse
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54 KAUANE DE FARIAS ANDRADE 19 9,19 46,57 1
45 THIAGO TEIXEIRA CEO 20 8,30 44,90 2 2
95 CARMEN ARISI TERENZI 20 7,94 43,82 3 3 32 vaga—CN
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25 PAMELA SUELEN DE SOUZA ALMADA DIAZ 27 8,28 51,84 1 1
31 [INGRID CRISTOVAO DAMASCENO 22 9,1 49,30 2 2
9 [MICHELLE CECHIN DA SILVEIRA 17 7,88 40,64 7 3 32 vaga—CN
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37 MARIA LAURA BONETI DOS SANTOS 28 8,94 54,82 1 1

36 MILENA CRUZETTA 26 9,10 53,30 2 2

40 TIAGO DE PIERI BRITES 24 8,46 49,38 3 3 32 vaga - CN

29 CASSIANE MANOEL COELHO 22 $,90 48,70 4 1 4

9 MARILIA ROCHA 22 7,99 45,97 5 5 52 vaga —CN

31 FERNANDA PAVEI GOES 18 8,23 42,69 6 6 62 vaga — PCD

1 /ARTHUR RODRIGUES TENFEN 15 8,51 40,53 7 7

39 RODRIGO ROSA MARTINS 14 7,95 37,85 8 8

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 173, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Devero ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente,
até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a,
e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

ITAJAI - DIREITO — POS-GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL
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20 FABRICIO CEZAR DELCIN SANTANA 25 8,67 51,01 1 1

10 OSEIAS SOUSA MESQUITA 26 8,30 50,90 2 2

12 PRISCILA STEIL 23 8,48 48,44 3 1 3 32 vaga—CN

36 CLARISSA BORGES BULOW 23 8,22 47,66 4 4

7 /ADRYELLY GREFF REINOSO DA SILVA 23 7,99 46,97 5 5 52 vaga —CN

1 RAFAEL DA CRUZ 18 7,79 41,37 8 6 62 vaga — PCD

36 PERCIDA MARTINS FERREIRA 19 7,97 42,91 6 7

22 TAMMILY NATHANY LOPES FERREIRA 21 7,2 42,60 7 8

32 GABRIELA REIS FREITAS DA SILVA 17 7,67 40,01 9 9 92 vaga — CN

25 I/ANGELA COLQUE BECKER 15 8,18 39,54 10 10 102 vaga—PCD

6 MARIA JULIA DA SILVA SILVEIRA 16 7,49 38,47 11 11 112 vaga — MERT

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Devero ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente,
até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a,
e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.
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DANILO GOMES DE OLIVEIRA
22 RAFAEL DE LIZ PEREIRA 16 7,47 38,41 2 2
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44 EDUARDA RODRIGUES TENORIO 26 8,95 52,85 1 1

13 FABIANE APARECIDA JAMBISKI 24 9,14 51,42 2 2

5 GABRIELA BORGES 23 8,55 48,65 4 1 3 32 vaga—CN
36 IAMANDA REGINA GONCALVES MODUS 25 8,60 50,80 3 4

45 ANA CAROLINA GOMES CUSTODIO 20 9,31 47,93 5 5 52 vaga —CN
26 GUSTAVO HENRIQUE SOARES GONCALVES 21 8,32 45,96 6 6 62 vaga — PCD
27 /ANA BEATHRIZ SILVA TAMIELLO 19 8,77 45,31 7 7

16 LETICIA MORAIS RODRIGUES MAIA 21 7,69 44,07 8 8

47 KARLA DENISE ROSIN 21 7,18 42,54 9 9 92 vaga — CN

2 BIANCA VICTORINO FACHINI 16 8,29 40,87 10 10 102 vaga — PCD
41 {LENA BASTOS 13 8,24 37,72 11 11 112 vaga — MERT

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente,
até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a,
e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.
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20 MARINES SILVEIRA CASTRO 25 9,04 52,12 1 1

%] MARIELE PEREIRA 24 9,36 52,08 2 2

7 SAIONARA DE FIGUEREDO SILVA 23 9,20 50,60 3 3 32 vaga — CN

16 ANA JULIA FREDERICO GOULARTE 19 9,60 47,80 4 4

TUBARAO - DIREITO - GRADUACAO - CLASSIFICAGAO FINAL
mous, IR0y T8 ot conera TERRACEN EINES” i o TSNS

INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL oA N NEGRO (cn) PEFE R(ﬁg’\(l)s B O lin)

14 ARTHUR MOTTA DE MEDEIROS 28 8,26 52,78 1 1

30 WINICIUS MEDEIROS SIMON 26 8,77 52,31 2 2

2 MAISA VIEIRA CRUZ 19 8,43 4,29 7 1 3 32 vaga — CN

34 CAROLAYNE CLAUDINO DE NOBRE 2 9,20 49,60 3 4

24 BIANCA CORNELIO GONCALVES PAULO 7 818 41,54 5 2 5 52 vaga — CN

33 PAULINE DE SOUZA 25 7,63 47,89 4 3 62 vaga — PCD

2 THALITA CRISTINA BERTE 2 8,60 47,80 5 7

3 RUI FERNANDO DA SILVA NETO 18 8,87 44,61 6 8

P IVO FRATONI 16 9,06 3,18 8 9 92 vaga - CN

21 GABRIEL SILVEIRA RIBEIRO 15 8,21 39,63 10 10 102 vaga — PCD

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente,
até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Devero ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a,
e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

Pagina 3

Para verificar a autenticidade acesse

Chave b5f106c8. 5749a110. 96b2eeb2. f 15b7998

em 14/ 11/ 2025 07: 11.

DANI EL RI CKEN,

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.

Assinado com | ogin e senha por



