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FLORIANOPOLIS - DIREITO - POS-GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA FINAL NCIA ()] A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
107 BRUNA LOPATA ODELLI 28 8,76 54,28 1 1
27 ANA CAROLINA PADILHA SOARES DA SILVA 27 8,75 53,25 2
157 CARLOS DANYEL AMORIM PEREIRA 23 8,42 48,26 7 1 3 32 vaga—-CN
101 MANOELA OWCZARZAK RAULINO 26 8,97 52,91 3 4
111 MILENA XAVIER DE LIMA 22 8,30 46,90 10 2 5 52 vaga—-CN
100 VINICIUS ANTONIO VICTOR 17 9,41 45,23 16 1 6 62 vaga — PCD
12 EDUARDO JOSE CORDEIRO 25 9,07 52,21 4 7
41 MELISSA FERREIRA LAFORGUE 24 8,90 50,70 5 8
79 BIANCA CADAVAL TERRA 13 8,88 39,64 32 3 9 92 vaga — CN
156 GUSTAVO ESPINDOLA WINCK 17 8,82 43,46 23 2 10 102 vaga — PCD
151 LEONARDO PESSANHA MOREIRA 21 9,57 49,71 6 11 112 vaga —
3 LARA FERREIRA SAMPAIO 22 8,73 48,19 8 12
131 MARIA FERNANDA DE AMORIM FORTUNA 22 8,30 46,90 9 13
11 LARISSA CRISTINA CARDOSO 20 8,77 46,31 11 14
134 LARISSA BARP NUNES 19 9,02 46,06 12 15
142 DANIEL BARBOSA BITTENCOURT 21 8,31 45,93 13 16
61 DANIELA KOJIIO NOBRE 20 8,59 45,77 14 17 172 vaga—CN
29 MARCELO SCHNEIDER FERREIRA MARQUES 22 7,78 45,34 15 18
141 ANA LUISA MAYER MOURA 19 8,61 44,83 17 19
75 LAYNA KARINE NASCIMENTO ALVES 23 7,19 44,57 18 20 202 vaga — PCD
146 ELLEN SENA ARTISMO 17 9,17 44,51 19 21 212 vaga—CN
105 MARIA EDUARDA MARINHO DE SOUZA 17 8,96 43,88 20 22
23 ANNE GABRIELLE MANILHA ROSA 20 7,95 43,85 21 23
116 THAYSE RAUPP DA SILVA 19 8,24 43,72 22 24
118 CAMILA SILVA MENDES COUTO 19 8,06 43,18 24 25 252 vaga —CN
73 THAIS YUANA DECARLI GOMES PEREIRA 20 7,43 42,29 25 26
22 ANNE CAROLINE MANILHA ROSA 18 8,01 42,03 26 27
125 ROSE ANE GERBER 14 9,07 41,21 27 28
88 LAURA CAVALCANTI LOPES ANNES 15 8,68 41,04 28 29 292 vaga - CN
153 GIOVANI RODRIGUES MALOKOWSKI 17 8,00 41,00 29 30
6 AYELEN COLQUE BECKER 14 8,99 40,97 30 31
16 LETICIA TELLIS ZIMERFELD FAVARETTO 17 7,75 40,25 31 32
137 LUIZA KOCHE NUNES CERAVOLO 12 9,19 39,57 33 33 332 vaga—CN
130 LIANA PATRICIA PEREIRA DE LACERDA 13 8,63 38,89 34 34
1 PRYSCILLA BEUST QUINT 15 7,88 38,64 35 35
18 IGOR DE JESUS PONTES 14 8,05 38,15 36 36
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 93, 133, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na auséncia de lid. para vagas reservadas, estas serdo Jas pela ampla concorréncia.

FLORIANOPOLIS - DIREITO - GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL

PESSOA MINORIAS
AMPLA COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA  CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBIJETIVA FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)

5 LUISA BOLLMANN 27 9,35 55,05
47 FELIPE KUCHENBECKER NERLING 26 9,00 53,00 2
123 CAMILLA GOMES DA SILVA 22 9,21 49,63 6 1 3 32vaga—-CN
63 VICTOR ZULIAN EZIRIO 26 8,95 52,85 3 4
160 PAULO SERGIO DOS SANTOS SILVA 25 7,40 47,20 10 2 5 52 vaga—CN
60 BERNARDO JUNKES NAGEL 23 9,48 51,44 4 6 62 vaga — PCD
80 TAIS ADRIANA PAYCOICH BORGES 27 7,90 50,70 5 7
26 JENIFER COSTA SANFORD 23 8,44 48,32 7 8
95 RENATA PEREIRA RODRIGUES 12 8,24 36,72 16 3 9 92 vaga - CN
161 MATEUS SCHROEDER CARMONA 22 8,53 47,59 8 10 102 vaga — PCD
71 MAIKA DA SILVA OLIVEIRA 22 8,51 47,53 9 11 112 vaga — MERT|
33 ISADORA DORAN PINHEIRO POMPEU 22 7,79 45,37 11 12
83 SOLENE DA SILVA ARAUJO 22 7,21 43,63 12 13 132 vaga—CN
39 SUELEN DE ANDRADE MIRANDA 14 9,16 41,48 13 14
92 RYANNA BITENCOURT BORGES TEIXEIRA 13 8,24 37,72 14 15
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 53, 93, 13a, 173, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na éncia de id para vagas reservadas, estas serdo das pela ampla concorréncia.
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FLORIANOPOLIS - ARQUIVOLOGIA - GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA  MINORIAS Y
AMPLA  COTISTA oM ETNICO POSICAO  DETALHAMENT

Ne DE PROVA IGC/IRAOU  NOTA CONCORRE NEGRO  pgriciIENCI  RACIAIS  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (cN) A (PCD) (MER) _ CONVOCACAO VAGA)

25 THAIANE DE OLIVEIRA DA SILVA 9 7,83 32,49 1 1

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

dq

Na éncia de did. para vagas reservadas, estas serdo K pela ampla concorréncia.

FLORIANOPOLIS - ADMINISTRAGAO - GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA coM ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA  IGC/IRA OU NOTA  CONCORRE  NEGRO  DEFICIENCI RACIAIS PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
158 DORIS FONTOURA DE MELO 19 9,00 46,00 1 1
52 ISABELA PICCOLI NOGUEIRA 19 9,00 46,00 2 2
138 ANDRE RODRIGUES PIAZZA 18 9,05 45,15 3 3 32vaga—-CN
8 MARIA EDUARDA CARGNIN LEITE 15 8,70 41,10 4 4

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na éncia de lid para vagas reservadas, estas serdo das pela ampla concorréncia.

FLORIANOPOLIS - EDUCAGAO FiSICA - GRADUACAO - CLASSIFICACAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRAOU  NOTA CONCORRE NEGRO  DEFICIENCI  RACIAIS |PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRIGAO OBJETIVA  SUBJETIVA FINAL NCIA ()] A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
87 KAUANE DE FARIAS ANDRADE 19 8,20 43,60 1 1
28 FABRICIO BARBOSA DINIZ 19 8,13 43,39 2 2
68 MELISSA TSUKASE GONCALVES 16 7,95 39,85 3 3 32vaga—CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 133, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Dever3o ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na éncia de id para vagas reservadas, estas serdo das pela ampla concorréncia.
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BLUMENAU - DIREITO - GRADUAGAO - CLASSIFICACAO FINAL
PESSOA  MINORIAS

AMPLA _ COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA  IGC/IRA OU NOTA  CONCORRE ~ NEGRO  periciENc RACIAIs  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBIJETIVA FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
36 AYMEE LOUISE GORGES 26 9,26 53,77 1 1
5 ALICE LIMA DOS SANTOS 17 9,06 44,18 2 2
44 FERNANDA SHALLOM ANDRADE BARBOSA 18 8,32 42,96 3 3 32vaga—CN
15 JULIA MIRANDA HACKBARTH 17 8,63 42,89 4 4
17 JULIA FIRMO 20 7,28 41,83 5 5 52 vaga—CN
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até

que se esgote a
lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

dq

Na éncia de did. para vagas reservadas, estas serdo pela ampla concorréncia.

BLUMENAU - DIREITO - POS-GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA MINORIAS
com ETNICO

AMPLA COTISTA POSICAO DETALHAMENT

Ne DE PROVA  IGC/IRAOU ~ NOTA  CONCORRE ~NEGRO  procenc  paciais PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (cN) g naem1 | CONVOCACAO VAGA)

11 CAROLINE CASEMIRO PRIM 27 8,33 51,99 1 1
41 RONIEL DESTEFANI ALVES MIRANDA 22 9,38 50,14 2 2
9 CINDY SABRINA ALMEIDA SILVA 19 9,21 46,63 7 1 3 32vaga-CN
6 VANESSA EDUARDA DELLABENETA 25 8,29 49,87 3 4
14 BRENDA ALESSANDRA PRADA 23 8,95 49,85 4 5 52 vaga —CN
1 RAFAEL DA CRUZ 18 7,79 41,37 10 1 6 62 vaga — PCD
4 PAMELA SUELEN DE SOUZA ALMADA DIAZ 24 8,28 48,84 5 7
2 ALANA MOSER PEZATTI 20 9,04 47,12 6 8
31 DAYANA CALAI MARTINS 19 8,88 45,64 8 9 92 vaga - CN
34 LUIZA DOS PASSOS DE SOUZA 19 8,07 43,21 9 10 102 vaga — PCD
43 LARESSA BRUNA BERNARDINO FARIAS 14 8,95 40,85 11 11 112 vaga — MERT]
24 SAMARA DE BRITO VEIGA 17 7,69 40,07 12 12

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 53, 93, 13a, 173, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na éncia de id para vagas reservadas, estas serdo das pela ampla concorréncia.
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CACADOR - DIREITO - POS-GRADUAGCAO - CLASSIFICACAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSIGAO  DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRAOU NOTA CONCORRE NEGRO  DEFICIENCI  RACIAIS PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER)  CONVOCAGAO VAGA)
7 ISABELLE CRISANTO DA SILVA 21 7,81 44,43 1 1
2 FRANCISLAINE TIBES 17 8,36 42,08 2 2
6 MARIANE CAREGNATO 14 7,12 35,36 3 3 32 vaga—CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

q

Na ia de did. para vagas reservadas, estas serdo pela ampla concorréncia.

CHAPECO - DIREITO - GRADUAGAO - CLASSIFICACAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA  COTISTA — Sl POSICAO  DETALHAMENT
NE DE PROVA  IGC/IRAOU ~ NOTA  CONCORRE ~NEGRO  procienc  paciais  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAQ OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (CN) A bem inacmy CONVOCACAO VAGA)
26 LUANA CAVALCANTI NICKNICH 25 8,68 51,04 1 1
13 GABRIELLA WELTER KOLLING 24 8,50 49,50 2 2
2 LAYRA KELLY SARAGOGA HENRIQUE 23 7,90 46,70 3 3 32vaga-CN
12 GABRIELA EIMILLY ZENI 2 8,00 46,00 4 4
24 BRUNA STROHER TESSARO 13 9,00 40,00 5 5 52 vaga — CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de candidatos para vagas reservadas, estas serao ocupadas pela ampla concorréncia.

CHAPECO - DIREITO - POS-GRADUACAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA  MINORIAS

AMPLA  COTISTA com ETNICO POSICAO  DETALHAMENT
Ne DE PROVA  IGC/IRAOU NOTA  CONCORRE NEGRO  periciENci  RACIAls  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (CN) Al (mer)  CONVOCAGAO VAGA)
11 ENZO BERTASO SANDER 23 8,40 48,20 1 1
4 KARINE THAIS FERRARI 21 8,93 47,79 2 2
14 DEBORA BIANCHIN 21 8,23 45,69 3 3 32vaga-CN
6 LUCAS EDUARDO FREYER 20 8,50 45,50 4 4
1 ANA CAROLINA PIRES MACHADO 13 7,40 35,20 5 5 52 vaga - CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 93, 133, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

q

Na éncia de did. para vagas reservadas, estas serdo p pela ampla concorréncia.
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CRICIUMA - DIREITO - GRADUACAO - CLASSIFICACAO FINAL

PESSOA  MINORIAS
AMPLA COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT

N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA  CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBIJETIVA FINAL NCIA (CN) LY ()] (MER) CONVOCAGAO VAGA)
32 LARA DA SILVA LIMA 18 8,06 42,18 1 1

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de didatos para vagas reservadas, estas serdo padas pela ampla concorréncia.

CRICIUMA - DIREITO - POS-GRADUACAO - CLASSIFICACAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSIGAO  DETALHAMENT
Ne DE PROVA IGC/IRAOU NOTA CONCORRE NEGRO  DEFICIENCI  RACIAIS PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRIGAO OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER)  CONVOCAGAO VAGA)

1 MARIA LAURA BONETI DOS SANTOS 25 8,94 51,82 1 1

5 FLAVIA NOVACK DA SILVEIRA 21 9,23 48,69 2 2

28 ANDRYELLE CANDIDO ANSELMO 23 7,39 46,67 3 3 32 vaga—CN

9 MARIANA COLOMBO MENDES 16 9,32 43,96 4 4

2 NIQUELE PIGNATEL 17 8,83 43,49 5 5 52 vaga —CN

34 CASSIANE MANOEL COELHO 16 8,90 42,70 7 1 6 62 vaga — PCD

33 RAQUEL BOGER DE PICOLI 17 8,57 42,71 6 7

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 93, 133, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

q

Na ia de did. para vagas reservadas, estas serdo pela ampla concorréncia.

ITAJAI - DIREITO - GRADUACAO - CLASSIFICACAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA  COTISTA com ETNICO POSICAO  DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRAOU  NOTA CONCORRE NEGRO  prricienci  RACIAlS [PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAQ OBIETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (CN) A (PCD) (mEr) | CONVOCACAO VAGA)
29 RODRIGO MELLO FISS 26 8,77 52,31 1 1
6 KAREN CRISTINA ASSUNGAO SANZOVO 22 8,71 48,13 2 2
8 VITORIA DOS SANTOS BOMVECCHIO 13 7,49 35,47 3 3 32 vaga—CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 173, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de lid. para vagas reservadas, estas serdo pela ampla concorréncia.
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JOINVILLE - DIREITO - GRADUACAO - CLASSIFICACAO FINAL
PESSOA  MINORIAS
AMPLA  COTISTA com ETNICO POSICAO  DETALHAMENT

N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA  CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBIJETIVA FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
40 ERIC DE MELLO NEHIRNG 29 7,9 52,70 1 1

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

q

Na ia de did. para vagas reservadas, estas serdo pela ampla concorréncia.

JOINVILLE - DIREITO - POS-GRADUACAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA  MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBIJETIVA FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
45 MARIA ANDRESSA KLEIN MASSOCHIN 29 9,28 56,84 1 1
10 GREGORY IOHAN PRESTES LOPES 26 8,32 50,96 2 2
19 ADRYELLE CECILIA GIMENES PEREIRA 12 7,12 33,36 14 1 3 32vaga—-CN
6 CARLA FISCHER CUSMANICH 22 8,51 47,52 3 4
1 MARILZA PIRES CORREIA SILVA 20 9,00 47,00 4 5 52 vaga—-CN
12 CAROLINA SANTOS GIMENEZ 21 8,43 46,29 5 6 62 vaga — PCD
14 RAISSA CIPRIANO 21 8,27 45,81 6 7
13 MARCELO SCHNEIDER FERREIRA MARQUES 22 7,78 45,34 7 8
36 LUISA ROSA CORREA 18 8,30 42,91 8 9 92 vaga—CN
46 VANESSA ELIZA BAUER 15 9,21 42,63 9 10 102 vaga — PCD
3 RAFAELA COSTA VIEIRA 19 7,81 42,44 10 11 112 vaga — MERT|
22 WANDERSON DOS ANJOS PINTO 16 8,07 40,21 11 12
33 POLIANA DA SILVA DO NASCIMENTO 16 8,06 40,18 12 13 132 vaga-CN
42 GIULIA PANDOLFI WOSNIAK 13 8,18 37,54 13 14
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 173, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na auséncia de Jid. para vagas reservadas, estas serdo Jas pela ampla concorréncia.
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SAO MIGUEL DO OESTE - DIREITO - GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSIGAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS PRELIMINAR DE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA  FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCACAO VAGA)
20 GEORGYA GARCIA PACHECO 23 8,9 49,70 1 1
25 ALESSANDRA MASSIGNANI CARPES 23 8,4 48,20 2 2
2 CAMILA JOANA CRIVELATTI 18 9,5 46,50 3 3 32vaga—-CN
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 53, 93, 13a, 173, e assim sucessivamente, até

que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverao ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

q

Na éncia de did. para vagas reservadas, estas serdo pela ampla concorréncia.

SAO MIGUEL DO OESTE - DIREITO - POS-GRADUAGAO - CLASSIFICAGAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA  CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS  PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBJETIVA FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
22 ELIZA BAUNGRATZ 26 9,30 53,90 1 1
18 ISADORA SCHNEIDERS SANTOS 24 8,74 50,22 2 2
15 EDUARDA APARECIDA BRONZATTI 23 8,99 49,97 3 3 32vaga—-CN
19 LUCAS DE OLIVEIRA SOUZA 22 8,70 48,10 4 4
13 RAFAEL FRANCESCHI 20 8,90 46,70 5 5 52 vaga —CN

VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 173, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na auséncia de Jid. para vagas reservadas, estas serdo pela ampla concorréncia.

TUBARAO - DIREITO - GRADUAGAO - CLASSIFICAGCAO FINAL
PESSOA MINORIAS

AMPLA COTISTA com ETNICO POSICAO DETALHAMENT
N2 DE PROVA IGC/IRA OU NOTA CONCORRE NEGRO DEFICIENCI RACIAIS PRELIMINARDE O (TIPO DE
INSCRICAO OBJETIVA  SUBIJETIVA FINAL NCIA (CN) A (PCD) (MER) CONVOCAGAO VAGA)
3 LANA KINDERMANN ALVES 28 9,16 55,48 1 1
1 CAMILLY GOULART DE ANDRADE 23 9,64 51,92 2 2
44 HELENA SEVERINO DA SILVA 16 8,88 42,64 11 1 3 32vaga—CN
17 MARIA EDUARDA ALEXANDRE ROUSSENQ 23 9,42 51,26 3 4
11 GIVALDO COSTA 14 8,04 38,12 13 2 5 52 vaga—CN
20 ANA CLARA LOPES DA SILVA 24 8,57 49,71 4 6 62 vaga — PCD
51 WINICIUS MEDEIROS SIMON 23 8,80 49,40 5 7
40 CLARA ROSA SILVA 22 8,93 48,79 6 8
8 IRIS SILVA DA ROSA 24 8,10 48,30 7 9 92 vaga—CN
15 AMANDA DA SILVA DA ROSA 22 8,66 47,98 8 10 102 vaga— PCD
50 LUCAS DE ANDRADE DE OLIVEIRA 20 8,79 46,37 9 11 112 vaga — MERT|
7 {GOR BRESCIANI GODOY 19 8,56 44,68 10 12
52 ROCHELY SILVA DA COSTA 15 8,30 39,90 12 13 132 vaga—CN
VAGAS COTAS NEGROS (CN): Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 3a, 5a, 9a, 13a, 17a, e assim sucessivamente, até
que se esgote a
lista de vagas reservadas.
VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD): Deverao ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverio ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 11a, 21a,
31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na auséncia de didatos para vagas reservadas, estas serdo padas pela ampla concorréncia.
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