MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 22/ 2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2024 PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
(GRADUACAO), DA AREA DE ARQUITETURA E URBANISMO, DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL EM SANTA CATARINA

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA
CATARINA, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucao n°
42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e alteragdes
posteriores, no regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unido aprovado
pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024, bem como na Portaria PGR/MPF n°
192, de 30 de margo de 2022, bem como o disposto no art. 16, § 1°, da Portaria PGR/MPU n°
652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir Processo Seletivo Publico de 2024 para admissdo
de estagiarios de nivel superior, do curso de Arquitetura e Urbanismo, observadas as
disposi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo terd por finalidade a admissdo e formacdo de cadastro de reserva de
estagiarios de nivel superior do curso de Arquitetura e Urbanismo (graduacdo), para
atendimento das demandas na medida das necessidades da Procuradoria da Republica em
Santa Catarina (PR-SC).

1.2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:

1.2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas com a
Procuradoria da Republica em Santa Catarina, relacionadas no ANEXO L.

1.2.2. Ter concluido, no momento da admissio, pelo menos o 1° ano ou 2° semestre do
curso.

1.2.3. Ndo sera admitido o(a) estudante que. no momento da admissdo, estiver cursando o
ultimo semestre do curso de graduacdo.

1.2.4. A comprovagdo do requisito constante no item 1.2.2 far-se-4 por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, no qual devera constar o periodo em que o(a) candidato(a)
esta matriculado(a) e devera ocorrer no ato da admissao.

1.3 As atribuicdes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo estardao
relacionadas com a sua formagao no curso de graduag¢ao de Arquitetura e Urbanismo.

1.4 Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte
enderego eletronico: www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) fazer o devido acompanhamento.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Este processo seletivo serd composto das seguintes etapas:
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a) Pré-inscricdo, via internet;

b) Confirmacdo da inscri¢do, de carater eliminatério, via internet;
c) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

d) Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio;

e) Prova prética, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3. DAS FASES DA SELECAO

PRIMEIRA FASE: Aplicagdo de prova OBJETIVA (eliminatéria e classificatoria).
SEGUNDA FASE: Aplica¢ao de prova DISCURSIVA (eliminatoria e classificatoria).
TERCEIRA FASE: Aplica¢do de prova PRATICA (eliminatéria e classificatoria).

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na sele¢do, observado
o0 seguinte:

I — Os(As) candidatos(as) aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipétese de desisténcia de candidato(a) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) classificado na posi¢ao imediatamente posterior da respectiva
condigao de reserva;

[T — Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.2 PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.2.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo para pessoas que se declarem com deficiéncia, que no
momento da inscrigdo tenham declarado tal condicdo e cujas atribuicdes a serem
desempenhadas sejam compativeis com deficiéncia especificada.

4.2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
a) No ato da inscri¢ao declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) assinar declaragdo especifica de opgao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
V) anexando laudo ou declaracao médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura e
CRM do(a) profissional que forneceu o documento, e apresenta-la no ato da confirmagao de
inscricao.

4.2.3 Na falta do laudo ou declaracdo médica, o requerimento de inscri¢do preliminar sera
processado como de candidato(a) sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.
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4.2.4 Caso a aplicagdo do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.2.5 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os(aos) demais candidatos(as).

4.2.6 O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selecdo sera
convocado para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 212,
312 vagas, e assim sucessivamente, limitado a 20%.

4.3 PARA PESSOAS QUE SE DECLARAM NEGRAS:

4.3.1. Conforme Resolucdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

4.3.2. A reserva de vagas que trata o caput sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas
na selecdo for igual ou superior a trés;

4.3.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as):

I — O quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos, ou;

IT — O quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que cinco décimos.

4.3.4 Poderdao concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
candidatos(as) que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo do processo
seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.5 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar inscrigdo, optando pela participacao do sistema de cotas nos prazos definidos neste
Edital;

b) assinar declaracao especifica de opgao para participar da selecao por esse sistema (ANEXO
IIT) e apresenté-la no ato da confirmagao de inscri¢do;

¢) comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou pela Comissao Organizadora da
seleg¢do, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fendtipo
ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca de sua
condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o(a)
candidato(a) confirme tal opcdo, mediante a assinatura de declarag@o nesse sentido.

4.3.6 O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na condicdo de negro(a)
quando:

I — ndo comparecer a entrevista;

IT — ndo assinar a declaragao; e
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IIT — o responsavel pela selecdo ou a Comissao considerar que o(a) candidato(a) nao atendeu a
condi¢do de pessoa negra.

4.3.7 O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de negro(a) serd comunicado por
meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao.

4.3.8 Comprovando-se falsa a declaracdo, ou se imbuida de ma-fé, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) da sele¢do e, se houver sido admitido(a), ficard sujeito(a) a anulagdo de sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.9 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo como negro(a) ou pardo(a) ndo seja reconhecida
pela Comissdo de Heteroidentificacdo, agindo de boa-fé, concorrerd as vagas destinadas a
ampla concorréncia e serd excluido(a) da lista de vagas reservadas, mesmo procedimento
adotado para o(a) candidato(a) que ndo comparecer na data agendada para o procedimento de
heteroidentificagdo e/ou recusar formalmente a gravagao do procedimento.

4.3.10 O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegdo sera convocado(a)
para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 52, 92, 128 152 1928
22% vagas e assim sucessivamente.

4.4 PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOA TRANSGENERO:

4.4.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos(as) candidatos(as) que se declararem participantes do
sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades
tradicionais), € para pessoas que se declarem transgénero.

4.4.2 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar inscri¢ao optando pela participagcdo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais,
nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica (ANEXO IV) para participar da sele¢do como candidato(a)
pertencente do grupo de Minorias Etnico-Raciais, e apresentar declaragio da comunidade a
qual faz parte, no ato da confirmag¢do da inscri¢cdo, além de comparecer, quando convocado(a),
a entrevista pessoal, munido(a) de carteira de identidade original, no ato da confirmacao da
inscri¢ao;

¢) assinar declaragdo especifica (ANEXO IV) de op¢ado para participar da selecdo como pessoa
transgénero, e apresenta-la no ato da confirmagao de inscrigdo;

4.4.3 O(A) candidato(a) convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal, ou comparecer
sem portar documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral
de inscritos.

4.4.4 Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentacdo corrrelata o(a) candidato(a) sera
eliminado da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficard sujeito(a) a anulacdo de sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4.5 Ficam destinadas as vagas 10?, 20, 30% e assim sucessivamente aos(as) participantes
do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e Pessoa Transgénero.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. DA PRE-INSCRICAO

o

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria PGR/MPU n'
172, de 9 de Outubro de 2024 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.2. A PR-SC nao se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3. O(A) candidato(a) interessado(a) devera preencher a ficha de pré-inscricao no periodo
das 15h do dia 25/10/2024 as 23:00h do dia 11/10/2024, considerando-se como
extemporanea ¢ sem validade qualquer inscricao feita fora desse periodo, acessando o link
disponibilizado na internet www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco.

5.1.3.1. O preenchimento da ficha de pré-inscricio nao gera direito a participacio neste
processo seletivo. O(A) candidato(a) somente tera sua inscricio analisada se atender o
descrito no item 5.2, seguinte.

5.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.2.1. Apos o preenchimento do link da pré-inscri¢do especificado no item anterior, o
interessado devera confirmar a sua inscri¢ao. Para tanto, no periodo das15h do dia 25/10/2024
as 23:59h do dia 11/10/2024, devera enviar para o e-mail prsc-estagio@mpf.mp.br , de
forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho maximo de 4MB (quatro
megabytes), os documentos abaixo relacionados:

5.2.1.1. Documento de identidade com foto ¢ CPF;

5.2.1.2. Declaragdo de escolaridade ou histérico académico expedido pela Instituigdo de
Ensino conveniada, informando que o(a) aluno estd regularmente matriculado(a). O
documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

5.2.1.3 Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo sistema
de cotas para pessoa com deficiéncia juntamente com o laudo ou declaracao médica (ANEXO
V);

5.2.1.4. Declara¢dao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo como
pessoa autodeclarada negra (ANEXO I11);

5.2.1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades tradicionais) e
pessoas transgénero (ANEXO 1V).

5.2.1.6. Ao realizar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste
Edital, bem como declara ter ciéncia do "Aviso de Privacidade", disponivel na pagina de
inscri¢do deste processo seletivo, ndo se opondo ao tratamento € ao processamento dos seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de
selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacao e selecdo, incluindo a divulgagdo de seu nome, niumero de inscrigdo e
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notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes
posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecao
a que se inscrever o(a) titular.

5.2.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da
confirmagao da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢io deferida.

5.2.3. O(A) candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas devera realizar sua inscrigdo conforme instrugdes acima e informar em campo proprio,
durante o periodo das inscri¢des, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia, incluindo-se a eventual
disponibilizagdo de equipamentos com acesso a internet para a realizag¢do da prova.

5.2.4 Nao sera permitido tempo excedente para a realiza¢dao da prova, salvo para candidato(a)
com deficiéncia, cujo requerimento, ¢ laudo médico, tenha sido previamente aprovado pela
Comissao organizadora ou autoridade competente.

5.2.5. Apds encerrado o periodo da inscrigdo, sera divulgado, no endereco eletronico
www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco, a lista dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscrigoes
deferidas.

5.2.6. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.2.7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentagdo
de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

5.2.8. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Coordenador-Geral do processo
seletivo.

6. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

6.1 Este processo seletivo consistira na aplicagdo de provas escritas objetivas e discursivas
e de prova pratica, todas de carater classificatorio e eliminatorio;

6.1.1 A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, em consonéncia com
0 programa constante no Anexo Il deste Edital.

6.1.2 A prova discursiva contera 1(uma) questado, abordando temas da area de Arquitetura,
em consonancia com o programa constante no Anexo Il deste Edital.

6.1.3 Na prova pratica serdo exigidas nogdes basicas do aplicativo AutoCad, conforme
conteudo programatico constante no Anexo |l deste Edital.

6.2 As provas objetiva e discursiva terdo duragao de 03 (trés) horas e serdo realizadas no dia
19/11/24, das 14:30hs as 17:30hs, em local a ser oportunamente divulgado no enderego
eletronico da PR/SC www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco .
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6.3 O candidato devera apresentar-se ao local da prova com antecedéncia, munido de
caneta esferografica azul ou preta e carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha fotografia.

6.4 O acesso dos candidatos ao local da realizagdo da prova somente sera permitido a partir
das 13:45hs (ireze horas e quarenta e cinco minutos), até 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio da prova, sendo que os portdes serdo fechados impreterivelmente as
14:15hs (quatorze horas e quinze minutos).

6.5 Somente sera permitido que o candidato deixe o local de provas apés 1 (uma) hora do
seu inicio.

6.6 A prova pratica tera duragdo de 20 (vinte) minutos e sera realizada no dia 03/12/24, a
partir das 14h até as 18h, por ordem alfabética entre os classificados da prova objetiva e
discursiva, em local a ser oportunamente divulgado no sitio da PR/SC
www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco .

6.7 Nao sera permitido ao candidato utilizar nenhum meio de consulta durante a realizagéo
das provas, estando proibido também o uso de celulares e outros aparelhos eletrénicos. O
descumprimento de qualquer uma dessas instrugcbes implicara a desclassificagdo do
candidato.

6.8 O preenchimento do Cartdo de Resposta da prova objetiva e da Folha de Resposta da
prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo eliminado caso n&o
preencha corretamente.

6.8.1 A identificagdo do candidato no Cartdo de Resposta da prova objetiva sera efetuada
pelo numero de inscricdo do candidato e pela sua assinatura. Ja a identificagdo do candidato
na folha de resposta da prova discursiva sera efetuada Unica e exclusivamente pelo nimero
de inscricdo, sendo vedada a utilizagado de qualquer outra forma de identificacdo, sob pena
de desclassificagao.

6.8.2 O Cartao de Respostas e as Folha de Resposta serdo os Unicos documentos validos
para a corregcado das provas objetiva e discursiva.6.8.3 Para obter pontuacdo na questio, o
candidato devera marcar somente um dos campos do Cartdo de Respostas. Serao
anuladas as questbes do Cartdo de Resposta ndo assinaladas, contendo duas ou mais
respostas, emenda ou rasura.

6.9 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 19/11/22 apés a finalizagao
das provas, no enderego eletronico www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco

6.10 A data, horario e local da prova poderado ser modificados por ato do Procurador-Chefe
da PR-SC e, nesse caso, serdo divulgados no enderego  eletrénico
www.mpf.mp.br/sc/estagie-conoscob. 1.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

71 Cada questao da prova objetiva valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta)
pontos, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

7.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da pontuagao da prova objetiva.
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7.2 A prova discursiva tera 01 (uma) questdo que valera 10 (dez) pontos, considerando-se
aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

7.2.1 A nota a ser atribuida a prova discursiva levara em consideragao a corre¢do gramatical,
a coesao e a coeréncia do texto, a capacidade de sintese do candidato e a pertinéncia do
texto em relacéo as informagdes apresentadas, podendo ser fracionada em multiplos inteiros
de 1(um)

7.2.2 Os candidatos que néo tiverem sua prova discursiva corrigida em virtude dos critérios
expostos no Edital serdo considerados eliminados do certame.

7.3 Os candidatos que obtiverem, no minimo 50%(cinquenta por cento) da pontuagédo das
provas obijetiva e discursiva serdo convocados a realizar a prova pratica.

7.4 A prova pratica valera 50 (cinquenta) pontos, considerando-se aprovados os candidatos
que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

7.5 A classificagcao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos nas provas objetiva, discursiva e pratica.

7.6 Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado melhor classificado o
candidato que:

7.6.1. obtiver maior nota na prova pratica;
7.6.2 obtiver maior nota na prova discursiva;
7.6.3 tiver maior idade.

7.7 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 19/12/2024 no endereco
eletrébnico www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco .

7.8 A convocacao dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo final, conforme
disposto no subitem 7.7.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso dirigido ao Coordenador-Geral do processo seletivo contra a relagao
preliminar das inscricbes deferidas, no prazo de 1 (um) dia util apés a data de sua
divulgagéo.

8.2 Cabera recurso dirigido ao Coordenador-Geral do processo seletivo em face das provas
objetiva e discursiva, no prazo de 2 (dois) dias apdés a data de divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva, e de 1(um) dia da data da divulgag&o do resultado preliminar da
prova discursiva.

8.3 Em caso de recurso, o candidato devera preencher formulario proprio, disponivel no
enderecgo eletrobnico www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco , 0 qual devera ser enviado por e-

mail para prsc-estagio@mpf.mp.br .
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8.4 Os recursos sobre questdes da prova serdo analisados e decididos pelos examinadores
das provas.

8.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

8.6 Apos o julgamento dos recursos tempestivos, o resultado final do processo seletivo sera
divulgado no enderego eletrénico www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco . A classificagdo dos
candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, apuradas na forma
estabelecida neste regulamento.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATOS(AS)
QUE SE AUTODECLARAM NEGROS(AS)

9.1 Confirmar a veracidade e conformidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se
inscreveram no processo seletivo de estdgio como pretos/as ou pardos/as com base
exclusivamente em critérios fenotipicos.

9.1.1 A ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo sera considerada em
nenhuma hipdtese para os fins de averiguacdo da autodeclaragdo de pessoa negra do(a)
candidato(a).

9.2 DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO

9.2.1 O(A) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) serd submetido(a) ao procedimento de
heteroidentificacdo, complementar a autodeclara¢do preenchida para concorrer a reserva de
vagas a que se refere o item 4. DA RESERVA DE VAGAS, subitem 4.3 deste Edital.

9.2.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, deverdo se submeter
ao procedimento de Heteroidentificagao.

9.2.3 O(A) candidato(a) devera verificar a data, local e horario previstos para a realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, conforme divulgagdo que sera feita na pagina
www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco .

9.2.4. Nao se realizara procedimento de heteroidentificacdo, em hipdtese alguma, fora da data,
local e horario predeterminados.

9.2.5 As entrevistas ocorrerdo em formato telepresencial, devendo ser observadas as condigdes
de acesso e conectividade.

9.2.6 Havendo dificuldade de acesso, o(a) candidato(a) podera requerer, previamente, acesso
as dependéncias do Ministério Publico para utilizacdo das ferramentas necessarias para a
videoconferéncia.

9.2.7. O(A) candidato(a) sera chamado(a) individualmente, em sessdo especifica, com horario
previamente definido para a realizacdo do procedimento de Heteroidentificagdo a sua
autodeclaragdo e seguird as instrucdes da Comissdo de Heteroidentificagdo ou Comissao
Recursal sobre o processo de entrevista.

9.2.8. Durante o procedimento de Heteroidentificagao, sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de
quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, oculos de sol, maquiagem ou de artificios
9
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tecnologicos que impegam, dificultem ou alterem a observacdo e o registro de suas
caracteristicas fenotipicas.

9.2.9. O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer munido(a) de documento de
identidade oficial com foto, para fins de identificagdo.

9.2.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado em audio e video para fins de
arquivamento, bem como para disponibilizagdo ao(a) interessado(a), quando solicitado, e para
uso na analise de eventuais recursos interpostos pelo(a) candidato(a).

9.2.11. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, se recusar a gravagdo e/ou cuja
declaracao imbuida de boa-fé nao seja reconhecida pela Banca, ndo tera a sua autodeclaragao
de negro(a) confirmada, concorrera as vagas de Ampla Concorréncia e serd excluido(a) da
relacdo de vagas reservadas, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos(as) nao
habilitados.

9.2.12. Ao(A) candidato(a) sera permitida a presenga de acompanhante ou profissional de
apoio (como intérprete, por exemplo), mediante comunica¢ao, em tempo habil, & Unidade do
MPF, realizadora do processo seletivo, pelo email prsc-estagio@mpf.mp.br .

9.2.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
Heteroidentificacao realizados em outros certames.

9.2.14. O parecer da Comissdao de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal, pelo
deferimento ou indeferimento deve ser proferido pela maioria simples de seus membros.

9.2.15. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

9.2.16. As deliberacdoes da Comissao de Heteroidentificagdo ¢ da Comissdao Recursal terao
validade apenas para a selecdo publica para a qual foi designada, ndo sendo pertinente a outras
finalidades.

9.2.17. A deliberagdo pela Comissdao de Heteroidentificacdo e pela Comissao Recursal
ocorrerd imediatamente apos o término da entrevista.

9.2.18 No momento da deliberagdao pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou pela Comissao
Recursal, o(a) candidato(a) e seu(sua) acompanhante, quando for o caso, ndo poderao
permanecer no local da sessao.

9.2.19. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, ou se imbuido de ma-fé, poderd o(a)
candidato(a) ser eliminado da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficard sujeito(a) a
anulacdo de sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.2.20. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

9.2.21 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) integrantes que tenham
formagdo ou experiéncia nas tematicas da promogao da igualdade racial e do enfrentamento do
racismo, observando-se a diversidade da composi¢do por género e cor.

9.2.22 A comissao recursal serd composta de 3 (trés) membros, observando-se as mesmas
condi¢des previstas para a comissao originaria.
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9.2.23. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao serd publicado no sitio
eletronico www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco. Nele constardo os dados de identificacdo do(a)
candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da
confirmacgdo da autodeclaracdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos(as)
interessados(as).

9.3 DOS RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.3.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdao Ordinaria de Heteroidentificacdo no prazo de 1
(um) dia 1til contado a partir da publicagdo do resultado preliminar encaminhado a Comissao
Recursal por meio de mensagem eletronica no enderego prsc-estagio@mpf.mp.br, sob o titulo
" RECURSO COMISSAO HETEROIDENTIFICACAO - CANDIDATO (inserir nome e
numero de inscri¢do), mediante o preenchimento do ANEXO VI.

9.3.2. A andlise de recursos sera feita por Comissdo Recursal, composta por trés integrantes,
distintos(as) dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo Ordinaria.

9.3.3. A Comissao Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova
entrevista pessoal.

9.3.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclara¢ao dos candidatos negros.

9.3.5. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

9.3.6. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no enderego
eletronico www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco .

10. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

10.1. O(A) candidato(a) aprovado serd convocado para admissdo por meio de mensagem
eletronica, obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selegao,
dando-se prioridade na convocagdo aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em selegdes
anteriores ainda vigentes.

10.2. No e-mail de convocagao, sera enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao Codigo de
Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

10.3. O(A) candidato(a) convocado poderd desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua
classifica¢do, uma tinica vez, e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando unica nova convocac¢do, que poderd ou nao se efetivar no periodo de validade
desse processo seletivo.

10.3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico prsc-
estagio@mpf.mp.br em qualquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de
desisténcia tempordria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacao pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no prazo indicado,
estard sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.
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10.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.5. A admiss@o ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a PR-SC, a Institui¢dao de Ensino e o Estagiario.

10.6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario,
na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

10.6.1. Caso convocado para admissdo, o(a) candidato(a) que ja& ocupar atividade nos entes
indicados no item 10.6 deverd fazer a opgdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a
auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

10.7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, podendo ser realizada ou
nao, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da PR-SC, observada a
disponibilidade or¢amentaria e de vagas.

10.7.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) poderd ser admitido nos demais ramos do Ministério
Publico da Unido, em Santa Catarina: Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Ministério
Publico Militar (MPM).

10.8. A admissao fica vinculada a apresentacao dos seguintes documentos:

10.8.1 Original e copia do RG;

10.8.2 Original e copia do CPF;

10.8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;

10.8.4 Via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Institui¢ao de Ensino;
10.8.5 Via original do historico escolar;

10.8.6 Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo das atividades do
estagio;

10.8.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de
18 anos);

10.8.8 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);

10.8.9 Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao, quando
houver.

10.8.10 Declaragao para inclusao (sera disponibilizada pela Unidade no ato da admissao);
10.8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela Unidade no ato da admissao);

10.8.12 Foto 3x4;
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10.8.13 Dados de conta corrente, salario € ou poupanca, de titularidade do(a) candidato(a),
vinculada a uma das institui¢des financeiras relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa
Economica Federal, Santander e Itau; e

10.8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 4.2.2 do item 4, no caso do(a) candidato(a)
ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Procurador-Chefe da PR-SC.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 As datas abaixo informadas poderao sofrer alteracdes, e cabe exclusivamente ao(a)
candidato(a) o acompanhamento das fases do processo seletivo no endereco
www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco .

FASE DATA

Publicagdo do AVISO PUBLICO 14/10/24
Publicacdo do EDITAL 25/10/24
PRE-INSCRICOES ON-LINE 1215//111(/)22
CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 1215//111(322
Divulgagao da Relagao preliminar das Inscrigdes Deferidas 12/11/24
Prazo para Recurso contra a Relagao preliminar das Inscrigdes Deferidas 13/11/24
Divulgacao da Relacdo Definitiva das Inscri¢des Deferidas 14/11/24
Realizacdo das PROVAS OBJETIVA ¢ DISCURSIVA 19/11/24
Divulgagao do GABARITO PRELIMINAR da Prova Objetiva apds a Prova 19/11/24
Prazo para RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 20e21/11/24
Divulgacao do RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (incluindo decisao ref.

Recursos) 22/11/24
Divulgagao do Resultado Preliminar da PROVA DISCURSIVA 26/11/24
Prazo para RECURSO do Resultado da PROVA DISCURSIVA 27/11/24
Divulgacao do Resultado Definitivo da PROVA DISCURSIVA 29/11/24
Divulgagao dos horarios de realizagdo da Prova Pratica 29/11/24
Realiza¢do da PROVA PRATICA 03/12/24
Divulgacio do Resultado Preliminar da PROVA PRATICA 06/12/24

13

Chave 672d0alc. 87944ff 4. c3cdba75. 581d903c

. np. br/val i dacaodocunent o.

Assinado com |l ogin e senha por DANIEL RI CKEN, em 23/10/2024 17:24. Para verificar a autenticidade acesse
http://ww. transparenci a. npf


http://www.mpf.mp.br/sc/estagie-conosco

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Prazo para RECURSOS DA PROVA PRATICA 09/12/24
Divulgacio do Resultado Definitivo da PROVA PRATICA 11/12/24
Entrevistas da Comissao de Heteroidentificagio com os candidatos 13/12/24
concorrentes as vagas reservadas

Resultado preliminar da Banca de Heteroidentifica¢ao 16/12/24
Prazo para interposicao de recursos da Banca de Heteroidentificagao 17/12/24
Entrevistas da Comissao Recursal de Heteroidentificagao 18/12/24
RESULTADO FINAL 19/12/24

*4s datas poderdo sofrer alteragoes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar
nesta Institui¢do Ministerial, deverdo participar desta selecao publica.

13.2. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte, nem ao seguro contra acidentes pessoais, € deverd cumprir jornada minima de 4
(quatro) horas semanais.

13.2.1 Sao considerados servidores publicos os ocupantes de cargo publico efetivo ou de livre
nomeacao, sob um regime estatuario.

13.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da PR-SC.

13.4. A jornada semanal do estdgio serd de 20 (vinte) horas, podendo ser estendida até 30
(trinta) horas semanais, mediante disponibilidade or¢amentéria e financeira e autorizagdao da
Secretaria Geral do MPF.

13.5. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico
Federal:

13.5.1. A realizacdo do estagio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

13.5.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 1.027,82 (um mil e vinte e sete reais e
oitenta e dois centavos).

13.5.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

13.5.4. A concessao de auxilio transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta e oito
centavos) por dia estagiado presencialmente; e

13.5.5. A obtencao de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

13.5.6. Possibilidade de realizagdo de estagio no formato hibrido, nos termos da Portaria
PGR/MPF n° 192/2022.
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13.6. Compete a Administragdo da PR-SC a escolha da lotacdo e do turno de realizagdo do
estagio.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da PR-SC.

Floriandpolis, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente
DANIEL RICKEN
Procurador-Chefe da PR-SC
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ANEXO |

ENTIDADES DE ENSINO AUTORIZADAS PELO MEC QUE POSSUEM CONVENIO COM A
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

INSTITUICAO

Centro Universitario AVANTIS

Centro Universitario - Catdlica de Santa Catarina

Centro Universitario CESUSC - UNICESUSC

Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE

Centro Universitario Estacio de Santa Catarina

Centro Universitario FACVEST

Centro Universitario FAI

Centro Universitario Internacional - UNINTER

Centro Universitario Padre Jodo Bagozzi

Centro Universitario SOCIESC

Centro Universitario UNIVINTE

Escola Superior de Criciuma - ESUCRI

Faculdade Anhanguera de Joinville - FCJ

Faculdade ATAME

Faculdade CERS

Faculdade Educamais

Faculdade Estacio de Floriandpolis

Faculdade Focus

Chave 672d0alc. 87944ff 4. c3cdba75. 581d903c

Faculdade Guilherme Guimbala - FGG

Faculdade IBMEC SAO PAULO

Faculdade Legale

Faculdade Sinergia

Faculdade Supremo

Faculdade Verbo Educacional

Gran Centro Universitario

Instituto de Educacgao e Cultura - IEDUC
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Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis - IESGF

Pontificia Universidade Catélica - PUCRS

Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP

Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé - UNOCHAPECO

Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE

Universidade do Contestado - UNC

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC
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Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC

Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC

Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL

Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Universidade Regional de Blumenau - FURB

Universidade Sao Judas Tadeu - USJT
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ANEXO I

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E PRATICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

1. Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa,
elaboragdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e
detalhamentos. 2. Desenho universal. 3. Acessibilidade ao meio fisico e adequacido das
edificagdes e do mobiliario urbano a pessoa com deficiéncia: normas técnicas e legislagao. 7.
Informatica aplicada a arquitetura.

PROVA PRATICA - AUTOCAD

Utilizacdo do Autocad (ano 2016) para elaboracido de desenho técnico que atenda as normas
de acessibilidade.

18
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ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICAGAO
Nome do candidato N° da inscrigao
Filiacao - nome do pai
Filiacdo - nome da mée
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU
PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item llI
do Edital de Aberturan® , sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

I.O processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaragao
racial tomara por referéncia primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta
ou parda), dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhe-
cido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhu-
ma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragédo ensejara a
minha eliminagcédo da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagao
da contratagao, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

,__de de 202_.
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ANEXO IV

TERMO DE AUTODECLARAGAO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscrigao

Filiacao - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 3.3.1 do
Edital de Abertura n° , sob as penas da lei que sou candidato(a):

() Minoria Etnico-Racial ( ) Transgénero

Declaro, ainda, que as informacbes prestadas sdao de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

|. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da
documentacdo exigida no edital.

[I.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de
documentagdo ensejara a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias
étnico-racias e candidatos transgéneros, passando a compor automaticamente a
lista geral de inscritos.

lll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a
minha eliminagéo da selegéo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagéo
da contratagdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 202 _.
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ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO
Nome do(a) candidato(a): N° da inscri¢ao
Filiacdo - nome do pai
Filiacao - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Identidade CPF
Curso

DECLARACAO

a) Declaro, sob as penas da lei, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do
Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redag¢do dada pelo
Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em conformidade com a
Lei 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do Espectro Autista como Pessoa
com Deficiéncia.

b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:
( ) Deficiéncia fisica - Qual?
( ) Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ()

( ) Deficiéncia visual — cegueira () baixa visdo ( ) visdo monocular ( )

( ) Transtorno do Espectro Autista

() Deficiéncia Intelectual

() Deficiéncia multipla (Associacdo de duas ou mais deficiéncias — redacao dada pelo
Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

¢) Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas nesta declaragao sdo de minha inteira
responsabilidade, e estou ciente que a ndo comprovagao da deficiéncia ensejara na minha
eliminacdo da selecao e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito a anulacao da
contratacdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) Estou ciente que podera ser realizada avaliagdo biopsicossocial perante o Ministério
Publico Federal para fins de avaliacao da deficiéncia.

e) Encaminho anexo laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou carimbo,
assinatura ¢ CRM do(a) profissional que forneceu o documento.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):
, de de 202 .
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO - BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
DE ARQUITETURA E URBANISMO DA PR-SC-2024

Observacoes:

1. Os recursos deverdo ser entregues no prazo de 1 (um) dia atil, das 9h as 19 horas,
apos a data de divulgacdo do resultado preliminar, conforme cronograma do processo

seletivo.

2. ENVIAR O RECURSO PARA O E-MAIL DA prsc-estagio@mpf.mp.br

Nome do Candidato:

N© Inscrigao:

CPF:

Curso:

Fundamentacdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:
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