MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECAO DE ESTAGIO

EDITAL MPF/PRRS/CGP N° 05 DE 18 DE JULHO DE 2018

2° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2018 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO RIO GRANDE DO SUL PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE ESTAGIARIOS.

A Procuradora-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Sul,
Patricia Nufiez Weber, no uso de suas atribui¢des, com fundamento no Regulamento
do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria
PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010 e alteragbes contidas na Portaria
PGR/MPU n° 08 de 03 de fevereiro de 2016 e na Portaria PGR/MPU n°® 46, de 18 de
maio de 2017 e no art. 16 da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012,
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas ao 2° Processo
Seletivo Publico Unificado de 2018, visando a contratacdo e a formacado de cadastro
reserva de estagiarios de nivel superior para os cursos de Antropologia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Engenharia Civil e Jornalismo.

I. INSTRUGOES GERAIS
1. A selecao sera regida por este edital e executada pela Se¢ao de Estagio da PR/RS.

2. O processo seletivo destina-se a contratacdo e a formacado de cadastro reserva de
estagiarios de nivel superior para atendimento das demandas da Procuradoria da
Republica no Rio Grande do Sul e demais Procuradorias nos Municipios, conforme
quadro de vagas relacionadas no ANEXO | deste Edital.

3. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sao:

3.1. Estar matriculado em uma das Instituicbes de Ensino Superior conveniadas
com a Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Sul, relacionadas no
ANEXO Il deste Edital.

3.2. Ter concluido, no momento da contratagcéo, pelo menos:
a) o 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou
mais semestres de duracéo;
b) o 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 semestres



de duracéo;

c) o0 2° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for igual a
6 (seis) semestres;

d) o 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor
ou igual a 4 (quatro) semestres.

3.3. A comprovagao constante no item 3.2, far-se-a por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, no qual devera constar o periodo em que o
estudante esta matriculado e devera ocorrer no momento da contratagao.

3.4. A colacao de grau nao esteja prevista até o primeiro semestre de 2019.

4. As atribuicbes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo estardo
relacionadas a sua futura formacéo profissional.

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condicdo e cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sejam portadoras.

6. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

7. Ficam destinadas as vagas 102, 202, 302 e assim sucessivamente aos candidatos
com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situagdes no mesmo processo seletivo, prioritariamente,
convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, convoca-se o candidato
participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

8. Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o proximo aprovado na mesma
situagcdo do desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia
ou participantes do Sistema de Cotas Raciais, obedecendo a respectiva ordem de
classificagao.

9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas
devera informar a Secao de Estagio através do e-mail prrs-estagio@mpf.mp.br, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

10. As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Procuradora-Chefe.

Il. DA INSCRIGAO.

1. Alinscrigdo para este processo seletivo devera ser feita no periodo de 20/07/2018 a
03/08/2018.
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1.1. Os interessados em inscrever-se neste processo seletivo deverao,
inicialmente, realizar a pré-inscricdo preenchendo a Ficha de Inscricao para Estagio,
disponibilizada no site da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul no seguinte
enderego eletronico: http:// www.mpf.mp.br/rs/estagie-conosco, no periodo das 08
horas do dia 20/07/2018 as 18 horas do dia 03/08/2018. Sera considerada
extemporanea e sem validade qualquer inscrigao feita fora deste periodo.

1.2. Ao acessar o endereco eletrénico para a realizagcéo da inscri¢ao, o
candidato devera selecionar o LINK PARA PRE-INSCRICAO da cidade de
interesse em realizar o estagio.

1.3. Para a confirmacédo das inscricdes os interessados deverdao encaminhar
arquivo unico e de foma digitalizada, para o] e-mail prrs-
documentacaoestagio@mpf.mp.br, com o seguinte ASSUNTO: “nome do curso”

e “cidade de interesse” em realizar o estagio, no periodo de 20/07/2018 as 18 horas do
dia 03/08/2018, os seguintes documentos;

a) documento de identidade com foto;

b) CPF

c) comprovante atualizado de matricula, expedido pela Instituicdo de
Ensino conveniada;

d) Histérico escolar em que conste o percentual da carga horaria ou dos
creditos necessarios para conclusio do curso superior.

1.4. A Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul nao se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.5. Se o candidato se declarar com deficiéncia, devera anexar a documentacao
de inscricdo laudo médico detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

1.5.1 Na falta do relatério médico, ou ndo contendo este as informagdes acima
indicadas, a inscricao sera processada como de candidato nao portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condig¢ao.

1.6. Para o candidato participar da selecdo pelo Sistema de Cotas para as
Minorias Etnicos-Raciais, conforme previsto no art. 4°, § 12 e seguintes da Portaria
PGR n° 378, de 09/08/2010, além dos documentos arrolados no inciso 1.3, alineas a,
b, e c, faz-se necessario:

a) encaminhar assinada a declaragao especifica de opgao constante no
ANEXO Il deste Edital;

b) comparecer a entrevista pessoal, quando convocado, munido de
carteira de identidade original e comprovante de renda familiar, devendo este ser
utilizado como facilitador para a analise do pleito.
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1.6.1. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem portar documento original de identidade passara a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

1.7. Apo6s a verificagdo da conformidade da pré-inscrigdo e do envio da
documentagao exigida, sera homologada a inscricdo do candidato.

1.8. O candidato que nao apresentar a documentacao relacionada no item 1.3,
no periodo da confirmacgao da inscricdo, n&o tera sua inscricdo efetivada.

1.9. Apo6s encerrado o periodo de inscrigdes, sera divulgado no enderecgo

eletronico: http://www.mpf.mp.br/rs/estagie-conosco, a lista dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes confirmadas.

2. Em cumprimento a Portaria PGR/MPU n° 8, de 3 de fevereiro de 2016, que alterou o
artigo 5° da Portaria PGR/MPU n° 378/2010, faz-se necessario, quando da inclusdo no
Programa de Estagio, a apresentacao de certiddes dos distribuidores criminais das
Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido
nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver.

lll. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. DO CURSO DE DIREITO

1.1. Para o curso de Direito havera uma prova objetiva e uma prova dissertativa,
ambas de conhecimentos especificos da area e ambas de carater eliminatorio.

1.2. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questées valendo 1 (um)
ponto cada uma, totalizando 30 (trinta) pontos.

1.3. A prova dissertativa para o curso de Direito contera 01 (uma) questao
valendo 70 (setenta) pontos.

1.4. Na prova dissertativa o candidato devera dissertar sobre tema proposto
utilizando-se no maximo 30 (trinta) linhas. Serao avaliadas a capacidade argumentativa
e estrutural do texto.

2. DOS CURSOS DE ANTROPOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS E ENGENHARIA
CIVIL

2.1. Para estes cursos havera uma prova objetiva de conhecimentos especificos da
area, composta de 10 questdes, valendo 1 (um) ponto cada uma, totalizando 10 (dez)
pontos.
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3. DO CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO.

3.1. Havera uma prova objetiva de conhecimentos especificos sobre o programa
InDesign, composta de 4 (quatro) questbes e a elaboragdo de um release de tema
juridico a ser conhecido na hora da prova. Nesta peca serdo avaliados os
conhecimentos de Lingua Portuguesa e a redagéo jornalistica do candidato.

4. Cada questao das provas objetivas tera cinco (5) alternativas (A,B,C,.D e E) de
multipla escolha, sendo apenas uma, e somente uma, a resposta correta.

5. As provas serao elaboradas em consonédncia com os conteudos programaticos
constantes no ANEXO |V deste Edital.

6. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7. As provas serao aplicadas no dia 08/08/2018, em local a ser confirmado por Edital
que sera divulgado no site da PR/RS http://www.mpf.mp.br/rs/estagie-conosco

8. As provas serao aplicadas das 14 as 17 horas, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos ao local da prova apdés o horario fixado para o seu inicio.

9. O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica azul ou preta, documento de identidade com foto e
comprovante da inscrigio.

9.1. Os candidatos a vaga de Ciéncias Contabeis deverdo, ainda, trazer
calculadora simples de uso individual.

9.2. Serao considerados como documentos de identificagdo: carteiras expedidas
pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc), passaporte brasileiro,
certificado de reservista; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (modelo
com foto).

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado outro documento original com foto e boletim de ocorréncia que ateste
o registro da ocorréncia em orgao policial.

11. A excegdo do indicado no inciso 9.1, ndo sera permitido ao candidato fazer uso de
celular e de outros aparelhos eletrénicos durante a realizagao da prova, os quais serao
recolhidos, devidamente identificados, e devolvidos ao candidato somente ao término
das provas.

12. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o Cartao
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao.

13. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo com suas identificagdes, observadas as seguintes
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orientagdes:

13.1. O campo de identificacdo do candidato esta localizado na parte superior
do Cartdo de Respostas e € composto por 10 algarismos. Os trés primeiros numeros
referem-se a “area de conhecimento” e devem ser preenchidos com os numeros que
representam o codigo do curso superior informado (Antropologia: 100, Ciéncias
Contabeis: 017, Direito: 026, Engenharia Civil: 032, Jornalismo: 085). Em seguida,
o candidato devera preencher o algarismo (1) que determina o “tipo de prova”. Os
seis ultimos numeros indicam o “numero de inscricdo do candidato”, os quais
deverao ser preenchidos, completando os campos a esquerda com ZERO.

13.2. Assim, considerando o codigo 006, o tipo de prova € a de numero 1 e o
numero de inscricdo é 999, o campo de identificacdo devera ser preenchido da
seguinte forma: 0061000999.

14. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, quando
houver marcagdo rasurada, emendada, campo de marcacdo nao preenchido
integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.

15. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

IV. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. DO DIREITO

1.1. Serdo considerados habeis a corregado da prova dissertativa de Direito, os
candidatos que alcangarem 10 (dez) pontos na prova objetiva.

1.2. Seréo classificados os candidatos que atingirem o minimo de 25 (vinte e
cinco pontos) na prova dissertativa.

1.3 A nota final neste processo seletivo sera o somatoério dos pontos obtidos nas
duas provas.

1.4. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos na prova objetiva somado a pontuagao da prova dissertativa.

1.5. Caso haja empate na classificacao final de dois ou mais candidatos, serdo
considerados na classificagao, pela ordem, os seguintes critérios:

a) o maior numero de pontos na prova dissertativa;
b) maior idade, considerando dia, més e ano.

2. DOS CURSOS DE ANTROPOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS E ENGENHARIA
CIVIL



2.1. As provas para os cursos de Antropologia, Ciéncias Contabeis e Engenharia
Civil valerdao 10 pontos cada uma e serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 50% de acertos do total da prova.

2.2. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos.

2.3. Caso haja empate na classificagéo final de dois ou mais candidatos, seréo
considerados na classificagao, pela ordem, os seguintes critérios:

a) maior percentual de carga horaria ou dos créditos concluidos do curso,
independente do semestre em que esteja formalmente matriculado;

b) maior idade, considerando dia, més e ano.

3. DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO.
3.1. A prova de Jornalismo valera, ao total 10 (dez) pontos.
3.2. As questdes objetivas de InDesign valerao 4 (quatro) pontos.

3.3.0 release valera 6 (seis) pontos e serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem no minimo 50% do total dos 10 (dez) pontos.

4. A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos.

4.1. Caso haja empate na classificacao final de dois ou mais candidatos, serao
considerados na classificagdo, pela ordem, os seguintes critérios:

a) o maior numero de pontos no release;

b) maior idade, considerando dia, més e ano.

V. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 18 horas, do dia 08/08/2018,
no site da PR/RS http://www.mpf.mp.br/rs/estagie-conosco

VI. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso das provas objetivas dirigido a CGP/Secgao de Estagio, no prazo de
2 (dois) dias uteis, apés a data de divulgacdo do gabarito preliminar, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponivel no enderegco eletrénico
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2. O recurso devera ser entregue, das 12 horas as 17 horas, no Protocolo da



Procuradoria da Republica no RS, no endereco Praga Rui Barbosa, 57 — Porto Alegre
ou nas sedes das Procuradorias da Republica nos Municipios as quais os candidatos
estdo concorrendo a vaga.

3. Os recursos serdao analisados e decididos pelo examinador responsavel pela
elaboraciao das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

VI. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de correio
eletrbnico, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da presente
selecao e de acordo com as necessidades das Unidades.

2. O candidato quando convocado devera manifestar o interesse ou ndo a vaga nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da mensagem de correio
eletrénico, sendo considerado desistente apos este prazo.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitiva ou temporariamente. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagao, e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacgao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade deste processo
seletivo.

4. A desisténcia, definitiva ou temporaria, devera ser feita por meio de correio
eletrbnico a ser encaminhado a Secao de Estagio prrs-estagio@mpf.mp.br

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

6. Sdo incompativeis com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico Federal, em
orgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia
Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1 Sao incompativeis com o estagio no Ministério Publico Federal praticar,
isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Publico, nas
esferas judicial ou extrajudicial.

6.2 Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber, as proibicoes impostas
aos servidores publicos federais, previstas no art. 117 da Lei n.° 8.112/1990.

6.3 No ato de convocagao, sera enviado ao candidato um link para acesso ao
Caodigo de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura
do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria
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PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

7. A inclusdo no Programa de Estagio obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao divulgada no edital e ocorrera mediante assinatura e apresentagao dos
seguintes documentos:

7.1 Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4.

7.2 Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do Plano de Atividades a
serem desenvolvidas no estagio.

7.3 Declaracéao para Incluséo.
7.4 Histdrico Escolar.
7.5 Declaracédo de matricula emitida pela instituicdo de ensino.

7.6 Cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverao ser conferidas com
o original:

a) carteira de identidade e CPF;

b) comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

c) atestado médico comprovando aptiddo clinica para realizagdo do
estagio.

d) certidbes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual
ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos,
expedidas, no prazo maximo de 30 dias (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certiddo, quando houver.

8. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar outro emprego nos
entes indicados no item anterior devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
sendo que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como
desisténcia.

9. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e oportunidade, a critério da
Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul, observada a disponibilidade de
vagas.

VII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da divulgagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Procuradora-Chefe da PR/RS.

VIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia da realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da



equipe de aplicagdo das provas informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacéo e de classificagao.

2. O cronograma das atividades em que consistird este processo seletivo esta
expresso no ANEXO V.

3. O servidor do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessado em estagiar
nesta Instituicdo devera participar desta selecao publica.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
Procuradoria da Republica no RS.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério
Publico Federal:

6.1. realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacgao;

6.2. recebimento da bolsa-estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos cinquenta
reais);

6.3. concessao de seguro de acidentes pessoais;

6.4. concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
estagiado; e

6.5. recebimento de certificado, ao final do estagio;
6.6. redugdo da jornada diaria em periodos de avaliagdo académica;

6.7. fruicado de 30 dias de recesso, sempre que o periodo de duragao do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano.

6.8. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio
e ao auxilio-transporte e podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

7. Prorrogagao de prazo de inscri¢cao, alteragbes das datas previstas no cronograma
deste processo seletivo, ou ainda, designacéo de local de prova serdo da competéncia
da Procuradora-Chefe da PR/RS.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradora-Chefe da PR/RS.

PATRICIA NUNEZ WEBER
Procuradora-Chefe da Procuradoria da Republica/RS



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CURSO CcODIGO LOCAL DE ESTAGIO VAGAS
DO CURSO
ANTROPOLOGIA 100 PRRS — PORTO ALEGRE CR
CIENCIAS CONTABEIS 017 PRRS — PORTO ALEGRE CR
COMUNICACAO 085 PRRS — PORTO ALEGRE CR
SOCIAL - JORNALISMO
ENGENHARIA CIVIL 032 PRRS — PORTO ALEGRE CR
DIREITO 026 PRRS — PORTO ALEGRE 8 +CR
DIREITO 026 PRM - BAGE CR
DIREITO 026 PRM - BENTO GONCALVES CR
DIREITO 026 PRM - CANOAS CR
DIREITO 026 PRM - CAPAO DA CANOA CR
DIREITO 026 PRM — CAXIAS DO SUL CR
DIREITO 026 PRM - NOVO HAMBURGO CR
DIREITO 026 PRM - PALMEIRA DAS CR
MISSOES
DIREITO 026 PRM - SANTANA DO
LIVRAMENTO

CR — CADASTRO RESERVA.




ANEXO Il

INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O MINISTERIO PUBLICO

FEDERAL

cODIGO INSTITUICAO DE ENSINO
275 CENTRO UNIVERSITARIO FEEVALE - FEEVALE
173 CENTRO UNIVERSITARIO FRANCISCANO - UNIFRA
563 CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE - UNILASALLE
587 CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA - IPA
117 CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS - UNIRITTER
277 CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES - UNIVATES
9583 FACULDADE ANHANGUERA DE PASSO FUNDO
9692 FACULDADE ANHANGUERA DE PELOTAS
10246 FACULDADE ANHANGUERA RIO GRANDE
689 FACULDADE DOM ALBERTO
11419 FACULDADE CENECISTA OSORIO
2696 FACULDADE DA SERRA GAUCHA - FSG
679 FACULDADE DE DIREITO FUNDAGAO ESCOLA DO MP - FMP
532 FACULDADE DE DIREITO DE SANTA MARIA - FADISMA
2767 FACULDADE DOM BOSCO DE PORTO ALEGRE - DOM BOSCO
11326 FACULDADE IBGEN-INSTITUTO BRASILEIRO
1837 FACULDADE INEDI - CESUCA
652 FACULDADE MERIDIONAL
692 FACULDADE METODISTA DE SANTA MARIA - FAMES
2368 FACULDADE PALOTINA - FAPAS
591 FACULDADE PORTO-ALEGRENSE - FAPA
721 FACULDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS - UNIFIN
573 FACULDADES ESTACIO DO RIO GRANDE DO SUL
4842 FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS - FEMA
576 FACULDADES INTEGRADAS SAO JUDAS TADEU -
11949 | FACULDADE TRES DE MAIO - SETREM
11862 |FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA
228 INSTITUTO CENECISTA ENSINO SUPERIOR DE DIREITO - IESA




2661 INSTITUTO F. DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - IFRS
141 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL -
PUCRS
10280 QI ESCOLA PROFISSIONAL DE EDUCACAO
11436 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM E COMERCIO - SENAC
144 UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA - URCAMP
142 UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS
480 UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA - UNICRUZ
83 UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - UPF
225 UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC
97 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS
231 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL
138 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
63 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
21 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS
181 UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL - ULBRA
344 UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL - UNIJUI

146

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI - URI




ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO
NOME DO CANDIDATO N° DA INSCRIGAO
FILIAGAO - NOME DO PAI
FILIAGAO - NOME DA MAE
NATURALIDADE NACIONALIDADE
CARTEIRA DE IDENTIDADE CPF
CURSO
DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhe¢o como e 0s

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegdo de estagiarios da

(unidade do MPU) sao:
LOCAL E DATA: IASSINATURA DO CANDIDATO:
de de 20__
RECEBIDO EM: RECEBIDO POR: (ASSINATURA E CARIMBO)
de de 20




ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANTROPOLOGIA

1. Pericia antropoldgica; etnocentrismo e relativismo; etnografia e trabalho de campo;
ética antropoldgica; antropologia e defesa de direitos socioculturais; autoidentificagcao
étnica e territorialidade. 2. Terras de ocupacédo tradicional indigena. 3. Terras de
Quilombo. 4. Politicas publicas especificas aos povos indigenas e comunidades
quilombolas; conflitos socioambientais; memoria coletiva e patrimoénio cultural;
comunidades tradicionais e dinamica cultural.

CIENCIAS CONTABEIS
CONTABILIDADE PUBLICA (LEI 4320 E LEGISLACAO CORRELATA)

1. Despesas de Custeio e Despesas de Capital: classificacado e diferenciagdo, materiais
permanentes e materiais de consumo. 2. Exercicio Financeiro: definic&o. 3. Restos
a Pagar: definicdo. 4. Fases da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
5. Prestagdo de contas de convénios federais: Portaria Interministerial 127, de
29.5.2008, feitas as alteragdes pelas Portarias 165, 342, 404, 268, 534 e 23 de 20.6,
5.11 e 23.12.2008, 25.8 e 30.12.2009 e 19.1.2010.

CONTABILIDADE COMERCIAL/SOCIETARIA

1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Féormulas de analise de balancgo. 3.
Noc¢des de langamentos contabeis 4. Matematica financeira basica.

DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de
constitucionalidade. Agdes constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da Nacionalidade. Dos deveres individuais e coletivos. Da
Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Do Ministério Publico. Do
Ministério Publico da Unido. Do Ministério Publico dos Estados. Da Defesa do Estado e
das Instituigdes Democraticas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social.
LC 75/93.



DIREITO CIVIL

Noc¢des de direito civil. Lei de introdugao ao Cdédigo Civil. Elaboracéo e vigéncia da lei.
Eficacia da lei. Interpretacdo e Integragcdo. Das pessoas naturais: personalidade,
capacidade, domicilio. Tutela e curatela. Das pessoas juridicas: disposi¢cbes gerais,
capacidade e representacdo, responsabilidade e domicilio. Bens. Fatos e Atos
juridicos. Negdcio juridico. Validade e eficacia. Teoria das nulidades. Vicios. Atos
ilicitos e responsabilidade civil. Prescricdo e decadéncia. Nogdes gerais de obrigagoes.
Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigagcées. Modalidades. Extingao.
Mora.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Teoria Geral do Processo. Principios constitucionais do processo. Fungbes nciais a
Justica. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei
processual. Acgado. Conceito. Elementos. Condi¢des. Jurisdicdo: conceito,
caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Partes. Capacidade processual.
Substituicdo das partes e dos procuradores. Intervengdo do Ministério Publico.
Competéncia. Competéncia da Justica Federal. Organizacéo judiciaria. Conexao e
continéncia. Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. Prazos processuais.
Comunicagado dos atos processuais: citacdo e intimacdo. Nulidades. Formacéo,
suspensao e extingdo do processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario
e procedimento dos juizados especiais. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento.
Pedido. Cumulacdo de Pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Das
providéncias preliminares. Tutela antecipada. Sentenga e Coisa Julgada. Apelagao.
Agravo. Embargos de Declaragdo. Juizados Especiais Federais. Agao Civil Publica.
Mandado de Seguranga.

DIREITO PENAL

Teoria Geral do Crime. Conceito analitico de crime: elementos de sua estruturacao e
causas de sua exclusdo. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Das penas:
aplicagao, substituicdo e execugao. Acao Penal Publica e Privada. Extingdo da
punibilidade. Crimes da Parte Especial do Cédigo Penal. Crimes em Leis Especiais:
crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90), contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei 7.492/86) e de “lavagem” de dinheiro (Lei 9.613/98). Legislacdo antitoxico.
Legislacédo de protecédo penal ao meio ambiente. Legislagao relativa ao crime de tortura
(Lei 9.455/97). Lei dos Crimes Hediondos (Lei 8.072/90).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do
Estado, organizagdo do estado e da Administracdo, entidades politicas e
administrativas, 6érgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza
e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso
do poder. Organizacdo administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Agéncias Reguladoras. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,



classificagao, espécies, invalidacao. Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos, anulacéo e revogagao, modalidades. Desapropriagao:
conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. Bens publicos:
conceito, utilizacado, afetacdo e desafetagado, regime juridico, formas de aquisicao e
alienagdo. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle
legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle judiciario. Responsabilidade Civil
do Estado: responsabilidade objetiva, reparagdao do dano. Improbidade Administrativa.
Lei n® 8.429/92.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Transagao penal e suspensao condicional do processo. Principios do processo Penal.
Inquérito policial. Notitia criminis. Agao penal. Jurisdicdo. Foro por prerrogativa de
funcdo. Competéncia. Prova. Prisdo e liberdade provisoria. Prisdo temporaria (Lei n.°
7.960/89). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Habeas corpus. Citagao e intimagdo Sentenca. Processo comum. Recursos. Reviséao
Criminal. Juizados Especiais Criminais.

ENGENHARIA CIVIL

1. Programa AutoCAD, versao 2010 ou posteriores; 2. Excel 2013 ou BrOficce calc. 3.
Projeto e execugao de edificagdes: 3.1. Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de
esgoto; 3.2. Esquadrias; 3.3. Alvenarias e revestimentos; 3.4. Materiais de Construgao
Civil. 4. Resisténcia dos materiais: 4.1. Esforcos em uma secdo: esforco normal,;
esforgo cortante; torcdo e momento fletor. 4.2. Diagrama de esforgos solicitantes. 4.3.
Estruturas isostaticas. 5. Engenharia de custos: 5.1. Orgamento e composigdo de
custos unitarios, parciais e totais; 5.2. Levantamento de quantidades; 5.3. Cronograma
fisico-financeiro. 6. Representagao grafica e desenho técnico de projetos.

JORNALISMO

1. Questdes objetivas sobre o programa Indesign. 2. Elaboragao de um release de
tema juridico a ser conhecido na hora da prova.



ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE ESTAGIARIOS/2018

Periodo de Inscricédo 20/07 a 03/08/2018
Aplicagao das Provas 08/08/2018
Divulgacao do Gabarito 08/08/2018 — apds 18:00
Interposicao de Recursos 09/08/2018 a 10/08/2018
Resultados Recursos e Gabarito Definitivo 14/08/2018
Classificagao Final 27/08/2018




