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2024

Segue um resumo das atividades, marcos
administrativos e execucgdes financeiras
da Procuradoria da Republica em Roraima
(PR/RR) realizados especificamente ao
longo do ano de 2024.
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1. OBRA DA NOVA SEDE (AGAO 110E):
EXECUGAO TECNICO-FINANCEIRA

A execucg@o fisico-financeira da obra da nova sede da
Procuradoria da Republica em Roraima no ano de 2024 foi
marcada por um ritmo de construgdo inferior ao planejado,
devido a entraves logisticos e técnicos, embora tenha mantido
desembolsos financeiros regulares.

tério de Gestdo MPF/RR

® Desempenho anual: A meta de execugdo fisica para o exercicio
de 2024 era de 30,27%, mas o realizado no periodo foi de 19,21%.

® Evolugéio acumulada: A obra iniciou o ano com cerca de 12% de
execugdo fisica global (herdada de 2023) e encerrou 2024 com
aproximadamente 31,99% de avanco fisico total.

® Ritmo das medigdes: Diversos meses apresentaram execugdo
bem abaixo do previsto. A 15¢ medicéo (abril), por exemplo,
registrou uma execugdo 61,5% menor do que o planejado para o
més, o que resultou em atraso acumulado e aplicagéo de
descontos determinados no instrumento de medigdo de
resultados (IMR) do contrato.

'Texto gerado por inteligéncia artificial, com comando, revisdo e complementagéo
humanas. 2



® Orcamento (LOA 2024): Inicialmente, a Lei Orgamentdria previu
R$ 11.973.121,00 para a agdo 110E. Contudo, apbds remanejamentos
e cancelamentos nacionais, a dotacdo atualizada na unidade foi
de R$ 7.181185,00, valor que foi integralmente empenhado.

©® Pagamentos Redlizados: Ao longo do ano, foram processadas
da 129 a 23® medigdo. Conforme os registros de conformidade e
tabelas histéricas, os pagamentos efetuados no exercicio de
2024, referentes ds medicdes e reajustes, foram:

Valor Liquido Pago

Medigdo f Parcela Més de Pagamento (RS) Notas Fiscais (NF)

10
12 Medicdo Fevereiro/2024 RS 525.452,84 389, 390 g
13" Medicdo Margo/2024 RS 783.692,33 397, 398, 399 E
14* Medigdo Abril/i2024 R$ 923.667,84 403, 404 (c/ glosa IMR) §
15" Medigdo Maio/2024 R$ 626.393,90 410, 411 (c/ glosa IMR) %
16" Medigdo Maia/2024 RS 509.287 42 419,420 E
17* Medigdo Julha/2024 RS 379.812,66 426, 427 (c/ glosa IMR) g
18" Medigdo Agosto/2024 RS 294.266,06 433, 434, 449 i
19* Medicdo Setembro/2024 R% 497.046,61 4309, 440, 448 \g
20" Medicdo Outubro/2024 RS 723.526,02 445, 446, 447 g
21" Medicgdo Novemnbro/2024 RS 420.015,86 454, 455, 456 -
22" Medicdo Dezembro/2024 RS 682.685,60 464, 465, 466
23" Medigdo Janeiro/2025 R$ 1.123.152,18 476, 477,478
TOTAL 2024 - R$ 7.489.001,32 -

Mota: O total de despesas pagas em 2024, incluindo restos a pagar de exercicios anteriores, somou

R%$ 9.011.370,32.

® Reaqjustes: Foi aplicado um reajuste contratual anual de 5,40%
(baseado no indice INCC) sobre os precos praticados.



® Clima e logistica: a seca histérica severa na regido amazdnica
prejudicou o transporte fluvial de insumos bdsicos (como
cimento), elevando custos e atrasando o cronograma.

©® Patologias construtivas: foram identificados problemas criticos
na vedagdo da pele de vidro da fachada frontal, que permitiram
infiltragdes de dagua pluvial, impedindo a execugdo de servigos
internos como forro, pintura e instalagdo de pisos elevados

©® Alteragdes de Projeto: a necessidade de ajustes nos quantitativos
de materiais e revisdes nos projetos de climatizagdo, instalagées
elétricas e cabeamento estruturado exigiu a formalizagdo de
aditivos contratuais (até o 9° Termo Aditivo em 2024).

Em resumo, embora a unidade tenha conseguido empenhar todo
o recurso descentralizado, a construgdo enfrentou dificuldades
que impediram o alcance da meta fisica estabelecida para o ano,
resultando em uma reprogramagdo das etapas finais para os
anos de 2026 e 2027.

2. GESTAO ESTRATEGICA,
NORMATIZAGAO E PROCESSOS
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O ano de 2024 consolidou a transigdo para novos fluxos de
trabalho.

® Manual de formalizagdo de contratos: publicado em 10 de
setembro de 2024, padronizou o fluxo de trabalho ‘Gerenciar
Contratos” (PS.04.01.02), tornando-o obrigatério para garantir a
continuidade administrativa.



https://novoportal.mpf.mp.br/arq-proc/ARQ_PRRR/PS_Suporte/PS.04/PS.04.01/PS.04.01.02/#list
https://novoportal.mpf.mp.br/arq-proc/ARQ_PRRR/PS_Suporte/PS.04/PS.04.01/PS.04.01.02/#list

Plano de contratagdes anual (PCA): autuado em 28 de novembro
de 2024 para regulamentar o planejamento de compras da
unidade para o ano de 2025 (processo sob n°
1.32.000.000495/2024-93).

Gestdo de viagens: no ano de 2024, o valor total gasto pela PR-RR
com viagens oficiais, conforme o Plano de Gestdo de Viagens
(PGV), foi de R$ 46.566,68. Este montante representa a utilizagéo
de 97,7% do referencial monetdrio de R$ 47.68255 que foi
disponibilizado pela Secretaria Geral do MPF para a unidade
naquele exercicio, como visto no processo sob n°
1.32.000.000091/2024-08.

3. TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
E PATRIMONIO

® Saneamento patrimonial (RFID): concluido em marco de 2024,
com a etiguetagem de 100% dos bens permanentes, permitindo
inventdrios via ondas eletromagnéticas.

® Modernizagdo de hardware: em janeiro, os membros receberam
notebooks HP Elitebook 640 G9; em fevereiro, foram entregues
novos smartphones (iPhone 13 e Samsung Galaxy Al5).

® Conectividade: upgrade do link de internet para 155 Mbps em
margo e contratagdo de link de contingéncia via satélite (Starlink)
em dezembro para mitigar apagdes de fibra ética.

@ Telefonia: migrag&o definitiva para o sistema em nuvem Zoom
Workplace concluida em novembro.
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https://unico.mpf.mp.br/unico/modulo/procedimento/painel/#/137400448
https://unico.mpf.mp.br/unico/modulo/procedimento/painel/#/134101246
https://unico.mpf.mp.br/unico/modulo/procedimento/painel/#/134101246

4.GESTAO DE PESSOAS, QVTE
CAPACITAGAO

© seletivos de Estagidrios: realizado o 1° PSE Unificado em 1° de
setembro de 2024, com provas online via sistema Moodle. Em
Roraima, foram convocados 6 estagidrios de Direito, 1 de
Comunicagd@o e 2 de Engenharia Civil. Sob responsabilidade da
Coordenadoria de Estdgio da Procuradoria Geral da Republica,
houve dois processos seletivos em 2024.

No primeiro processo seletivo em 2024, foram ofertadas vagas
para as seguintes graduacgdes; Direito, Comunicagdo Social e
Engenharia Civil. O curso de Direito obteve seis aprovacgdes e
convocagdes, em comunicagdo social, apenas um foi aprovado e
convocado, e em engenharia civil houve dois aprovados e
convocados.

Contudo, no segundo processo seletivo, ampliaram-se as
graduagdes necessdrias, sendo elas: Administragcdo, que obteve
dois aprovados e apenas um convocado; Ciéncias Contdbeis,
com um aprovado e convocado; Comunicagdo Social, com um
aprovado e convocado; graduagdo em direito obteve dezenove
aprovados e convocados; pds-graduacdo em direito, com dois
aprovados e convocados; Engenharia Civil, com sete aprovados e
trés convocados; Secretariado, no qual ndo houve aprovados nem
convocados; e Tecnologia da Informagdo, que obteve cinco
aprovados e convocados.

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025



SELETIVOS DE ESTAGIARIOS

AREA/CURSO NIVEL EDUCACIONAL APROVADOS CONVOCADOS
Direito Graduagéo 25 25
Direito Pés-graduagio 2 2
Administracdo Graduacio 2 1
Ciéncias Contabeis Graduagao 1 1
Comunicagéo Social Graduagdo 2 2
Engenharia Civil Graduagéo 9 5
Secretariado Graduagao 0 0
Tecnologia da Informacao Graduagao 5 5

Capacitagdes: Investimento de R$ 21.667,70 em cursos como
Retencdes Tributdrias, Operacionalizagdo do Compras.gov e
treinamento no sistema Unico.

Seguranca institucional: realizagcdo do curso de formagéo e
reciclagem da Brigada Voluntdria de Incéndio.

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): instituido o
Subprograma Local de QVT (2024-2027), focado em agbes
para mitigar fontes de mal-estar organizacional.

Servidores: Em 2024, foram nomeados e empossados trés
analistas no Ministério Publico da Unido em Direito. Néo teve
servidores removidos e houve apenas um servidor que pediu
vacdancia sendo ele um técnico do MPU/Administrativo e outro
fez pedido de exoneracdo sendo ele um analista do
MPU/Direito.

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025



2025

Detalham-se a seguir a gestdo administrativa, as
execucoes orcamentdrias e o acompanhamento
técnico da obra da nova sede da Procuradoria
da Republica em Roraima (PR/RR) referentes
especificamente ao ano de 2025.

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025



1. LINHA DO TEMPO: NOTICIASE
DECISOES ADMINISTRATIVAS

O ano de 2025 foi marcado pela consolidacdo de ferramentas de
gestdo do conhecimento e avangos estruturantes na
infraestrutura tecnoldgica e fisica:

* Janeirof[2025: Langcamento da primeira edi¢gdo do Boletim do
Supervis@o de Licitacées e Disputas Eletrénicas (SLDE), focado
em jurisprudéncia e legislagdo de licitagoes.

 Fevereiro/2025: Entrada em operacdo do sistema de internet por
satélite (Starlink) como contingéncia para os apagdes de fibra
otica na regido. Divulgagdo da terceira edigéo do boletim da
SLDE com o planejamento de compras para o ano.

e Margo[2025: Realizagdo de treinamento para o uso das
ferramentas de Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e
Mapa de Riscos Digital no Portal de Compras Governamentais.

e Abril/2025: Sancéo da Lei Orgamentaria Anual 2025 (Lei n° 15.12],
de 10 de abril de 2025), garantindo a dotagdo inicial para a
continuidade da obra.

e Maio[2025: Inicio dos procedimentos para a descentralizagéo de
recursos da Agdo TI0E e ajuste do cronograma fisico-financeiro
para o restante do exercicio.

e Junho/2025: Doacdo de equipamentos de dudio, video e foto
obsoletos para a Associagéo Terra Viva (catadores de
reciclaveis).

e Julhof2025: Implementacéio da secdo de Classificados na
intranet para o publico interno. Recebimento de smartphones
doados pela Receita Federal e destinados internamente a
atividades de seguranca orgdnica e transporte oficial.
Realizagdo de visita de benchmarking & Procuradoria da
RepuUblica da Paraiba (30 e 31 de julho) para estudo de gestdo
predial.

e Agosto/2025: Langcamento da primeira edicdo do informativo

institucional "MPF News". Substituicéo integral de garrafas

plasticas por garrafas de inox.

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025




e Setembrof2025: Adogdo de novo rearranjo dos quadros de
automacdo (QATs) da obra para evitar custos com aditivos.

e Outubro/2025: Implementacéo de novas diretrizes para o
acompanhamento de viagens e didrias, com upgrade na
planilha de controle e saldo referencial por unidade.

e Novembro[2025: Realizacéio de workshops de atualizagdo
normativa e capacitagdo técnica em contratagdes publicas.

e Dezembro/[2025: Finalizagdo da implantagdo do sistema "MPF
Print" na unidade.

2. OBRA DA NOVA SEDE (AGAO 110E):
EXECUGAO E FINANGAS

A construcéo da sede compartilhada (Ministério Plblico Federal,
Ministério PUblico do Trabalho e Ministério Publico Militar) seguiu
como prioridade maxima, enfrentando desafios técnicos e
orgamentdrios ao longo de 2025.

A. Pagamentos Realizados em 2025 (Consolidado de Medigées)

Os pagamentos foram efetuados conforme o fluxo de medi¢cdes
atestadas pela Assessoria de Engenharia.

Percentual Fisico

Medigao / Parcela Més de Referéncia Valor Liquido Pago (RS) Acumulado
24° Medicgao Janeiro R$ 523.500,62 33,36% (Ajustado)
25° Medigao Fevereiro R$ 1.033.322,96 36,06%

26" Medigao Margo R$ 420.454,18 38,96%

27° Medigao Abril R$ 1.133.067,71 41,89%

28 Medigcao Maio R$ 1.020.997,49 43,02%

29° Medigao Junho R$ 879.683,25 46,53%

30" Medigéo Julho R$ 437.838,70 47,60%

31° Medigao Agosto R$ 549.765,36 48,94%

32° Medigao Setembro R$ 819.624,85 51,13% (Estimado)
33° Medicgao Outubro R$ 1.002.889,41 53,82% (Estimado)
34° Medigao MNovembro R$ 1.364.840,85 57,28% (Estimado)
35° Medigio Dezembro R$ 1.782.682,38 60,75% (DEA/RP)
TOTAL 2025 - RS 10.968.667,76 --
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B. Gestdo de Empenhos e Orgamento 2025
¢ Orcamento LOA 2025: R$ 10.000.000,00.

o Reforco de Empenho (2025NE000026): Iniciado em R$
826.336,14, recebeu reforgos sucessivos em maio (R$ 1,3
milh&o), julho (R$ 690 mil), setembro (R$ 800 mil) e outubro
(R$ 1 milhdo), totalizando o empenho de toda a dotagéo
descentralizada (R$ 4.616.336,14).

e Pagamentos de elevadores: Foi mantido o regime de
pagamento antecipado (ressarcimento de fabricagéo) para
os componentes das instalagdes mecdnicas.

C. Problemas identificados e solugées em 2025

1. Patologias na pele de vidro: Infiltragdes persistentes na fachada
principal. Selugéio: Intensificagdo da fiscalizagdo e entrega de
materiais pela subcontratada Edifik para retomada definitiva da
vedagdo em agosto.

2. Atraso critico em componentes: Risco de parada por falta de
portas e acabamentos. Solugéio: Repactuagdo de prazos com a
TKE Elevadores e ajuste no cronograma para entrega final no
biénio 2026/2027.

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025

3. Auditoria AUDIN-MPU: Relatério de Inspegéo n° 51/2025 apontou
necessidade de atualizagdo do Mapa de Riscos. Solugéo:
Instituicdo de rotina formal de revisdo peridédica e elaboragéo de
Plano de Acédo.

4. Dificuldade orgamentdria no 4° trimestre: O valor da LOA 2025
mostrou-se insuficiente para o ritmo da obra. Solugdo cogitada:
Solicitagdo de devolugdo de créditos de outras unidades e uso de
DEA para garantir o fechamento do ano (n&o atendida).



3. AESTRUTURA ORGANIZACIONAL

No biénio 2024-2025, a estrutura organizacional da Procuradoria
da Republica em Roraima, ja alicergada na distribuig@o de oficios
institucionais especializados, foi ajustada a partir de deliberagdes
colegiadas e formalizadas em ato normativo interno, mantendo
arquitetura institucional basica do modelo de especializagdo por
oficios, e no intuito de aperfeicoar a distribuicéo interna de
atribuigdes, garantindo maior equilibrio e eficiéncia na atuagdo
finalistica da PR-RR, em consondncia com as diretrizes do
Ministério PUblico Federal.

Os ajustes pontuais nessa estrutura, incluiram reorganizagdo e
redefini¢cdo da titularidade de determinados oficios, nhotadamente
qguanto aos Oficios da Amazénia Ocidental (OFAMOC's), focados
no combate a crimes na regidio amazdnica, especialmente
garimpo e mineragdo ilegais, determinando a assungdo por parte
da PR-RR de parte da carga processual dos OFAMOC's de
Mineracdo, inclusive com mudanga de sede de Manaus para Boa
Vista, visando adequar a forga de trabalho ds demandas
institucionais, ao volume processual e ds prioridades estratégicas
da unidade.

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025

Nesse sentido, a aprovagdo e homologagdo por parte do CSMPF
da Resolugdo PR-RR n° 1/2025, e suas alteracdes, consolidou e
atualizou a distribuicdo dos oficios, definindo competéncias
tematicas nas dreas civel, criminal, eleitoral, direitos sociais,
direitos difusos e coletivos, meio ambiente, povos indigenas e
comunidades tradicionais, patrimdénio publico, combate a
corrupgdo, bem como matérias afetas ao controle externo da
atividade policial.



4. AS PESSOAS

Na drea de Gestdo de Pessoas, tivemos evolugdo na estrutura
funcional, com transformagéo de NUcleo em Diviséo de Gestéo de
Pessoas.

Entre as agdes realizadas, destacam-se: Cursos na drea de gestéo
contratual, com foco na fiscalizago da prestag@o de servigos;
Curso na ferramenta Extractus Formagdo e atualizagdo de
pregoeiros Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe
Curso sobre a Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacées e Contratos).

Entre 2024 e 2025, foram registradas as seguintes nomeagodes
para as Fungbes de Confianga: doze profissionais de nivel ],
catorze para nivel 2 e dois para nivel 3.

J& para os Cargos Comissionados, foram nomeados dois de nivel
1, trés para o nivel 2, quatro para o nivel 3, dez para nivel 4, dois
para o nivel 5.
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¢ Seletivos de Estagidarios

No ano de 2025 aconteceram dois processos seletivos de
estagidrios. O primeiro processo ofertou vagas para as seguintes
dreas: Administragdo, que obteve quinze aprovados e dois
convocados; Pés-graduagdo em Administragdo, com  seis
aprovados e nenhum convocado; Arquitetura, com sete aprovados
e dois convocados; Ciéncias Contdbeis, com dez aprovados e
nenhum convocado; Comunicagdo Social, com dois aprovados e
nenhum convocado; e P6s graduagd@o em Direito, com vinte e trés
aprovados e um convocado.

No segundo semestre, ocorreu o segundo processo seletivo, com
vagas para as seguintes graduagdes: Ciéncias Contdbeis, com
treze aprovados e nenhum convocado; Engenharia Civil, com trés
aprovados e nenhum convocado; Direito, com sete aprovados e
quatro convocados; Secretariado, com quatro aprovados e
nenhum convocado; e Tecnologia da Informagdo, que obteve doze
aprovados e dois convocados.

SELETIVOS DE ESTAGIARIOS - 2025

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025

AREA/CURSO NiVEL EDUCACIONAL APROVADOS CONVOCADOS
Administragio Graduagdo 15 2
Administracdo . 5
Pés-graduagdo fosgraduacac 6 0
Arquitetura Graduago 7 2
Ciéncias Contébeis Graduagéo 10 0
Comunicagao Social Graduagédo 2 0
Direito < =
Pos.graduaio Pés-graduagio 23 1
Ciéncias Contéabeis Graduagdo 13 0
Engenharia Civil Graduagéo 3 0
Direito Graduagdo 7 4
Secretariado Graduagdo 0
Tecnologia da Informagéo Graduagdo 12 2




¢ Semana do Servidor Pablico

Criada para promover o reconhecimento e a valorizagdo dos
servidores da PR-RR, ha semana do servidor publico, ocorreram
entregas de certificados em homenagem aos servidores que
completaram uma década ou mais de servigo na procuradoria,
em 2024 e 2025.

e Recrutamentos

Ocorreu recrutamento para os cargos de chefia da Assessoria
de Comunicagéo Social (ASCOM) e chefia da secéo de Pesquisa
e Andlise Descentralizada (SEPAD).

N&o houve nenhum nomeado ou empossado, pois o Ultimo
concurso ainda estava em andamento, jG que o anterior havia
expirado em setembro de 2024.

e Houve seis pedidos de vacdancia, sendo eles; um Analista do
MPU/Comunicagéo Social, quatro de Técnico do
MPU/Administrativo e um Técnico do MPU/Policia Institucional;
e um pedido de demissdo de Técnico do MPU/Administrativo.
Em setembro de 2025, a secretaria de Gestdo de Pessoas do
MPF promoveu uma oficina na PR-RR para elaborag¢do do
Acordo de Resultados de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

| Relatério de Gestdo MPF/RR 2024-2025

e Elaboragdo da Cartilha de boas-vindas para os novos
servidores

Foi elaborada a Cartilha de Boas-vindas destinada aos novos
servidores, com o objetivo de facilitar o processo de integragdo a
instituigdo. O material retne informagées essenciais sobre a
estrutura organizacional, normas internas, direitos e deveres,
canais de atendimento, sistemas utilizados e orienta¢des sobre o
ambiente de trabalho, contribuindo para o acolhimento, a
adaptacgdo e o desempenho das atividades desde o ingresso no
érgdo. - https://canva.link/dblhviByrgwjwsr
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MOsww-Nj_Ah_j2pJdNSjjP-zhuMgkXa8962T_LzEcq8/edit?gid=881548024#gid=881548024
https://canva.link/dblhvl6yrgwjwsr

5. A COMUNICAGAO SOCIAL

A ASCOM manteve alto volume de produgdo institucional,
equilibrando comunicag@o externa voltada & sociedade e
comunicagdo interna focada em servidores, gestdo, capacitagdo
e qualidade de vida no trabalho.

PORTAL MPF (Site externo)

2024: 45 publicagbes

2025: 62 publicacdes

Aumento de 37,7% na produc¢d@o de conteudo

INTRANET (Site Interno)
2024: 111 publicacées
¢ Principais temas: Gestdo administrativa, saGde do servidor,
capacita¢gdo, campanhas institucionais e comunicagdo
interna.
2025: 119 publicagdes
e Comunicagdo com foco em gestdo, planejamento,
capacitagdes e qualidade de vida no trabalho.

Producdio total (Site Externo + Intranet)
2024:156 publicagoes

2025: 181 publicacbes

Crescimento geral: +16,03%

| Relatério de Gestd@o MPF/RR 2024-2025

Neste link tem a rela¢cdo das publicacées

por més (listamos de 2 a 4 por més)..



https://docs.google.com/document/d/1hw28b75Uafj5w3WMbWUNoadzueaqysYUqdOv5QLkf0A/edit?tab=t.f5379i42ydd5
https://docs.google.com/document/d/1hw28b75Uafj5w3WMbWUNoadzueaqysYUqdOv5QLkf0A/edit?tab=t.f5379i42ydd5
https://docs.google.com/document/d/1hw28b75Uafj5w3WMbWUNoadzueaqysYUqdOv5QLkf0A/edit?tab=t.f5379i42ydd5

6. PROJETOS/INICIATIVAS

Seguem quadros demonstrativos dos projetos e iniciativas do

MPF/RR programados para o ano de 2025.

Iniciativa 5E-01. Implantagdo de ferramenta de gestao do hecil na inistragdo do MPF em Roraima
Descricdo Criar um "portal do conhecimente", na plataforma Google Sites, com um repositorio de instrugdes, normas,
procedimentos e links Oteis para auxiliar nas atividades de rotina da unidade do MPF. Inclui descricdes e diagramas
de processos de trabalho j@ padronizadoes, dispostos conforme a arquitetura de processos da instituicdo, em
espa¢os compartilnados para ampliacdo e atualizagdo continuas.
Unidade resp. Secretaria Estadual - Situagdo
Observagdes -
Link ou doc. https://sites.google.com/mpf.mp.br/prrr/in%C3%ADcio
Iniciativa SE-02. Workshops de atualizagdo normativa
Descricdo Realizacdo pelo menos 2 (dois) workshops de atualizacdo normativa, no ano de 2025, com esclarecimento
e alinhamento de informacdes sobre uma normativa (ou mais, que tenham relagdo direta entre si)
Unidade resp.  Secretaria Estadual - Situacdo (FLENFELERS
Observagbes —
Link oudoe.  https://sites.google.com/mpf.mp.br/prrr/in%C3%ADcio/ps-08-gest%C3%A30-
or%C3%A7ament%C3%Alria-e-financeira/gerenciar-suprimento-de-fundos
Iniciativa SE-03. Cédice de atos administratives normativos
Descricdo Agrupamento por assunto e tema CNMP de normativos locais de regulamentagdo administrativa ou

delegacdo de atribui¢des. Possibilidade de futuramente incluir outros normativos nacionais do MPF.

Unidade resp.

Secretaria Estadual - |Situan;ao

Observagies -

Link ou doc. https://sites.google.com/mpf.mp.br/prrr/in%C3%ADcio/c%C3%B3dice-de-atos-administrativos

Iniciativa SE-04. Plano de gerenciamento de riscos

Descrigao Elaboragdo de um Plano de Gerenciamento de Riscos para a PR-RR, com o objetivo de identificar, avaliar,

mitigar e monitorar potenciais riscos gue possam impactar os processos e atividades da instituicdo.

Unidade resp.  Secretaria Estadual = Situagdo  Em andamento ~
Observagdes —

Link ou doc. —

Iniciativa SE-05. Elaboracio de regimento interno local

Descricéo Desenvolvimento e formalizacdo do Regimento Interno Local, com o objetivo de detalhar as normas, os

procedimentos e as atribuicBes especificas de cada setor da institui¢do. O documento servira como um
instrumento norteador para o funcionamento interno, alinhando as praticas locais as diretrizes
institucionais gerais.

Unidade resp.

Secretaria Estadual ~ Situagdo Nio iniciada -

Observagoes  N3o iniciada em virtude da expectativa de (re)publicacdo do novo Regimento Interno Administrativo do
MPF, que conterd mudangas significativas. Pretendo postergar para o Plano Tatico 2026, visto gue mesmo
com noveo RIA, ha necessidade de complementar com definigées locais.

Link ou doc. —
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Iniciativa

SE-06. Agenda de compromissos no celular

Descrigao

Criagdo de uma conta institucional "prrr-agenda®, em gue os secretdrios e auxiliares enviardo e-mail tipo
“Compromisso” a partir dessa conta para os procuradores efou chefes de area, com a agenda de
audiéncias, eventos e demais compromissos, para aparecer no calendario no celular deles (Agenda
Google), bem como na agenda da conta institucional, onde ficard o histérico geral de compromissos. Sem
necessidade de criar agenda no Geoogle Docs tode ano e aparecera sempre no celular do procurador (e
pode ser estendido para outras chefias).

Unidade resp.

Secretaria Estadual ~ Situagdo Em andamento -

Observages  Implantada na Secretaria Estadual. Pendente reunido com procuradores para demenstrar a utilidade da
ferramenta. Proposta de transferir acdo para o Plano Tatico de Gestdo 2026.

Link ou doc. https://sites.google.com/mpf.mp.br/prrr/in%C3%ADcio/secretaria-estadual/agenda-do-se

Iniciativa SE-07. Iniciativa “Casa Nova"

Descricdo Implantacao da nova sede do Ministério Plblico da Unido (MPU) em Boa Vista (RR), com

compartilhamento da sede entre o Ministério Plblico Federal (MPF), o Ministério Piblico do Trabalho
(MPT) e o Ministério Publico Militar (MPM), definicdo de especificacfes e quantidades de equipamentos e
mobilidric necessarios, carteira de contratos para manutencao da nova sede, planejamento de recursos
orcamentarios necessarios, de ativagdo da ativacdo dos sistemas prediais, logistica para mudanga,
comunicacdo da mudanga, e inauguragdo da nova sede.

Unidade resp.  Secretaria Estadual - Situagdo Em andamento ~

Observacbes —

Link ou doc. https://sites.google.com/mpf.mp.br/prrr/in% C3%ADcio/iniciativa-casa-nova

Iniciativa CA-01. Treinamento para uso de ferramentas de ETP, TR e mapa de riscos digital do Portal Compras
Governamentais

Descricdo Realizacdo de treinamento para uso de ferramentas de estudo técnico preliminar (ETP), termo de

referéncia (TR) e mapa de riscos digital do Portal Compras Governamentais, trazendo impacto direto a

Unidade resp.

rotina de contrataces de bens e servicos da unidade.
Secretaria Estadual - Situagdo

Observacdes  Atualizada a unidade responsavel para a Secretaria Estadual. Capacitagao foi realizada pelo Secretario em
Novemnbro / 2025 e contou com participacao de 14 servidores.

Link ou doc. https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rr/admin/noticias-1/2025/servidores-da-pr-rr-
participarao-de-oficinas-sobre-pca-etp-e-gestao-de-riscos

Iniciativa CA-02. Acordo de peracgdo técnica com sindicatos de cl de trabalhadores

Descricao Realizagao de Acordo de Cooperacao Técnica com Sindicatos de Classes de Trabalhaderes, visande

impacto direto nas rotinas de trabalho de responsabilidade da Secdo de Contratagtes e Gestao Contratual
(SECGC), bern como facilitar o trabalho de calculos trabalhistas nas rescisdes de colaboradores vinculados
a contratos de dedicagdo exclusiva de mao de obra, e na atualizacdo de multas e remessa para o MTE,
MPT e até mesmo acompanhamento de demandas processuais, assim como agilizar a atualizacdo de

Acordos e Convencdes Trabalhistas.

Unidade resp.  Coordenadoria de Administragio ~ Situagdo  Em andamento ~
Observagbes  Propde-se prosseguir a iniciativa no ano de 2026, com foco em questdes ambientais.
Link ou doc. —
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Iniciativa

CA-03. Treinamento das ferramentas de pesquisa integrada do TCU

Descricdo

Realizagdo de treinamento sobre as ferramentas de pesquisa integrada do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), através de parceria com o TCU, impactando diretamente as rotinas de trabalho da Secdo de
Contratagdes e Gestao Contratual (SECGC), da Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletrdnicas (SLDE), da
Coordenadoria de Administragao (CA) e da Assessoria Juridica (ASS)UR).

Unidade resp.

Coordenadoria de Administragao ~ Situacao

Observacges  Iniciativa convertida em um curso sobre planilha de formacao de precos.

Link ou doc. —

Iniciativa CA-04. Formalizacdo de manual de trabalho — rotina de entrada e liquidagdo de bens e materiais de
consumo

Descricdo Criagdo e formalizacdo de um manual de trabalho que detalha as rotinas de entrada e liquidacao de bens
patrimoniais e materiais de consumao.

Unidade resp.  Coordenadoria de Administragdo ~ Situacdo  Em andamento -

Observagges —

Link ou doc. —

Iniciativa CA-05. Normativo de regulamentacéo local da carga de bens patrimoniais

Descricdo Elaberacdo de um normativo local que regulamenta a carga e a gestao de bens patrimoniais no dmbito da
instituicao. O documento tera como objetivo estabelecer critérios claros e procedimentos padronizados
para o controle, movimentagdo, alocacdo e baixa de bens patrimoniais, garantindo maior transparéncia,
rastreabilidade e eficiéncia nos processos.

Iniciativa CA-06. Boletim de jurisprudéncia sobre licita¢des e contratos

Descricao Elaberagdo de boletim gquinzenal com as atualizagdes mais recentes em legislacdo e jurisprudéncia sobre

licitacbes e contratos. O boletim reunird as modificagbes nas normas que regem as compras no setor
publico e também as decisdes de tribunais de contas que regem essas atividades.

Unidade resp.

Coordenadoria de Administracdo ~ Situagdo Em andamento =

Observaces  Ainiciativa sera retomada no ano de 2026, no ambito da Secretaria Estadual.

Link ou doc. —

Iniciativa COJUD-01. Treinamento de gabinetes para rotina de movimentagédo de manifestagdes

Descricdo Realizagdo de treinamento voltade para os gabinetes com o objetivc de padronizar e aperfeigoar as

rotinas relacionadas a movimentacdo de manifestagbes. O treinamento visa capacitar as equipes para o
uso correto e eficiente das ferramentas e procedimentos existentes, abordando as melhores praticas para
o registro, analise e encaminhamento dessas manifestagfes.

Unidade resp.

Coordenadoria Juridica e de Documentagao = Situagdo

Observactes

Link ou doc.
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Iniciativa

COJUD-02. Controle trimestral de autos judiciais fora de gabinete

Descricdo

Implementacdo de um controle trimestral para monitorar os autos judiciais que se encontram fora do
gabinete, visando garantir uma gestdo mais eficiente desses processos. Esse controle funcionard como um
lembrete periodico, permitindo identificar e acompanhar os autos que estejam fora da unidade de origem,
promovendo a organizacdo, o cumprimento de prazos e a rastreabilidade. A iniciativa também busca
preparar os setores para periodos de correi¢do, garantindo a regularidade e a conformidade das
atividades processuais com as normas vigentes.

Unidade resp.

Coordenadoria Juridica e de Documentagao - |Situal;§0

Observacdes  Foi implantada como rotina, que passara a ser realizada semestralmente a partir do ano de 2026.

Link ou doc. —

Iniciativa COJUD-03. Tratamento da massa documental - 2* fase

Descricdo Realizacdo do servico de tratamento arquivistico (de acervo documental e gestdo da informacdo dos
documentos das areas administrativa e finalistica).

Unidade resp. Coordenadoria Juridica e de Documentagdo ~ |Situa§§0 Finalizada -

Observacbes —

Link ou doc.

Iniciativa DIGEP-01. Cartilha de boas vindas

Descricdo Criagdo de um kit de boas vindas a novos servidores, membros e estagirios para ajudar na ambientacdo e

conhecimento das rotinas da unidade. O kit serd formado por garrafa/caneca reutilizavel, caderno de
trabalho, calendario e um guia com informacgdes essenciais sobre o MPF e a unidade, regulamentos de
pessoal, rotinas de trabalho, teletrabalho, telefones dteis, etc. O guia sera produzido em formato fisico e
digital.

Unidade resp.

Divisdo de Gestdo de Pessoas ~ |Situal;§0

Observacbes —

linkoudoc.  https://www.canva.com/design/DAG4xgulM9Q/HMLOG-UR-9yRy15uji30Xg/view?
utm_content=DAG4xgul

Iniciativa ASCOM-01. Media training de procuradores e fontes estratégicas

Descricao Realizagdo de um programa de media training voltado para procuradores e fontes estratégicas, com o

objetivo de aprimorar suas habilidades de comunicacde em entrevistas e interages com a imprensa. O
treinamento abordara técnicas para responder perguntas de forma clara, objetiva e acessivel, bem come
estratégias para lidar com situagdes delicadas ou de crise.

Unidade resp.

Assessoria de Comunicacdo Social ~ Situacdo Em andamento -

Observagoes

— Orgamento feito. Aguardando aprovacao.

Link ou doc.

— Link do orgamento: B Proposta_de_Curso_MPF_assinado.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sYmjJ1AhHPIMEBuUOgOC-BdOhQgfxjIRv/view
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Iniciativa

ASCOM-02. Secao de classificados na intranet

Descrigdo

Criagdo e implementacdo de uma se¢do de classificados na intranet da PR-RR, destinada exclusivamente
aos colaboradores. Essa secdo funcionara como um espago digital segurc e organizado para compra,
venda, troca ou doacde de itens entre os colaboradores. A iniciativa serd desenvelvida com mecanismos
para garantir a seguranca das publicacdes e evitar contetdos inadequados.

Unidade resp.

Assessoria de Comunicacdo Social -

Situacdo 3

da ~

Observacbes — Aba feita no site. Fizemos campanhas dando publicidade, no entanto, ndo teve produtosfitens para
divulgar. Como a aba estava vazia, deixamos oculta na intranet. As midias foram enviadas no zoom e no
WhatsApp

Linkoudoc.  https://novoportal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/rr/admin/noticias-1/2025/classificados-
do-mpf-rr-aba-da-intranet-permite-divulgacao-de-vendas-e-doacoes

Iniciativa ASCOM-03. Curso sobre SNP

Descrigdo Realizacdo de curso comandado pela Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom) e integrado a setores que

atendem demandas pelo Sistema Macional de Pedidos (SMP), com o objetivo de que os servidores
conhegam o catdlogo de servigos da PR-RR e sejam motivados a utiliza-lo. Meta de participagdo: 90% dos
servidores com menos de 2 anos de casa.

Unidade resp.

Assessoria de Comunicagao Social - Situagdo Em andamento -

Observagges — O curso ainda nae foi feito. Mas j& temos o manual com instrugdes de como utilizar o sistema.
p S/, canva.ct 2Sign/DAG3G09Lt7E/zOn|C 8DIk-6g/view?

Link ou doc. https:// canva.c (jm/(\( ign/DAG3G09Lt7E/zOnjOKAZX0oUI1Ng8DIK-6g/vie
utm_content=DAG3Go9Lt7E&utm _campaign=designshare&utm medium=link2&utm _source=uniquelinks
&utlld=h62e7ef77b8

Iniciativa ASCOM-04. Plano de Comunicagdo Anual

Descrigdo

Producae de um plano de comunicacdo anual, voltade a mapear forcas e fraguezas, ameagas e
oportunidades para a atuacao estratégica da Assessoria de Comunicagde no MPF/RR. O plano trard
levantamento de atuagdo em 2025, com andlise de areas de atuacdo, iniciativas estratégicas conforme
mapeamento “SWOT", calendario de atividades proposto, indicadores de resultados e necessidades de
contratacao.

Unidade resp.

Assessoria de Comunicacdo Social -

Observagges — O Plano de Comunicacdo foi elaborado de forma pontual e objetivo, com acées para 2026.

Link ou doc. https://drive.google.com/file/d/1cz9CuVJ6G6YrZ21bTOnG6uOuODaMJIdGelview

Iniciativa SESOT-01. Revisado da portaria de regulamentacdo da realizagao de diligéncias

Descricdo Revisdo da portaria local que regulamenta a realizacdo de diligéncias, com o objetivo de atualizar os
critérios, procedimentos e responsabilidades envolvidos nesse processo. O normativo revisado buscara
garantir maior clareza e eficiéncia na execugdo das diligéncias, promovendo a padronizacao das praticas e
a eliminagdo de inconsisténcias.

Unidade resp.  Secdo de Seguranga Orgdnica e Transporte ~ Situacdo  N3oiniciada -

Observagdes A iniciativa sera retomada no ano de 2026.

Link ou doc. —
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Iniciativa SESOT-01. Revisdo da portaria de regulamentacédo da realizacdo de diligéncias

Descricdo Revisdo da portaria local que regulamenta a realizacdo de diligéncias, com o objetivo de atualizar os
critérios, procedimentos e responsabilidades envolvidos nesse processo. O normativo revisado buscara
garantir maior clareza e eficiéncia na execucao das diligéncias, promovendo a padronizagdo das praticas e
a eliminacdo de inconsisténcias.

Unidade resp.  Secdo de Seguranca Organica e Transporte - Situagdo N3 iniciada ~

ObservagBes A iniciativa sera retomada no anc de 2026.

Link ou doc. —

Iniciativa CTIC_01. Agdo de documentacgdo dos ativos de rede da PR-RR via ferramenta "Netbox"
Descrigdo

Unidade resp.  Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo ~ Situacdo  Né&o iniciada ~

ObservagBes A iniciativa sera retomada no anc de 2026.

Link ou doc. —

Iniciativa CTIC_02. Treinamento na ferramenta "Netbox”

Descrigao

Unidade resp.  Coordenadoria de Tecnologia da Informacsdo e Comunicagdo ~ Situagdo  N&o iniciada ~

ObservagBes A iniciativa sera retomada no ano de 2026.

Link ou doc. —

Iniciativa CTIC_03. Implantagdo do “MPF Print” na PR-RR

Descrigdo

Unidade resp. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo ~ RUTEILI Finalizada -

Observacfies -

Link ou doc. -

7. AQGES QUE PRECISAM DE
PROSSEGUIMENTO

1. Finalizagdo do projeto "Casa Nova“: Concluir a definigéo de
especificagbes de mobilidrio e equipamentos para a mudanga
definitiva.

2. Migragdo da gestdio do conhecimento: Finalizar a transferéncia
de dados da plataforma Wiki para o Portal do Conhecimento da

PR-RR.
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3. Mapa de riscos (AUDIN): Implementar as atualizagdes da Matriz
de Riscos com foco na preveng@o de abandono de obra pela
empresa J. Nasser até janeiro de 2026.

4. Acordo MPU: Formalizar o Acordo de Cooperagdo Técnica com
MPT e MPM para o rateio de custos operacionais da nova sede.

5. Responsabilidade socioambiental: Consolidar a parceria com
associagbdes de catadores para a reciclagem de papéis
eliminados em triagens arquivisticas.

8. NOVOS DESAFIOS
IDENTIFICADOS

e Sobrecarga institucional: Urgéncia na recomposicdo do
quadro de pessoal (Policia Institucional, Analistas e Técnicos)
para evitar colapso administrativo.

¢ Transigdo tecnolégica: Necessidade de contratagdo de
servigos especializados para automagdo predial e ar-
condicionado central para a nova sede, sistemas inexistentes
na sede atual.

¢ Incerteza orgcamentdria 2026: O limite de R$ 9,6 milhdes
previsto na LOA 2026 é considerado insuficiente para a entrega
total da obra, exigindo gestdo por suplementagdo.
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