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Mensagem do
Procurador-chefe

"A sociedade roraimense expande-se todos os dias com novas formas de
expressao cotidiana, amplificando-se em demandas, direitos e deveres
éticos e sociais. Como instituicdo formada por agentes publicos de
carreira, cabe ao Ministério Publico Federal em Roraima a defesa do
regime democratico, dos direitos dos cidadaos, dos povos indigenas e das
minorias em geral; o combate a corrup¢dao e aos demais crimes; a
preocupacao com 0 meio ambiente; e, nao menos importante, a atuacao
ancorada na independéncia funcional e na isengcao de seus membros, com
o apoio imprescindivel de servidores, estagiarios, terceirizados e
colaboradores eventuais, extremamente capacitados e zelosos com a
coisa publica. Nesses valores e objetivos, também, esta calcada a atuacao
administrativa da Procuradoria da Republica em Roraima. Afinal, sem uma
administracdo interna zelosa da coisa publica e da probidade, fica
prejudicado o alcance da finalidade institucional deste orgdo tao
importante para a sociedade. Portanto, a fim de transmitir a sintese do que
foi desenvolvido pela chefia desta Procuradoria no triénio 2017/2018/2019,
apresentamos este Relatorio de Gestao, realcando o compromisso desta
chefia e dos servidores com a transparéncia de gestao."






ESTRATEGIA

MISSAO

Promover a realizacao
dajustica, abemda
sociedade e em defesa
do Estado Democratico
de Direito

Identidade Estratéegica

VISAO

Até 2020, ser
reconhecido, nacional e
internacionalmente,
pela exceléncia na
promocao da justica, da
cidadania e no combate
ao crime e a corrupcao

VALORES

Autonomia institucional,
Compromisso,
Transparéncia, Etica,
Independéncia
funcional, Unidade,
Iniciativa e Efetividade



ESTRATEGIA Certificagao

DESEMPENHO 2019

Nas unidades do MPF, o desempenho CERTIFICADO

institucional deve ser vinculado a
objetivos estratégicos do oérgao e
gerenciado com a aplicacao de dois eixos
iInstrumentais: Certifico que a

e indicadores - medidas quantitativas
de eficiéncia, eficacia, efetividade ou
economicidade de processos
continuos (rotinas) de trabalho:

e iniciativas - acdes temporarias e
empreendimentos de  melhoria,
aprimoramento, criacao e inovacao de
servicos e de meios de atuacao.

No primeiro processo de certificacao, valido
para 2017, o MPF/RR ja havia alcancado o
Selo Prata.




ESTRATEGIA } Iniciativas de Destaque

2018

2017 \




ESTRATEGIA Indicadores Estratéegicos de Destaque

empo médio de espera na Sala de Atendimento Cidadao
45

Percentual de adesdo a Avaliacao por Competéncias
120

objetivos estratégicos do =~ 100,00

a5 100 e —

PEI 2011-2020, foram o8 ' | 80

30,00
25

definidos indicadores e 20

15

Para viabilizar o controle dos

25,00
. . : 60
20,040 20,00
40

metas que deverao

20

mensurar o desenvolvimento

0

mar.2018
Jun. 2018
et 2018
mar.2019
dez 2019

da estratégia. Os

mar.2018
ez 2018
mar.2019
Jun 2018
dez 2019

Meta e [ e iCEO Tend&ncia Meta o= edicio Tendéncia

indicadores permitem

Percentual de procedimentos Extrajudiciais autuados em formato -Juantidade de termos de cooperagac assinados com outros

desdobrar as metas de uma eletrénico érgdos

120 2.5

acao e repensar formas de

100,00
100 &

100,00 2
melhoria continua dos a0

15

processos organizacionais, N

1
40

sendo importantes fontes de

20 0.5

informacao para o processo

=
=
(=]

0

de tomada de decisao.

mar.2013
sel.2018
dez. 2018
mar.201%
dez. 2019
mar.2018
jun.2018
s5el2018
mar.2019
dez. 2019

Meta = Medicao -~ Tend@ncia e [ iCEO e Tendéncia



PESSOAS




QUADRO DE PESSOAL

SERVIDORES




PESSOAL

Funcoes e Cargos Servidores
de Confianga Extraquadro
2017 2019
FCs e CCs
Recrutamento Interno
2018 2019 Direito

- Assessor CC2 / — Chefe Seguranga (SESOT),
Chefe de Pesquisa e Analise, e Secretaria 2° Oficio / =
Setor de Registro, Chefe do Nugep e substituto SESOT

Quadro de FCs e CCs / Recrutamento / Estagiarios

Funcoes e Cargos de
Confian¢a 2019

FC cC

33 18

CC1 (1) CC2 (12) CC3 (3) CC4 (1) CC5 (1)
FC1 (12) FC2 (16) FC3 (3) Eleitoral (2)

Estagiarios

Administragao Informatica Comunicagao

000

Processos Seletivos
-02/ -02/ - 01



PESSOAL Qualificagao dos servidores / Teletrabalho / Afastamentos

Qualificacao Em Teletrabalho

2017 2019

@ 01 @ 01 01 02

Técnicos Especialistas Mestre Técnicos Especialistas Mestre Doutor Plan-Assiste e Supervisao de
Graduados Graduados Licitagdes
Saude Pessoal ou da Familia Licenca Gestante e Paternidade Licenga Capacitagao

@72@05 05 01@02

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019




PESSOAL Cursos, Treinamentos e A¢des QVT - Orgamento

Cursos e
Treinamentos

Orcamento por Ano
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PESSOAL Cursos, Treinamentos e Agoes QVT

EAD MPF e ESMPU PresenCia! na PR'RR
e na PGR
2017 2018 2019 | 2017 2018 2019
Horas de Capacitacao Quantidade de Participagoes
Presenciais nos Treinamentos
2018 2019 2017 2018 2019

S0D




PESSOAL } Acoes QVT




PESSOAL } Necessidade de Forca de Trabalho

* De acordo com Relatério 2019 de Dimensionamento da Forga do MPF




PESSOAL

Servidores
Vacinados Contra
Gripe

33

8

* Em 2017 e 2018 a vacinagao foi feita com contratagio
de empresa para aplicagcao das vacinas, sem custo. Em
2019 foi feita mediante reembolso parcial das despesas.

Servidores no
Exame Periodico
de Saude

Novos
Profissionais
Credenciados
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SOCIEDADE MPF Digital - Novo Sistema Unico

O Ministério Publico Federal em
Roraima decidiu implementar
em julho de 2017 o projeto MPF
Digita. A partir do dia
01.09.2017 o o6rgao passou a
emitir novos documentos
administrativos e a fazer a
autuacao de procedimentos em
formato exclusivamente
eletronico, pelo sistema Unico
Digital. Isto agregou, além da
economia, a otimizacao da
atividade fim no érgao.

JUDICIAL

PROCEDIMENTOS

OPERACIONAL

ESTATISTICAS

CORREGEDORIA

DOCUMENTO S

+ EFICIENCIA

Informes
Movas Classes de PA

Gerenciador Fora do
Selor: gerenciando o
acervo do Oficia

I e-Carta




SOCIEDADE MPF Digital - Protocolo Eletrénico + EFICIENCIA

A partir do dia 09.04.2019, com o é’ PROTOCOLO ELETRONICO MPF
p roj eto M P F D I g it d | J é Bem-vindo(a) ao Protocolo Eletrénico do Ministério Plblico Federal
consolidado, o 6rgao passou a

S . . . 2 o e 5 . ‘ T e ' f - W
AL Este ambiente é destinado apenas aos érgaos publicos e &s demais pessoas juridicas, que passardo a enviar expedientes, ao MPF, no formato eletrdnico

aceitar o protocolo de
documentos apenas no formato
eletronico. Orgdos publicos e
demais pessoas juridicas
passaram a enviar 0S e
documentos pelo canal

www.protocolo.mpf.mp.br.  Ja

pessoas fisicas passaram a
fazer o envio pelo endereco
www.peticionamento.mpf.mp.br.




SOCIEDADE Memorial Digital do MPF

Roraima
O Memorial Digital do MPF/RR foi
criado em 2017 para resgatar a Procuradoria da Republica em Roraima
memoria institucional do o6rgao, etituconsl | Atuaglo | Estagieconosco | Lidtacbes e Contrates St Nantdo  Memorial Digital do MPF/RR
além de evidenciar a evolucdo e Memorial do MPF/RR
relevancia do MPF em Roraima. A s T—

Procuradores-chefes

medida esta alinhada a Resolucao
n°® 158/2017, do CNMP que
estabelece que todos os ramos do

Atuagbes de destague

Linha do tempo

MPU e os MPs dos Estados devem o e

instituir memoriais institucionais INAUGURACAO DA SEDE DA PR/RR
como forma de garantir a S e S ——

preservagéo  da  membria

institucional e a salvaguarda do O3 Pl pera se glagiuguo uso TP

acervo documental. O formato
digital visa garantir pleno acesso
aos interessados, assim como
racionalizacao dos custos.




SOCIEDADE MAIS DIGITAL - Numeros

. Tempo de
Visitas WEB Permanéncia

Memorial Ovutras paginas
8% do MPF - 41"

Memorial
212




SOCIEDADE Mais Digital - Autuagao de Procedimentos

Autuacao de Procedimentos

2017

2018

2019




SOCIEDADE
Z W

Volume por Gabinete

Criminal 1°

Saida Direta de AJs e IPLs
N -

Criminal 2°

olume por Gabinete

Ambiental
Dir. do Cidadéao

Corrupgao 1°
Corrupgao 2°

Indigena

Criminal 1°

+ EFICIENCIA

Volume por Gabinete

Criminal 2°

Ambiental
Dir. do Cidadao

I Saida Direta Corrupgao 1°
B Total de Saida Corrupgéio 2°

Indigena

Criminal 1°
Criminal 2°

Ambiental
Dir. do Cidadao

' Saida Direta Corrupgao 1°
B Total de Saida

Corrupcao 2° Fl Saida Direta

M Total de Saida |~
Indigena :

Eleitoral




SOCIEDADE

’ Gestao de Documentos

O Programa de Gestdao de Documentos € uma acao estratégica
essencial ao pleno e eficiente funcionamento da instituicao. Foi
primordial e de grande relevancia para o MPF/RR a adocao de
politicas, normas e procedimentos técnicos voltados para o
gerenciamento dos servicos arquivisticos e de documentacao.
Em agosto de 2018, com o maximo apoio da gestdo do
MPF/RR, ocorreu o curso de Gestdao Documental sob a
Perspectiva Digital. O curso foi um marco para o inicio dos
trabalhos de tratamento do arquivo da unidade que, embora
ainda perdurem até os dias atuais, ja vislumbra um ponto final.
Membros da Subcomissao de Gestao do Patrimodnio
Documental (SUBGPAD) e colaboradores se relinem aos
sabados, a fim de realizar a classificacao dos procedimentos
extrajudiciais localizados no arquivo da instituicao.




SOCIEDADE Gestao Documental - Entrada de Documentos

Entrada de Documentos

3,482

| 2019
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