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LT OSKOS CONSTRUQOES LTDA pessoa;undica de direito prlvado,"'-"

mscnta no CNPJ sob o n° 81.051.666/0001-70, iocailzada na Rua José de Alencar,

' 1155, ‘Bairro Juveve, Curiti ba/PR, CEP 80 040-070, ' neste ato representada por .
Diego Martins Tendrio do Amaral, brasileiro,’ reSIdente e domiciliado nia rua Santa

- Maria,. n. 445 Apto 01 Bairro: .13 de: Setembro ‘Boa V:stalRR titular 'da cédula de-

 ontiiadie’ aivil n° 54.436.195-7. inscrito no CPF sob n° 090.769.964-23, telefone: .~

7 (41) 99141 3015 (celular}, nos autos.do INQUERITO. CIVIL n° 000094:2017:11.001/1

=102, firma o presente TE?R&O DE AJUSTE DE CC}NDUTA com base no art. 5° §

6%, da Lei-n.° 734?!’1985 perante © MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHG

E presentado pela Pfocus'aciora do Traba!ho ?RISSSLA MORET@ DE PAULA nos DR

N segumtes termos:

:”CLAUSULA PREMEIRA IO GBJETO

) .\‘.7 . - 3 o S .

o) objeto deste mstrumento éa ﬂxagao de obngagoes de fazer e,

%nao fazer consastentes no cumprimento. da- ieglsiagao em \ngor O presente termo-

nao tem por objefo a obngagao de pagar referente ao dano moral coletivo, que sera’

. tratado em ‘separadoe, e tampouco da qurtagao a lnden:zas;.ao peios danos morais - 3
‘ co!etlvos causados . A ‘ ) O U

o \r . +

- o . N . : : o
i : . . . o * g FRg

"E;C!;-,‘AUSQLA s&.GUNQDA:; DAS EOT»B'REG@Q@ES DE 'EFiAi'fz;ER £ N‘_;Ao;#j&lzgiéf -

T

f

Sem prejmzc da obsewaﬂma das demais nofmas Iegals e, de PR

eventuais agoes individuais que possam ser ajuizadas diretamente:por empregados N

ou ex—empregados bem como da apuragao de outras denuncias, o compromltente

- se compromete a cumpr;r as obngagoes de fazer a segunr enumeradas

21 JORNADA DE ?RABALHG Respeltar a duragao do trabaiho de seus S

empregados nao excedendo de 8 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e quatro) -
- semanais, nos termos do art, 7%, inciso XN, da' Cons‘titusgao Federal, além das
"daspostas em Ieis especlflcas e as prevzstas em acordos ou. convengesf'
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'co_!etii/as de trabalho.

¥

2 1.1As hos‘as extraerdunanas 80 ps:gderao ser exsgzdas em casos. excepcaonats
E podendo comipor a rétineiramente a ;Gmada dos trabalhadores,

‘devendo, ainda, ser remuneradas com acréscimo do adicignal previsto em |

;Acardo ou Convengéo Coietiva de Trabalho vigente, e na auséncia de
norma coletiva, do adicional prevusto na legislacéo vsgente ou mesmo

" compensadas, respeitados os requzs itos - Iegaus para vahdade do acordo,|

de compensagao oL

2. 1 z Ressalvadas-as thoteses iegais nao podera ser ultrapassado o limite de
2 (duas) horas extras dnaﬂas nos termos do art 81 da CLT '

-'-‘2 1. 3A pmrrogagao da jornada dos trabaihadores que desempenham fungoes

- - em atividades insalubres fica. condaczonada a pravia autonzagao do 6rgao
' ccmpetente nos termos do art. 80 da CL‘T L

B
P

. B

22 MEIO AMB!ENTE DE TR.&B.&LHO BA mmcmcm PARA TRABALE@EOS»

ESPECEAL%ZADOS Cumptir o item 35. 4.1 da NR 35 do Ministério do-Trabalho,

garantindo que todo trabalho em altura seja p!aﬂejado orgamzado e executado ;

o por trabalhador capagitado e autorizado;

-k

| '221Cumprn’ os- |€eras 18281 18282 18283 e 18.28.4 da NR 18. do,,

Mlmsterio do Trabalho, asseguraﬂdo que todos™ 0s empregados da’;

construgao civil recebam treinamentos admissional e periddico, visando
-garantir a execug;ao de suas atividades com seguranga: O treinamento

‘admissional deve ter carga hordria minima de 6 (seis) horas; ser|
ministrado dentro do ho%’ario de trabaiho, antes de o trabalhador iniciar|

suas atividades, constando de: aj informac®es sobre as condigbes e meio
ambiente de trabalho; b} riscos inerentes a sua fungéo; ¢} uso adequado
dos. Equlpamentcs de Protegao Individual - EPI; d) informagdes sobre 0s

_ Equspamentas de Protegao Coietwa EPC exzstentes no cante;ro de obral

2. 2 20 tremamento persodico a que s refere esia clausula devé ser mtmstrado
a) sempre que 1 tornar necessaric, ¢ b) ao i inicio’ de caeéa fase da obra

P !
' IR - . ‘ v

2.2.3Deve ser assegu;‘adc& que durante a reallzag;ao do treanamento os:{
gies a serem| n
4 ‘ - ?agmaZdeSé o G

o a3

- trabalhadores recebam copias dos groced;mentos e opera
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2.3

-re’a!izada’s com se_gur’anga; P

I — i

224Cumpnr o rtem 4.1 do anexo \'4 da NR 12 do Mlmsteno do Traba!ho_ o
, promovendo o empregador "a- todos o8 Moperadores de motosserra. e -
snmtiares trelnamento para. utilizacédo segura da maquma com carga,.

horaria minima de oito horas e conforme centetdo programatlco reiat:vo a .

3

= utlilzagao constante do manua! de mstrugoes

e

\

ME&O AMBIEN”S’E DE TRABALH@« DO PRDGRAMA DE CONTROLE

“MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSG) Cumpiir © item 35.4.1.2 da -
.--NR 35. do Ministério do Trabalho, avaliando o estado. de salide’ dos -
-trabalhadores que exercem atividades em altlra, garantmdo que: a) 0§ axames -
e a sistematica de avaliagao sejam partes integrantes do Programa de Controle -
o Médico'de Saade Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados; b) a’ e
- ‘avaliagdo’ seja efetuada periodicamente, considerando 0s riscos envolvidos em»-
- cada sﬁuag:ao g ¢) seja reahzado exame médico voltado as patologlas que

R pederéo onglnar mal sublto e queda de attura censmierando tambem 08 fatores .

L _psacossocnals

--~-23‘§Cumpnr 0. ltem 354121 da NR 35 do Mmssteno do Trabalho :

b

csnsugnando a aptiddo para trabalho' em altura no. atestade de saude - .

RN

ocupamonai -ASQ0 -do tz’aba!hador

" MEIO AMB;ENTE DE TRABALHO - pos TRABALHOS EM ALTL;RA'

"Cumprlr o itern 18.13.1 da NR, 18 do. Ministério do Trabalho, instalando no.

. interior -das obras, cbngatonamente pretegao coieti\fa onde houver risco -de

-~ queda de trabalhadores ou de prOJea;ao e materlass

,2 4. 1Cumprlr o ttem 35 5 1 da NR 35 do l\/‘imlsteno do 'Trabalho garantmdo a
obrugatonedade de utilizacio de sistema de proteg:ao contra quedas

L . . N . . PRI o
s E . : .

” sempre que nao for posswei evitar o trabalho em altura

I

2 4 ZCumprlr o itern 35 5 2 da NR 35 do Mimsteno do Trabalho assegurando ‘

- gue’o sastema de protegao contra’ quedas atenda aos requnsﬂos dos.
seguintes itens e seus subitens da NR 35 do Ministerio do. Trabalho, a

. saber 3553 35:56.4, 35.5.5, 3556 35.8.7, 35.5:8,°355.9,-355.10 e

'35.5.11, além de: a)- ser adequado a tarefa a ser executada; b) ser

id

se!ecuonado de gcordo com Analise de Risco, -considerando, além dos
nscos a que o] traé:}aihador esta expostc} 0s ruscos adicionais c) ser

TPaging3 da 8
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P

- gelec onaedo p&r proﬂss onai quailf cado em seguranca do trabaiho d} ter
ressstencua para suportar a forga maxima aplicavel prewsta guando de
uma ‘queda; e) atender as normas técnicas nacionais ou- na sua

inexisténcia &s normas infefnacionais aplicaveis; e f) ter todos 0s seus|

. e.lementc;s compaiweis e subme‘tldos auma ssstematica de inspecao;

1 « . ~

2 4. 3Cumpng‘ © Item 354, 5 & seu sub tem da 'NR 35 do Ministério do Traba!ho
” asseguz‘ando que todo trabalho em aEtura sgja precedido de Anaitse dey

Risco, a gual deve, aléem dos. riscos inerentes ac trabalho em altura;
considerar: aj o local em que 08 Servicos Serao executados e séu entorno;
b) o isolamento € a sinalizagdo no entorno -da area de trabalho;. ¢) 0

. estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem, d) as condigbes!
- - meteorolégicas adversas; ¢).a seélecdo, inspegéo, forma de utilizac@o e

limitagao. de uso dos gistemas- de protegio coletiva e individual,

‘atendendo as normas técnicas vigentes, as orientag;oes dos fabricantes e/

aps principios da redugéo do umpacto e dos fatores de_queda; f) o risco de

queda de materiais e - ferramemntas; g) os trabalhos simultaneos gque|
apresentem riscos especificos; h) o atendimento aos requisitos- de; ..
- .seguranga e saude contidos nas demais normas. regu!amentadoras i} oS}

.. rscos adicionais; 'j) as _condigdes impeditivas; k). as- situagbes de
- emergénciaeo. planejamentc) do resgate e primeiros socorros,-de forma a}
- reduzir.o tempo da suspensao inerte do trabathador; 1) a. necessuaﬁade de3

- ssstema de comumcagao e m) a forma de superwsao

MEIO AMBEEN?E DE TRABALHG DOS EQUEPA?JIENTOS QE PROTEQAQ
 INDIVIDUAL (EPI): Cumpr!r os‘itens 6.3, 6.4, 6.6.1 e 6.7.1 da NR 6 do|
. Ministério - do Trabalio, fornecende aos trabalhadores, gratuitamente,
" Equipamentos de Prote¢do Individuat - EPI com Certificado de Aprovagio - CA)
_emitido pelo Ministério do Trabalho, adequados aos riscos das atividades e emy ~ "
‘"_.perfeato estado de ceﬁservagao e funcionamento; is‘emandov@s sobre o usol
adequado guarda - € conservagio; exigindo ~ seu uso; - substituindo, f
- imediatamente, os danificados ou extraviados, hlgiemzandc os e fazendc asi
- manutengdes  peri ibdicas; & reg!stranc%o 0 seu fomemmen‘io de formai,

—

|nd1v1duallzada a0s trabaihadares

MEQO AMB%ENTE DE TR&BALHO DAS VEST!MENTAS PARA TRASALS—%O
Cumprir o item 18.37.3 da NR 18 do Mmsstero do Trabalho fornecendo aos
, trabalhadores _gratuitamente, vestimentas de trabalho em quantléade suficiente
 para que seja possi ivel terem tempo razoavel para realizarem E hlglemzag30§
antes da 'utilizagdo, além de realszar a reposngaﬂ quando as strmentas%
: ‘esiwerem damflcadas ‘

. Pagingdde8
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.g 7 MEL AMBEENTE DE ?RABALHO DAS ESCADAS DE MAO: Cumpriro item ..

- 18.12.5.2 da NR- 18 do Ministério do traba&ho assegurado que as ‘escadas de

- méo tenham seu uso restrito para acessos prowsénos e semgos de pequeno

porte T L S e

2 7.1 Cumprir o atem 18 12.5.4 da I\ER ‘18 do Mmlsterlo do Trabalho protblndo o '_ :

‘uso de escada de méo com montante umco de acesso aos locais de. |

-

trabaihc

N

2 ? 2Cumprlr as almeas a" “b’ “d” do rtem 18 12. 5, 6 da NR 18 do Mimsterlo_f--
.- ~do Trabalho,’ garantmdo que-as 'escadas de mao: a)- uitrapassem em’
- 1,00m (um metro) o piso superior, “B)- sejam fixadas nos pisos inferior e
o superlor ou ser dotada de d}SpOSlthO que. tmpega o seu escog’regamento -
T e c) seja apolada em ptso resastente R UL RN : -

.
w +

2. 8 MEEO AMB!ENTE DE TRABALHO DGS TRABALHOS A CEU ABERTO
Cumpnr os itens 21,1 @.21.2'da NR 21 do Mmlstero do Trabalho, assegurando -~

. que nos trabalhos. realizados a céu aberﬁo seja obrigatona a; existéncia de -
. abrigos, amda que rustsccs capazes de proteger 08 ‘i’rabalhadores contra

mtemperses T - - T e e

2 8 10s abngos devem a) possuw as areas de cnrcuiagao de trabalhadores .
“desobstruidas; ‘e b) possuir o ‘pé direto com. _altura que permltam 0% :
trabalhadca'es flcarem dzspostes na posug:ao em. pe : -

| _2 9 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO — PROGRAMA DE COND!@OES EMEIO

AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTREA DA CONSTRU(}AO PCMAT:
Cumprir o item 18.3.1 -da NR- 18 do. Miristério do Trabalho elaborando e -

' 'cumpnndo o PCMAT nos estabelecimentos: com 20 (vinte). trabalhadores ou

mais, © contemplando -os. aspectos ‘cgiesta NR - ouiros dasposntlvos

: complementares de segurang;a

T . .o -
- ” - T

2 9§Cumprr o ltem “28 3.1.1 da NR 18. do Mimsteno do Tfabalho garantzdo:
“que o PCMAT contemple as. exigéncias- contidas na NR 9 Programa de :
Prevengae e Rsscos Amb;entals e " -

ca

' 2. 9 ZCumpnr o] stem 18 3.4 da. NR 18 do M:nasterio do Trabalho garantmdo que- '

0 PCMAT seja . mtegrado p@r a) memonai sobre condlgoes e meio-
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ambiente .de trabalho nas. atividades e operacbes, levando-se em
conSIderagao riscos. de acidentes e de doencgas do trabatho ‘e suas
respectlvas medidas préventivas; b) projeto de execugac das protegdes
'coietlvas em conformidade. com- as etapas de execucio da obra; ¢}
especlflcar;ae técnica das ps‘oteg;oes coletivas e individuais a serem

utilizadas; d} Crenograma ‘de implantacio das medidas preventivas

: defmidas no. PCMAT em conformidade com as etapas de execugdo da
cbra; e} Layout inicial e atualizado do canteire de obras efou frente de

[

areas de_vivéncia; f) programa educative. contempiando a tematica de
prevengao de aczdentes e doengas do traba§hc> com sma carga hcrana

\C’LﬁUS{UE:A TERCEIR:E{ . DAMULTAPOR‘ Q%ELSCEJMPRiMENTO--

t -
- . 3

34 Peéo descumpnmenia de. qualquer das obngagoes da C!ausuia Segunda aj
; - compromitente sujeitar-se-a ao pagamento de multa cominatéria ng valor de :
‘R$_10.000,00 (dez mil reais) por itermn descumnprido, relncldente a caa‘a mes¥

pelc peraodo em que perdurar o desc&mpnmeﬂto

. -
ot

- \3 2 O valor da muita commatorta serd atualezade a parhr desia data, pelo !nduce’

‘Nacional de Precos ac Consumidor - INPC (IBGE) ou, na sua ausencsa pelo
indice de COrTegac moneataria dos débitos trabalhastas . -

P

-
P

331, As multas comunatcrlas serdp reversiveis a pro;etos somaas ou entadacfes
pubiicas ou privadas sem fins lucrativos a serem apontados pelo ‘Ministério

Publico do. Trabatho, dotadas de comprovada reputag;ao ilibada. e que reailzem-:

acBes socials em- beneficio a coletividade ' local,. 40 Fundo de Amparo | ao
Trabalhador (FAT), Fundo dos Direitos da Crianga-e do Adolescente {FIA),
Fundo Munic ¢cipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD)- -&/ou Fundo
Municipal dos Direifos do Idoso (FMDI), nos termos dos arts. 5%, § 6° e 13 da

Lei n.° 7.347/1985,-do.art. 260 da !..el n.°. 8()691’1990 e art 84 da Les n°'5

10.741/2003;

g

7 multas serao executadas como obrigagao de pagar, enquanto as obrigacdes

pactuadas seréo executadas corho obrigacbes de fazer e/ou nao fazer, com a.,
y respectlva fixacao de a.sz‘remfes pele Juizo do Trabdalho, nos termos dos aris. |
ecuc;,ao de |

536 e segulntes do novo CRGC. (Lea n, © 13 ?{}5/2@15) sendo a

Pagina 6 de 8

trabaiho contempiando -inclusive, previsdo de dimensionamento das]|

: h] ;
[T T L e A e s e

3.4, As ultas commatorzas a;shcadas nao 880 su%siltutwas das obrigagfes |
* pactuadas, as quais permanecem malteradas Em caso de descumpnmento as
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" CLAUSULA Q?'LJA;;RT;;_\ - Q;A Fas;milgz@.gm_

' :

41

g

" todas as obrigagées feita de acoido com os arts. 880 a 882 da CLT; -

Ed
K

O Ministério. Publico do Trabalho podera requerer na Justita do Trabalho .a- y
elevagédo do valor da’ multa comana‘tona ora- pactuada ‘n6 momento "da’ - | °
<7 execucio deste Termo de A;u‘ste de Conduta, caso 0 .5eu montante sé revele -
_insuficiente para proteger sa‘tlsfatonamente os bens Jundlcos envolwdos e.’

" influir-indiretamente na vontade da compromltente para-a- observanma dos .

e dlreltos fundamentals trabalhistas. . _ -

x

O cumpnmenta do presente ajuste & passweﬁ de ﬂscahzagao a qualquer tempo
pelo Ministério-do Trabalhe e Previdéncia social (MTPS), por orgaos auxiliares -
da’ Justlga ‘do Trabalho, pela Vigljancla Sanutana pelo Sindecato Profissional e

“pelo propric Ministério Publico do Trabalho, -sendo certo que. qualquer cidaddo -
ou agente pubiico pode denunciar o desrespelto as obrigagoes firmadas na -~ _
- Clausuia . Segunda, inclusive por intermédio - da’- pagma eletronlca da o

' : Procuradona Regaenai do Trabatho, (www pr&‘i{} mpt meg. br)

42

.‘,43

" '6L’Aus;ijLAf?qu'aNTA_m DA \{BGENQIA .y

-

| 'w.\c':LAUSuLA SEXTAﬂ'f DA-AB_RAN@EREC%A .

f
b

Para fing de comprovagao -das obrsgagces prevnstas neste ajuste a
Compromltente obriga se a atender de forma plena as requisicbes - para
-apresentacdo - de documentos -e para prestagao de esclarecnmentos ao
Mlmster;o Pubhce do Trabaiho N .

.'ﬁ :

O nao atendsmento mtegrai de ’iars requssggoes suje;tara a Comprom;tente ao,
pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cmco mil reais) (astremtes) a cada:
- notificacae nao atendida, sem prejuizo da responsablhdade civil e criminal
decorrente de-talato, na forma da lei, & sem prejuizo da execucdo-das sancgdes
pecuniarias 'em face do descumpnmenta das demaas obngagoes prewstas no
presente Termo de Ajuste cie Conduta. - .

=‘»l= :

_ As partes Signatanas convencmnam que o presente Termo dg Ajuste de Conduta
tem wgenc;a pnr prazo mdetermmado a pamr desta data L Pt L,

i A
PR i

 MINISTERIO PUBLICO'DO TRABALHO - > . "0 oo o ©



cLAuS'ULAséTiMA-,-@asPQ'ssgéﬁ_gEﬁsGERA;S RESERIE R CSEE

" 7.2, As clausulas objeté' de prés’ente ajuste api%cém se 0 diéposto ROS artigos 10 e :
.- 448 da CLT, de modo gque qualquer. aiteragao que venha a ocorrer na estrutur@
“juridica da compromitente n&o afetard exigéncia do seu iritegral- cumprirhento,

f '?.3, Pelas obrlgagaes pecuniarias prevsstas no p;‘esenée Termo de Ajusfte dé

| 7 5. o) presente Termo de Ajusie de Ccnduia fol impresso em duas vias, sendo am:i

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. -~ N i

‘COMPROMITENTE OIKOs _CONSTRU(;GES LTDA A‘ ' 3 T

M%NISTERHO PUBLEC@ [ TRABALHG
PROC‘{JRADGRIA REGIONAL DO TRABALHO D,A 11" REG!AO ;
4PR0C‘{JRADORIA DO TRABALHG NG MUNICIPI(} DE BOA VISTA
K _Rua Capitdo Franco de Carvaiho, 352, 530, ?ranmsco Boa ‘v’xs‘iafRR o
i (95)2121 -5100 - (95}2;”1 -5105 . :
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O presente Termo de Ajuste de'Conduta se aplica a todos_os estabelecimento

- atuais e futuros da Compromitente no Estado de Roraima, ;ndependentemente de se
" tratar de-matriz ou filial, ressalvando-se as situagcoes em que ja emsta decisdo

: judICEal ou tltuio executlvo ex’trajudlmai dsspondo em contrarao v 1

el =¥

executado. perante a Justica: do Trabalho, conseante o artigo 5°, § 89, da i_ea p

7 347!1985 e artigo 87’6 e segumtes da CLT;

s

nncluswe peio pagamente das mulias averagaéas no caso de mad;mplemento

~

Conduta; responéem solldargamente apessoa Jurnd:ca € 08 seus somos
£

- 7.4. O presente mstrumento nic . mpede a utalszaga@ das med;das Jud ciais qué

: ‘_forem necessarias e adequadas para complementar ou’ commgir - eventuals
.vmfagoes de direitos e interesses que’ se apresentarem msufcsentementé
protegidos pelo mesmo, espec ialmente caso venha a se revelar ineficaz, tota

Coou parcnalmente para fazer cessar eveniuags liegaisdades ou para efetivar ¢

wcumprlmento do oréenamento;urad co, - =

0 =

o ! . . a :

entregue neste ato ao representante Eega% da camprom atente

l, . L T . . . -

Boa \ilstafRR 10 de agosto de 2017
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PRES LA MQRET@ DE P,&ULA L Diego Martins Tendrio da Amaral
' 'ocuradora do Ts’abaEho ' o CPFsobo nQOQQ 769.964-23.
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7. ‘i Este Term@ de Ajuste de Conduta ccnsubs%amna Eliuie executivo. extrajucﬁicaaﬁ -
valendo por tempo lndetermma{:ie e, em . caso de descumiprimento, sera.





