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MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL PSE PR-RR Nº  22 DE  03 DE JUNHO DE 2026.

Divulga o  resultado definitivo do 1°  Processo 
Seletivo Público de Estagiários do ano de 2026 
da Procuradoria da República em Roraima.

O  PROCURADOR-CHEFE  SUBSTITUTO  DA  PROCURADORIA  DA  REPÚBLICA  NO 
ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela PORTARIA PGR/MPF 
No 141, de 23 de fevereiro de 2024, considerando os termos previstos no inciso II, do artigo 50 
da Lei Complementar no 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato Conjunto PGR/CASMPU 
no 01/2014, a Instrução Normativa SG/MPU no 1 e a Portaria PGR/MPF no 740, todos de 25 de 
setembro de 2014,

RESOLVE:

Art.  1º  Divulgar o resultado definitivo do 1º Processo Seletivo Unificado para 
Estagiários  de  Nível  Superior  do  ano  de  2026  da  Procuradoria  da  República  no  Estado  de 
Roraima (ANEXO I). 

Art. 2º Dê-se ciência e publique-se.

MATEUS CAVALCANTI AMADO
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ANEXO I

RESULTADO FINAL

ADMINISTRAÇÃO

INSC NOME
NOTA 

PROVA 
OBJETIVA

AMPLA 
CONCOR-
RÊNCIA 

(AC)

COTA NEGROS 
(CN)

PESSOA 
COM DE-
FICIÊN-

CIA 
(PCD)

MINORIAS 
ÉTINICOS 
RACIAIS 

(MER

POSIÇÃO 
PRELIMI-
NAR DE 

CONVOCA-
ÇÃO

DETALHA-
MENTO (TI-
PO DE VA-

GA)

150 MATHEUS ALVES DE ARAÚJO 20 NÃO - - 1 -

248 BERENICE DE SOUZA DEMÉTRIO 20 NÃO - - 2 -

243 IASMYN ROSA RODRIGUES NAZARÉ 19 NÃO - - 3 -

327 NATALY SABRINE HELFENSTEIN DIAS 19 NÃO - - 4 -

17 ANA CLARA ARAÚJO E SILVA 17 NÃO - - 5 -

49 JAMILY RODRIGUES 11 NÃO - - 6 -

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.
VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverão ser destinadas aos(às) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Étnico-Raciais vagas disponibilizadas nos in-

tervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
A coluna POSIÇÃO DE CONVOCAÇÃO CONSIDERANDO O SISTEMA DE QUOTAS classifica os candidatos levando em consideração as prioridades relativas 

ao enquadramentos nas quotas previstas em normativos internos.

ARQUITETURA

INSC NOME
NOTA 

PROVA 
OBJETIVA

AMPLA 
CONCOR-
RÊNCIA 

(AC)

COTA NE-
GROS 
(CN)

PESSOA 
COM DEFI-

CIÊNCIA 
(PCD)

MINORIAS 
ÉTINICOS 
RACIAIS 

(MER

POSIÇÃO PRE-
LIMINAR DE 

CONVOCAÇÃO

DETALHA-
MENTO 
(TIPO DE 
VAGA)

100 ITALO RANGEL DOS SANTOS BANDEIRA 17 1 SIM - - 1 -

91 MARIA EDUARDA ALVES CANTANHEDE 12 2 NÃO - - 2 -

111 IDALINA FREDERICO DE ALMEIDA 10 3 NÃO - - 3 -

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverão ser destinadas aos(às) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Étnico-Raciais vagas disponibilizadas nos 
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.

DIREITO GRADUAÇÃO

INSC NOME

NOTA 
PROVA 
OBJETI-

VA

NOTA 
PROVA 
SUBJE-
TIVA

NOTA 
FINAL

AMPLA 
CON-
COR-

RÊNCIA 
(AC)

COTISTA

PESSOA 
COM 
DEFI-

CIÊNCIA 
(PCD)

MINORIAS 
ÉTINICOS 
RACIAIS 

(MER

POSIÇÃO 
PRELIMI-
NAR DE 
CONVO-
CAÇÃOS

DETA-
LHAMEN-
TO (TIPO 
DE VA-

GA)

85 HÁGATHA VITÓRIA FERNANDES DE OLI-
VEIRA

27 12,5 39,5 1 NÃO - - 1 -

169 MARIA EDUARDA SALES RODRIGUES 18 15 33 2 NÃO - - 2 -

332 MARIA LUIZA BARBOSA DE OLIVEIRA 14 11 25 3 NÃO - - 3

-VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS -PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.
VAGAS OUT-RAS MINORIAS:Deverão ser destinadas aos(às) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Étnico-Raciais vagas disponibilizadas nos in-

tervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.
Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência. A
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-SUPORTE TÉCNICO

INSC NOME
NOTA PRO-
VA OBJETI-

VA

AMPLA 
CONCOR-
RÊNCIA 

(AC)

COTA 
NEGROS 

(CN)

PESSOA 
COM DE-
FICIÊNCIA 

(PCD)

MINORIAS 
ÉTINICOS 
RACIAIS 

(MER

POSIÇÃO PRE-
LIMINAR DE 

CONVOCAÇÃO

DETALHA-
MENTO (TIPO 

DE VAGA)

41 LUCCAS HENRIQUE VIEIRA RIBEIRO 20 1 NÃO - - 1 -

5 VINICIUS CAVALCANTE MARTINS 20 2 NÃO - - 2 -

147 JOAQUIM VÍTOR FLORÊNCIO SILVA 20 3 SIM - - 3 -

263 ÁLEFE ALVES DA COSTA 20 4 NÃO 4 -

153 GUSTAVO DE SOUZA ANDRADE 20 5 NÃO - - 5 -

120 LUCCAS HENRIQUE VIEIRA RIBEIRO 20 6 NÃO - - 6 -

93 RUAN FELIPE LAURIANO RAMOS 20 7 NÃO - - 7 -

253 AMANDA DE BRITO BARBOSA 19 8 NÃO - - 8 -

95 SARAH CAROLINE AMARAL PEREIRA 19 9 NÃO - - 9 -

271 PEDRO DAVI RODRIGUES DE SOUZA 19 10 NÃO - - 10 -

109 WILLIAM FARAY DA SILVA JÚNIOR 18 11 NÃO - - 11 -

70 JOÃO FELIX FEITAL 17 12 NÃO - - 12 -

310 ALDO ELYSIO CAMPOS BARBOSA 17 13 NÃO - - 13 -

212 PAULO GABRIEL DE ARAÚJO SALES 14 14 NÃO - - 14 -

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (CN): Ficam reservadas as vagas 3ª, 5ª, 9ª, 12ª e assim sucessivamente aos candidatos negros (CN)

VAGAS PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD): Ficam reservadas as vagas 6ª vaga, a 11ª, 21ª, 31ª e assim sucessivamente às pessoas com deficiências.

VAGAS OUTRAS MINORIAS:Deverão ser destinadas aos(às) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Étnico-Raciais vagas disponibilizadas nos 
intervalos compreendidos até a 11a, 21a, 31a, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

Na ausência de candidatos para vagas reservadas, estas serão ocupadas pela ampla concorrência.
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