PR-RR-00015540/2021

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA

EDITAL N° 024, DE 19 DE JULHO DE 2021.

Abre o 2° Processo Seletivo Publico de 2021 da
Procuradoria da Reptiblica em Roraima, para contratacdo de
estagiarios de Pds-Graduacdo em Direito.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria PGR n° 941,
de 24 de novembro de 2020, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucao n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragdes no
regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteragdes, tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o Processo Seletivo Publico de
2021 para contratacdo de estagiarios de pos-graduacio em Direito, observadas as disposi¢des
constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual, tendo por finalidade a contratagdo e formagao
de cadastro de reserva de estagiarios de Pés-Graduagio em Direito, para atendimento das
demandas da Procuradoria da Republica em Roraima, conforme quadro de vagas relacionadas no
ANEXO 1.

2. Os pré-requisitos para inscri¢cfio neste processo seletivo sdo:
2.1. Ser bacharel em Direito.

2.2. Estar matriculado em curso de Pos-Graduagdo na area do Direito, com carga horaria minima de
360 (trezentos sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, de uma das
Instituigdes de Ensino conveniadas com a Procuradoria da Republica em Roraima, relacionadas no
ANEXO IIL

2.2.1 Nao serao deferidas inscri¢des de candidato matriculado em Instituigdo que ndo conste
no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.3. A comprovacao do requisito constante no item 2.1 far-se-a por meio do Diploma de conclusio
de curso superior em Direito, ou de declaragdes das Instituicdes de Ensino quando o candidato
ainda nao tiver recebido o Diploma e devera ocorrer no ato da contratagao.

2.4. A comprovagdo do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de documento emitido
pela instituicdo de ensino, do qual devera constar a carga horaria do curso em que o estudante esta
matriculado e devera ocorrer no ato da contratacdo.
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2.5. Ter ciéncia de que atenderd os requisitos necessarios para a realizacdo das provas em
plataforma virtual, conforme especificagdes constantes do item II deste Edital.

3. As atribuigdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selecao, durante o
estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletronico: http:/www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

II. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS EM
FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO
Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do Programa de
Estagio do Ministério Publico Federal, mediante a aplicacdo de provas em ambiente virtual.

2. APLICACAO
As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 13/08/2021, as 14:00, horario local.

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.1. O interessado na realizagao da prova prevista neste procedimento devera atender aos
requisitos listados abaixo:

3.1.1. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso a
plataforma com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas da data da
selecdo, conforme orientacoes disponiveis no enderego
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco;

3.1.2. Acompanhar todos os comunicados e orientagdes disponiveis na pagina
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco, inclusive relacionados a data e horario de
realizagdo da prova;

3.1.3. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de
Internet, com o modo de compatibilidade ativado;

3.1.4. Ter conexdo de internet estavel o suficiente para ndo interromper a realizagdo
das provas;

3.1.5. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio
eletronico provenientes;

3.1.6. Possuir ambiente adequado para a realizacdo das provas, minimamente isolado
de ruidos ou de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na avaliacao;

3.1.7. Nao realizar consultas ou fazer uso de telefone celular ou ter a presenca de
outras pessoas no local onde for prestar os exames;

3.1.8. Nio utilizar mais de um monitor, devendo os adicionais/externos ter o seu cabo
de video desconectado;
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3.1.9. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse ¢ o
navegador de internet, de forma a marcar as questdes sem necessidade de ajuda
externa;

3.1.10. Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucdo do
navegador;

3.1.11. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console
de jogos, pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados
durante toda a aplicagdo da prova;

3.1.12. Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da unidade.

3.2. O candidato que desrespeitar a estas regras podera ser enquadrado em fraude, incorrendo
nas penas previstas em lei.

33. A Procuradoria da Republica em Roraima ndo se responsabiliza por provas ndo
recebidas/efetivadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

III. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricdo declararem tal
condi¢do e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais
de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado
em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrices, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracoes.

1.2. Na falta do relatério médico ou nao contendo neste as informag¢des acima indicadas, o
requerimento de inscrigdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecao sera convocado para ocupar a
6" vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11%, 21% 31* vagas e assim
sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicagdo do percentual do niimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.
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1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas
que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas
na selecao for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:
I — O quantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que cinco décimos; ou
II — O quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracao menor que cinco décimos.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) Efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) Assinar declaragdo especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO
IV) e apresenté-la no ato da confirmacao de inscrigao;

c¢) Comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fenotipo
ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca de sua
condi¢do de pessoa negra, e as consequéncias legais da declara¢do falsa, para que o candidato
confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.5. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:

I — Nao comparecer a entrevista, sera eliminado do seletivo;

IT — Nao assinar a declaragao; e

III — O responsavel pela selegdo ou a Comissdo considerar que o candidato nao atendeu a
condi¢do de pessoa negra.

2.6. O candidato nao enquadrado na condicdo de negro serda comunicado por meio de decisao
fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissdo, assegurada sua
participacdo no processo seletivo até apreciagdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado da selegdo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagcdo de sua contratagdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
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2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 3* vaga,
enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 12% 15% 19% 22* vagas e assim
sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) Efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias étnico
raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) Assinar declaragdo especifica de op¢do para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO V) e apresenta-la no ato da confirmagao de inscricao;

c) Comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentagao requerida pela
Comissao Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentagdo, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3. rimeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial sera convocado
33.0 didato classificad 1 tn | d
para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 207, 30%, vagas e assim
sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢do, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

I — Na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva
condigdo de reserva;

Il — Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo sera composto de 5 (etapas) etapas:

1.1. Pré-inscrigdo, via internet;

1.2. Confirmagao da inscri¢ao, de carater eliminatorio, via internet;

1.3. Prova objetiva e discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.4. Comprovagdo do Indice de Rendimento Individual, de carater eliminatorio e
classificatorio;

1.5. Comprovagao de experiéncia em estagios, de carater classificatério.

a) DA PRE-INSCRICAO

1.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de

Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, antes de efetivar sua inscrigao.
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2. A Procuradoria da Republica em Roraima nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscri¢ao disponibilizada no site da
Procuradoria da Republica no Estado de Roraima no seguinte endereco -eletronico:
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco. no periodo das 08h do dia 26/07/2021 as 18h do dia
03/08/2021, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢ao feita fora desse
periodo.

b) DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Apo6s o preenchimento do link da pré-inscri¢do especificado no item anterior, o interessado
devera confirmar a sua inscri¢ao. Para a confirmac¢ao das inscri¢des os interessados deverao anexar,
de forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho maximo de 4MB (quatro
megabytes), em formuldrio online especifico, disponibilizado no enderego eletronico:
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco, no periodo das 08h do dia 26/07/2021 as 18h do dia
03/08/2021, os documentos abaixo relacionados:

1.1. Documento de identidade com foto (enviar o arquivo frente e verso);
1.2. CPF;
1.3. Declaragao de escolaridade atualizado expedido pela Instituicdo de Ensino

conveniada, informando que o aluno estd regularmente matriculado. O documento devera
conter assinatura digital ou codigo de autenticidade;

1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III, no caso de o candidato
se declarar com deficiéncia;

L.5. Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de cotas raciais (ANEXO 1V);

1.6. Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢do pelo
sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO V).

2. O candidato que nao apresentar a documentagao acima relacionada, no periodo da confirmacao
da inscricdo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas devera realizar sua inscri¢gdo no site Procuradoria da Republica em Roraima e requerer,
durante o periodo da inscri¢do, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

4. Apos encerrado o periodo da inscrigdo, serd divulgado no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
confirmadas.

5. As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o
Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢ao, bem como apresentacao de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o cancelamento
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da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

7. A Procuradoria da Republica em Roraima nao se responsabiliza por solicitagdes de confirmagao
de inscri¢ao nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Comissao do Processo Seletivo.
¢. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de prova OBJETIVA E DISCURSIVA, de
carater eliminatdrio e classificatorio, para o curso de Direito — Pos-Graduagao.

2. A prova para o curso de Pdés-graduagdo em Direito, conterd 20 (vinte) questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d, e), sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de
conhecimentos especificos, elaboradas com os contetidos programaticos constantes no ANEXO III
deste Edital. Cada uma das questdes valera 1 ponto, totalizando 20 (vinte) pontos o valor da prova
objetiva.

3. A prova discursiva consistird em 2 (duas) questdes com valor de 10 (dez) pontos, elaboradas
em consonancia com os conteudos programaticos constantes do ANEXO III deste Edital,
totalizando 20 (vinte) pontos o valor da prova discursiva, devendo o candidato elaborar sua resposta
com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

i , N°de | Valorda |Total de | Tempo
e Prova Comitaiils Questoes | Questdo | Pontos |de Prova
Lingua Portuguesa 10 1 10
Objetiva | Conhecimentos 10 I 10
Pos-Graduagao — Direito especificos 2 Horas
Discursiva Conheqmentos 2 10 20
especificos

4. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdo das provas.
5. A prova objetiva sera aplicada no dia 13/08/2021, das 14:00h as 16:00h horario local.
6. Os candidatos dispordao de improrrogéaveis 02h (duas horas). para resolucao da prova.

6.1 Nao sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipotese para a realizagdo da
prova, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente
aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

d) DO INDICE DE RENDIMENTO INDIVIDUAL

1. Os candidatos classificados na prova objetiva, conforme item 2 do inciso V, deverdo comprovar o
Rendimento Académico da Graduagdo, apresentando por meio do e-mail: prrr-sest@mpf.mp.br, no
periodo das 08h do dia 13/09/2021 as 18h do dia 22/09/2021, de forma digitalizada, no formato
.pdf, com o tamanho maximo de 4MB (quatro megabytes), o documento abaixo relacionado:
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1.2. Documento que contenha a informacio do Indice de Rendimento Individual (IRI),
indice calculado pela Instituicdo de Ensino que demonstra o rendimento médio do aluno no
curso de graduagdo (Direito).

1.3. O Indice de Rendimento Individual (IRI) ndo pode ser igual a zero.

1.4. O candidato que ndo apresentar o Indice de Rendimento Individual (IRI), no prazo
previsto, sera eliminado do certame.

e) DA EXPERIENCIA EM ESTAGIOS

1. Os candidatos classificados na prova objetiva, conforme item 2 do inciso V, poderdo apresentar
por meio do e-mail: prir-sest@mpf.mp.br, no periodo das 08h do dia 13/09/2021 as 18h do dia
22/09/2021, de forma digitalizada, no formato .pdf, com o tamanho maximo de 4MB (quatro
megabytes), o documento abaixo relacionado:

1.1. Documento que comprove a experiéncia anterior em estdgio com no minimo 6 (seis)
meses de duragdo, na mesma area de formagao para a qual deseja concorrer (Nivel Superior
— Direito).

1.2. Serdo aceitos declaragdes ou certiddes de realizacdo de estdgio contendo o nome do(a)
candidato(a), descri¢ao da atividade realizada, periodo do contrato, identificagdo e assinatura

do contratante.

2. A nota atribuida para experiéncias em estagios anteriores sera calculada da seguinte forma:

Tempo de estagio Nota
> 18 até 24 meses 2
>12a<18 1,5
>6 a <12 meses 1

3. A etapa de comprovagdo de experiéncias anteriores em estagios ¢ meramente classificatoria.
V. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO.
1. A prova objetiva valerd 20 (vinte) pontos. Cada questdo valera 1 (um) ponto.

2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) da pontuagao naprova objetiva (12 pontos).

3. Serdo corrigidas as provas discursivas apenas dos candidatos classificados na prova objetiva.
4. A prova discursiva valera 20 (vinte) pontos. Cada questdo valera 10 (dez) pontos.

5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo na prova discursiva (10 pontos).

6. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do conhecimento do tema
proposto, clareza, objetividade, coeréncia na exposicao de ideias e dominio da linguagem escrita.
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7. O candidato que ndo obtiver as pontuagdes minimas exigidas sera eliminado do certame para
todos os efeitos.

8. O indice de rendimento individual (IRI) do candidato sera multiplicado por 8 (oito).

9. A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos, respeitados os critérios de desempate e a reserva de vagas, conforme formula abaixo:

NF = (NPO + NPS + (NIRI x 8) + NEE)/3, sendo:

NF — Nota Final

NPO — Nota da Prova Objetiva

NPD — Nota da Prova Discursiva

NIRI — Nota do Indice de Rendimento Individual nas disciplinas cursadas durante a graduagio
NEE — Nota da Experiéncia em Estagio

10. Caso haja empate no somatorio de pontos, serd considerado melhor classificado o candidato
que:

a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver maior idade.

7. O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletronico:
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

VI. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissdao do Processo Seletivo, mediante preenchimento de
formulario de recurso constante do ANEXO VI, enderecado ao e-mail prrr-sest@mpf.mp.br, no prazo
de 1 (um) dia util ap6s a divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas e de 2 (dois) dias Uteis
apos a publicagdo do resultado preliminar das provas discursivas, no horario de expediente das O8h as
18h.

1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, com o
devido embasamento teorico e/ou jurisprudencial, podendo juntar documentos que entenda
pertinentes.

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
ou recursos do gabarito definitivo;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdao preliminarmente indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos que tiverem assinalado alguma alternativa da questdo anulada,
independentemente de terem recorrido.
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5. O Sistema Moodle ndo faz atribui¢do de ponto para questdes sem resposta (em branco), no caso
de haver anulagao da questao.

6. Nao podera haver identificagdo do candidato na folha de recurso.
VII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

I. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de edital, podendo,
complementarmente, vir a ser informado da convocagdo oficial por meio de mensagem de correio
eletronico ou contato telefonico, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente selecdo e de acordo com as necessidades da Procuradoria da Reptiblica em Roraima.

2. No e-mail de convocagio, serd enviado ao candidato link para acesso ao Codigo de Etica e
Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em
atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagdo ¢ passard a posicionar-se
em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nio se efetivar
no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1 A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico (prrr-
nugep@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocag¢do ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacao pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara
sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacao de seus dados.

5. A contratagdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-4& com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em Roraima, a Instituicao de
Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria
Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou
nos seus orgaos de classe.

6.1 Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar outro emprego nos entes
indicados no item anterior devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias tteis, sendo que a
auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da Republica em
Roraima, observada a disponibilidade or¢amentaria ¢ de vagas.

8. A contratagao fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
8.1 Original e copia do RG;
8.2 Original e copia do CPF;
8.3 Original e copia do comprovante de residéncia;
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8.4 Via original do Diploma de conclusdo de curso superior em Direito.

8.5 Via original da declaragdo de matricula atualizada na Pds-Graduacdo, emitida
pela Instituicdo de Ensino, com defini¢cao do periodo e carga horéria;

8.6 Via original do historico escolar;

8.7 Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo das atividades do
estagio;

8.8 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e
maior de 18 anos);

8.9 Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.10 Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do

Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver.

8.11 Declaragao para inclusao;

8.12 Ficha cadastral;

8.13 Foto 3x4;

8.14 Dados da conta-corrente vinculada a uma das instituigdes financeiras
relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

8.15 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o candidato

ter confirmado sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

9. Firmarao Termo de Compromisso com a Procuradoria da Republica em Roraima os candidatos
convocados cuja previsdo de colacdo de grau possibilite a permanéncia no estdgio por um periodo
minimo de 06(seis) meses, contados da admissao.

VIII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do Procurador-Chefe
da Procuradoria da Republica em Roraima.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos

critérios de avaliacao ¢ de classificacao.

2. Os servidores, do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta
instituicao deverao participar desta sele¢do publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estidgio e ao auxilio-
transporte, contudo devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da Republica em
Roraima.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:
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6.1. A realizagdo do estagio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais),
para o curso de pos-graduacao.

6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessao de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administragdo da Procuradoria da Republica em Roraima a escolha da lotacdo de
realizacdo do estagio.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA
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ANEXO1
QUADRO DE VAGAS

VAGAS

1+ CR*

CURSO
Po6s-graduacdo — Direito

* Cadastro Reserva
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ANEXO IT
INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Institui¢ao Sigla
Faculdade Cathedral de Ensino Superior FACES
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR
Universidade Estadual de Roraima UERR
Universidade Federal de Roraima UFRR
Centro Universitario Estacio da Amazonia EA
Centro Universitario Internacional UNINTER
Faculdade Unica de Ipatinga FUNIP
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados, Reconhecimento de tipos e gé€neros
textual. Coeréncia, coesdo e clareza das expressoes textuais. Acentuacdo; uso do hifen; ortografia;
palavras homdnimas e paronimas. Pronomes de tratamento. Ocorréncia de crase. Concordancias e
regéncias verbais e nominais. Uso de advérbios. Emprego de elementos de referenciacio,
substituigdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego/correlagdo de tempos ¢ modos verbais. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. Relagdes de subordinacdo entre oragdes ¢ entre termos da oragdo. Substituicao de
palavras ou de trechos de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO (Pds-graduacio)

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizagdo do estado e da Administragao,
Entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito,
natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do
poder. Organizagdo administrativa da Unido. Administragdo direta e indireta. Autarquias.
Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras.
Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacao, espécies, invalidagdo. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99. Licitagdes
e contratos na Administragdo Publica. Servigos publicos. Bens publicos: conceito, utilizagdo,
afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de aquisi¢do e alienagdo. Intervencdo do Estado na
propriedade privada, Serviddo Administrativa, Requisicdo Administrativa, Ocupacdo Temporaria,
Limitagdes Temporarias, Tombamento, Desapropriagdao. Controle da Administragdo Publica:
controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle judiciario.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. Improbidade
Administrativa. Lei n°® 8.429/92.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificacdo, objeto e elementos. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficicia plena, contida e
limitada. Normas programaticas. Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Formas de Estado. Federalismo. Estado
Brasileiro. Bens da Unido. Reparti¢do constitucional de competéncias. Administragdo Publica.
Principios informadores. Organizagdo. Regime juridico-constitucional dos servidores publicos (arts.
37 a 41). Organizagdo constitucional e competéncia do Poder Judiciario. Ministério Publico.
Fungdes essenciais a Justiga. Da seguranca publica. Da Satde (arts.196 a 200). Da Educagao,
Cultura e Desporto (arts. 205 a 217). Meio ambiente (art. 225). Dos indios (arts. 231 e 232).

Direito Civil: Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Negocio
juridico. Atos ilicitos. Prescricdo. Decadéncia. Modalidades das obrigacdes. Responsabilidade civil.
Contratos: Contratos em Geral e Contratos em espécie. Posse. Propriedade. Direitos Reais.
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Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no
tempo no espago. O fato tipico e os seus elementos. Relacdo de causalidade. Culpabilidade.
Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibi¢ao. Erro sobre a pessoa. Coagao irresistivel e obediéncia
hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perdao judicial. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Concurso de crimes. Das penas. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional.
Aga0 Penal Publica e Privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes contra
a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a ordem tributaria. Legislacao
antitoxico. Legislagcdo de protecdo penal ao meio ambiente. Legislagdo relativa ao crime de tortura.
Legislacdo relativa aos crimes hediondos.

Direito Processual Civil: Novo Cddigo de Processo Civil - Lei n° 13.105/2015 Nogdes gerais de
Direito Processual e de teoria geral do processo. Aplicacao da lei processual no tempo e no espago.
Interpretacdo da lei processual. Principios constitucionais do processo. Jurisdicdo: conceito,
caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizacao judiciaria. Conexdo e
continéncia. Ministério Publico. Funcdes essenciais a Justica. A¢dao e demanda. Conceito.
Elementos. Condigdes. Classificagdo. Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificacdo.
Processo e Procedimento. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: conceito,
classificagdo e forma. Comunicagdo dos atos processuais: citacdo e intimacdo. Prazos processuais.
Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento. Pedido. Cumulagdo de pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela
provisoéria. Provas. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga. Processos de execugao.
Processos nos tribunais ¢ meios de Impugnacao das decisdes judiciais. Mandado de seguranca.
Acao popular. Acao civil publica. A¢ao de improbidade administrativa. Processo coletivo com base
em atualidades juridicas de competéncia do Ministério Publico brasileiro.

Direito Processual Penal: Principios do processo Penal. Inquérito policial. Notitia criminis. A¢ao
penal. Jurisdigdo. Foro por prerrogativa de fung¢do. Competéncia. Prova. Prisdo e liberdade
provisoria. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). Medidas cautelares. Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas corpus. Citacdo e intimagdo. Sentenca.
Procedimento ordindrio. Recursos. Transacdo penal e suspensdo condicional do processo. Acordo
de nao persecugao penal. Lei n® 9.296/1996 (Interceptacao telefonica).
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ANEXO 1V

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscri¢ao

Filiagcdo — nome do pai

Filiacdo — nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de 1identidade CPF
Curso

DIREITO - POS-GRADUACAO

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item III do
Edital de Abertura n® XX, sob as penas da lei que sou ( ) PRETO ( ) PARDO.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validacdo) da minha autodeclaragdo racial
tomara por referéncia primordial o meu fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda),
dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou nio,
como uma pessoa negra. Por isso, ndo serd considerada, em nenhuma hipdtese, a minha
ascendéncia.

II. A constatagdo de inverdade ou fraude nesta declaracdo ensejard a minha
eliminacdo da selecdao e se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratacao,
apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Boa Vista-RR, de de 2021.
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ANEXO V

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filiagdo - nome do pai
Filiacao - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso . 3
DIREITO - POS-GRADUACAO

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item III do Edital de
Abertura n° 15, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:
I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da
documentagao exigida no edital.

Il. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagao
ensejard a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.

ll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha
eliminagdo da seleg¢do e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anula¢do da contratagdo,
apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Assinatura do candidato:
Boa Vista-RR, de de 2021.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA
RECURSO

Ministério Publico Federal

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
RORAIMA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

Observagoes:

1. Use folha separada para cada questdo.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente serda atribuido a todos os candidatos, que tiverem
assinalado alguma alternativa da referida questdo, independentemente de terem recorrido. O Sistema Moodle
ndo faz atribuigdo de ponto para questdes sem resposta (em branco), no caso de haver anulagao da questao.

3. Os recursos deverdo ser entregues via e-mail (prrr-sest@mpf.mp.br), no prazo de 1 (um) dia 1til, apés a
data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas e no prazo de 2 (dois) dias tuteis apds o
resultado preliminar das provas subjetivas, no horario das 08h as 18h.

Disciplina/Curso: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

Fundamentacao do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentac¢do do candidato:

Boa Vista-RR:__/ /2021.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA Data inicio | Data fim
Abertura de prazo para credenciamento de institui¢des de Ensino. 18/06/2021 | 02/07/2021
Publicagdo do edital, divulgagdo na imprensa. 20/07/2021 | 20/07/2021
Inscrigdo e Confirmagdo da inscrigo. 26/07/2021 | 03/08/2021
Divulgacdo das Inscri¢des deferidas. 09/08/2021 | 09/08/2021
Aplicagio da Prova. 13/08/2021 | 13/08/2021
Divulgagio do Gabarito Preliminar. 16/08/2021 | 16/08/2021
Recebimento dos Recursos Interpostos. 17/08/2021 | 17/08/2021
Resultqdo dos recursos, Dlvul~ga<;ao dg Gabgrlto Oficial e Resultado da Prova Objetiva. 20/08/2021 | 20/08/2021
Encaminhamento para correcao das Discursivas.
Resultado Preliminar da Prova Discursiva. 13/09/2021 | 13/09/2021
Recebimento de Recurso em face do Resultado Preliminar da Prova 14/092021 | 15/09/2021
Discursiva.
Prazo para envio do Rendimento Académico e Comprovante de experiéncia em estagios | 13/09/2021 | 22/09/2021
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo 13/09/2021 | 22/09/2021
28/09/2021 | 28/09/2021

Divulgagdo do Resultado Final e Homologacao do Processo Seletivo.
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